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1. Título: Programa de Fortalecimiento Institucional: “Aula Abierta: Educación Media 

para Todos” 
 

2. Resumen y  fundamentación de la propuesta 
  
En el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional, la Universidad Nacional 

del Nordeste se propone el desarrollo del Proyecto “Aula Abierta: Educación Media 

para todos”.  Dicho emprendimiento tiene por objetivo fortalecer el nivel educativo del 

personal no docente dependiente de esta institución, que se desempeña en diversos 

ámbitos en los distintos campus que la componen. Las acciones realizadas en este 

sentido están dirigidas a que dicho personal pueda iniciar o continuar sus estudios de 

nivel medio en principio,  con una propuesta educativa diseñada para personas adultas. 

Actualmente alrededor del 30% del personal no docente de esta Universidad no 

posee título de educación secundaria, y en algunos casos título de nivel primario. Se 

puede sostener que la calificación de dicho personal es heterogénea.  

En tanto queda fuera de toda discusión el valor de la educación en el desarrollo 

integral de las personas y de las instituciones en las cuales se desempeñan, por lo tanto 

se constituye en un objetivo institucional generar la oportunidad de mejorar esta 

situación.  

Entre las lìneas políticas acordadas por la comunidad educativa de la universidad, 

expresadas en el Documento “Prioridades y Lineamientos para el desarrollo 

institucional de la Universidad Nacional del Nordeste”, elaborado en la Isla del Cerrito 

en 2002, se destaca la necesidad de introducir cambios en la gestión administrativa a 

través de nuevas prácticas y tecnologías. En tal caso, se requiere contar con personal 

capacitado para comprenderlos en ponerlos en marcha. Uno de los objetivos planteados 

expone explícitamente el propósito de “desarrollar una política de recursos humanos a 

través de programas específicos de capacitación continua del personal no docente, de 

acuerdo con los requerimientos actuales de la gestión universitaria”.(op.cit. 32pp) 

La gestión de esta universidad ha definido como una preocupación y una aspiración, 

el desarrollo de “procesos eficientes que conduzcan al uso racional de los recursos 

personales, materiales y funcionales disponibles para lograr procesos eficientes” por lo 

que, la formación de los recursos humanos con que se cuenta para la realización de las 

tareas administrativas y funcionales, es un eje clave de mejoramiento de la dinámica 

organizacional. A su vez, impacta significativamente en el desarrollo de los procesos 

eficientes mencionados.  

Por último cabe mencionar que, la Institución brindará la oportunidad de finalizar el 

nivel medio al personal no docente porque entiende que la educación tiene un gran valor 

en el proyecto de vida de las personas, permitiéndoles la realización de si mismos y de 

la sociedad.  

Para llevar adelante el presente proyecto la Universidad Nacional del Nordeste ha 

firmado un convenio con el Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología de 

la Provincia del Chaco, mediante el cual se prevé la apertura de un Anexo del  

Bachillerato Libre para Adultos Nº 7 de la Ciudad de Resistencia, con funcionamiento 

en sedes pertenecientes a esta Universidad. 

 

3. Objetivos y Metas  
 



3.1. Objetivos Generales 
 

• Contribuir al mejoramiento de la formación personal del sector no docente 

de la Universidad Nacional del Nordeste, a través de la implementación de 

ofertas alternativas de educación  
• Generar una propuesta educativa-curricular acorde a las necesidades, 

intereses y posibilidades de estudios de las personas adultas en situación 

laboral. 
 

3.2. Objetivos Específicos  
 

• Implementar el nivel de educación media, a través de la apertura de un 

Anexo del Bachillerato Libre para Adultos Nº 7, del Ministerio de 

Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología de la Provincia del Chaco, 

destinado al personal no docente de la UNNE y sus familiares directos. 
• Logar la titulación secundaria de los agentes no docentes inscriptos en el 

proyecto.  
 

4. Destinatarios 
 

El personal no-docente dependiente de la Universidad Nacional del Nordeste que al 

momento no haya cumplido estudios de nivel medio. 

 

5. Extensión del proyecto 
 

El proyecto es de carácter regional ya que tiene alcance en dos provincias: la del 

Chaco y la de Corrientes. 

 

6. Localización 
 
        La ejecución de la propuesta se desarrollará simultáneamente en dos sedes: una en 

la sede del Rectorado de la Universidad Nacional del Nordeste de la Ciudad de 

Corrientes y la otra, en el Campus Universitario de la Ciudad de Resistencia en 

dependencias de la Secretaría General de Extensión Universitaria. 

 
7. Estructura/metodología 
 
7.1. Actividades 
7.1.1. Difusión de la Propuesta en las distintas Facultades dependientes de la UNNE. 
7.1.2. Relevamiento de la información referente al perfil y habilidades de los 

destinatarios mediante la aplicación de encuestas. 

7.1.3. Organización de Sedes: acondicionamiento de las aulas destinadas al Proyecto 
en las ciudades de Resistencia y Corrientes. 

7.1.4. Contratación del personal administrativo para las sedes Corrientes y Resistencia 
7.1.5. Diseño y planificación de mecanismos administrativos y académicos de 

ejecución.  

7.1.6. Constitución del equipo docente del Proyecto, para las distintas disciplinas y 
niveles. 

7.1.7. Realización de reuniones para el establecimiento de acuerdos de trabajo dentro 
del equipo docente y administrativo del proyecto. 



7.1.8. Constitución de la biblioteca del proyecto. 
7.1.9. Duplicación del material de estudio. 
7.1.10. Etapa de inscripción 
7.1.11. Ejecución y desarrollo de los ciclos lectivos. 
 

7.2. Responsables 
El proyecto se ejecutará bajo la dependencia de la Direcciòn de Articulación de 

Niveles educativos en lo que respecta a las instancias internas de la Universidad. En lo 

que hace a la relación con el Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología se 

trabajará bajo la supervisión de la Dirección del Bachillerato Libre para Adultos Nº 7. 

La coordinación pedagógica por parte de la Dirección de Articulación estará a cargo de 

la  Lic. Gladys Blazich, personal de esa dependencia.   

 

7.3. Descripción sintética de la oferta académica del BLA 
Esta propuesta se definirá como una extensión -denominada Anexo- del 

Bachillerato Libre para Adultos Nº 7 de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco; 

por lo tanto, el Plan de Estudios de este emprendimiento educativo se corresponde con 

el de este sistema de educación secundaria, vigente en la provincia (Resol. 3052/72). Tal 

como se ha señalado anteriormente, el titulo que otorga es el de “bachiller”. 

Las asignaturas que integran este Plan se organizan en dos niveles de complejidad, 

el Nivel A y el Nivel B. 

Las disciplinas comprendidas en el primero de ellos son: Lengua, Historia, 

Ciencias Biológicas, Geografía, Inglés, Formación Cívica y Matemática. 

Las que integran el segundo son: Lengua, Historia, Ciencias Biológicas, Geografía, 

Inglés, Formación Cívica, Matemática, Contabilidad Práctica, Física, Química, 

Psicología y Filosofía. Para aprobarlas están fijados por normativa 4 turnos de 

exámenes finales al año en los meses de marzo, junio/julio, septiembre y diciembre. 

Para aquellos alumnos que posean estudios secundarios incompletos, está previsto 

el reconocimiento de equivalencias entre las materias que ya aprobaron y las del Plan de 

Estudios del Bachillerato. 

Las clases de cada materia serán desarrolladas en dos sedes paralelas: una en el 

campus Resistencia y otra en el Rectorado de la Universidad y se implementarán con 

modalidad de “tutorías” con asistencia optativa, con frecuencia semanal y llevadas 

adelante por profesores de cada asignatura. 

 
8. Impacto  
 

Con este proyecto se espera contribuir al mejoramiento del nivel educativo de los 

destinatarios, no sólo a través de la culminación del ciclo secundario, sino generando 

una  puerta de acceso a estudios superiores.  

Los agentes capacitados podrán lograr un mejor desempeño laboral que redundará 

en el mejoramiento de la calidad de los servicios brindados desde el ámbito de la 

Universidad Nacional del Nordeste.  


