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RESUMEN

Descripcion del Proyecto

Las carreras de formacién inicial en las profesiones que ambas instituciones adolecen de
ciertas configuraciones que es preciso mejorar, mas aun si se focaliza la cuestién en los
curricula de formacién docente. Se ha detectado en los planes de estudio del Profesorado para
Nivel Inicial y en los anteriores planes de estudios de los ISFD que, las asignaturas o
unidades curriculares mantienen una estructura divisoria que los fragmentan y resulta de ello
que permanecen en forma separada sus lineas epistemoldgicas y metodoldgicas. Las
formaciones general y especifica que demarcan los trayectos siguen manifestandose como
compartimentos cuya consecucion no garantiza al / la o los alumno/a/s la apropiacién integral
de saberes y practicas que les provean de una vision profesional de la docencia.

Se trata pues, de partir de una situacion dada en la formacion inicial de los profesores de
educacion inicial y primaria hacia la consolidacién de un sistema formador articulado e
integrado incluyendo en ellos a todos los actores involucrados.

Definimos asi, el escenario de las acciones: las instituciones, los directivos, los docentes y el
espacio comun que resultan del entramado de relaciones entre ellos. También hacemos lo
propio con el objeto de analisis y de trabajo: los saberes y practicas de la docencia de nivel

primario e inicial.

Se pretende ubicar en un enfoque de la formacién centrada en la escuela y el trabajo en redes.

A través de:

e Componente 1: Establecer vinculos mas sistematicos entre las instituciones
formadoras que brindan carreras de Formacion Docente en Educacién Inicial y
Primaria y las escuelas de la zona; y

e Componente 2: Redes de Formacion de Formadores e intercambio entre

colegas.

Los mismos se integraran de tal forma que las redes se conformaran estableciendo y
fortaleciendo los vinculos entre las instituciones. Entendiéndolas como las relaciones entre los
directivos y docentes de las instituciones superiores — universidad e institutos de formacién
docente - y escuelas involucradas, constituiran la forma de establecer didlogos y producir
acuerdos de mejoras curriculares e institucionales en los saberes especificos y las practicas

profesionales.



Propodsitos generales

Establecer vinculos mas sistematicos entre las instituciones formadoras que brindan
carreras de Formacién Docente en Educacién Inicial y Primaria entre si y con las escuelas
destino seleccionadas, mediante la conformacion de redes de trabajo interinstitucionales.
Contribuir a la reflexion curricular de las ofertas de las todas las instituciones involucradas,
a través del acompanamiento y el analisis del proceso de implementacién de los nuevos
Disefios Curriculares para la Formacion Docente Inicial de la Educacién Primaria y de la
Educacién Inicial en los Institutos Superiores de Formacién Docente de la Jurisdiccion, y
que favorezca a través del proceso de intercambio, en el marco de la articulacion, la
revision del curriculo de formacion docente para el Nivel Inicial de la Universidad.

Producir saberes que propicien la intervencién fundada en las modificaciones de las ofertas
existentes en las instituciones formadoras en su totalidad (Institutos de Formacion Docente,
Universidad y escuelas).

Propiciar espacios de formacion de formadores en nuevos desempefios profesionales en
unidades curriculares que se presentan desde un nuevo enfoque epistemoldgico, didactico,
disciplinar y de organizacién curricular, conforme a propositos diferenciados entre la

formacion docente para la educacion inicial y la educacién primaria.

Objetivos especificos

Primera etapa: 1% semestre 2010

Fortalecer la formacion general y especifica de las carreras de formacion docente’, desde
los conocimientos y saberes disciplinares, las didacticas especificas de las disciplinas para
las cuales se forma, su desarrollo actualizado incorporando los problemas de la vida
contemporanea, su contextualizacién en el espacio de debate de las comunidades
cientificas y en los marcos histéricos, socioldgicos, politicos, pedagdgicos, etc. en los

cuales se inscriben.

Segunda etapa: 2° semestre 2010

Fortalecer a las escuelas que reciben a los practicantes y residentes de las carreras de
referencia para que puedan desarrollar una cultura de la formacién que haga posible que la
escuela se piense a si misma como una institucién que no solo forma alumnos, sino que
también forma a los docentes. Las escuelas constituyen uno de los ambitos privilegiados

de formacion de los futuros docentes en la medida que aseguran:

1 En el marco de la Resolucién N 24/07 y de los Lineamientos Curriculares Nacionales para la
Formacion Docente Inicial, se establecen tres campos de conocimiento en torno a los cuales se
organizara la formacién docente, cualquier sea la especialidad o modalidad para la que se
forme: la formacion general, la especifica y la formacion en la préactica profesional. Este
componente apuntara a los dos primeros, mientras que el tercer componente apuntara a la
formacion en la practica.



o revision de los modelos de formacion y los modelos didacticos a la luz de los
marcos tedricos y vinculados con la practica concreta.

o una mejor experiencia de los maestros y profesores que los reciben,

o una mayor continuidad y coherencia de los criterios pedagdgicos y didacticos que

docentes y practicantes ponen en juego

Componentes Especificos del Proyecto

Primer Etapa: Constitucion de la Red de Formadores que establece lazos sistematicos
entre las instituciones.

La primera accion para la constitucion de la red es la realizacién de una jornada inicial de
presentacion, sensibilizacion y trabajo donde intervengan todas las instituciones involucradas -
la universidad, los institutos de formacion docente (se seleccionaran 9 institutos superiores, 2
de Capital y 7 del Interior), y las escuelas destino seleccionadas — como aquellos

representantes de las mismas: autoridades y directivos de las carreras -.

Se presentardn como disparadores del debate y motivadores de teméticas a los casos de
los planes de estudio existentes en las dos instituciones involucradas, por un lado el disefio
curricular: en el nivel inicial y en el primario de la jurisdiccion y por otro, los planes de estudio
de las ofertas de grado universitario de Nivel Inicial y la experiencia de la Licenciatura en

Educacion General Basica y Educacion Inicial.

Se conformaran grupos interinstitucionales, por cada una de estas lineas de accién
mencionadas:
grupo formacién docente general
grupo formacién docente especifica

grupo formacién docente en la practica profesional

La conformacién de la red de formadores se realizara a partir de la definicién de
representantes que integraran grupos de trabajo centrados en dichas lineas. Los
representantes deberan surgir de cada una de las instituciones participantes (1 por cada
institucién, por cada una de las lineas, por lo tanto seran 3 por ISFD). Y esta accién sera una
tarea a definir por las autoridades que participaran en la jornada.

Dichos integrantes tendran la funcion de conformar la red, asistir a las reuniones, trabajar en

las tareas asignadas por el grupo, y producir y documentar el trabajo en informes grupales.



Segunda Etapa: El funcionamiento de la Red de Formadores.

La Red operara en esta etapa realizando trabajos especificos, efectivizados en tareas
designadas en torno a tematicas de la practica o del desarrollo curricular; mediante trabajos en
las instituciones de pertenencia para la recoleccion de informacion y bibliografia, asistencia a
plenarios y produccién de documentos.

Los grupos seran:

e Un grupo de nivel inicial conformado por docentes de la formacion general, especifica y de
la practica profesional, universidad y escuela destino

e Un grupo de nivel primario integrado por docentes de la formacién general, especifica y de
la practica profesional, universidad y escuela destino

Estas redes definiran las problematicas y tematicas a trabajar en torno a dos grandes
estructurantes que organicen las tareas:

I. El disefio curricular de las ofertas existentes de los profesorados en educacion inicial y
primaria.

II. Las experiencias de la practica profesional en la formacién docente.

La intencionalidad serd, en un primer momento, estudiar, analizar y reflexionar sobre los
disefios curriculares en relaciéon con sus problematicas. Luego, recuperar experiencias, a través
del relato de casos y narrativas pedagogicas sobre las practicas concretas realizadas en cada
uno de esos niveles, analizandolas y reflexionado sobre las mismas. Este momento se destina
a las tareas institucionales de recoleccién de informacion, bibliografia y produccion de
documentos que cada grupo de representantes institucionales realizara en las instituciones de
pertenencia. A la vez, se intercambiara —por medio de encuentros presenciales y virtuales- la
informacion recolectada. Hasta aqui se trabajara por nivel. En un segundo momento, se
realizara un plenario para articular necesidades, secuenciaciones de saberes y practicas y
continuidad de un nivel a otro.

En el proceso de trabajo de los grupos por nivel, se realizara un Taller para la produccién
conjunta y colectiva de conocimientos, experiencias y acuerdos; y un Plenario de la Red de
Formadores. La finalidad ser4d mantener la continuidad de trabajo, la visién integradora del
objeto de analisis y de intervencién, la linea metodoldgica y compartir los avances de los
andlisis y reflexiones. En este caso, la coordinacién tendra el rol de reunir los resultados de las
jornadas de encuentro.

Ademas se prevé una Jornada de intercambio y reflexion entre estudiantes de ambos

subsistemas formadores, alrededor de 20 (veinte) por cada subsistema formador.



La red acordara los tiempos y los espacios de reuniones presenciales y la posibilidad de
utilizar los Foros Virtuales® para realizar las acciones pertinentes. La metodologia de trabajo
con la que podran operar los grupos son: mesas redondas, jornadas de presentacion y
discusion de experiencias docentes; asi también con talleres o seminarios organizados por la
red con especialistas para disertar sobre un tema de interés, en torno a las unidades
curriculares como la Didactica del Nivel Inicial, Sujeto del Nivel Inicial y del Nivel Primario, El
Juego, Taller integrador y Problematicas contemporaneas del Nivel Inicial y de la Educacion
Primaria, entre otras propuestas. La coordinacién realizara el trabajo de seguimiento y

evaluacion de los grupos.

Se espera como producto final, dar a conocer los problemas, los puntos de vista
compartidos y alternativas de superacién y realizar acuerdos sobre mejoras en el disefio
curricular y en experiencias institucionales que estén en marcha. Dicha produccién se plasmara

en un documento elaborado por representantes de ambos sub-grupos.

Tercera Etapa: Los acuerdos de la Red estableciendo vinculos sistematicos.

Esta etapa se centrara en dos acciones primordiales:

l. La primera abocada en la integracion de las visiones y las reflexiones
trabajadas en los sub — grupos que forman la Red de Formadores. Mediante
una jornada presencial donde la finalidad sera arribar a los acuerdos, se
reuniran los miembros de la Red y expondran los aportes de cada sub-grupo y
difundiran documentos producidos por los sub — grupos sobre aquellos saberes
y experiencias en cada linea de trabajo. Por ultimo, mediante la visién
integradora, representantes de dichas agrupaciones seran designados para
redactar un documento final.

Il. En una segunda instancia, la tarea sera evaluar las acciones realizadas.

2 Disponemos de la instalacion de una Aula Virtual dentro de la plataforma de la UNNE —
Virtual que constituye un recurso instalado en el Proyecto de Articulacion e Integracion de la
convocatoria anterior. Es decir, se podra seguir utilizandolo con esta finalidad.



Cronograma de trabajo

Etapa

Acciones

Mes (1al12)

Primera

Organizacion de la jornada a cargo de la
jurisdiccién y de la Universidad. Propiciando la
discusion y el debate mediante el analisis de
casos en torno a la formacioén general, especifica
y la préctica profesional.

Constitucion de la Red de Formadores mediante
esta jornada inicial donde estén presentes todas
las instituciones y actores involucrados. A partir
de las tematicas propuestas.

Mes1y2
Duracién: dos meses

Segunda

Conformacién de los sub — grupos, integrados por
autoridades / docentes designados por la
institucién de pertenencia.

Definicion de problematicas y tematicas en torno
a dos estructurantes:

*el disefio curricular de las ofertas existentes.

*las experiencias de la préactica profesional.

En una primera instancia mediante el estudio,
andlisis y la reflexion. Luego, recuperar las
experiencias a través de las narrativas
pedagdgicas. Esto en cada uno de los sub —
grupos.

Recuperar los aportes de cada sub — grupo
mediante la elaboracion y documentacién de los
mismos.

Organizacion de dos encuentros para el
acompafamiento de la produccién conjunta vy
colectiva de conocimientos, experiencias y
acuerdos

Jornada de intercambio y reflexion entre
estudiantes de ambos subsistemas formadores.

Total de estudiantes por cada subsistema
(Institutos Superiores y Universidad)
estimativamente: 20 veinte por cada subsistema
formador

Meses 3 al 6
Duracién: cuatro meses

Tercera

Seminario de integracion de la totalidad de las
producciones de la Red de formadores.

Elaboracion 'y documentacion de acuerdos
arribados.

Evaluacion y autoevaluacién de las acciones
ejecutadas.

Meses 7y 8
Duracion: dos meses




