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RESOLUCION N* - 114 8

CORRIENTES, 7 ABR 2021

VISTO:

El Expte. N08-00495/21 por el ¢ual la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y Politicas solicita ln aprobacicn del Plan de Estudio, Estructura de Gestidn
Académica ¥ Cuerpo Docente y Reglamento de la Carera de Posgrado
“ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL, medalidad A distancia; y

CONSIDERAMNDO:

Que la misma tiene entre sus objetivos ¢l desarrollo de habilidades
para analizar criticamente |a problematica de |a Seguridad Social, y de las diferentes
presticiones frente a las distintas contingencias sociales;

Que el Consejo Directive por Res. No02921 promueve la medida de
acuerde con las disposiciones de la Res. N°1100415 C.5., incorporando el Plan de
Estudio en su Anesxo;

CQue la presentacién y planificacién de la carrera se efectin de
acuerdo con la Res, NP2%/20 CS. (Guiz para la Presentacién de Carreras de
Posgradal;

Que la Secretarin General de Posgrado emilte su Informe Técnico
N 01/21;

QJue la Comisitn de Posgrado aconseja aprobar la propuesta;

Lo aprobado en sesidn de la fecha;

EL. CONSEND SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1" - Crear la Carrera de Posgrade “ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD SOCIAL", modalidad A distancia, en la Facultad de Derecho ¥
Ciencias Sociales y Politicas.

ARTICULO 2% - Aprobar ¢l Plan de Estudio que se agrega como Anexo de | presenie
Resolucidn.

ARTICULC 37 - Dejar expresaments establecido que la mencionada Carrera deberd
putofinanciarse,
ARTICULD 4° - Reglatregk niguese y archivese.

s
PROF. VERONICA N, TORRES DE BREARD PROF. MARIA/DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. ACADEMICA ECTORA
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ANEXO

L

Denoménachin de 13 Cacrers: “Especializacidn en Sepunidad Sncial™
Depominacién de la Titulselén g Qiorear “Especiolisg en Seguridad Sociel”,
Tipo de Carrern: Especializaciin.

Ideniificaeile Ditciolinar:

Aren: Ciencias Sociales. Disciphine: Derechi,
Sub-thisciplinn: Derecho Loboral v de Seguridsd
SoclakEapocialdad:

Madalidad de Dictadn: 4 Distancis.
Dronnizackiin: Instizuciosal,
Estrucimen del Flop e Esfudio: Estructurico,
Anidad Académics Respensabile:
Faenbtadd de Derecho y Ca, Soclabes y Pelificas, Secretaria de Posgrade ¥ Formaclin Centinaa,

Lacnlizacién ¥ Seide de b3 Carrers: Faculiad De Derscho v C Sociales v
Fililicas, Sede dePosgmdo; Salte 458 Comriemes,
Snlia 459 Tel. 3104423646 Corrlentes

E-MAlL sepuridadsocinklch il d@pmailcom
1. PLAN DE ESTUDIO
dl. QIUETIVOS INSTITUCIONALES

El diessda de la carnera de Espeerializaciin er Segaridad Social s= renlize em el maonoo de fa misidn
Imsifiscional de promover la formacidn de posgrada con el obijetivo Instiuciannl de propender a la
formaciin prodesional ¥ ecmaldgics de fos graduades, que encuentran o médvimaexpresion en los
esbadiad de Posgrada, dandes se bagra unir la capeckled creativa con I discipling ¥ [ kenacidad,
pocediendo al concsimienta legitimado pars ¢l ejercicio profesianal.

Consideranda que ¢l dseio de lo educaadn permanenic preve el relomo pereddicn. de los
egresndos com fines de achalizecin, capactincitn o perfeccionamienia; [o Facultad aspirabeindar
respesing @ bk necesidad de aciwalizachon ¥ deserrollo profesioeal en todas |as disciptinas en que
s desempefon los graduados del medsa, Por ello es de gren necesbded acaddmica ascgurar =1
desarrollo de eslns actividodes para gue contribuyan al progrese profesional v de las ciencizs,
COED provesr € perfeccionamicnts de docentes, |svestigadones y pradusdos dc las distincas
unidndes acndémicas de nuestre universidad, que se desempeten en kog distiesos dmbdics |aborales
de su compelencia, en miramiente de las necesidndes de formar profesionales cise resguarden los
interssas de lp comunided, En vista de esta, ke insitucita propende o;

I- Emwdlecer un sisema die inpifans i eaticnids log horpanles, desde gu propes ined dis

Imumbenecin hacla la comprensidn vorice v cienmiifica del fendmeno, que permis encasar

siuacianes reales de elin me'ﬂj;ﬂbﬂ ¥ su trammiensy ¥ resplucide. Se atiende en este zemvida,a

la constante evolucidn legal ¥ Jurisprudencinl apersds, que [nstaura nuevas forming, generadoras a
z
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Su ez, de nuevos plantens v confllctas que seperan & nivel de conocimientos Yueimparien o
planes de estadio radicionales en |as carreras de gradio,

- Formar y capacitst eapecialistas con compelencia en todos las dedenes en donde 4 dez=mpeile
¢l profesional, tenlo como represersantes legales, juristas, magisirados ¥ hancionanins judiciales
0N Compelencia contenciosn sdministrativa, Rsssomes de argnnismas previsionzles, asssores de la
Superimendencia de Rlespos del Trabajo, asesores de nsocipciones sindicades, mscsones do
Empresda ¥ de empleadores, asesores y funcionarios de comisiomes médices locales; v a quienes
sjerzan funcicoes en distintos organismas péblicos ¥ privades, belsdanda capacitaciin  gue
alorgue un manejo de excelencia de las cuestiones slinentes ol Sistera de Seguridad Snckal, ¥ las
prediacionts que amparan lae distintss continpencias sociaes,

- Brindar formacitn tedrice y préctica en la discipling a los efectos de que log profasionales
egresados sdquieras bos conocimentos que le permitan desempefiare con excelencis en el
asesoramienio v ante ks distintos organisimes que comprenden &l Sistema de |a Seguridad Social.

5 consolida asl un espacio para inteprar o5 conoelmientes del pasgradh, Impariidos concriterio
flesitile, privilegiando sws  caracteristicas dindmicss y In insercife dé su  contenldo
normiva en ke realidad socioecondmica sctunl, Emg permitind formar profesionales eon espiciu
eritico parn el andlisls v evolucian de las normas, con disposicidn parn la fofsacidn téonicn v
ioniifsa referida 2 las problemiticas de tn materla, Constituye In formo en que se busen dar
FEspuEsa & una demonds camblnte ¥ complela que debs ser enriquecida desde dferenbes aristas,
¥ &n particular desde o conachmiento, andlisis, discusién & ncorpanacidn de MECEs Concephutles,
corpnimlentes tedricns ¥ pricices, nstrumentos ¥ tenices Gt colabaren en intespretar ¢ integrar
estes modificaciones. Demanda que representa |n diversidad de sctores invalucradis, fupcknarios
de orgsnismas piblicos ¥ de entidades privadas, » shogados, conladares y Heenclados en &l
ambita de su compelencia,

12, EUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La comnplejidad de Ya cuestiin secial en nuestro pais, Inserta en el marce de las mnovaciones del
simema capitalista y su relacifin con los procescs de globalizocitn, s traduce en una diversidad de
prabemas sociales, Esios han geetrado un gram mupe de peoducelén normaotiva, o A de
padior ks Auevas y creciendes necesidodes de le socisdod. Las problematicas sociales en incesane
challicitn que s¢ penersn en tomo @ esta discipling, traen aparefads In necesidad de Tevisar sus
instileciones ¥ oredr normas a fin de mitigar estas dificultades que se peneran ¥ cambian en forma
consiante. Las particularidedes que revidlen los subsisternns de bs Sepurldsd Secial vaelven
inzludibdes un esisdio profundo v mEnuclosn de esta discipling.

En virud de elio, preende proporclonss un estrenamiento riguross €n b ieors w lcnica de la
disciplita, en base 8 on vasio programa enalllico de Ix materks, vireslsdo a la obienclén de
eredilos gue dentrs de unn estniclura eomplets v eaherenle se relacione con las caracteristicas v
neessicades de la reghin. Una cosrecta enseftanza de los distinos subsisienas comprendidos posla
Seguridad Sacial permitind cubrir ¢f défieil que conlievan las caseras de grado en o que reflere al
conocimienlo desde el panio de vise tedrice y prictico de |3 dissipline. En razén delog
permaneiss cambios ¥ por la gran dispersion de su normativa, un especielisia reguiere conlar con
una prepirsciio actualizada e incentivada & mantener on congnie esplrity erflico arientado 2 la
achlizaclon juridica confimem en I manesia. Se pmrita ml 8 formes profesioneles con
conotimients pormenorizodo de las poculiaridodes que revisie este compleio sislema Henico, o fn
de ammparar la necesidad de contar son experios iddnens en la materks, no solo paraguienes sjercen
la prodesidn en Farma liberal o como ssesnres, sino thmbidn de penersr amplia aptitud en guienes
DeupEn carge pablices, especinlmente en o que refiere o ke sdminksiracida delos organismas de la
Segurided Social y funcionarios del poder judicial en o dmbito contenciase administrativ,
dentro de & regidn, v capaciiar an ol &sfera d= su competancia,

L Faculiad de Derecha y Cs. Sociales 5 politivas de ln UNME viene desarroliands ls carrers en
s modalided presencial desde & afic 2009, Par medio de una ensefianza integral, bedrice v
préclick, g6 orienin & que oa estudianics intogren conacimientos ¥ compelencias clives medianie
Iz presemiacida de catos que estimulen o ardfisis v isgueda de solucicnes oliemativas, Pars esto

1
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ha consolidade wn cuerpo docente de meso corte mierdissiplinario que parmite pcercar drens wmles
coma ks ded Derecho del Trabajo, o la Segurided Bocial, laMedicing Labaral y Legal,

El proceso de consolidechin ds 18 Carrera en su modalidad presencial, a paniir de ks scredilacice
par seiy afos Resolooidn COMEAL MN® 894 de focha 29 de ociuhoe de 013, s= encuentra en
poiciin de ssumic el compramise de wansformes n oferdta 8 la modahidad a distancia. En reparode
la augencia actual de aferins de posgmdo en esta dres; emo carrerd permitiria amplisr b
pasibilidedis de scciss s ung ofere de calided tonto o los estediantes de las comamidades
educalivas compuestes par |ag echo exiensiones dulicas en In regidn, a5l como & profesoeabes
e el regianes dol paks,

i CLEQPREMISTO

Cupo  Mimnime: S
{Cincaenta) aslumpos.
Cope Mixima: S
{moventa) alumnos,

L4, EEQUISITOS DE A DMISION

-Pomeer algune de lod sigusenies ilos de grado universiario (cuniro o mas afos): ahogada,
comtader, licenciado #m recureos humenos, licencisdo en relocicmes industriales, lcencindo en
adrninistracian de empredes, loensiadoe en relacianes abarales o ser graduados de alguna oirn drea
ded derecha, emitida por uni universidad nacioral, provincial o privada reconocida,

Geradusdes con titales equivalene, provenientes de universidades extran|ermcontarme ¢on lig
l=yes vigenbes.
- Demustrer posess habilidades para el snsdio mAdnama, conovimientos bisioss en el manejo de
Berramientas informilics,
- Declarur expresamente, en el formularie de admisidm, que se cossia con disponibdlidad de
tlempr, sspocios, asl como condicipnes de eguipamdento ¥ eonectividad pars el aprerdizaje
mediado por fecnodogias.

En eose de que ka inscripeitn supere el cupe de 50 alumncs el Direcior de lo Espeginlizacicn,
sobee lu base de los onlecedentes de bos postulontes, estahlecerd of orden de mdrilo de guienes
estlin en condicionss de ser sdmiti dos en bame o los svlecedenies presenadas en |a dooamentscsdn
v durnnte la entrevista de admisidn.

L5 CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL TITULD A OBTENER

- El abamsd deberd haber chignido callficacidn de aprobado o superior =n cedn una de las
actividodies curmiculares poevistas por ¢f plan ¥ segin ks condiciones previstas en codo una
{exdmenes, prfenlacianes de rkbsjoe |:lll.l:-|.|l}\'.'r5. L.

« Defeedes y aprobar Trabaja Final Imegrador.

- Tener abomadas todas las aranceles ¥ cusdas de bs carrera

L, QREJETIVOS DE LA CARRERA

Desarrodlar habilidades prre:
= Analizar eriticoments & problemiticn propia de e Seguridad Social, v de laz diferentes
presiaciones frente a les distintas conlingencias sociales,
~  Elaborar & implemerior estrategias de solucién npropindns o los roles que pueden gjencer
pam operadores en log diatntos dimhicae &n los cimbes o desempefien (e pmﬁdil‘:nm.iﬂ
Imdependientes, fiunciorarios y magistradas judiciales, funcionarics de Jos deganos de lo
seguridod social, elo.).
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L1 PERFIL DEL EGRESADO

El presente prayecis tienc eomo finafidad dhima, perfeccionar ef perfil de farmacitn prafesions]
en base al comtenide actualizdo de la materia por o que o profesions] cumsente tendet wns sbid
labaral directa ¥ Competitiva:

A} Los abogados, en so desempeiio como: repressntanbes begales de vrabajsdores, jubdlados v
pensicaados ande b Comisiones Mddicas las crganbsmos previsionales (procedimisnto
sdministtiva) ¥ ante el Poder Judicial (proceso contencioss administrative ¥ Juchicinl};
Magistrados v funcionarios judiciales; jurists v docirinaros. fncionarios ¥ msesores de
orgEnismas presisionales v organksmos dependienies de s Buperiniendencia de Riesgas del
Trebajo {Comisiones Médicas); asesores y represencanies begales de empresas, emplendores,
sindicales ¥ msoeciactones profesionnles de empleadores; v nscsores del Ministaro del Trabaja,
smpled y Seguridad Secisl, Ministerio de Salud Pablica y Minksteria de Desarrollo Soclal (en lo
planificacian , proyeceidn ¥ desarmollo de Frogramas Savinles v de Salsd Pabdica) v de Ins carieras
prowintiales Trabajo v Desarralla Sacial

B) Los contadores, licenciados en reluciones laborales, licenciados en relaciones indusiriales,
lleermaados an recurscs bumanas, licenciados en sdminisiracidn de EMpresas, on s desempeio
womo asesores de emphEdones, empresas, oiganizicianes profesionales de empleadores ¥
sindicas en las dreps relativas af régimen de sepuridad spcial mplicoble & los vabajsdore: aparies
¥ contbuciones del empleador al Sistema de la Segurided Scciel; sslgnaciones lamitinres;
dispasiciones nilativas & Ia prevencidn de los riesges del trabajes presteciones por enfermedades v
ncciderses del drzhajo v obligaciones del empleador frents a la Assgurndoras de Riesgos del
Tebaja; presiaciones por embarses v macermidad, préslacionss por incapecicad o muosrse del
trabajacr, jubilacicnes,

- L& preperacitn alcanzada, constitaink un sporte parn ef profesions] que se desempefe n o
émbito de k= docencla aniversitario.

&, CARGA HORARIA

La carrera se desarrallarh en curios o modulos que @ llevardn a cabo o la large de un rimestre
parn ol primer mddulo, dos custrimestres parn. g seguenle miidule un frimestre pars 6] lercer
|0 v um Ifmestre para o copte mddule.

A distancin de earicter obligntorio-Tedrbes .. TGOS,

A distancin de capi¢ter oblignturio- Talleres Pricticos  203hs

Total horas 3 dBLancia oBIEAOFIAS. 1o LT

&L DURACION DE LA CARRERA EN AROS,

La Carrera de Especializacidn en Seguridnd Seeial constsr de 4 [ouniro) méculos que se
desarrollarin en dos fios (24 meses). Lo postulanies deberdn Lener eprobados con anterlorkded a
la Defersa del Trabajo Final, looetalidad de los nsbdulos que se dicten.

410, TOTAL DE CREDITOS PROPUESTOS,

Canforme 0 In carga Borasis antes descripin s2 proponen los siguientes créditos: Clhses adisancla
Tedricas /| précticas: 15 ha, = 1 cridite, por Jo que cormesponden 363 bores & distancin tedricas /
pricticas 15 ha = 34 srddinoaa.

La especiabzecitn contard con wn odal de weinlicuatre (24) créditos,
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LIl ESTRUCTURA CURRICULAR

Farma dz Crganizacidn de las Adlvidades Currieutones

Lo carrera adapla un régimen sstructiurads goo consta de cusiro madalos o oursas obligatorios
de curicter ledrico prictice. Bl pricer madulo aborda las cusstiones vinculadas a 1z Segaridad
social, seguido por unp en el gue se profundize sobre ¢ Sistena Previstonal. Canlinda con el
lercer midulo &n = que s cubren kas cosstiones vinculsdes & las Agipsaciones familiares ¥
prestacianes por Desemplen, pam finalizar con un meddule en que 3e abardan las Prestaciones de
Balud y los Programes Sociales. Cada médubo cuenta com usa fase iedrica en 12 que el dictado
de lod bemns estd B cargo de especinlisias en I materis, Finalizan con un lalle de prictica
profeskmal bajo la modalidad de resplucitn de cascs.

Lo mzmmias se desarredlardn n b largo de un ifmesies para ] peimer ddula, dos custrimestres
para gl segunde, un Inmestre pana el tercera ¥ un IRmestre pard &l cuarte mddule. Pam ef cursada
el siguierte cusirimestre el alumne deberd haber aprobado ¢f médula previo. Elalumme
duberti aprobar ln ovalunsica de codn unc de los médalos dentro de los dos afos de acusrdn
al plan de estudics. Die noe presestarde o las svaluncicees o hobiendo sido aplazedo en los mddudos
respeclives perderd 1a condéciGn de alumne de in camere,

B Finalizs ¢om |a peesertpcion y defersa de un Trebajo Fina Integradar,

Criterioe de Eleceiin
El disefie currlewtar he comtemplade la adapeeidn del profesional ] medio dande == desempettia,
circunstaneia por s cunl lacarrera derbvasd en ¢l gpercicio aclive de resolucion de casos dendrg de
lcs lugares que o requisran: of estadio jurldico, [2 emgrese 0 ente pablico o privado, mediaste la
mendnlided t=drico-prictlen de |as clases & fin de afianzar la booria con le prasis.
Er &l grimer mddudo “Seguridad Social, Pellidsas, Accldentes y Enfeemedades del Trabajador sa
pretends actuplizar ol estediante en do referido & lns dimas povedades de doctriss ¥
jurisprudencia en la maderis. En el segundo “Histemn previsional™ s abords o estudio y
profindizacicn de las ingitociones del Sistenn Prewisbonal en moesiro peie. En ¢l ereer mddulo
YAgignaciones Familiares Prestacianes por Desempleo™ 2 aborda el régimen legal vigeme con
fuerle perfil prictica. En ionta que en el OMimo médula "Prestociones die Saled. Progremas
Sociales ™ se procord akdndar en & prvlunde ardliss d=] maroo normetivo del Subsistema gue
comprende |as prestaciones de salud v programes socisles,
Ef dictads tedrice do mods médulo permibe i profuncizasin sanceplael ¥ ol anaBsis critica de bos
et redpeeside pars | elapa pricisem de cads médulo, enla que s propende 4 |3 integracidm da
conceplod, asi come ol desarmlio de contpelencias especificas.

1L DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES

Las actividedes curriculares son en su iotalided de cerdcter ohligaiorio ¥ o dislancie.

Actividades Curriculares Total ha | Hs Tedricas | hs Praciicas

1. SEQURIDAD SOCIAL POLITICAS. ACCIDENTES ¥ ah A s

ENMFERMEDADES DEL TRABAJADOR

1. SISTEMA PREVISHINAL 155 0 ok

0, ASIGHNACIONES FAMILIARES, PRESTACIONES POR 64 in 15

FEESERPLED

B, PRESTACIONES DE  SALUDR.  PROGRAMAS b il 15

|s-::-cm.+;5

lTR.&'E.F..iIII FIMAL J
&
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ctividades Curricslares Totad hs | Ha Tedricas | ks Pricticas

ool HS il 160 203

L13. PRESENTACHON DE LAS ACTIVIDA DES CURRICULARES

Mislmlo I- “Seguridad Seeisl Politicns. A celdentes ¥ Enfermedades
delTrabajadar™
Corga Horaria: 56 haras a distncla

M odalided Hs. Tedricas Hs Prichicas j Totzl Poroeninje ]

Presemcial - - . -

A distancia 30 36 ] o
i“'lll'ulnl 0 34 &6 Tod4

Cardeter: Obligaterio
Tipo de actividad curricalar: carso edeoo-précticn,

Oibfetivos: Actualizar las altimas povedades de doctring v jurisprsdencin =n ¢ marco ledrico
prictice de ks Seguridsd Secial, a fin de introcucly 32 cussaete en la discipling especifica. Abonds
el estadio de las politicas de 1a Seguridod Social. Brindar conocimiants nctunl tafrico y préctice
sobre accidentes v enformedades del trabsjador, ¥ sobre la Ley de Riesgos de Trahajo ysu
aplicacion prictica mediarde el desarollo tedrics ¥ In resobucidn de casos priclicos,

Comtenidos M mos:
1} Seguridad Socinl — Parie gesecal,

Introduccidn a la Seguridad Social. Dereche de la Segurided Sacial. Principios. Concepta di
conlingencia, deficiencin ¥ prestaciones socisl.
Lird snbsistemas de= Seguridad Social de nueesirs legaslacidn,

Fuuntes, interpretacion v aplicacitn dal Dereche de la Seguridad Social Objeto de In Seguridad
Speial Canlingsncizs cubierns

2) Politicas de Segurldad Soclal

Paliticas spczales ¥ de  segurided sociol. Lo Segurldad Social eoma ssiems de redistribucidn del
Ingreso racional. Organizaciin administrasiva ¥ financiachin ded sssteme.

El rof e o Seguridad Social frente & emergencias sanltarias, scondmicis v sociabes (porejermnplo,
In pandemis COVID - 199

3) Aceidentes y enfermedades del irnbnjudor,

L& prevencidn ¥ proteccién de ln saled del irabgjador Accidentes v enfermedades inculpables,

Seguridad y Salud en el Trabajo, Condicianss y medio ambiente del mabajo (CyMATE Régimen

de la Ley de Higiene v Segueeidad en el rabajo. Accidentas de trabajec Accidemes in Hinere

Enfermedades prodesionales.

Régimen de fn Ley de Ricsgos del Trabaje. La prewensckbn ¢ Ios ricsges del trabajo. La

regaciazion colectiva ¥ €l rol de la argonizocliédn sindical en o peevercifn de los inforfuning
T
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lshorales.
Dercches, deberss v prohibiciones. Enles du regulacién ¥ supsrvisin de la LRT. Responsabilidad
cavill del empbeadar.

4} Procedimiento de la Ley de Riesgos del Trabajo - Proceso judicinl,

Frocedimbem previss por ¢l Régimen de Riesgos del Trabajo:

Las Comishanes Médcas

Accion judicial basada en Ia Ley N° 22,337 v sas nomnas madificalocias y complemneniarias

Reclomo judicisl exre sistdmicoe: Resporsabilidad elvil del empleador. Accidm derivads del
Cadigo Civil ¥ Comercis,
Las conlingenciss no prevising en ks Ley N° 24.557.

L responsabilidnd civil de |as assgeradors de riesges del trabaja,
Taller de resalacion di cases,

Talker de resolucidin de casos. Las pesividedes propucsias cocsisten en simular el imimibe ante &
Camisidn Médica o fis do determinar; a) la raturatem laboral del accldenie o profesioeal de 3
enfermedad; bl el cardcter ¥ predo O¢ B incspascidad; o) el comlenide v alosnces de s
prestaciones en especie, Pam la realizecion de ks actividades del wiler se conforman prupos de
esbliantes. Ellas snalizan sxpedientes v documentacidn digitalizada provista o través del muln
vidtusl. Realizn dizsamsionss ¥ analisis obllizanda loa medios asincrinioos (foros) ¥ sinerdnicos,
Finalmente, coda grupo produce un informe flnsl esedio con s conclusiones de la camisidn
sirnuleds. Eneads insioncia de las précticas of docente futor realiza el seguimisnto v regisire =n In
bitdeora del alemno de s desermpefic v producciones, [0 que & supervisade por los docentes
fuienss &2 emcargan de realizar by devoduciness o lod esiudiandes ¥ evaluar i alcanzd el nivel
de habslidades mequeridas pana =l inlier.

Muetodofogia de dictado: Closes. lefricas y pricticas con resolugion do casos prévistas en
modelidad waller. Los comlenidas serdn trabajados en oleses  mullimediales adincrénicm
jactividedes en la platnforme Moodle) ¥ snerdnicas & fmvés de video conferencia (Zoam)y, baje la
supervislin ¥ saguimienta del docente responsable v olros Goseies dictanies. La secuencia v
orgenizaciin de las mismas e informa & los estodiantes en e pula virbosl (Moodle) v 1 secuencia
diddclica-metodoldgica conlemplard un criterio de diversidad on el uso de los distinios recursoas v
pertinercis con los ohjeiives de |8 aotividad curricular,

Forme de Evalugcidn: Se reslizs und evaluacidn istegrodorn oml de los conocimicstos ¥
habifidades priciicas adawiridos, La evaluacion esd a cargo del docente resporaable Junto a otros
docenies dicianies. El estudiante peiaa osia irslancia fral 5i ha campletada con una eveluacides
posiilva el tnller de cosos, La escals de calilesciones serd del wnn (1) ol disz (105, Elalumpa
aproband con cxlificacion s (6],
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Mddubo 11, =Sistema Previsional™
Cargn Horarin: 163 koras o dizmncia.

ftadalidad Hs. Tedrions Hs. Pricticas Tital Paiccntije
Presencial - = = =

A distenain i o4 1435 i
Total 0 o5 155 5

Crrdeter: Obigatoio,
Tipo de witividad currtculas curso tedrico-prictio

CHbjetives: Abordar de manem exkaitbvn el estudio de las instituclones del Sisens previslcealen
mussirn pals, desde s comcepins vy gererulizaciones, hasia sus distinics regimenes legales que
tratan |ns diversns coslingencias cubieres, | ficanciscidn del sistema, y el procedimiensn
admimistrdiva ¥ judicial, desde of punio de wimla wedrico ¥ so aplicacidn préctica, . modimle
regoluciin de cagog pricticos

Lontenidos hinimos

1) Seaterna previsional (Primera parte)

Régimen general: Sistema Imsgrads Previssonal Angesting {SIPA L

Recurios del sisternn, Corsejo deél Fendo de Garanila de sustentabdlidad del Slsiema Imegrado
Previglonal Argenting, Adminlsradoras de fondos de jubiinciesss v pensicees. La reforma
previgional ¥ el SIPA,

Régemen gencmal: Sujelns

Remunereaitn.

1) Sisterna preveisional (Segunda panedtoniingencias sociales cubserss. Fresaciones,
Rigimenes especiales: Trabajedomed mirales. Monotribeto. Amas de cesn, Docentes, Personal de
Cazag Particulares.

3} Sislena previsional (Tercers parte)

Financiamiento de Seguridad Socnl: Instmamentos Tnancierss de b Seguridad Social, Métodns
do financipein, Satemps comirbatives y no conir|butivs

El derecho irbuiario. Su relacién con 2 recaudscids de &

Seguridnd Socinl Concepto de remunerncidn, homoranos

dividendos. Bereficios secinkes,

1]
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Base imponible. Renta impanible,

Relenciones. Impuesio a las ganancias y su relacifn con |n Segurided Scelad,
Regimen ce penalidades. Frovedimisio recursive anle b delerm inasion de deudns
e laB=gurided Social por la AFIP,

4) Siswema previsional (Cuarta parte; ProcedSimiento administrstlve — Procesa eontsnelos
edminisimiive).

Frocedimlento sdminstmtive; Gestién de beneflclos. Trlimites de prestaciones, Procedimisrin
eomienchoso administrativa, Medidas cautelares contrs ¢f Estads. Demandos fundidss en leyes de
la Seguridad Social. Recursos, Procedimiento onte I3 Chmara Federal de la Sepuricad Social,
Muvdlidud Jubilaioria. Régimen Macioral y Pravineinl. Reclprosidad Jubi latoris,

Talber de resofucldn de casns,

Taller de resolucién de casos. Sisera ¥ Régimen Previsionzl, Los estedianies podrin optar par
realizar alguna de lag siguienies actividndes propuestas: 1) en fa simalnzliéa de un trémite parn ln
obigncion de la jubilacitn ordinaria arte ln ANSES, 0 2) on sjamwicio de pralundizacitn v
camparscan del irimite |ubilsterio bajo el rdgimen bocal con of nscional. Pam & reallzacitn de
las actividades del taller se conforman grupos de estudiantes. Para la simulacién del irdmile se
#nalizan expedientss ¥ Gocumeniacian digitalizada prosisie a traves del sula vistual. En el
gercicio de profundimeidn se reafics una investigaeitn de & normativa local ¥ un ardsiss
comparative con la necioral. Los prupos realizan puestas en comiba a0 Sus avences en espagiode
discusidn v andlisis wilizanda los medics ssinotnicos (foros) ¥ sncrdnicos. En anhes
actividedes cade gropo produce un informe final escritn con l3s conclusiones del irimie
simulada. En cada instincia de las pricticas & decusds Wwior realiza el seguleniento v regisiro en In
bitdcora del summne de su desempeho v producciones, 1o gue s supervisadn gl kas docentes
quienus se encargon de realizar las devoluciones o los estudianies v evaluar si ploanzd el nivel
die kabilidades recueridas para e caller.

Metodologin de dicindo; Clases tefiricas y précticns con resolucidn de cases previstas en
meodalided laller. Los contesidod seedn tmbajedas en clases multimediales  asincrdnicas
{zctividndes &n b plataformn Moodle) ¥ slrcrdnices a dravis de viden conferencis [Zoom), baja I
supervisiin ¥ seguimiento del docents responsable w olros docenles dicionles, |4 sepicncs ¥
organizicidn de las misned se informe o los esudinntes en ¢ wula virtusl (Meodle) ¥ | sscuencla
diddclice-melodibigica conbemplard in criterio e diversidnd en el uso de los Sstintas MECUTEDS Y
paintncia oan ks objetives de le activided curriculsr,

Forma de Evaluncidn Se mslizn una evalusoidin integradorn ornl de los conocimiemtos v
Fabilidages priciias adquiridos, La evalusssin esth o cargo del docente resporsable jurte a olros
docenies dislantes. El estudianie pasa 8 c502 instancis final & ha completad con una evaluacion
positivz el tallor de casos. Se aplicn |a csoilu de evaluscidn ulilizada por Ta LINME,
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Mddumba 111, ¥ Agignaciones Familisres. Prestochanes por Desemplen™
Carga Horarti: 66 homs 2 dissancis,

Micdalidad Hs. Tearicas Hs. Praciicas Total Porcesitzje |
Presencial . = " E

A diszenla an 14 6 [00P4

Total i 16 o6 T

Carbeter: Obligaineio,

Tipo de sctividad cmicular: cursa tedrico-prictico,

Objetivos: Actaslizar las dhimes novedades de dootring y jurisprudencia en materia de
asignaciones familisres, shordando 5w régimen Jegal con fuene perlil prictice. Asimleno, se
pretende brindor un predinds conocimients sobre los presiaciones por desernples ques brind &
sislema de [ Seguridad Social en general, ¥ para Ins trobajadores rurklis v de la corstruceiin es
particular, embarcdndose en el tratamiemo de s distintos regimenes [egales gue comarenden cets
Sonlmpgencin,

iog Mitienca:

1} Aslgessiones familipres,

Subsisiemas contributive ¥ no contrlbutiva, Presaciones. Baseficiarios de los aEpRACicn G
familiares, Documentacicn respaldalorie. Sistema dnico de ssignaciones famifisres — SUAE,
Reintegro de saignaciones [amilinres,

1) Prestecionss por desempleo (Perie general),

Ley Macioral de Emplec: Sistema Unico de Beglsiro Lsboral. Programas de emsngencia
tvupacianal, Proteceidn de lod trubajadores desempleados. Sistema integral de presmciones par
dusempleo. Seguro de desceplen. Fondo Macional del Empleo. Prestocitn tansitoris por
desempleo. Buspensidm y exilncidn de o prestaciones.

3} Presnciones par desernplen (Trabajadores de |a industria de 1o construceldn yTrebajndores
2grarias)

Indugiria de ln construccin: Leyes M® 22230 ¥ 35371, Foado de desemplen o fondo de oose
Isbural. Trabajadores norales: Loy N® 26.727 y normus complementirias v reglamencarizs, Libreta
¢ irabajix. RENATRE. Sistema Integral de Prestaciones por Desemglen. Prestaciones,

Talber-de resalucitn de casns,

Taller de resalucidn de cascs. Les actividades consisticin en una simulacidn del wramine para
hiener las prestasicnes por desemnplen, Podein optar por alguna de las siguienies: 1) presiacicnes
por desemplen en &l rigimen general; 2) preseciones por desermplec en &l régimen de ke Industria
de la consbruccide; ¥ 3) prestacianes por desemplen e ¢l régimen del trabajador neml.,

Para la realizacidn de las actividsdes dal taller se conforinan gripos de etudientes. La simalaclén
del trémite involucrn el anklisis de cxpedientes ¥ documentacitn digitelizacs provisia o traves del
#uld virleal, Los grupos reslizen pussiss en comin con sus svaneess en sepecios de disousidn v
anlizis ulilizando bos medios salnerondeos (foras) ¥ sincrinicos, En ambas sctividades cads grupo
prodisce un informe final eserlta con las congligiones del trimite simalndo, En cads Instancia dé
Ie3 pricticas el docente tutor realiza el sepuimienis y registro en In biticom dz| alemsg de 2w
desempeti ¥ produccicnes, bo ges o5 aepervisado por los docentes quienss s encargan e
realizar bes devolugiones o bos estudiantes y evadunr s alaned € nivelde kabilidades requeridas
par ef faller

hietodalogin de dicrado; Clasés ledrices ¥ priciias con resoleciin de casos previses en
manfaficid miler, Los costenidas serdn trabajodos en clases mubimedinies ssincenimicas
(sctividades en |a plaalorma Moodl€} ¥ sinerdnicas a bmvés de viden conferencla (Zoom), bajo la
supervisién ¥ seguimicnio dol docenle resporsshle v oiros docentes diciames. La secuencia v
organizeciin de ks mignog s¢ Sforma & los estudiantes en &l auln virual (Moodiz) v b secuencia
didéetica-matodaligicn conemalard un criterio de Eversided en =l w=o d= bos distinios recursos v
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pertinenciz oon |os chjelivos de |n s ivided curricular,

Forma de Evaluaciém: Se realiza uno eveluogife Ietegredoen cral de los conocimientos
Biabll iades pricticas sdquiridos, La eveludsion esd a cargn del docente responsable junto a otrs
docenies dictantes, El sstodiante pase o csla insiancia final 57 ha completado con una evaluaciis
pasiiva o tller de caos. Se aplicn In &cals do evaluscita ulilizada par la UWHE,
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CIPOLLETTA, Gracicla, 1996 “Alpunks consideracioned sobne el prayecio de ley de reforma ded
régemen de asipracuones [amilians"” Revista Refacsoncs Laborales y Seguridad Social, Afo IF, W
1%, merzn 1594, Ediciones interceefinicas 5.4

CIPOLLETTA, Grogieln, 2004, “Mueva normativa en mabesis de asigrachones faeniliaré (Dec.
M68M4)" Anales de Legislacidn Argenting EdBorial Le Ley afo 2004 W 9 Toma LEIV B,
Puenas Aimes,

CIPOLLEETTA, (Gracseds. 200]. "Muevas normas referidas 2 s relationes Iabomles v sl emplea
Fo registisle gn la ley de sonirele de rabape™. Dodrica Laboral, Enemo 20009, Ermepar. Buenos
Aires,

CIPOLLETTA, Graciela HHN. “Derogaciom del régimen  de asigneciones  familises o
implemendogicn de un progranse asisiencinl” Revisin La Ley Anales de Leglslacidn Baoletin
mfoemmitiva MY 31 Afa 2001, Buenes Ajres.

FASCIOLO, Méstar A, 1988 *La creadion de |n Cémara Macional de Apelaciores de ln Seguridad
Social". Doctring Labaral, Marzo de 1935, Errepar, Buenos Alres,

LODI FE DE GARCLA, Marta Dielia. *Pelestad anulatario de presinciones previsionales en sede
adeninistrativa™. Docirng Laboral. Tama XL Errepéar. Bosmos Adres.

LODE FE DE GaRCLA, Merle Della, “Condicida de sportams regulie o (rregular e derecho,
Wigencia del decreto 136597, Doctrina Labaral, Tomo X1, Erreper, Busios Alres,
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Daciricer Laboral. Torea X1 Emepar. Buenos Aires

LODE FE DE GARCEA, Maria Delia “Rigimen aptallve de consultas & la Adminisirasion Federsl
de Inpreses Piblicos™ Doctring Laborsl, Tomo X101 Errepar. Bueras Adres,

MAFFER, Mario « CIPOLLETTA, Graclels, 1990, “E| Slstema de Asignociones Famllinres enla
Repihlica da Chile “Revista Egtudios de la Seguridnd Social. Ascciacidn Intemacionnl de o
Seguridod Social, W13, Af 198,

MAFFEL Moario = CIPOLLETTA, Graciele 1981, “Incremenios ¥ Modiflcaciones Legales encl
Régimen Moo, de Asignaciones Familiares” Revisin de Derecha de=l Trahajo. Abril 1881, La Ley.
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MAFFEI, Mario - CIPOLLETTA, Graciela. 1981, *Heneficios def Sistema de Sepumidsd Sacial
ariginados cn & Desemplen v ln PemBizecidn de 1o Actividad Empresaria™ Rovista de Derecho del
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Revisia Dereche Jol Trubajo. Agosio de 1968, Lz Ley, Buenos A,
MAZA, Migued Angel. 2005, “Ley de riesgod del trabajo. Maturalezn juridica de las combsicers
mitdlcas y de 5us BcI05 @ los Tines de bos arts, 21022 de le ley 24.557 v def decrels 71 7/96- Valides
de log procedimientos médieo / adminisrativos y [n “cosa juegada™ administrative derivada de sus
decisiones”, en Revista Trabajo y Seguridad Sazial, 2005, W2,
MAZA, Miguel Angel. 2002, “La mlgneciin no remunerativa alimentarin del decreto 1273/02:
Und norma bignistencionads pero indisimuladamente discrimimatona”, Revisin Derecha del
Trabaje, Suplements Expecial "Lo Emergencia Econdmica En Bl Derecha dal Trahajo™, 2002, La

L'""'F'" Buenos Aires,
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VAFRGUET YIALARD, Anmionso. 2008, DERECHO DEL TRARAJD W L& SEGURIDAD
SOCIAL. Tomo 11 Astren, Buenos Alres

Médulo 1V, “Prestaciones de Salud, Programas Sociales™

Carga Horaria: 56 horas o distancla,

Modalidad Hs. Tedricas Hs. Préctices Toal Percentaie
Presencial = = i =

A distncis 0 6 it 00
Tastal 0 36 - 100%

Cardceer; Obligatario:

Tipo de sctividad curricular; curso Wdree-priclo,

Objetivos Brindar un conccimiemo edeico y prictico de maner actoalizndn del Subsksternn que
comprende lps prestaciones de salud ¥ programas sociales, &4 camr el estudio de lns presiaciones
no contribulives que integram la Seguridsd Sockal, procurands abandar en &l profundo andlisis de
s mared narmativo, con un fuere perfil préctice.

1} Presteciones de salud.

Ohbras sociales, Ley N® 23,660 v normes reglamentarias v complementarias,

2y Progmmes sociales

Sistoma Maciosal del Segura de Salied, Ley B° 23661,

Programes sociaies. Politicas Socieles Comunliarias: Ley N 23.767. Pragrama de Nuirician y

Alimenincidn Macianal.

ia malud e |3 segurided socssl. Salud ssistencial v sanitarizme,

Algunos concepios de epidemiologia. Econpmia de ln salud v evabuscite ccombmics de la

asistencia san|garis,

La salud desde las obeas socisles. Las presacioses de salud pam =] trehajedor v su grape familiar
mientras eslin en gctividad.
Lo szlud desde fa medicieg Eaboral, La salud del tabajador en sz dmbito de tmbajo. Cobemurn v
prisiaciones de salisd def sisiema
La =ifud desde el simema previsionsl. Las prestaciones de salud para ¢l trabajador y su grupo
Farnifiar cuanda cesa en-su activided, Las obens soclales del Sistema Macional del Segers do Salud

¥ |3 aerciia & jubiladas.

Adminssracidn del seguro de sehud. Superissendencia de Serviclos de Snlad (553alud), Agentes
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dell seguro; CHaras snciales,

Fund Macional pare la Integraciin de Personms con Discapacided. Sistema de Proteccidn Iniegral
Persoral discapaciiadas.

Derechos de los consumidores y usuarlod de prestaciones y servicios de salyd.

1} Prestaciomes no conbribubivas

Prestaciones oo conlributives. Distapacidad, Conflime Alintice Sur. Desspanscidas. Matermidad:
Miscdre dlie siede hijos. Pensiones gmeinhles,
Taller de respducita dé casos

Tabler de resalucion de cusos. Las sctividedes peopuesias comslgien en imular un rimite de
reclamo por Dnconvesicnte de la cobesturn médica asistencial ante In Superimendencia de
Gervicios de Salud, Pars [ realicecsin de bs sctividedes ded tmller se conformen gropos de
estudiznies. Ellos analizan expedientes v documerapciin digializeda provistn o través del oula
wirlual. Reeafizan discusicses y zndlisls utilizanda los medios asinerdnions (Toms] preparatorics de
las sctividodes sircrénices. Fleaimente, cads grupe prodice un informe final esoritn con los
conclusianes del mimite simulada, Bn cach instancis de las préctices el docente tulor realiza el
smgaimiento ¥ registro en ba bitheors Sl alumis de su desempedio y producciones, lo que e
saparyisaca por |os docentes guisnes se encargan de realizar lns dovidusiones a log estudiantes v
evaluar si alcansd el nivel de hebifidodes reguerides para =1 @iler,

Metodiologln de diciado: Clases wdricas y pricticss con resoluciin de cases previsias en modalidad
tatler. Los contsnides serfin trabafacos en clases muliemediales ssinordmicas {actividades en lu
plataformo Moodled ¥ sincromicas 8 través de vidso cosferencla (Foom), baja la supervisica ¥
seguimignta ded docente responsable y otros docentes dictanies. Lo seciencis v orpanizecitn de las
masnas ¢ informm o los estudiamtes en el oula vidual (Mocdlel ¥ la seucncia diddotica-
medodoligics contemplard un ariterio de diversidad en el uso de |os distineas recuraas ¥ perlingss
con bos objelivoa de be setividad curricular

Forma de Eveluacidn 5S¢ realizn wra sveluacidn inlegradom ol de lon comocimienics ¥
habtlictades pricicas sdgulridos. Lo evaluacitn e 4 cargo del docenle responsable junio o olros
docentes diczantes, Eb estudionte pasa @ esto Instancio fival o ha complétado con una evaluasisa
pusiilivis el taller d= cazas. Se aplics |a escals de evalmeldn utibizads por Ia LINME.

Bibdicgrafia Oblipatoria

AREN, Jils &, 2002, REGIMEN LEGAL DE LAS OBEAS SOCIALES, Abeledo Perrot, Buenos
Ajres

CL-ERU:';}, Lawra = ROMNCORDI, Lilians — ALDAD, Martin, 2003, TRATADRD DE DERECHO A
L SALLID. Abeledn Perrol. Buasnos Adres.

CHIRINGS, Bemabé, 2005, TRATADD TEORICO PRACTICO DEL DERECHO DE LA
SEQUERIDAD 2L1AL, Quorum Editarial. Buenas Aires,

OHERSL, Carles A, - WEINGARTEN, Celia {Direciores) 2012, TRATADD DE DERECHO A LA
SALUD. La Liey. Buesal Aires. ]

OMECCO, Lorenzs P 1997, DBRAS SOCIALES ¥ DESREQULACION, La Ley, Buenos Aires.

Bikdiografla Amgpliataria

CIPCHLLETTA, Grogieln - ARCHAGA, Lilia M. 1997, “Loc autves sujeins de derscho & s
separidad  social argeniing®™ Serie 10N, Pobiikas Piblicas- Docemenso W* 39, informe de
Imwestigacidn. Agosto 1957, Instiivtg Macionsl de ks Adminksmacidn Pibdica,

[.CHM FE DE GARCIA, Perin Delia; “El principie protecioric en s cossiitscidn necional ¥ |a ke
24 244", Docirine Loboral. Tomo X010, Errepar. Buenos Aldres.

LM FE DE GARCIA. Marda Delia: “Modificacionss al régimen de facilidades de pago
esmblecido por I resolucidn general AFIF 1347 Dogrina Laboral. Teme 3101 Emepar. Buenod
T,

LMY FE DE GARCLA, Maria Deflia: V'Regulirizecian permamnente de deudn sulfeamn. Achaacidn
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de ANSES corne agente de retencadn. Mosin de lo cucta™ Tomo XX10. Errepar. Barios Adres,
MAFFEl, Maria - CIPOLLETTA, Graciela 1993, “E1 Paped de kas Asignaciones Familiares =n el
Dresarredle™. Revists Baletin Informative de CASEPL Afio 1583,

MAFFEL, Marie - CIPOLLETTA, Graciela. 1984, “Necesidad Normatlva en Materia de Guarderias
¥ Salas Matemizles”, Revisia de Derecho dil Trabaja. Maviemhre 1584, La Ley. Buencs Alres,
MAFFEL Mario - CIPOLLETTA, Graclela. 1984, "Aceres de bas Prestaciones por Desemplen an
Muestra Pais™ Revista de Derecha del Trabajo. Junio de 1986, La Ley. Buznos Alres.

MAFFE], Marip « CIPOLLETTA, Graciela, 1988, “Log Benelicias par Desemploo pera [2ERY,
Revista Derecho del Trabajo. Aposto de 1988, La Ley. Busnos Alres,

MAZA, Migoel Argel, 2003, “La asignacién no nemurerativa alimentaria del decreta 1273002 Lina
narma benintencionada pert indisimaladaments discriminatoria®, Rovists Derecho del Trabaje,
Buplemento Especial “Ls Enwrgecciz Econdmica én EI Derecho del Trabajo", 2002 La Ley.
Buenos Alres.

YAZQLIEZ YIALARDR, Antonlo. 2008 DERECHO DEL TRABAID ¥ LA SEGURIDAD
SOCIAL, Toma | Asirea. Buenos Aires.

NOTA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA: Se recomiesds la blecquedn v lecurs de les
publicaciones periddicas efectuadas por bos profesores Marke B Ackermas, Graclels Cipallers,
pdstor Fascinlo, Jorge Gearcis Rapp, Mars Delia Ledi-fe v Viciods Pérez Tognodn en fas mevistas
cepecializndns como, por ejemplo, Feviss de Dersche Laborsl de Rubinzal-Culzan; Editores,
Derecho del Trabajo de Editorial La Ley, Doctrina Laboral de Editorial Errepar, Trabajo v
Beguridad Socinl, de Ediiorial B Derechn, s

1.14. EVALUACION FINAL

Le Carrera de Cspecializacion culminarh con la oprobuciin de un Trakajo Firal individual de
cardcier integradar gue derd acompafinde por la defeoss cenl del misee, Las caracierimicas que
Acquiricd este erabaje firal integrader (TFI) s cenlrarin =n o dretaméienio de wn problemidicn
acotade derivaca del campo du ls segurided soclal, bejo el formalo de estudio de coscs, ensayo o
trabajo monsgrifics que permitin svidencier o inicprackin de los aprendiznes incorporadas on el
proces formative, la profundizecion de conacimientos en ef camps profesional ¥ el marsio de
destrezas ¥ pevspectives inncvadoras en I profesion, Debend ser &l resullada de wra elsboraciin
persomal con efilerio reflexivo y oritica dé la (emdtica elegida v bajo |n supervisitn de un Divector
de Trabaja Final, guien deberd contar con ttulo de pesgredo de Especislisia, Magister o Dactor,
Previn a ln presentacsdn dol Trabajo final, el alumno debers proponer el Direclor de Trabsjo Final,
scompafiandn g curriculum vitae y e tema elegido. EI Director o el Co - Direcioe de la Carrem, si
commespandiere avalard ¥ propondrd [n desigrachdn del Director del Trubajo Firal par ol H. Consejo
Directiva de lo Facuhad de Derecho v Ciencihs Soclafes ¥ Pallticas de ka Universidad Macional del
Mardeshs

El trebaio sera reafizado #n lengua espaftoln v si deferss oral v poblice serd frenie 8 un Jurada
inlegrada por docentes de ta Carrera y el Directar yio Co-Directer de Ta misma,

La modalidad de ba defensa serd a distancia mecianie Ios canales de comumicacion previstas por 1s
Facultad.

2,15 METODOLDGIA DE ORIENTACION ¥ SUPERY ISI0N DE A LUMNOS

El Covrdinndor asume principalmenie [a furciin de asesoramienta ncodémico 2 los alumnos
contardn para esto con ¢l apoyo de docenies tutorss {ver spartede de Fecurscs Humanos) en
horarics de consulta regularcs). Sin perjuicia de ssio, Ins estudinnbés podrin salicitar reuninnes con
lo decentes v que todos revisten la calegoris de doctnies-tulores v pucden ser consultadas por s
slumnos en relachiin @ las temilicas desarrelladas. Cade alumno pera inlcrcembisr sobre su
desenvolvimiento académico ¥ profesioral v recibir erierancifn v guln dursnte & cursads da la
rrera y b realizncidn del Trabaje Final, En este dliimo ceso, los cursanies conterdn con @l aceesa
| Programa Permasente de Elaboracidn dé Tesis, a cargo de k2 Secretaris de Foagrado, ¢ cual tiens
propddile de acomparar al alumne en los distintes instanciss de s procesa de nvestlgacite ¥
EECTITUrE,
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Todas ke insercambios se reslizim wilizamde Tas viss informdticas previztns en el subsistemo SIED
de |a Feculead, mbes como o-mall, foras, chaet, videoconferencia aula wirlual,

Asimisma, Se prevé proceso de segaimiento de los alumnos & travds ded conined de las sctividades
asincrimieas ulilimndn las hitkoors de 1o pletaforma Meodle, ¥ lag sncednicas o dravés de bos
registras de oclividad de la herremienin de videoconferench (Zoom) Asimismda, & Sislema
infremition 51U Guarmnl permite realizar £ seguimbsinic de los prodesos sesdimbees a lo lango de
In cursadn por nlumno y par coharte mediarse indicadones como tasa de retencldn, de aprolweldn,
e Gemps de egress, elc.

kR {8 PROPUESTA DE SECUIMIENTO CURRICULAR

Ef segulmienio surrlcular & responsabilided del Direstor medianie ln evaluagicn interna periddica
del furchonamients de ln Coarrers. Espd se bas en tes ejes priccspales: 1) el desempefin y los
préiciicas docertes, 1) & desempefio de los estudisnies 5 33 la peninencia de la ofirla, Parg el
primer eje se realizn conmultas o ks docestes y alumecs durante & diendo vy al feafizor cods
medude. En relacicn al segundo eje, se prevé la comsulte a bos esfudiantes 8 trawds de encuesias
realizadas mediante |o implemeniocidn de Sistema 811 Kolls ¥ SIU Guarenl. Asi como mediante
I8 repories de fas entrevisias individuales que 2] Coordinedor mantiene con log sstudiantes, Por
iMimo, 3& mmplemeéntén consultas & 168 epresados de lo carrers porz evaluar so percepcidn ¥
sdecuncion de has contenidos. v experiencias duranie el cursedo con lo reguernide par el gercicio
profestonal. Eso pomprende distinigs inslancias para el ssguimiento del gredunde mediants fa
realizeciin de ura encucsta ol momenco de finslizar 14 camern, una seginds al aflo v s tercem o
log cinco afies del egreso del estudiane,

1. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS

Espacto flalen ¥ equipambenio; L carmers cotnils con bos recursas lecnolégicos de la fecalind de
Derscha y O3, Sockales ¥ Politizas. Se cstota con un Subsisicma Faculad de Derecho que opera su
propin platafoemi Moodie vessitn 3.7, 14 pars | provisidn de Aulss Viruoales en siete servidores
propios (4 servidores web, | db, 1 WFS ¥ Reds v 1| HA praxy). Pera las comuanicacioses
sinerdnicas se ceerin con lioencis de wso para o ssiema de videooosfereneis Zoom. 5 cutnla con
personel beonico para |a asistencia y comtrod de buen fncioramienso de los slstemas, Asimsima,
cuenta con un resporsshle designada por UNME Yinual pare el ssesorambemo tdenleo-pedagdpieo,
Poma la pestide admimistmtiva hacia el slwmnodo (ef trimites de Enmil:d-ﬂ-n, r:gjmm de
calificaciones, pertificasiaones) la Universidod cuenta con o Sisiema 510U-Gaeranl 3. Integrado &
GEDE (G &3 Cuenla oon €l sisema S1U-Ealla pera la generacidn ¥ adminisimeion de encuesies o
las cepudianies. En et qui ¢l sisteme SIU-Wichi permibe el analisis de los resuliedes.

La Facaliad cuertn sdemds con ung Sala Multimedial con cimanss, squipas de sanida y perscml
capeclalizsdn prr A grabicsdn de clases y production de material audioviauml,

Recursos biblisgraficos:

Bases de datos, conexidn a redes mformdticss ¥y a biblictecas vinuales relocicrades con los
obijetivas de la carera;

Las coneshones con radis [nfarmialicas spr

- La Ley Online,

- Editorial Contexio

- Editorizl Amrep

- Revista electrinics a eessas shienos: JSTOR (contlens muchas de las principales pevistas do
las seciedades de investigacidn en Economias; Historla, Clenciss Politieas ¥ Soclologin adembs de
niras dreas en los ciencies sociales v humanas)

<Reed de Biblivtesa de In Universidad Neciceal del Mordesie

SRECIARIA {Ascciacidn de redes de informacidn]

=CLACED [Red de Riblictecas Virlmmles de Ciencia Sociales de Amérioa Lating y el Coribe)
-RedlAB (Red Inlerunivaritaria Arpinlima de Bibliotecas)

- Diorg - Dagitsl AcadesiicRepniiney wiwiiidaragied. nlfen'pagelunguage, vicwhome — {Agriga
las publicaticnes de las umiversidades holandesas con financismiente gubermameantal

- Diainet - heipdialnet.uniricjaes’serlet portedatesis (Base de datos de {esis doclorales-acoess
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B 135 tesiz dociorales de un grupo de univessidades ezpefickas can prompeciy Chal)

- DOAS - wewrwdon.org/dos Tinc=expand {Direciofio de publicaciones periddicas de pesesn
shierto de wexie compleio realizda por la Unfversidad de Lusvdl-Buecia)

= E-Lis- hitp:Yeprimisrelisarg

= E-printg UCM: betpawvews, e, esleprings

- E- Rewistas: kip! tecnoclencis esfe-revisias’

- eschalershipRepesitary « helperepasitaries.cdlib orgheschalarship

- High Wire - bitge\higwire.standorded utist Freenrt. di|

- MEDL - hitp:iwwew.nsdl.org

= Owister - hitpYealsier.smd umich, edi; htpefananw, calsier.org

= Openlhoar - hipfwsw.cpendoar,orpioountrylisuphp  (Directorio de repodilarios
inmituelonales da accesn akblerin)

Recursos financieros:

El presupuesio de (3 Carrera seni estimado previaments o gu puests en fumcknnamiento. La misma
8 dulbfinanciard con los ingresos provenienies en concepio de matriculn ¥ cuolas mensunles &
sbosar par cada alumn.

La L'NME cuenta con un Pragrama de Becas de Posgredn, ol que podein scoeder Jos profesionales
Interesaddos que rednan bos requisics farmabes exigidos.
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