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Cornientes, 27 OCT 2020

VISTO:

El Expte. N°28-01583/21 por el cual la Facultad de Humanidades solicita la
aprobacion del Plan de Estudio, Estructura de Gestion Académica y Cuerpo Docente,
y Reglamento de la Carrera de Posgrado “MAESTRIA EN EDUCACION VIRTUAL
EN EL NIVEL SUPERIOR™; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N°580/21 C.S,, se crea la mencionada Carrera y
se¢ aprueba su Plan de Estudio;

Que el Consejo Directivo por Resolucién N°394/21 aprueba el
Reglamento de acuerdo con las disposiciones de la Res. N°1100/15 C.S.;

Que la presentacion y planificaciéon de la Carrera se efectlia de
acuerdo con la Res. N°296/20 C.S. (Gufa para la Presentacién de Carreras de
Posgrado);

Que la Secretaria General de Posgrado emite su Informe Técnico
N°10/21;

Que la Comisién de Posgrado aconseja aprobar la propuesta;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de la Carrera de
Posgrado “MAESTRIA EN EDUCACION VIRTUAL EN EL NIVEL SUPERIOR” —
modalidad A distancia, de la Facultad de Humanidades, de conformidad con el texto
gue se agrega como Anexo de la presente,

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese
¢
LY m

CRA. MABEL §. PROF. MARIA DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. DE EAMIENTO RECTORA
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ANEXOQ

L REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA
MAESTRIA EN EDUCACION VIRTUAL EN EL NIVEL SUPERIOR

La carrera estd reglamentada de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos para el desarrollo de carreras
de posgrade con modalidad a Distancia, definidos en la Res. 424/17- CS y sus actualizaciones Res.
285/18-CS y Res. N° 296/20- CS, de la UNNE.

1. Cuerpo Académico
La Maestria funcionaré con una estructura de gestién académica conformada por:
¢ Equipo de gestién:
o Director/a de carrera.
o Coordinador/a.

e Comité Académico.

e Cuerpo docente:
o Profesores/as estables,
o Profesoresfas invitados.
o Profesoresfas tutores.

¢ Equipo técrico - administrativo
o Administrativo
o Facilitadores TIC.

1.1. Pirector/a de la carrera.
Serd designado/a por el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades de la UNNE, 2
propuesta del Decanofa y deberd resolver sobre todas las cuestiones necesarias para el
funcionamiento de la carrera.

Funciones:
o Representar a la Maestria en todas las instancias.
e  Presidir las reuniones del Comité Académico.
# Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la Maestria.
* Coordinar las actividades docentes vinculadas a la Carrera, su planificacién, seguimiento
y evaluacion.
o Organizar y supervisar el desarrollo del plan de estudios y las actividades curriculares.
e Informar a las autoridades de la Facultad acerca del cumplimiento y desarrollo de la

Carrera, en sus aspectos académicos y econémico- administrativo.

e Proponer las modificaciones del Plan de Estudios que considere pertinentes,

# Proponer al Consejo Directive de la Facultad de Humanidades, a través def Decano, la
designacidn o contratacidn del personal docente que tendrd a su cargo el desarrolto de las
asignaturas.

o Realizar el seguimiento de los docentes y los tutores.

e Elevar al Decanofa, ¥ por su intermedio, al Consejo Directive de la Facultad para su

_conocimiento y aprobacién, el Informe Final de la Carrera acompaiiado de la
documentacion respaldatoria.

¢ Coordinar las actividades académicas de la carrera en lo referido a planificacién de
asignaturas, disponibifidad de materiales y recursos para el normal desarrollo de las
mismas.

e Evaluar, junto a la Comisién Académica, el programa y su ejecucion en las diversas
cohortes.

1.2. Coordinador/a de [a Carrera

La direccién de la carrera tendrd como colaborador/a un coordinador/a que actuard como nexo
entre las autoridades de la Maestria, ef cuerpo docente y los/las estudiantes. Sera designado/a por
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el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades de la UNNE, a propuesta del/de la Decano/a
¥ deberd resolver sobre todas las cuestiones necesarias para el funcionamiento de Ja carrera.
Sus funciones seran:

¢ Coordinar las comunicaciones entre las autoridades de la carrera, el cuerpo docente y los
estudiantes.

& Organizar el cronograma de dictado de las diferentes asignaturas de la carrera.

o Atender 2 los comentarios de las evaluaciones de docentes y en general de fodos los
aspectos académicos y de gestidn de la carrera e informar al director de los resultados de
{as mismas.

¢  Realizar, junto con los tutores, el seguimiento de los estudiantes y del grade de

aprobacion de la carrera.

Coordinar, facilitar y controlar, junto con los tutores, la comunicacién entre estudiantes y

profesores.

Colaborar en la elaboraci6n del informe final de 1a carrera.

Intervenir en los procesos de autoevatuacion y acreditacion de la Carrera.

Coordinar la gestién técnico-administrativa de la Carrera.

Administrar los instrumentos de evaluacion de desempefio de los/las profesores

responsables y profesores/as tutores/as.

Aplicar instrumentos que permitan sondear la opinidn de los/las estudiantes, a modo de

estrategia de indagacidn o consulta peribdica, que incluya cuestiones relativas al

funcionamiento general de la carrera.

& Supervisar la produccién y el desarrollo de las asignaturas y el desarrollo de la
cursada de las actividades curriculares.

®  Organizar la asignacidn de los trabajos finales para su correccion 2 los/as docentes segin
su especificidad.

1.3. Comité Académico

Estara constituido por un minimo de cinco {5) miembros que deberan acreditar antecedentes en
docencia ¢ investigacion y/o en desarrollo profesional en la disciplina, que seran designados por ¢l
Consejo Directivo a propuesta del Equipo de gestién de la carrera. Asimismo, deberan exhibir una
titulacion igual o superior al que otorga la carrera 0 una formacién equivalente fehacientemente
demostrada, Habra al menos un (1) integrante externo a la Universidad y un (1) integrante externo
a la Facultad.

Funciones:

e Asesorar al/a la director/a de la carrera en la propuesta del cuerpo docente.

» Realizar el seguimiento y evaluar el desarrello de la carrera en articulacion con el/ta
directorfa.

¢ Proponer modificaciones en la curricula de la carrera, si fuera necesario y/o pertinente.

Entender las excepciones de admisidn y permanencia de los cursantes,

Resobver las solicitudes de equivalencias de cursos realizados en otros programas de

posgrado con una antigliedad no mayor a 7 afios.

Controlar el cumplimiento def reglamento de la carrera.

Aceptar o rechazar a los postulantes con dictamen fundado,

Realizar entrevistas personales a los/las postulantes, cuando sea necesario.

Aprobar la designacion de directores/as y evaluadores/as de trabajos finales.

Designar los comités evaluadores integrados por tres (3) miembros para los trabajos

finales de los/las cursantes.

Resolver sobre los distintos aspectos relacionados con el funcionamiento de la carrera, no

previstos en las normativas en vigencia.

1.4, Cuerpo Académico
La carrera dispondrd de un cuerpo docente conformado por profesores/as estables y profesores/as
invitados/as. La mayoria de los/tas profesores/as estables de fa carrera provienen de la Facultad de
Humanidades de la UNNE y de otras prestigiosas instituciones de Educacion Superior, Los/ias
profesoresfas estables e invitados/as son docentes, investigadores/as, especialistas y/o
profesionales destacados en las 4reas especificas que acreditan experiencia y antecedentes
académicos en la temitica de la asignatura a cargo.
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&) Los/las profesores/as responsables de los espacios curriculares, cumpliran con las siguientes
funciones:
e Elaborar los programas analiticos y disefiar los materiales y actividades de ensefianza y

de evaluacidn del espacio curricular a cargo de acuerdo con las pautas establecidas por el
equipo de gestidn de la carrera y con asistencia del equipo técnico-pedagogico.

e Desatrollar clases sincrénicas programadas de la actividad curricular, respetando el
cronograma establecido y las pautas organizativas fijadas por el Equipo de gestién de la
carrera.

¢ Brindar a los/las profesores/as tutores/as pautas gencrales y especificas para el desarrollo
de la asignatura y seguimiento de los cursantes.

e Establecer pautas/eriterios de evaluacion de cada actividad curricular propuesta, a fin de
que sea homogénea para todos/as los/las estudiantes y cuerpo de docenies tutores/as.

¢ Entregar y cumplimentar 1a documentacion que le sea soficitada.

e  Participar del proceso de evaluacién de la carrera, expresando sus opiniones, analizando
sugerencias y propuestas de los/las profesores/as tutores/as y estudiantes y del equipo de
gestién de la carrera,

b) Los/las profesores/as tutores/as tendran las siguientes funciones:

e Conocer la politica, normativas y procedimientos establecides por la Facultad de
Humanidades para el desarrotlo de 1a carrera.

e Mantener una comunicacién frecuente con el equipo de gestién, facilitadores/as TIC y
profesores/as responsables, respecto at desarrollo de las asignaturas y el comportamiento
académico de los/tas estudiantes.

e Familiarizarse, ofrecer y brindar soporte a la ensefianza de las asignaturas asignadas.

» Cumplimentar fos requerimientos para el desarrolio de la asignatura a su cargo, entre
ellos guias didacticas, hojas de ruta, calendario, creacién y configuracion de
herramientas/recursos.

e  Acompafiar el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes.

e Brindar soporte apropiado para las diferentes interacciones ¢n la asignatura (profesor/a-
estudiante, estudiante-contenido, estudiante-estudiante; estudiante-plataforma) mediante
la plataforma virtual.

e Colaborar en la resolucion de problemas que puedan presentarse a los/las estudiantes en
¢l proceso de aprendizaje.

e Proponer estrategias para el seguimiento y permanencia de los/las estudiantes en la
carrera.

e Mantener una actitud proactiva que impulse la participacidn de los/las estudiantes
mediante iniciativas periédicas y una retroalimentacion posttiva,

o Gestionar las actividades de ensefianza y de aprendizaje a través de herramientas y
tecnologias disponibles en la plataforma y externas a ella, con [a finalidad de promover el
aprendizaje personal y entre pares.

o Coordinar las actividades relacionadas con las presentaciones formales de los trabajos de
los/las cursantes para su evaluacion y acreditacion.

Ademas, deberan:

e Compartir el enfoque conceptual propuesto por el/ta profesor/a responsable de la
asignatura; asi como también la bibliografia propuesta.

& Acompaiiar los procesos de aprendizaje de tos/las estudiantes a través del entorno virtual
propuesto y llevar un registro minucioso de los/las mismos/as.

® Utilizar de manera adecuada las herramientas tecnol6gicas de Moodle, asi como otras
externas a la misma.

¢  Ser capaz de transmitir sus habilidades socio-afectivas en el entorno virtual (asertividad,
empatia, confianza, entre otras).

» Potenciar la socializacién e intercambio entre pares.

e Brindar respuestas a consultas de los estudiantes dentro de las 24-48 horas de recibidas

las mismas.
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® Generar retroalimentaciones que permitan la mejora continua de los aprendizajes y,
hacerlo en el tiempo establecido por el equipo de gestion de la carrera.
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¢} Cantidad de alumnos/as asignada a cada profesor/a tutor/a
Se asignard un méximo de 40 estudiantes por profesor/a tutor/a, distribuidos en aulas virtuales
independientes.

d) Cantidad de horas semanales dedicadas por cada tutor/a a la tutoria y comunicacién con
eada alumno,
La cantidad de horas dedicadas a las tutorias estard en relacion directa con la carga horaria de la
asignatura. Debiendo cumplir al menos con 10 hs semanales, a desarroliarse de lunes a sabado.

e) Coordinacién del trabajo de los/las profesores/as tutores/as
Los/las tutores/as estardn bajo la supervisién del profesor responsable, quien orientard acerca de
los mecanismos y criterios de seguimiento y evaluacién.
Respecto a los mecanismos empleados para efectuar un seguimiento del desempefio de cada tutor
y del equipo de tutores, se llevaran a cabo reuniones periddicas, a fin de analizar entre pares los
problemas surgidos en el desarrolio de cada espacio curricutar, Asimismo, se solicitard la
elaboracion de informes sobre el desarrollo de las clases y se tendran en cuenta las opiniones de
tos/las estudiantes para mejorar el proceso, la interaccion y la planificacion de las mismas.
El seguimiento y la evaluacién de los/las profesores/as responsables, invitados/as y profesores/as
tutores/as serd competencia del equipo de gestion de la carrera. Recoge informacién en reuniones
durante el transcurso de la cursada, encuestas que completan los/las estudiantes y entrevistas
personales y un breve informe del/de ia profesor/a tutor/a. Ademés, se utilizan los reportes de
actividad provistos por la plataforma (interacciones, cantidad y frecuencia de contactos, variedad y
pertinencia en el uso de herramientas y recursos, tiempos de respuestas; etc.).

1.5, Equipo técnico-administrative
a) Personal técnico-administrative
Funciones:

»  Gestionar las solicitudes de inscripcion de los postulantes.

e Elaborar registros y organizar la documentaci6n aportada por los postulantes.

o Confrolar la inscripeién de los estudiantes a la carrera a través del Sistema de
Autogestién det Alumno: Stu Guarani 3.

Gestionar la inscripcion de los estudiantes a las asignaturas a cursar a través del Sistema
de Autogestién Siu Guarani 3.

Cargar en ef sistema informatico la némina de alumnos regulares autorizados at cursado.
Elaborar actas y cargar las notas finales correspondiente a cada asignatura cursada,
Realizar ¢l seguimiento administrativo-académico de los/las estudiantes.

Controlar ¢l cumplimiento de page de los aranceles por parte de los/las estudiantes.
Coordinar el pago de henorarios docentes,

b} Facilitador TIC
Funciones;

® Acompafiar a losflas profesoresfas responsables y profesoresfas tutoresfas en la
administracion de fas aulas virtuales.

& Agesorar en los recursos disponibles para ¢f desarrollo de tas actividades académicas en
la plataforma Moodle.

e  Acompaifiar a fos/las estudiantes en el conocimiento y manejo de la plataforma virtual,
brindando asesoramiento y resolviendo inconvenientes vinculades a ta misma.

¢ Organizar las reuniones sincronicas en las plataformas disponibles en fa Universidad.

¢) Cantidad de integrantes con roles no académicos por cantidad de alumnos/as.
La carrera contard con dos (2} Facilitadores/as para cubrir el cupe méximo establecido y 1
{una} persona para cuestiones vinculadas con aspectos administrativos-académicos especificos
de la carrera. A este personal se suma el de las 4reas administrativo-contable de la Facuitad de
Humanidades.
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El personal técnico - administrativo y los/las Facilitador/a TIC cumplirin un horario
equivalente a una semidedicacion (20 hs) semanales.

1.6. Directores/as de Trabajos Finales.
El director del trabajo final y co-director cuando lo hubiere, deben tener titufacién de posgrado
igual o de mayor jerarquia a la que se expide en la carrera y méritos suficientes en innovaciones
mediadas por tecnologias que los habiliten para la orientacién y direccién de los trabajos de los/as
maestrandos/as.
Preferentemente, se priorizard la eleccién de directores con pertenencia institucional y salvo
excepciones justificadas y debidamente fundamentadas, no tendran un titulo inferior a la carrera
en fa que el trabajo final se inscribe.
El/la maestrando/a propondrd unfa director/a, quien deberd ser avalado por ella director/a de la
carrera, el comité académico y designado por el Consejo Directivo de la Facultad, previa
intervencién de ta Secretaria de Posgrado y dictamen de la Comisién de Posgrado de la Facultad.
Seran funciones del/de la Director/a del Trabajo Final:

e Acordar el temaz y el plan de trabajo final con el/la maestrando/a.

e Orientar al maestrando/a acerca de la concepeion metodoldgica, de los instrumentos de
investigacion, desarrollo, andlisis y discusién més adecuados y oportunos para el trabajo
final.

e Evaluar periddicamente el desarrolio y los avances del trabajo.

e [nformar sobre el trabajo del maestrando al equipo de gestidn de la carrera, cuando este
lo considere necesario.

2. Estudiantes

2.1, Actividades de nivelacion.
Si bien no se consideran necesarias actividades de nivelacion. Si se propone antes de inicio de 1a
primera asignatura, actividades de familiarizacién con la plataforma y otros recursos que serdn
utilizados durante el desarrollo de la carrera, a través de un modulo auto-asistido.
Una vez formalizada la inscripcién, los/las estudiantes reciben, a través de UNNE-Virtual, las
claves de acceso a la plataforma.
Este periodo de familiarizacién de indole practica y de exploracitn, -de no méas de 7 dias- se
realizard a través de materiales especificamente diseflados, con la posibilidad de orientacion del
facilitador, Basicamente consiste en navegar la plataforma y tomar contacto con las alternativas
que ofrece, conocer fos distintos elementos que componen Jas asignaturas y la estructura de apoyo
técnico-administrativo y pedagégico que tendran a lo largo de su carrera.
La participacién y el intercambio son componentes centrales en el disefio diddctico para propender
& la apropiacién y construccidn de conocimientos, individual y colectivo, por parte de los
estudiantes. En tal sentido, el rol del profesor-tutor no es simplemente de apoyo para el trabajo
independiente con los materiales, sino en un acompafiamiento que pone en vator los saberes y
précticas y aquellos que produzcan y compartan en esta instancia.
En este sentido, la orientacidn y supervisién considera diversos agrupamientos e instancias
sincrénicas para ampliar el intercambio y variaciones en el tipo de participacién y produccién
solicitada segan los objetivos de las asignaturas.

2.2. Condiciones de admisién
Se admitirdin a la carrera de Maestria, losfas egresados/as de esta Universidad o de otras
Universidades piblicas o privadas del pais o del extranjero, debidamente reconocidas, con titulo
universitario de grado, tal como se establece en la normativa vigente del Consejo Superior de la
UNNE.
Asimismo, podrin acceder los/las egresados de Instituciones de educacién superior no
universitaria, de carreras con al menos 4 afios de duracion.
Se considerara necesario que los/las postulantes acrediten un minimo de un afio de experiencia en
el ejercicio de la docencia en la educacidn superior en desempefios tales como: adscripciones,
tutorias, ayudantias, docencia, supervisidn de pricticas pre-profesionales o profesionales.
Los/las alumnos/as extranjeros/as o con titufo emitido por una Universidad extranjera, deberén
cumplir con los requisitos establecidos por la normativa nacional vigente para el estudio de
carreras de posgrado. Al inscribirse en fa carrera los/las aspirantes con titulos extranjeros deberdn
acreditar titulos de grado debidamente traducidos y apostillados.
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2.3 Otros requisitos para la admision

& Solicitud de inscripcidn mediante nota dirigida al/a 1a Decano/a de la Facultad, donde
e¥/la postulante expresard en un escrito breve las motivaciones para realizar la carrera.

e Documentacidn requerida por la UNNE y su Currfculum Vitae (punto 2.3).

® En el caso de estudiantes extranjeros no hispanoparlantes deberdn acreditar, al momento
de ta postulacién, el dominio del idioma casteflano a través del examen CELU
(Certificado Espafiol; Lengua y Usa), tal como lo sefiala la Resolucién N° 78/2017-C.S,

e De ser necesario, €l Comité Académico realizard una entrevista al/a la aspirante & través
de una de las plataformas institucionales de videoconferencia,

2.4. Documentacién a presentar

a) Solicitud de inscripcién mediante nota dirigida al/a la Decano/a de la Facultad, donde el
postulante expresara en un escrito breve las motivaciones para realizar la carrera,

b) Fotocopia iegalizada del titulo.

¢) Curriculum Vitae.

d} Constancia de experiencia docente.

d) Para casos especiales, 1a informacién adicional que sea solicitada por el Comité Académico
de la Carrera.

2.5. Procedimientos de seleccidén
El Comité Académico analizard los antecedentes para aceptar o rechazar el ingreso del/de la
solicitante a la Carrera. Ingresarén todos/as aquello/as postulantes que cumplan con los requisitos
de ingreso y, en caso de que ¢l nimero de inscriptos exceda el cupo de [a carrera, se realizard un
orden de mérite basado en los antecedentes de los/as postulantes.

2.6. Condiciones de permanencia y graduacion

a)

b)

Condiciones de permanencia,

Todas las asignaturas, talleres y 3 (ires} seminarios optativos son de cursado y aprobacitn
obligatorios.

Para que un/a estudiante sea considerado/a regular debera:

¢ Aprobar las instancias de evaluacion establecidas en el programa de cada asignatura.

& Seguir el plan de estudios de la carrera vigente en el momento del ingreso. Si se retrasa
€1 su avance, estara sujeto a las modificaciones que determine el equipo de gestion de la
carrera.

Esta obligado/a a cumplir con todos los requisitos de la cursada de las asignaturas.

Dar cumptimiento a [os requisitos administrativos especificados en la reglamentacion.
Presentacién del trabajo final de Maestria en los tiempos establecidos.

La condicion de estudiante regular de la carrera se pierde luego de un (1) afio sin
actividad académica. Podrd solicitar readmisién elevando nota con justificacién al
Directorfa para que éste presente a la Comision, quien decidiré si corresponde o no su
oforgamiento.

Perderd la condicion de alumno/a de la Carrera quien:

» Incurra en alguna falta grave dispuesta en los reglamentos vigentes.
# No presente el trabajo final de Maestria en un plazo maximo de dos (2) ailos a partir de [a
finalizacidn det dictado y examenes de la carrera.

Podra perder su condicion de alumno/a regular y ser reincorporadofa ajustandose a lo normado
por ! equipo de gestidn o bien por el Comité Académico si se trata de excepeionalidad los/as
estudiantes que no hayan completado el cursado y la aprobacidn de las asignaturas, seminarios
y talleres en el transcurso de dos (2) afios desde el momento de su ingreso,

Requisitos para la graduacién:

El/la estudiante que haya dado cumplimiento [as exigencias del plan de estudios (aprobado la
totalidad de los cursos obligatorios y el trabajo final de Maestria) y haya abonado la totalidad
del costo de la carrera, podrd iniciar la gestion para la tramitacidn del titulo, de acuerdo con la
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normativa vigente en la Universidad.

2.7. Modalidad de Evaluacién de los aprendizajes
Cada profesor/a responsable establecerd, juntamente con el equipo de gestion de la carrera, la
modalidad y criterios de evaluacién que adopte la asignatura o seminario a su cargo, de
acuerdo con las caracteristicas especificas y el plan de estudio. Conforme a la modalidad que
asuma, s¢ deberd dejar constancia de la evaluacién mediante un registro en la carrera, en el
81U Guarani 3.
Las evaluaciones parciales y finales de las asignaturas son obligatorias y ninglin estudiante
podré ser eximido de tales requerimientos y podréan ser individuales o grupales.
El/la profesor/a tutor/a dard a conocer a los cursantes las fechas, fa forma y los criterios de
evaluacién al inicio de cada asignatura y mantendrd informado a los mismos sobre su
desempefio durante el cursado (retroalimentacién). Debera notificar las calificaciones finales
al equipo de gestidn en un plazo no mayor a 30 dias corridos de finalizado el cursado.
Las evaluaciones de tipo sincronicas estardn reservadas para la defensa de los Trabajos
Finales de Maestria a desarrollar en plataformas de videoconferencia habilitadas por la
Facultad de Humanidades. Al comienzo de la evaluacion el/la estudiante deberd exhibir el
DNI a los fines de acreditacién de su identidad. (Resoluciones N° 871/20 y N° 155/20 - CS)
El régimen de calificaciones para las asignaturas y trabajo final de Maestria serd el vigente
de acuerdo a las resoluciones del CS de la Universidad.

2.8. Actividades pricticas que deben realizar los alemnos para graduarse
Las actividades practicas que desarrollan los/las alumnos/as en los distintos espacios
curriculares comprenden la realizacion de propuestas educativas virtuales, como respuesta a
situaciones de sus propios &mbitos profesionales. Tienen como propdsito enriquecer y
ampliar una propuesia real y existente o generar una innovacidn desde un disefio tecno-
pedagégico.
Durante el trayecto de la carrera, las actividades se presentan de manera secuenciada y
espiralada a fin de que los/las cursantes vuelvan sobre ¢l disefio de su propuesta para poner
en practica y aplicar los contenidos y competencias de fa carrera en sucesivas revisiones, a
medida que avanzan con el cursado de las asignaturas. Asimismo, en cada asignatura se
profundizard en préacticas vinculadas a la especificidad de sus contenidos explorando
alternativas que aporten al disefio de la propuesta.
Estas practicas estdn destinadas, ademds, a estimular y guiar el desarrollo del trabajo final de
Maestria.

2.9, Seguimiento de estudiantes y graduados/as
L.as acciones de seguimiento serdn realizadas durante el desarrollo de la carrera y abordardn
diferentes aspectos:

#  Seguimiento a cargo de los/las profesores/as tutores/as. Esta actividad se desarrotlard
durante ¢l dictado de [as asignaturas. Estard a cargo de los/las profesores/as tutores/as,
quienes acompafiaran el proceso de aprendizaje en cada instancia a través de las
herramientas disponibles en el aula virtual.

o  Seguimiento a cargo del equipo de gestién de Ia carrera. Realizara un seguimiento de
las actividades de estudiantes y profesores/as responsables en vistas a detectar
dificultades, inconvenientes en los procesos de comunicacidn, acompaiiamiento y dictado
de las asignaturas, en vistas a sostener matricula y aumentar gradualmente la tasa de
graduacion,

o Seguimiento del Plan de Estudios que dé cuenta de la calidad y pertinencia de la
estructura curricular propuesta y los contenidos formativos implicados en ella. Para ello
se realizard una encuesta a los/las alumnos/as al finalizar cada asignatura a través del SIU
Guarani 3.

Seguimiento de graduados/as.

e El seguimiento de los/as graduadosfas es una actividad fundamental que sera coordinada
por el equipo de gestién en colaboracién con la Secretaria de [nvestigacion y Posgrado de
la Facultad de Humanidades, se realizard a través de las siguientes acciones una vez
finalizado el posgrado:
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¢ Reconfirmar los datos del/la graduado/a para lograr una base de datos
actualizada.

e Establecer una red de graduados/as que permitir4 el seguimiento eficiente y
al mismo tiempo, la posibilidad de generar intercambio y actividades
conjuntas.

o  Ofrecer informacion sobre cursos de actualizacidn y formacién continua.

e Difundir informacién sobre ofertas laborales vinculadas con el &mbito
académico y de la carrera,

3. Evaluaciin del trabajo final de la carrera
Segiin la ordenanza del sistema de posgrado en las carreras de Maestria Profesional, el trabajo final
de Maestria se asocia especialmente con Ia posible vinculacién de la investigacidn con la accién. El
trabajo final de Maestria debe demostrar destreza en el manejo conceptual y metodoldgico,
correspondiente al estado actual del conocimiento en la o las disciplinas del easo.

3.1. Requisit
»

os especificos:
El trabajo final de esta carrera consistird en un informe escrito que deseriba y fundamente
ta innovacién, resolucién de problematica compleja, propuesta de mejora y desarrollo
analftico del caso planteado. Podra adoptar diferentes formatos acordes a la innovacién
desarrollada (acceso a la simulacidn, aula virtual, materiat didactico, aplicacion, etc.)
El trabajo final serd presentado de acuerdo con el formato establecido por la
reglamentacion, escrito (inicamente en idioma espafiol, salvo el resumen que deber4 estar
en espafiol ¢ inglés. Se entregardn dos (2} ejemplares impresos y una (1) copia
digitalizada acompafiados de sus respectivos resimenes, estos (ltimos con una extensin
no mayor a 5 paginasg,
Para la realizacién del trabajo final el aspirante propondra un/a Director/a, quien deber
ser avalade por el Director de la Carrera, el Comité Académico y designado por el
Consejo Directivo de la Facuitad, previa intervencién de la Secretaria de Posgrado y
dictamen de la Comisién de Posgrado de 1a Facultad.
El plan de trabajo final deberd ser presentado por el alumno, con el aval de su
Director/Co-director propuestos al Director/a de la Maestria, quien lo evaluard con el
Comité Académico de la Carrera y elevard a la Secretaria de Posgrado para conocimiento
y dictamen de la Comisién de Posgrado de la Facultad. Si obtuviere dictamen favorable
de dicha Comisién, se elevard al Consejo Directivo, a través del Decano, para su
consideracidn y aprobacidén.
E! Plan de Trabajo Final deberd incluir:

® Titulo del plan de trabajo final, el que deberd ser conciso y totalmente
explicativo.

Descripcion de {a situacion problematica. Diagnostico preliminar.

Objetivos del teabajo.

Primeras definiciones de fa propuesta & desarrollar,

Justificacidn del proyecto de innovacion.

Marco tedricos (antecedentes),

Aspectos metodologicos.

Bibliografia.

Curriculum Vitae def/de la alumno/a y toda otra informacidn que se juzgue
opottuna para la aprobacién del plan de trabajo final.

Curriculum Vitae del/de la Director/a de trabajo final propuesto y del/de la
co-director/a en ¢l caso que correspondiese.

3.2 Plazo maximo para la realizacién del trabajo final.
Se establece un plazo méximo de dos (2) afios a partir de la finalizacion del dictado y exdmenes de
la carrera para fa presentacién del trabajo final. En casos debidamente fundados, podra otorgarse
una prorroga excepcional de seis (6) meses, fa que deberd ser considerada por el Consejo
Directivo, a pedide del alumno, con el aval de su Director/a de trabajo final y Director/a de fa

carrera.
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3.3. Mecanismos de seleccién y designacién de los/as directores/as y co-directores/as

El/la Director/ del trabajo final y co-director/a cuando lo hubiere, deben tener titulacién de
posgrado igual o de mayor jerarquia a ta que se expide en la carrera y méritos suficientes en
innovaciones mediadas por tecnologias que los habiliten para la orientacién y direccién de los
trabajos de los/as maestrandos/as,

Preferentemente, se priorizard [a eleccidn de directores/as con pertenencia institucional y salvo
excepeiones justificadas y debidamente fundamentadas, no tendran un titulo inferior a la carrera
en la que el trabajo final se inscribe,

El/la maestrando/a propondra un/a Director/a, quien deberd ser avalado por el/la Director/a de la
Carrera, el Comité Académico y designade por el Consejo Directivo de la Facultad, previa
intervencién de la Secretaria de Posgrado y dictamen de la Comisién de Posgrado de la Facultad.

3.4. Procedimiento de presentacion y evaluacién del Trabajo Final

o En la presentacion del trabajo final se incluird una nota donde el/la director del trabajo
final y elfla maestrando/a solicitan a la Facultad la constitucién del Tribunal de
Evaluacion. En dicha nota se presentard una certificacion avalada por el/la Director/a de
la carrera, respecto de la aprobacidn de la totalidad de asignaturas vy seminarios que
conforman ¢l plan de estudios de la carrera, con las calificaciones obtenidas, asf como la
constancia de que se han abonade la totalidad de los aranceles correspondientes.

e  El Jurado del trabajo finat estard integrado como minimo por tres (3) miembros, debiendo
ser al menos uno (1) de éstos externo 2 tz Universidad y excluye al Director/a del mismo.
Los/las integrantes deben poseer titulo de posgrado de igual o mayor jerarquia que ¢f
titulo a otorgar, y antecedentes debidamente acreditados. Losflas integrantes del Jurado
serdn propuestos por el Comité Académico de la carrera y aprobado por Conscjo
Directivo previa intervencién de la Secretaria de Posgrado,

® En caso excepcional, la ausencia de estudios de posgrado podrd reemplazarse con una
formacién equivalente, demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes ¢
investigadores debidamente acreditadas. La excepci6n no podra superar los dos tercios
(2/3) de los integrantes.

¢ El trabajo final y su resumen seran enviados a los/las miembros del Jurade acompafiados
de sendas copias del reglamento de la carrera y de la normativa vigente en la
Universidad. En un plazo no mayor de sesenta (60) dias corridos a contar desde la
recepcidn del ejemplar, cada miembro del Jurado deberd expedirse individualmente por
escrito y de manera fundada acerca de si el trabajo final refine las condiciones para su
aceptacion y defensa. Cuando el Jurado lo considere necesario podra convocar al
maestrando y recabar la informacion adicional que estime conveniente.

¢ En cada dictamen deberd constar, si el trabajo debe ser: a) Aceptado, b) Devuelto o, ¢)
Rechazado. En todos los casos deberd estar acompafiado de la debida fundamentacion.

» Si la mayoria de los/las integrantes del Jurado consideran que el trabajo final debe ser
aceptado, el jurado sera convocado a los efectos de la exposicidn y defensa del mismo,

e S ¢l trabajo final fuera devuelto con observaciones, el/la aspirante podrd presentarlo
nuevamente, por una sola vez, disponiendo de un plazo no mayor a 180 dfas corridos.

» Si la mayoria de los/tas integrantes del jurado consideran que el trabajo final debe ser
rechazado, 1a comunicacién al interesado se efectuard por via administrativa. En este caso
¢l maestrando podré presentar un nuevo tema o plan de trabajo final.

e En los casos en que el rechazo del trabajo final se debiera a adulteracién de los datos, 0 a
plagio total o parcial debidamente comprobados, el/la alumno/a quedard inhabilitado/a
para gestionar su grado de Magister en esta Universidad, canceldndosele la matricula.
Dicho dictamen deberd ser puesto en conocimiento del Consejo Directivo, a través del
Decano y elevarse para conocimiento del Rector, debiende protocolizarse esta medida
por Resolucién Rectoral ¥y comunicarse al resto de las Universidades Nacionales, Elfla
alumno/a podrd apelar la medida ante el Consejo Superior, en forma fundada, dentro de
los cinco dias hébiles de notificada de la misma.

e Aceptado el trabajo final, el/la maestrando/a serd citado/a a exponer, de modo oral y
pablico, acerca de los aspectos conceptuales sobresalientes de su trabajo. El acto debera
contar con la presencia de al menos dos (2} de los/las miembros del tribunal, y su
desarrollo ro excederd de los cincuenta (50) minutos.

e La defensa de los trabajos finales de Maestria serd sincrénica a desarrollar en plataformas
de videoconferencia habilitadas por la Facultad de Humanidades. Al comienzo de la
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evaluacion el/lz estudiante deberd exhibir el DNI a los fines de acreditacién de su
identidad. (Res. N° 871720 y N°® 155/20 - CS)

* Finalizada esta exposicién el tribunal se reuniri a fin de calificar definitivamente ¢l
trabajo final dentro de las categorias: Aprobada, 6 (seis); Buena, 7 (siete); Muy Buena, §
(ocho); Distinguida, 9 (nueve) o Sobresaliente, 10 (Diez), dejando constancia en acta
labrada a tal fin. La resolucién del Jurado debers ser notificada al alumno, por parte
del/de la Decano/a de la Facultad, en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas habiles,
como méximo, Corresponderé al alumno/a la propiedad intelectual de su trabajo finak.

* Una vez aprobado el trabajo final, el/la alumno/a debera entregar al/a la Decano/a de la
Facultad tres (3) ejemplares impresos ¥ una (1) copia digitalizada de la version final del
trabajo final que serdn remitidos a Ja Biblioteca de la Facultad, a la Biblioteca de
Posgrado de 1a Maestria y a la Biblioteca Central de la Universidad. Los ejemplares del
Trabajo Final deberén ser todos iguales y presentados de acuerdo a las normas que fija la
reglamentacidn,

¢ La 8GPG de la Universidad llevard un registro con los datos del/de 1a maestrando/a y del
trabajo final aprobado.

3.5. Mecanismos de supervisién y seguimiento del trabajo final
Los mecanismos de supervisidn y seguimiento del trabajo final estardn a cargo del/de la Director/a
de tesis y pericdicamente los/las maestrandos/as deberdn presentar al equipo de gestién de la
carrera informes de avance segiin los cronhogramas presentados oportenamente.

4, Reconocimiento de trayectos formativos
La homeologacion o equivalencia de asignaturas aprobadas o créditos obtenidos por el estudiante con
anterioridad al dictado de 1a asignatura respectiva, deberd ser analizado y expedido por el Comité
Académico de la Carrera. Quienes, habiendo cursado y aprobado materias del plan de estudios, no
hubieran alcanzado el titulo de Magister, tendrdn derecho a que se les otorgue una certificacion
como curso de posgrado designando con tos eréditos correspondientes a las asignaturas aprobadas.

5. Formacion practiea
Las actividades précticas que desarroilan los/las alumnos/as en los distintos espacios curriculares
comprenden la realizacion de propuestas educativas virtuales, como respuesta a situaciones de sus
propios dmbitos profesionales. Tienen como propdsito enriquecer y ampliar una propuesta real y
existente ¢ generar una innovacion desde un disefio tecno-pedagdgico.
Durante el trayecio de la carrera, las actividades se presentan de manera secuenciada y espiralada a
fin de que los/las cursantes vuelvan sobre el disefio de su propuesta para poner en practica y aplicar
los contenidos y competencias de la carrera en sucesivas revisiones, a medida que avanzan con ¢l
cursado de las asignaturas. Asimismo, en cada asignatura se profundizara en practicas vinculadas a
la especificidad de sus contenidos explorando alternativas que aporten al disefio de la propuesta.
Estas practicas estin destinadas, ademés, a estimular y guiar el desarroflo del trabajo final de
Maestria.

6. Del titulo a expedir

Para acceder al titulo de Magister en Educacion virtual en el Nivel Superior, el/la estudiante deberd
haber dado cumplimiento las exigencias del plan de estudios (aprobado [a totalidad de les cursos
obligatorios y el trabajo final de Maestria) y haya abonado la totalidad del costo de la carrera, podrd
iniciar la gestidn para la tramitacidn del titulo, de acuerdo con la normativa vigente en la
Universidad.

La UNNE expedira ¢l titulo de Magister en Educacion Virtual en el Nivel Superior a los/las
alumnos/as que hayan cumplimentado con los requisitos establecidos en el reglamento de la Carrera,

7. Evaluacién de 1a carrera
La educacién con modatidad virtual, como todo procese educativo, requiere instancias de revisién
periddica, orientadas & realizar los ajustes necesarios para cumplir Jas metas y objetivos y tender a la
mejora permanente. Para lograrlo se diseflardn instrumentos de recoleccion de datos destinados a la
construcci6n de indicadores adecuados para cada fase de implementacién y a través de los diferentes
actores que componen la propuesta (Res. N° 221/18 - CS).

11



582/21
Unniversidad Nacionad dol Nordests

Rectorads

El seguimiento y evaluacién del plan de estudios de esta Maestria, estard a cargo del equipo de
gestion de la Carrera y posterior aprobacién del Comité Académico, ademas del Decano y Consejo
Directivo de la Facultad de Humanidades de la UNNE.

Se implementars un sistema de seguimiento gue dé cuenta de la calidad y pertinencia de la
estructura curricular propuesta y los contenidos formativos implicados en ella, Para ello se realizars
una encuesta 2 los/las alumnos/as en cada asignatura cursada. La misma serd realizada por el/la
coordinador/a de la carrera, de cardcter andnimo, después de la evaluacidn final de ta asignatura.
Consistira en preguntas simples sobre aspectos de metodologia de dictado, grado de comprensién de
los temas abordados, disponibilidad de bibliografia, puntualidad de asistencia, soportes techolégicos
utitizados, la disponibilidad efectiva de los laboratorios, entre otras. La informacién obtenida
permitird tomar decisiones para realizar los ajustes correspondientes, tendientes a mejorar la
propuesta.

Respecto a los mecanismos empleados para efectuar un seguimiento del desempeiio de cada tutorfa
y del equipo de tutores/as, se llevaran a cabo reuniones periédicas, a fin de analizar entre pares los
problemas surgidos en el desarrollo de los espacios curriculares. Asimismo, se solicitard la
elaboracién de informes sobre el desarrollo de las clases y se tendrdn en cuenta las opiniones de los
alumnos para mejorar el proceso, [a interaccion y la planificacion de las clases.

El seguimiente y la evaluacidn de los/las docentes estd organizada por el equipe de gestion de la
carrera. Recoge informacién en reuniones durante el transcurso de la cursada, encuestas que
completan Jos/las alumnos/as y entrevistas personales y un breve informe escrito por el profesor/a
tutor/a. Ademas, se utilizan los reportes de actividad provistos por la plataforma (interacciones,
cantidad y frecuencia de los contactos, variedad de herramientas y recursos utilizados, etc.).

8. Sustentabilidad de 1a carrera
La carrera serd arancelada y se financiard con el pago del derecho de inscripeidn (matricula) y
veinticuatro (24) cuotas mensuales por parte de los/as cursantes, que comprende el cursado de todas
las asignaturas y el trabajo final,
A estos ingresos, ademds se deberan incorporar los provenientes de asignaturas ofrecidas como
cursos de posgrado. En ningiin caso los aranceles incluyen materiales de estudio.
El Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades de la UNNE, se reserva el derecho de
modificar los aranceles fijados en ef presente proyecto, a los efectos de adecuar el costo de la
Carrera al aumento provocado por la inftacién,
El cronograma y formas de pago se encuentran establecidas en la normativa especifica que la
Facultad de Humanidades posee para tal fin.

8.1, Pago de aranceles
El pago se realizard a través del drea contable de la Facultad de Humanidades de la UNNE
utilizando los mecanismos previstos para el cobro de aranceles. El equipo de gestion trabajara en
forma articulada con el 4rea contable tanto para el pago de los honorarios a losfas docentes
responsables de la carrera, como para el seguimiento del cobro de aranceles del alumnado, en
funcidn a reglamentacion vigente.
Las asignaturas que deban volver a cursarse -en caso de dictarse una nueva cohorte- porque no
fueron aprobadas en su momento o por abandono requeriran el pago del arancel correspondiente.
Su incumplimiento impiicard la pérdida de la condicion de alumno/a regular.
Con posterioridad a la finalizacion de la Maestria se cobrara el equivalente a una cuota mensual
por cada afio transcurrido hasta la presentacién del trabajo final, en concepto de gastos
administrativos y para mantener la condicion de alumno/a regular.
Este pago anual seré condicién necesaria para la realizacion de cualquier trémite de la carrera.
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