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|- IDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA.

« Denominacion de la Unidad Académica: Facultad de Agroindustrias
* Misién social y objetivos institucionales:

La mision de nuestra Facultad se enmarca en lo establecido en el Estatuto de la
Universidad que sostiene como fin de la misma la generacion y comunicacion de
conocimientos del mas alto nivel, y la formacidn ética, cultural, técnica y pro-
fesional, contribuyendo al esclarecimiento de los problemas y necesidades de
todo orden de la region, para beneficio del hombre y extendiendo su accién y
servicios a la Comunidad a la que pertenece, en un clima de libertad, justicia,
fgualdad y solidaridad. Y tambien responde a lo que la ley de Educacion Superior
sostiene como mision de la educacidn superior: proporcionar formacion cientifica,
profesional, humanistica y técnica del mas alto nivel, contribuir a la preservacion de
la cultura nacional, promover la generacion y desarrollo del conocimiento en todas
sus formas y desarrollar actitudes y valores que requiere la formacion de personas
responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejo-
rar |a calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las instituciones de
la Republica v a la vigencia del orden democratico.

« Objetivos institucionales:

1. Promover, organizar y ejecutar la investigacion tecnoldgica y cientifica en el area
agroindustrial, tendiendo a desarrollar una tecnologia de avanzada y a lograr &l
aprovechamiento integral de nuestros recursos naturales en la elaboracion de bie-
has. alimentos, farmacos y otros productos agroindustriales que contribuyan al bie-
nestar de la humanidad.

2. Formar y capacitar profesionales de la agroindustria y de ofras ramas del saber
que respondan adecuadamente a requerimientos nacionales v regionales, actuales

y futuros, con sdélida formacion y compromiso social.

Pégina 5




3. Colaborar con el desarrollo industrial regional, aportando adecuadas tecnologias
y profesionales altamente capacitados.

4. Contribuir a satisfacer las necesidades de la ensefianza regional, preparando

para el ejercicio de la docencia en las dreas de matematica, fisica y quimica, para

todos los niveles y modalidades del sistema educalivo,

» Localizacidn de la Unidad Académica:

Presidencia Roque Saenz Pena. (CHACO)

« Zona de influencia:

Ubicada en el centro geogréafico de la Provincia, la zona de influencia de la Facul-

tad de Agroindustrias, segin la procedencia de la mayoria de los alumnos es fun-
damentalimente, la Provincia del Chaco y en menor porcentaje las Provincias de Co-
rrientes, Formosa, Santa Fe, contandose también con estudiantes provenientes de
ofras provincias mas alejadas.

« Fecha de creacion: 1974
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ll- GESTION

+ Organizacién del Conseio Directivo:

El Consejo Directivo de acuerdo con el Estatuto de la Universidad Nacional dal Nor-
deste, se encuentra presidido por el Decano y estd integrado por los representantes
de los diferentes Claustros: seis (6) Profesores Titulares, dos (2) Profesores Ad-
juntos, un (1) Auxiliar de Docencia, cinco (5) Alumnos, uno (1) Egresado y un (1)
No-docente.

Las Comisiones que componen &l C.D. son:

1. Comisién de Interpretacion y Reglamento.

2. Comision de Presupuesto y Administracién,

3. Comision de Concursos y Designaciones.

4. Comision de Ensefianza e Investigacion

El diagnostico de 1995 registrd muy pocas criticas, sélo se sefialan las siguientes
debilidades que se registran en un nivel muy bajo:

* Poca difusion de las decisiones y trémites lentos y burocréticos.

Para ello se organizaron acciones tendientes a difundir las Actas de Reuniones del
Consejo Directivo para que los interesados pudieran informarse de las novedades y

decisionas.

* Relacion Consejo Directivo y Consejo Superior:

E‘asa a la distancia que separa a nuestra Facuitad de la Sede del Rectorado, entre
ambos Cuerpos se mantiene una fluida relacién, lo que posibilita que las gestiones
iniciadas por el C.D. y elevadas a consideracion del C.S. se resuelven en tiempo y
forma. Igual afirmacién puede hacerse con respecto a toda otra gestidn administrati-
va que se tramite en las distintas dreas que funcionan en Rectorado, contribuyendo
todo ello al mejor accionar de la Facultad,
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« Distribucién del Presupuesto asignado:

Durante &l trienic 1995/97 los créditos asignados a esta Facultad en los Incisos Bie-
nes de Consumo, Servicios No Personales y Bienes de Capital han sufrido sustan-
ciales reducciones, 49 79%, 45% y 63,24%, respectivamente, las que naturaimente
han incidido negativamente en el desarrolio de sus actividades esenciales.

+ Gestién académico curricular;

La estruciura académica estd compuesta por nueve (3) Departamentos Pedagdgi-
COs;

1. Ciencias de la Educacion.

2. Ciencias Opticas.

3. Quimica.

4. Fisica.

5. Matematica.

6. Construcciones Electromecanicas y Civiles.
7. Ciencias Basicas y Complementarias.

8. Ciencias Biologicas y Farmacéuticas.

9. Tecnologia.

En el Diagnéstico de 1985 se recomendaba mayor participacion de los docentes en
actividades pedagdgicas en los Departamentos.

En general hubo un avance en las propuestas de perfeccionamiento por parte de los
Departamentos, que deberia seguir profundizandose.

En alg;r;.lnus Departamentos, se organizaron esporadicamente Seminarios, Talleres,
Grupos de Estudio que favorecieron el intercambio y la participacion.

Para establecer vinculaciones entre docentes de diferentes Departamento, se reali-
zaron reuniones de intercambio de conocimientos y experiencias de los docentes
que se encontraban realizando Cursos y Carreras de posgrado.
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+« Comisiones existentes y Proyectos por Comision:

Conformacion del Equipo Técnico Cambio Curricular. (Res. 031/96 y 091/97 C.D).

Proyectos: Estudiar y evaluar el Cambio curricular de las diferentes carreras.

Sub/Comisiones de Reforma Curricular: Optico Técnico (Res. 188/94 C.D).
Farmacia. (Res. 189/94 C.D).
Ingeniarias. (Res. 217/94 C.D).

Comision para Evaluar Postulantes Mayores de 25 afos segan Articulo 7° Ley de
Educacion Superior (24.521) Res. C.D. 032/96

Proyecio: Estudiar las condiciones de los postulantes a fin de determinar el nivel de
formacidn que acreditan acorde con la Carrera elegida.

Comision Perramente de Habilitacién de Titulos Extranjeros. Res. 144/96 C.D.
Proyecto: Estudiar y analizar los titulos recomendando su habilitacién o no
Comision Unidades Ejecutoras. Res. 330/96 C.D.

Proyecto: Brindar informacion acerca de la organizacidn de equipos técnicos para
desarrollar Servicios a Terceros.

Comisién Asesora de Posgrado. Resol 165/94 C.D.

Proyectos: Organizar y aprobar Cursos y Carreras de Posgrado en el ambito de la
Facultad. (Res. 068/95)

Sub Comision de Becas. Res. 143/93 D. Resol 075/87 /D.

Proyecto: Estudiar y analizar las condiciones y requisitos para acceder a Becas.
Comision Central del Sistema de Evaluacion Permanente. Res, 607/94 D.

Proyectos: Aplicar instrumentos de recoleccidn de datos, interpretar la informacién y
elevar informes.

'‘Comisién Evaluadora de Antecedentes de Ingresantes mayores de 25 afios para

las Carreras en. Profesorado en Quimica, Fisica y Merceologia y el Profesorado en
Matematica y Cosmografia. Res. 371/96 C.D.

Comision Evaluadora para las Carreras de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria en
Alimentos. Res. 372196 C.D.

Comision Evaluadora para la Carrera de Farmacia. Res. 373/96 C.D.
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« Oferta académica de Grado:

Carreras que se dictan Duracion | Titulo que otorga

Ingenieria Agroindustrial 6 afios Ingeniero Agroindustrial
Ingenieria en Alimentos 6 afos Ingeniero en Alimentos
Farmacia 5 afios Farmacéutico |

[ |

Profesorade en Quimica, Fisica y Merce- |4 anos Profesor en Quimica, Fisica y

logia Mercelogia

Profesorado en Matematica y Cosmografia | 4 afios Profesor en Matematica vy
Cosmografia

Optica Técnico dafios |Optico Técnico Contactélogo

+ Fecha de creacion de las Carreras que se dictan:

1974:; Ingenieria Industrial Agropecuaria, hoy Ingenieria Agroindustrial

1879- Profesorado en Quimica, Fisica y Merceologla.

1987- Ingenieria en Alimentos, Farmacia, Profesorado en Matematica y Optico Téc-
Mico.

« Tipo seguin ubicacion en el contexto de las ciencias:

Las Carreras de la Facultad de Agroindustrias se encuentran ubicadas dentro del
area de las Tecnologias y las Ciencias Exactas y Nalurales.

- Eatgdn de acreditacion de la Carrera:
Condiciones de admision:

Ingresan a las carreras los alumnos gue han finalizado sus estudios an el nivel se-

cundario, provenientes de cualquier modalidad. No deben adeudar ninguna asig-
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nalura . Como un apoyo académico, se brinda a los ingresantes la posibilidad de

asistir a un curso de nivelacion optativo.

« Modificaciones al plan de estudios:

En el Diagnostico de 1995, se habian detectado ciertas debilidades en relacion
con todas las carreras, pero particularmente en Farmacia, las Ingenierias y Optica,
donde los encuestados docentes y alumnos, manifestaban la necesidad de incluir
algunas asignaturas, omitir otras y medificar enfoques y contenidos en otras.

El Plan de estudios de la primitiva Carrera de Oplico Técnico ha sido modificado,
incluyéndose en el nuavo plan las catedras necesarias para la formacion del Oplico
Técnico Contactélogo. Como parte de los contenides nuevos se incorporaron los del
Area de Anatomia del Ojo y dentro del Area de la Quimica, los de conocimientos de
materiales (plastico y vidrio). Res. Ministerial N®10/ 85

Ademas se ha realizado el cambio curricular de la Carrera de Farmacia, aprobado
por &l Consejo Superior de la Universidad Res, N° 256/98 y que s& encuenira en &l
Ministerio de Educacién de la Nacién para su aprobacion final. Para cumplir con
este cambio curricular se siguieron las recomendaciones del ECUAFYB (Ente Coor-
dinador de Unidades Académicas de Farmacia y Bioguimica) en relacion con la
seleccion de los contenidos minimos y la carga horaria y modalidad de dictado res-
pectiva. Un hecho importante en dicha reforma fue la incorporacion de la Praclica
Profesional obligatoria.

Se trabaja en el cambio curricular de las Carreras de los Profesorados vy las Ingenie-
rias, para optimizar los logros y diversificar la oferia academica.

Para trabajar en el cambio curmricular de los profesorados, y en nuevas ofertas edu-
cativas, se participd en reuniones dentro del marco del CPRES, de la regidn NEA.
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lli- FUNCION DOCENCIA

+ Caracteristicas de la poblacion estudiantil:

+ Matricula total de la Unidad Académica.

La matricula en el afic 1995 era de 829 alumnos aclivos, en el afio 1996 se incre-
mentd notablemente, luego decae sensiblemente en el afio 1997 y en el presente

aumenta nuevamente. Hay una tendencia positiva en el numero de alumnos.

« Matricula por carrera

En la Carrera de Farmacia, la matricula coincide con los porcentajes de aumento y
disminucion de la matricula total.

Se advierte que en la Carrera de Optico técnico, disminuye la matricula en 1998 en
un 40%.

En el Profesorado en Matematica, ha habido un aumento importante en 1996 que
se mantiena en los restantes anos.

En &l Profesorado en Quimica, Fisica y Merceologia, se mantienen los guarismos.
En Ingenieria en Alimentos y en Ingenieria Agroindustrial, la matricula disminuye
sensiblemente en el periodo 1897, pero aumenta en el presente afo.

+ Nuevos Inscriptos:

Total de ingresantes afic 1998

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 57 |
PROF. EN QUIMICA, FISICA Y MERCEOLOGIA 25 l
FARMACIA 150
INGENIERIA EN ALIMENTOS 51

OPTICO TECNICO a2

PROF. EN MATEMATICA Y COSMOGRAFIA 80

TOTAL 445
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Cantidad de ingresantfes por provincia

BUENOS AIRES 25
CORDOBA 3
CORRIENTES 21
CHACO 371
ENTRE RIOS 1
FORMOSA 5
JuJuy 1
MENDOZA 1
MISIONES 2
RIO NEGRO 1
SALTA 1
SANTA FE 12
SANTIAGO DEL ESTERD 1
TOTAL 445

* Réqgimen de Ingreso de alumnos:

Aspectos normativos:

Los requisitos para ingresar a las Carreras son los requeridos para cualquier Carre-
ra de la Universidad Nacional del Nordeste.

El alumno ingresante puede optar por asistir al Curso de Nivelacién, donde se le
brinda la posibilidad de rever los conocimientes adquiridos. Ademas se les informa
Sobre el cursado, equivalencias, gobierno de la Institucién y vida universitaria en
general.

Esta actividad en 1998, estuvo a cargo del Centro de Estudiantes organizéndose en
esta marco, un Taller sobre Técnicas del Estudio Independiente.
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+ Perfil del ingresante:

Diagndstico; Se presentan las dificultades propias del cambic de nivel en el sistema
educativo. Los alumnos no poseen los conocimientos previos, ni manejo de biblio-
grafia especifica. En general poseen ascasos recursos economicos.

Para las dificultades mencionadas en primer término, los alumnos han recibido el
Curso de nivelacién que les ha permitido subsanar dificultades como por ejemplo la
revision de un vocabulario especifico y bésico, y la adquisicidn de contenidos con-
ceptuales y procedimentales necesarios para inciarse en la problematica de la Ca-
rera elegida.

La escasees de recursos econdmicos, fue alenuada con la aprobacion por parte de
la Facultad de un Programa de Becas que se suman a la otorgadas por la Universi-
dad Macional del Nordeste.

1. Beca por buen rendimiento academico.

2. Beca de Prestacion de Servicios.

3. Beca de Finalizacion de Estudios.

+ Relacién docente - alumno

El Diagndstico |institucional detarmind que la relacién docente-alumno es entre muy
buena y buena, porque posibilita la formulacién de criticas, la organizacion y con-
duccién de las catedras, siendo las responsabilidades compartidas entre ambos
actores del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La proyeccion indica que esta relacion se mantiene con las mismas caracteristicas.
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« Examenes rendidos, periodo

Cantidad de exdmenes aprobados

TITULO: INGENIERO AGROINDUSTRIAL

ALUMNOS REINSCRIPTOS ANO 1998 SEGUN CANTIDAD ACUMULADA DE  MATERIAS
APROBADAS POR ANO DE INGRESO A LA CARRERA DE GRADO.
TOTALES
Cantided | 1985 | 1686 | 1987 | 1962 | 1060 | 1900 [ 1000 | 1992 | 1008 | 10094 | 1995 | 1896 | 1967 | N | Toll
de Materias |y
Aprobadas | Antee
o ] 0 ) ) ) ) ) 0 0 0 i) 1 0 0 1
15 1 0 0 ) 0 1 1 0 z ] 1 @ | 1 ) a7
B-10 0 0 0 0 F 0 0 1 0 0 7 8 | O 0 11
1116 0 0 ) ) 0 ) 1 1 1 1 1 ) 0 o | B |
16.20 ) 0 ) ) ] z 0 0 3 ] 0 ) 0 3) B |
2128 2 0 1 ] i 0 0 0 i 0 (3] o 0 0 B |
T6ymas | 1 0 1 2 0 2 ] 3 3 0 0 ) 0 o 11
Total [] ) z ] 4 ] 4 [3 n 3 4 25 | 11 o 75 |

TITULO: INGENIERO EN ALIMENTOS

ALUMNOS REINSCRIPTOS ANO 1998 SEGUN CANTIDAD ACUMULADA DE MATERIAS
APROBADAS POR ANO DE INGRESO A LA CARRERA DE GRADO,

TOTALES
Canlidac | 1985 | 1686 | 1987 | 1968 | 1080 | 1000 | 1907 | 1002 | 1000 | 1004 | 1656 | 1506 | 16567 | WR | Toll
de Msterias |y
Aprobadas | Artes
e o o | oo |o|o]|]ofjo|o]|]oc]t|]O0of 1ol E |
15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 ] 10 0 )
B-10 o 7 o ) o o o 0 3 0 o | 10 1 o | "
1118 o ¥ o o B o o 0 o 1 z 1 0 o a
1620 o 0 ] o o o Z g 1 0 1 5] 0 o ]
2126 o 0 o o o o o 0 ) 0 o o o o [
2 ymas | O 0 0 2 D 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4
[~ Total o [ ] F] ] 1 3 [ 4 ] 8 | W | 8 | @ | &
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TITULO: FARMACEUTICO
ALUMNOS REINSCRIPTOS ANO 1998 SEGUN CANTIDAD ACUMULADA DE MATERIAS

APROBADAS POR ANO DE INGRESO A LA CARRERA DE GRADO.

TOTALES
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TOTALES

TITULO: PROF. EN MATEMATICA Y COSMOGRAFIA

ALUMNOS REINSCRIPTOS AND 1998 SEGUN CANTIDAD ACUMULADA DE MATERIASAPROBADAS
POR ANO DE INGRESD A LA CARRERA DE GRADO
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Total de E 5 aflo 1987

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 2
FARMACIA 3z
INGENIERIA EN ALIMENTOS 2
OPTICO TECNICO 14
PROF. EN MATEMATICA ¥ COSMOGRAFIA 10
TOTAL 60

» Distribucion del personal docente: por categoria y dedicacion

« Ewvolucion de la planta docente. Ultimo trienio 56/57/58

PLANTA DOCENTE ANC 1995
CARGOS DED.EXCL, I DEDSEM. | DEDSIMP. | AFECTADOS l SUB TOTAL
PROF. TIT. F 3 18 10 3
PFROF. ATh). 3 0 35 L &7
J.T.P. 3 26 49 o] o8
AY. PRIM. - = 11 = 11
AY. SEG. - = 55 i 63
TOTALES 12 39 168 47 266
219
PLANTA DOCENTE ARO 1996
CARGOS | DEDEXCL l DEDSEM. | DEDSIMP. | AFECTADOS l SUB TOTAL
PROF. TIT, 5 3 m m 7
PROF. ADx], 3 t 33 9 51
J.T.F. 4 || E[I P o5
AY. PRIM. - - 9 - 2
AY. SEG. - - 41 | 49
TOTALES T 29 152 49 241
192
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PLANT A DOCENTE AN 1997

CARGOS DEDEXCL. | DEDSEM DED.SIMP AFECTADOS SUB TOTAL
PROF. TIT. 6 3 18 11 8
PROF. ADJ. 2 6 a7 12 57

LTP 3 19 51 21 94
AY. PRIM. i = 7 i 7
AY. SEG. = 43 1 44

TOTALES 11 28 156 45 240
195
PLANTA DOCENTE ARG 1998

CARGOS DEDEXCL, | DED.SEM DED.SIMP. AFECTADOS SUB TOTAL
PROF. TIT. 9 3 19 9 40
PROF. ADJ. 4 3 40 10 57

JLT.P. 4 20 52 2% 101
AY. PRIM. - “ 7 - 7
AY, SEG. - - 41 3 47

TOTALES 17 26 159 50 252
102

* Perfil docente:

!EI diagndstico del afio 1995, detectd que los docentes de esta Facultad no poseian

en su mayoria esludios de posgrado, pero que muchos hablan realizado cursos de

capacitacion docente y profesional,

Un ndmero relativamente importante_se desempefia en la actividad privada, reali-

zando tareas especificamente vinculadas con sus respectivas actividades docentes,

lo que permite brindar a los alumnos una dptima formacién profesional.

El 75% de los profesoras con mayor dedicacidn tiene Cursos y/o Carreras de Pos-

grado.
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Titulacion de grado y de posgrado

Actualmente hay 12 profesores categonzados, dos Doclores, un Pos-Doclor y dos
Magisters. Hay cuatro docentes en el tramo final para acceder al titulo de Magisters.
Hoy la Facultad cuenta con una Carmera de Doctorado Regional en Ciencia y Tec-
nologia de los Alimentos.

Durante &l presente afio ha creado una Secretaria de Posgrado y Ensefanza Asis-
temética, para ofrecer a nuestros docentes la posibilidad de realizar Cursos acredi-
tados y Carreras de posgrado.

Se ha aprobado un Proyecto de Curso de Posgrado : Elica ¥ Ciencia. Res. N°
653/98

C.S.

+ Formacién docente recibida:

Cursos de posgrado en el area pedagdgica

Subsiste la carencia de formacién pedagodgica en profesionales graduados.
Cursos de posgrado de la propia disciplina

En general los docentes han cursado posgrados en su drea curricular.

s Practicas pedagdgicas

Metodologia de ensefanza predominante
El Diagndstico identifict algunas falencias en relacion con las practicas dominantes
y también la consecurrencia de ofros factores que inciden negativaments en |a cali-
dad de la ensefianza como por ejemplo:

abundancia de clases magistrales

evaluaciones sumativas tradicionales

nacesidad de revisar la actualizacién de contenidos
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pocos proyectos de invesligacion como metodologia de cétedra
insuficiente recursos materiales y humanos
escaso aspacio fisico
deficiente formacion pedagogica de los docentes quienes no trabajan en equi-
pos interdisciplinarios.

Ademas se identificaron fortalezas como por ejemplo:
En la mayoria de las Caledras existe una aceptable vinculacion teoria-practica.
Las praclicas de algunas Carreras son integradoras de conocimientos y per-
miten a los alumnos resoclver problemas.
Se evidencian en algunas catedras el desarrollo de las clases a través de me-
todologias como: talleres, seminarios.

Se incorporan modalidades de evaluacion formativa

Para subsanar estas debilidades y apoyandonos en las fortalezas se realizaron las
siguientas acciones:

1. Se Irabajé en actividades de Cambio Curricular, para reflexionar sobre las précti-
cas pedagdgicas tradicionales.

En el marco de esas actividades se implementd un Taller sobre: Contenidos con-
ceptuales, procedimentales y actitudinales para favorecer la seleccion, organizacion
y tratamiento de los mismos. Se trabajd con el Equipo técnico del Rectorado.

2. Se han instalado equipos de alta tecnologia para acceder a INTERNET, correo
electronico.

3. Se incrementd el niumero de volumenes en biblioteca, ya sea en cuanto a biblio-
grafia especifica, publicaciones periédicas y videos educativos. En el presente afio
la Facultad presenté un proyecto FOMEC para optimizar la labor de biblioteca, in-
corporando un servidor central que posibilite |a incorporacion de las asignaturas de
las distintas carreras en formato de hipertexto. Dicho proyecto se encuentra en eta-
pa de evaluacion,

4. En relacion con la infraestructura, se optimizaron los espacios para llevar a cabo

lareas de docencia, investigacion y administracién.
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5. Se ha implementado la Sala de Computacion para uso de docentes y alumnos.

« Oferta académica de posgrado
Carrera de Pos-grado:

En @l Diagndstico Institucional se manifiesta la inexistencia de Carreras y Cursos de
Postgrado organizados por la Facultad.

La Comisién de Posgrado trabajd para la realizaciéon de la Carrera de Doclorado
Regional en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, la que ha comenzado en el pre-
sente ano.

Se ha creado en el ambito de la Facultad la Secretaria de Posgrado (junio de 1858)
con el objeto de aumentar las posibilidades de realizar Cursos de Posgrado para los
docentes de todas las Carreras de la Institucion.

Denominacion : Doctorado Regional en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Duracion; 5 afos

Titulo que otorga: Dr. en Ciencia y Tecnologia de los alimentos.

Créditos: cuarenta (40)

Alumnos cursantes: diez (10) alumnos regionales.

Egresados: no posee
Cursos de Pos-grado desarrollados

Denominacion: Estadistica.

Duracion: 60 horas

Certificado: Curso de Posgrado expedido por la Universidad Nacional del Nordeste
Créditos: cuatro (4)

Denominacion: Bicinorganica

Duracitn: 60 horas

Certificado: Curso de Posgrado expedido por la Universidad Nacional del Nordeste
Créditos: cinco (5)
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Denominacion: HPLC

Duracidn: 60 horas

Certificado: Curso de Posgrado expedido por la Universidad Nacional del Nordeste
Créditos: cinco (5)

e Articulacion interinstitucional

Vinculacién con  Instituciones educativas de Nivel Medio a través de las Practicas
Padagogicas de los alumnos de los profesorados.

Se realizaron acciones de capacitacion, transferencias y servicios a Instituciones del
medio,

+« [Funcion investigacion

En el Diagnéstico realizado no se registran docentes investigadores categorizados.
Durante el trienio 56/98 se trabaja en varios proyectos de investigacion, con la
participacion de alumnos, Hoy existen doce (12) docentes categorizados.

¢« Ubicacién segin dreas o disciplinas:
Ciencias Basicas y Aplicadas.

+ Proyectos de investigacion segin organismos que lo financian:

1. Fermentacion en sustrato solide. Produccion de Alcohol.

Director: Dr. Oscar Garro. (Investigador categoria 2)

Organismo evaluador: Universidad Nacional del Nordeste. Evaluacion interna y ex-
terna

Comunicaciones con olros centros de investigacion: PROIMI del Conicet.

Tipos de Publicaciones: Reuniones de comunicaciones cientificas y tecnologicas.

Primer Congreso de Ingenieria de Procesos del MERCOSUR.

2. Caracterizacion de los parametros de calidad y conservacion de embutidos coci-
dos regionales.

Directora: Ing. Maria Alicia Judis. (Investigadora cateqg. 2)
Organismo evaluador; Universidad Nacional del Nordeste. (evaluacion interma y ex-
terna)
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Comunicacion con otros centras de investigacion.

Tipo de Publicaciones: Reuniones de comunicaciones cientificas y lecnologicas.
Secretaria de Ciencia y Tecnica de la Universidad Nacional del Nordeste. Asocia-
cion Quimica Argentina. Jornadas Internacionales de Alimentos de origen agrope-

cuario. Congreso |beroamericano de Ingenieria en Alimentos.

3. Influencia de los polimeros organicos en la estabilidad dimensional de aspidos-

perma quebracho.

Directora: Ing. Maria Alicia Judis. (Investigadora cateq. 2)

Organismo evaluador: Universidad Nacional del Nordeste. (evaluacion intermna y ex-
terna)

Organismo financiante. Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional
del Nordeste y Facultad de Agroindustiras.

Tipo de Publicaciones: Reuniones de comunicaciones cientificas y tecnologicas.
Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional del Nordeste. VETAS.
Quebracho.

4. Antioxidantes MNaturales. Su rol en productos camicos cocidos regionales,
Organismo evaluador: Universidad Nacional del Nordeste. (evaluacion interna y ex-

ternay)
Organismo financiante. Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional

del Nordeste.
Tipo de Publicaciones: Tercera Reunion de Comunicaciones Cientificas y Tecnold-

gicas,
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V- FUNCION EXTENSION

« Docentes que participan en proyectos de extension.

Se han desarrollado a través del Programa “Universidad en el Medio® de la Univer-
sidad Nacional del Nordeste actividades donde participaron docentes y alumnos.
Los Proyectos llevados adelante son:

Programa: Actividades de orientacion vocacional para alumnos del nivel secundario
de Pcia. Roque Saenz Pefia y zona de influencia. Prof. Monica Masach (1984)
Programa "Manejo y aprovechamiento de los residuos en desmotadoras de Pcia
Roque Saenz Pafna’ Ing. Teodoro Suchowinski (1995)

Programa “Alternativas viables para la disposicion final de residuos sélidos munici-

pales de Pcia. Rogue Sdenz Pefia” Ing. Mario Rodolfo Cesca (1995)

Programa “Taller Intensivo de capacitacion en microempresas” Ing. Walter Gustavo
Lopez (1995)

« Tipos de actividades que presta:

En el diagnodstico de 1995 la mayoria de los docentes y estudiantes se inclinaron
por responder NIS NIC en relacién con el funcionamiento de las Secretarias en
general No se especificd aqui la labor de cada Secretaria.

De las acciones realizadas por la misma durante ese afio se pueden resumir las
siguientes:

La Secretaria se propuso los siguientes objetivos acordes con la funcidn y misidn
especifica,

1. asistenciales

,_?. culturales

3. servicio

Para el logro de los mismos, durante el periodo 95/98 se realizaron las siguientes
acciones:

Asistenciales: Proyecto La Universidad en el Medio: Actividades de orientacion
vocacional en Pcia. Rogue Saenz Pefia y zona de influencia. Proyecto YPF El Cha-
CO QuUE NO CONOCEmos.

Culturales: Taller Literario: De la imaginacion a la palabra. El Rol Docents I1 y Il
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Jornadas sobre Regionalizacidén y Mercosur, Manejo de malezas de algoddn. Con-
ferencia Alzheimer. Soldaduras: Clasificacion seglin normas AWS y soldaduras
especiales. El papel del Farmacéutico en el sistema de atencion de la salud. Conf.
La realidad latinoamericana. Idioma y cultura loba. Escuela y teatro -teatro y ss-
cuela, Actualizacion boténica, Produccion y lectura del arte. Neurolépticos. La en-
sefianza de la matemética hoy.Dindmica de grupos. La universidad, su organiza-
cign institucional. Calidad, normalizacién y control de calidad, Gestion de residuos
peligrosos: riesge quimico-riesgo bicldgico. Marketing. Comercializacion de medica-
mentos. Recital del la Banda de rockJohny Berth Actividades académicas de beca-
rias espafiolas de intercampus.

De servicio: Promocion de careras y difusion de las actividades de docencia &
investigacion en el interior, FERICHACO, Medios de comunicacién social, Boletin de
la Facultad de Agroindustrias, Folleteria , Spot publicitario Facultad de Agroindus-
trias.
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V- INFRAESTRUCTURA DE APOYO ACADEMICO

« Sistema de informacién

Cantidad de libros: existen 2188 libros en biblioteca

Cantidad de publicaciones periddicas; se cuenta con 1580 publicaciones
Actualizacion bibliografica (-10 y +10 afos): existen 1733 libros con una antigiedad
de mas de 10 afios y 433 libros con una antigliedad menor a 10 afios

Consultas y préstamos:

las consultas y préstamos son destinadas a Sala, Aulas, Departamentos, Laborato-

rios y domicilios)

+ Personal-Cantidad
Se desempedfian en el drea de Biblioteca dos empleados con el Titulo de Biblioteca-
ros

+ Sistema informatico

Esta Unidad Académica esta conectada a Internet a través de la Universidad Nacio-
nal del Nordeste, posee equipamiento informatice que se han ido sumando en los
dltimos anos y que permite a los docenle vy alumnos acceder a informacion princi-
palmente de tipo academica.

+ Infraestructura edilicia

1. Espacios fisicos: en el ditimo trienio, nuestra facultad ha ido incrementando su

_superficie cubierta a través del Plan de Obras Publicas, finalizando obras inconciu-

sas y construyendo areas necesarias para el mejor funcionamiento de la Institucion.
El detalle del mismo es el siguiente;

1.1 Ampliacion en planita baja del sector de practicas de laboratorio para alumnos
en 148,60 m2 Tecnologia y Optica.

1.2 Terminacion del sector de Departamentos Pedagogicos - escaleras -

1.2 Terminacion del Salén de Actos.
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1.4 En planta alta no hubo incremento de m2 pero si terminacion del ala norte co-
rrespondiente a sectores de Departamento, Secretarias, Alumnado y Sala de Com-
putacion.

« Egresados

Las carreras conducen medianamente al perfil dasaado.

Escasa formacidn practica como consecuencia del insuficiente nimero de laborato-
rios

+ Plan de Estudios

Segin el diagndstico, hay carreras que necesitan incluir asignaturas y otras excluir.
Por ejemplo se necesitaria Incluir en:
Farmacia. Anatomia, Fisiologia y Computacion.
Ingenieria: Biotecnologia
Optica: Mas practica
Profesorado en Quimica: Quimica bioldgica.
Se necesitaria Excluir en:
Farmacia: Analisis Matematico Il y Fisica ll
Ingenieria: Construcciones Industriales
Hay carreras que necesitan modificacion de asignaturas en su enfoque
y contemdo.
Farmacia: mas practica en laboratorio, Analisis | y Il | Fisical y Il
Ingenieria. Dibujo Técnico |, Automatizacion Industrial, Electrotecnia y Fisicoguimi-
Ca.
Optica: Optica aplicada | y Lentes de contacto y protesis.
Profesorados; Departamento de matemditica. Quinica industrial v Merceologia, Psicologia ¥ Pedagogia.

« SISTEMA DE CURSADOS

CORRELATIVAS

Se necesitan modificaciones en la Camera deFarmacia.
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SISTEMA INFORMATICO

Falla espacio fisico y laboratorios

NO DOCENTES

Falta planificacidn central y control de tareas
Numero insuficients de personal.

Hay necesidad de capacitacion en manejo de PC.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

| - IDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

Denominacion de la Unidad Académica:

Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UN.N.E.

Objetivos institucionales y misién social:

La Fac. de Arquitectura y Urb. d& la Universidad Nacional del Mordeste,
mediante su Programa de Autoevaluacion, se ha fijado como PROPOSITOS
DE LA INSTITUCION:

1"~ Ofrecer carreras que sean una respuesta concrela y precisa a los
requernmientos esenciales de la comunidad circundante, en concordancia con
las necesidades socio-culturales de orden regional, nacional @ intemacional, y
de los proyectos y politicas de desarrollo y crecimiento que se promuevan.

2%~ Generar mecanismos de produccion del conocimiento que sean
relevantes para el desarrollo social, cultural y cientifico,

3".- Lograr una alta contribucion al mejoramiento del habitat y de la calidad de
vida humana, especialmente en el ambito regional en donde se este
operando.

4° .- Ofrecer Programas de Poslgrado que posibiliten los mas elevados niveles
de formacion, reciclajes y actualizaciones profesionales.

5.~ Alcanzar la mas alta tasa de retencion y avance regular de los miembros
de cada cohorte hasta la conclusion exitosa de los estudios emprendidos.

6°.- posibilitar que todos los alumnos, al concluir los estudios de grado,
alcancen los maximos niveles de logros posibles en los diversos aspectos que
configuran una formacién de calidad.

7°.- Mantener una alta eficiencia en los procesos de democratizacion de las
oportunidades y posibilidades ofrecidas a los alumnos para gue concluyan
exitosamente sus estudios.

8°.- Generar y mantener en conslanle revisién critica, metodologias de la
accion instilucional orientadas a crear y afianzar el conjunto de condiciones
que s& estiman necesanas para la concrecion de los propositos que definen
sus funciones especificas,

9°.- Alcanzar efectividad en la organizacion y funcionamiento de un sistema
integrado de informacion vy de autcevaluacion institucional permanente, que
posibilite anticiparse a nuevas situaciones, profundizar determinadas lineas
de accion, y recrientar lo que fuere necesario.
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10°.- Lograr el funcionamiento suficiente por la via del aporte de eslado, v
eventualmente olras complementarias, para desarrollar programas
académicos relevantes y de alta calidad, procurando la mayor optimizacion de ]
los esfuerzos humanos y de los recursos materiales que se requieran,

11°.- Posibiltar a la comunidad universitaria, espacios, comodidades, y
oportunidades para que sus miembros satisfagan necesidades relacionadas
con la posibilidad de formacion permanente, con la calidad de wvida,
esparcimiento y fortalecimiento de sus vincuios.

12® - Lograr los mas altos niveles de capacitacién docente, posibilitando una
real igualdad de oporlunidades en el acceso a dichos procesos.

» Localizacion de la Unidad Académica :

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UNNE., se sncuentra |
localizada en el *Campus Universitaric Resistencia”, sito en avenida Las |
Heras N° 727 de la localidad de Resistencia, provincia del Chaco.

= Zona de Influencia de la Unidad Académica :

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la U.N.N.E., como componente
de una Universidad de caracter regional tiene una zona de influencia que
abarca las Provincias de Chaco, Corrientes, Formosa, Misionas, norte de la
provincia de Santa Fé, y Salta.

También se registran, aungue en minima cantidad y no en forma continua,
alumnos provenientes de paises vecinos (Paraguay, Brasil, y Pend).

+« Fecha de creacidn de la Unidad Académica :

La Institucion fue creada en Diciembre del afio 1956, iniciando el dictado de
clases de la Carrera de Arquiteclura en marzo de 1957,

D
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Il = GESTION

Organizacién del Consejo Directivo :

La constitucion del Consejo Directivo de la Facultad se ajusta a lo establecido
estatutariamente, es decir,: 9 (nueve) representantes por el Claustro Docente,
5 (cinco) representantes por el Claustro de Estudiantes, 1(un) representante
por & Claustro de Graduados, v 1 (un) representante por el Sector No-
Docente

El Consejo Directivo encuentra soporte administrativo en la Secretaria de
Consejo Directivo, en la gue prestan funciones dos personas.

Vinculacién Consejo Directivo — Consejo Superior :

La vinculacion entre Consejo Directivo y Conssjo Superior se articula
mediante la representacion de los Consejeros ante Consejo Superior. Aungue
en los hechos eslo no signifigue que decisiones tomadas por el Consejo
Directivo sean respaldadas por los Consejeros Superiores ante &l maximo
organo.

Distribucion del presupuesto asignado :

INCISOS IMPORTE Composicién
Porcentual
o Gastos en Personal $1.964.973,00 93 %
o Gastos de Funcionamiento $ 14231800 7T %
TOTAL (Fondos Nacidn) $ 2.107.291,00 100 %
Otras fuentes de recursos :

Producido por la venta de elementos
y prestacion de servicios $ 110.000,00

Gestion académico—curricular. Estructura organizacional :

CARRERA DE ARQUITECTURA :
De acuerdo a lo determinado en el Plan de Estudios en vigencia, la Camera
de Arguitectura debiera estructurarse sobre la base de fres areas academicas
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con denominacion y objetivos propios; el Area de las Ciencias del Disefio, el
Area de la Ciencias de la Tecnologia, y el Area de las Ciencias del Entormno.
Cada Area a su vez, incluye dos Departamentos: &l de "Ensefanza’, vy el de
“Investigacion™. Dentro del primero -Ensefianza-, estan ubicadas las
asignaturas cuya distribucidn obedece a objetivos y contenidos afines,

El Plan de estudios vigente organiza la espiral de complejidad de los sabsreas,
estableciendo tres Ciclos; Basico, Medio, y Superior, con Objetivos propios y
una duracion de dos afos academicos cada uno.

Esto sintstiza la organizacion escrita, pero no responde a la organizacion real
dentro de la cual se desarrolla la “vida académica” de la Facultad .

La falta de funcionamiento de la estruclura de Areas, y de normas reguladoras
del Plan, han producido un desajuste curricular que, esfuerzos aislados sin la
coherencia y direccion necesarias, no pudieron contrarrestar ni ser efectivos
frente a las demandas que plantean los tiempos. La garantia de participacion
plena que posibilita esta forma de organizacion curricular (Areas) haria
posible gue se subsanen los acluales desajustes de contenidos, ubicacion, y
tiempos asignados a los cursos.

RERA DE DISE RAFI

La Carrera de Disefio Grafico repite la misma esiructura organizacional de la
carrera de Arquitectura. Esta contenida en tres Areas: la de Disefio, la de
Ciencias Sociales, y la de Tecnologia.

En los hechos, y debido a lo reciente de su puesta en marcha, ain no se& han
constituido las Areas.

Al momento, se& encuentra en estudio, en la Comision Mixta de
Autoevaluacion y Cambio Curricular, la implementacion de las Areas, que
integrarian ambas Carmreras.

En la Carrera de Arguitectura, esta Comision cuenta con un Documento de
CODFAUN (Confederacién de Decanos de Facultades de Arquitectura de
Universidades Nacionales), mediante el cual se propone la conformacion de
las areas, dando pautas de los contenidos episiemoldgicos de las mismas, y
las respectivas cargas horarias gue le deben ser asignadas.

La Comision se encuentra abocada al estudio de la definicion de sus campos
a efectos de integar a las dos Cameras en una unidad organica academica
que contenga las actividades de docencia, investigacion y exdension,
contando cada una con oferlas de cursos optativos.
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Es la intencidn, a parlir de su implementacion, realizar los Concursos
Docentes por Areas de Integracion Curricular, lo gue posibilitaria el
movimiento de docentes dentro de las mismas, con las ventajas de una
distribucion dinamica en la relacion Docante-Alumno segun los requerimientos
da cada curso,

Esto implicaria adeamas la posibilidad de sumentar la oferta académica de
cursos optativos tanto de grado como de postgrado.

Comisiones existentes :

Los Consejeros Directivos integran a voluntad cada una de las Comisiones
que asesoran al cuerpo : Comision de Ensefianza y Aprendizaje, Comision de
Aspectos Normativos y Legales, Comision de Hacienda y Finanzas, y
Comision de Investigacion,

También esta conformada como asesora del Consejo Directivo, pero sin
formar parte del mismo una Comision de Postgrado.

OFERTA ACADEMICA DE GRADO

« Carreras que se dictan :

Dos (2) : de ARQUITECTURA y de DISENO GRAFICO

« Denominacion : « Denominacion :
ARQUITECTURA DISENO GRAFICO

» Duracion : seis (6) afios « Duracion : cuatro (4) afios

« Titulo que otorga « Titulo gue otorga : DISENADOR
ARQUITECTO GRAFICO

Modificaciones al Plan de Estudios :
« ARQUITECTURA - Ultima modificacion en el ano 1977.
+ DISEN ICQ : Plan de Estudios original. Data del afic 1996.

Fecha de creacién de las Carreras que se dictan :
« ARQUITECTURA: Afo 1856
® D]§EFID GRAFICO . Afo 1956
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« Tipo:

« ARQUITECTURA :
& QIEEF-IQ GRAFICO :

Il - FUNCION DOCENCIA:

+ Caracteristicas de la poblacién estudiantil

+ [ngreso

¢« Carrera de ARQUITECTURA : El ingreso a la Carmrera de Arquitectura

disminuyd en relacion al afio 1995 en un 10%.

Ciencia, Tecnologia y Disefio.
Ciencia, Tecnologia y Diseno.

| 1995 1996 1997 1998
207 212 199 184
alumnos alumnos alumnos alumnos

« Carrera de DISENQ GRAFICO - El ingreso a la Carrera de Disefio Grafico ]

disminuyd en relacion al ano 1997 (primer afo de dictado) en un 22%.

1997 1988
858 alumnos 514 alumnos
« Matricula sobre datos afio 1998 :
= Matricula ARQUITECTURA |DISEND GRAFICO
+ Ingresantes afio 1958 183 514
+ Reinscriptos afo 1998 967 365
Ingreso sin Secundario completo 1 3
[ TOTAL 1151 882
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+ Matricula total de la Unidad Académica y de las Carreras :

Al afio 1998, la matricula total de la Unidad académica asciende a 2.033 (dos
mil treinta y tres) alumnos; distribuidos de la siguiente forma :

« ARQUITECTURA =  1.151 (mil ciento cincuenta y un) alumnos.
« DI 8] = 882 (ochocientos ochenta y dos) alumnos.

+ Analisis de la desercidn .

En la Carrera de ARQUITECTURA se planted la disminucion de ingresantas a partir
de 1996, fecha de creacion de la otra Carrera (Diseno Grafico). Pero, si en 1996
abandonaron el 36% de la Carrea de Arquitectura, y de ellos el 8% se inscribid en
Disefioc Grafico, en este momento la desercién es de menos del 20% sobre el
ingreso total de 1998,

En la nueva Carrera, que registrd un ingreso masivo, se evidencio durante el primer
afno una desercion del 50%.

Actualmente, con un ingreso menor que el afo anterior (514 alumnos) s& registran
an Disefio Grafico 72 alumnes sin ningdn movimiento administrative, v 133 alumnos
(aproximadameante el 25%) que no aprobaren ni regularizaron ninguna materia.

+ Nuevos inscriptos :
En el afio 1998 se registraron las siguientes inscriptionas:

« ARQUITECTURA = 183 (ciento ochenta y tres) ingresantes.
» DISENQ GRAFICQ = 514 (quinientos catorce) ingresantes.

= Régimen de Ingreso de Alumnos :

En ambas Carreras se realiza un Curso Informativo no obligatorio, para
ambientar e integrar al alumno ingresante, y brindarle asimismo informacién
adicional sobre servicios y posibilidades que ofrece la vida universitaria.

« Perfil del ingresante :

La poblacién estudiantil gue ingresa a ambas Carreras esla compuesta en su
casi totalidad por jovenes recientemente egresados de los estudios
secundarios.
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Carrera de ARQUITECTURA :En la Carrera de Amguitectura el 52% son
mujeras, y el 48% varones.

Del total de ingresantes del afo en curso a la Carrera de Arquiteciura, al 33%
son Técnicos egresados de Escuelas Técnicas, el 67% restante son
bachilleres de distintas orientaciones, registrdndose muy pocos Peritos
Mercantiles y Maestros.

Carrera de DISENC GRAFICO : En la Carrera de Disefio Grafico el 51% son
mujeres, vy el 49% varones. Han ingresado en este afio un 7% de alumnos
egresados de Escuelas Técnicas, y un 92% de Bachilleres y Maestros.

+« RENDIMIENTO ACADEMICO:

« Duracién de la Carreras

¢ Duracion Tedrica :

Carrera de ARQUITECTURA : 6 (seis) afos.
Carrera de DISENQO GRAFICO : 4 (cualro) afios

s« Duracion real :

Carrera de ARQUITECTURA : 7.5 (siete y madio) anos.

Carrera de DISENQ GRAFICO : Sclo se han dictado los dos primeros anos,
por lo que aln no puede establecerse la duracion real.

+« Relacién Docente-Alumno :

CARRERA DE ARQUITECTURA — Afio 19598

Sj bien la relacién DOCENTE-ALUMNO que surge en forma directa de los
datos totales (1.151 alumnos, v 254 Docentes) es de 1: 4.5, este valor varia
sustanciaimente en cada una de las materias. Promediando dichos resultados
se concluye en una relacion de 1 : 18,

Detalle de la relacién docente por alumno de cada una de las caledras se
consigna a continuacion :
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ARQUITECTURA

CANTIDAD | CANTIDAD | RELACION
ASIGNATURA Ihtég;tﬂlg?gﬁ DOCENTES ﬁﬁ%ﬁ |
Teoria y Método | 206 | & 1:26 |
Matematica | 252 [ 1:42
Matematica Il 129 4 1:32
Infroduccion a la Tecnologia 219 10 1:22
Sistemas de Rep. y Expresion 220 11 1:20
'ﬁuﬁayh'!émdnﬂ 118 b 1:24
Introduccion a las Estructuras 125 7 1:18
Instalaciones | 122 7 1:17
Histaria | 167 B 1:28
Morfalogia | 154 9 1:14
Construcciones | 94 10 1:8
‘Estructuras | 149 5 1:30
Historia Il 169 6 1:28
instataciones || 130 4 1:32
Morfologia |l 113 12 1:10
Estructuras || ] B 1:12
'Desarrollo Urbano | 124 B 1:15
Historia Il 153 6 1:28
Sociologia Urbana 139 (5] 1:23
‘Construcciones || 131 7 1:18
Desarrollo Urbano Il 76 8 1:9
Estructuras II| 114 & 1:19
Cirganiz. Y Practica Profesional | 103 4] 1:17
Organiz, Y Practica Profesional Il &6 3 1:22
Conservacion del Patrimonio 26 1 1:26
Gastion y dasamoilo Viv. Econ. 21 3 1:7
Administracion de Empresas 21 2 1:11
Taller Vertical "A" (1° a 6° Ano) 216 25 1:8 |
Taller Vertical ‘B* (2° a 6° ARD) 700 18 1712 |
| Taller Vertical "C” (1° a 6° Ano) 231 26 1:9 |
Taller Vertical *D" (3°, 5* y 6* Afo) 19 11 1:2
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CARRERA DE DISENQ GRAFICO - Afic 1998

Si bien la relacidén DOCENTE-ALUMMO que surge de los datos totales (88.
alumnos, y 68 Docentes) es de 1: 13, este valor varia sustanciaimente en
cada una de las materias. . Promediando dichos resultados se concluye en
una relacion de 1 : 108

Detalle de la relacién docente por alumno de cada catedra

DISENO GRAFICO

CANTIDAD CANTIEI?;"R"EW
ASIGNATURA lr‘?sl,_g;?ﬂp?gs DOCENTE al_ﬁfﬂ':g
Comunicacion | 548 a 1:183
Medios de Expresién | 555 4 1:139
Historia | 566 8 i:
Taller de Disefio | 757 5 1:151 |
Tipografia | 710 5 1:142
Sistemas de Representacion 666 10 1:67
Morfologia | 577 8 1:72
Comunicacion Il 365 2 1:182
Medios de Expresion |l 307 7 1:44
Historia |l 294 6 1:49
Taller de Disafio [l G4 3 1:
Tipografia Il 120 2 1:65
Morfologia Il 188 4 1:47
Tecnologia Grafica | 271 1 1: 21

Debe sefialarse que esta previsto gue las materias deben regulanzarse para
poder acceder al examen final. En algunos casos se promocionan por aprobacion de
trabajos practicos en praclica de taller.

= Ingresantes Activos :

Carrera de ARQUITECTURA : 150 alumnos
Carrera de DISENO GRAFICO : 309 alumnos
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Ingresantes Inactivos :

Carrera de AR QHIT ECTURA 34 alumnos
Carrera de DISENDO GRAFICO : 2056 alumnos

EXAMENES RENDIDOS, PERIODO 1987 :

Cantidad de examenes aprobados:

L S L Y P L 3 LI P

1.729 _[ 442

Cantidad de exdimenes aplazados :

!

l| ARQUITECTURA | DISENO GRAFICO
il B20 : 53

S

Cantidad de materias aprobadas por alumnos :

El 50% de los alumnos de la Facultad cumplié la condicion de aprobacion de

dos materias por afo (minimo) en el afio 1987,

Es significativo el ndmero que lentifica o abandona temporariamente las

Carreras.

Tasa de Egreso:

Carrera de ARQUITECTURA : 22,8 (periodo 1981 a 1989)
Carrera de DISENO GRAFICO : todavia no hay egresados

Pégina 45




¢+ PERFIL Y COMPOSICION DE LA PLANTA DOCENTE:

= Distribucion del Personal Docente por Categoria y Dedicacién - Evolucién
ultimo trienio (1996/1997/1998)

ARQUITECTURA — afio 1998, i

‘nlql. B il i bl
CATEGORIA Modalidad de la DEDICACION DOCENTES x || PORCENTUAL x

£ % | SIE W E % CATEQDRIA CATEGORIA II
L b

54 ‘.‘I 21.2 §3 12.23 |

54,4 1 4 ] 1E.15

@1 ] 28 36.30

28.3 o ] 83 30.74

T | 0 0 T 2.58

TR T
Praf. TITULAR
Frof ADJUNTO
JEFE Trab. Pract
AUX. 1" Categ.

Ayudants Alumng

K
-
B

ol s

[
~|rale A
wrLafcof

k3

i)

in

Tatal FLANTA I
OOCENTE

|@ :_

L] "

DOCENTES 230 24 18
EIEE“H:'"“' I 8418 Bas =83

ARQUITECTURA - afio 1997 |

Iul 100.00

]

CATEGORIA

Prof. TITULAR
Prrod. AD-.IUH_TO
JEFE Trab, Pract.
AL 1* Caleg.
Ayudante Alumnog

Tolal PLANTA I

9 I alE E |
T Total DEDICAC.
ek | 248 29 7

PORGCEMTUAL :
ik AT 8723 1ﬁ 1.|3|
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ARQUITECTURA - afo 1996

. Tatal DOCENTES Incidencia
CATEGORIA Modalidad de la DEDICACION PORCENTUAL x
g o SiE =% E o © CATEGORIA CATEGORIA
fﬁ'm[ TITULAR 18] 55.9 10] 254 Sf147 -4 11.81
[Pref. ADJUNTO 41| r4.5] 13|23 1] 2 55 18.10)
JEFE Trab. Pract o5| sl 4] a o 100] 34,72
ALX. 17 Categ. 88| w00] 0 0 1] 30,56
Ayudante Alumno 11] 100} 0 o 11 382
Tolal PLANTA
DOCENTE £80 100.00]
T W i
Total DEDIGALC .
DOCENTES 255 27 g
Com poaickin
PORCENTUAL H-ﬂﬂll RJBI 2108
EDIEAE:-DI'EE
8 | [SELl [ E
DISENO GRAFICO - afio 1998
Imchdensia
CATEGORIA PORCEMTUAL x
CATEGORIA
Prof. TITULAR 20,20
Prof. ADJUNTO 4] 100 (1] of 4 5.80
JEFE Trab. Pract, 12| =} 4| 2= | 16 23.18
ALIX 1" Caleg. 21| 100 o ol 21 30.43
Ayudante Alumno 14] w00 0 of 14 20,29
Toisl PLANTA
S | E |
Tl DEDRC AL,
&1 El 2
DOCENTES
Composiciin
PORCENTUAL man a 2.90|
pENICACIONES =
5 SIE
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Titulacién de Grado ARQUITECTURA

TITULACION DE GRADO — |

CATEGORIA Arquitecto | Ingensero | Abogado | Contador | Bibliotec. T e
23 5 2 ﬁi

ADJUN 36 3 1 3 44

JEFE Trab. Pract. 83 5 1 21
AUX. 1* Categ. 70 4 1 1 1 T
[ o | #0317 ] 1] 1] T

Composicidn 87,80 T.UE‘ 1 .Eﬁl 0.41 0.41 2.89
Porcentual segin et Contsdor | Bibliotec. Prsipees
i Aropuit ingenlero | Abogado | Universit

DISENO GRAFICO
TITULACION DE GRADO
CATEGORIA Arquitects | Dis.Grt
Prof. TITULAR g
Prof. ADJUNTO 3]
JEFE Trab. Pract. 13]
ALIX. 1° Categ. 12| 2|
[ TotaEs | 37] 2] gl 2] 7]
Composicion 71.15 3,85 182 385] 1346 577
Porcentual segan Psicol.
Titulacién Arquitecto | DisGral. | Abogade | LeCom | ComSoc, Laborsl |

¢« TITULACION DE POSTGRADO:

ARQUITECTURA
TITULACION DE POSTGRADO _! ]
CATEGORIA Postgrade | Cursantes . Cursanies :
Maegtria Dwoctorsdo
Prof. TITULAR T T 2 1
Prof. ADJUNTO 5 14 2
JEFE Trab. Pract. 5 23 4 []
AUX. 1° Categ. []
| 21] ] 7l i

Composicion 24.42 60.47 9.30| 4 B5
Porcentual segun| Postgrado | Cursarbe Cursanls
Titulac. de Masier
Paostgrado Diplomado | Maestria Doctarado
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DISENO GRAFICO

TITULACION DE POSTGRADO

CATEGORIA Postgrado Curgantes Masied Cursantes Dactor
Maestria Dociorado

B o= O o

Prof. TITULAR [ 2
Prof. ADJUNTOD 2
JEFE Trab. Pract. ' i
Alx, 1 Eﬂtﬂg.

[ voraces

Composicidn
Porcentual segun
Titulac. de
Postgrado

= TITULACION DE POSTGRADO CON RELACION AL TOTAL DE LA PLANTA DOCENTE

ARQUITECTURA
TITULACION DE PFOSTGRADO : TOTALES
EATEEG.H]A Posigrads Cursanies sl Curseniss = : PLANTA
HE Maestria Dactorado DOCENTE
Prof. TITULAR 7 7 i 15 30
Prodl. AD».II.II-iTﬂ g 14 2 :._‘-'g- 44
JEFE Trab. Pract. 5 23 6 4 18] 91]
AUX. 1° Cateq. ] B 77
[ TOTALES
POSTGRADO 21 52 B 4 1 86 242
Camposickin 8.68 21.49] 3.3 1.65] 041 35.54
Porcential Posigrado | Cursants Cursante
POSTGRADO en
relacién TOTAL Master Do COMN
OCEMTES Dipdosmiada Masestria Daclarada POS TGRADD
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DISENO GRAFICO

TITULACION DE POSTGRADO

CATEGORIA Postgrado | Cursantes Ciersantes
M asstria Dactorado DOCENTE

TOTALES

= = G
=™

Prof. TITULAR 7
Prof. ADJUNTO
JEFE Trab. Pract. 2
AUX. 1° Categ.

14

fd MJM

16
21

=] B ] =)

TOTALES
L__rosToRrapo 9 [ 0 0 of 1 55

Compesicn
Parcemual
FOSTGRADC en
relacion TOTAL
DOCENTES

+ PRACTICAS PEDAGOGICAS
+ Metodologia de ensefianza predominante:

Las estralegias educativas en ambas Carreras tienen predominio de clases
ledricas con practicas grupales participativas.

El dictado y la practica de un 35 % de |las materias de ambas carreras esta
implementado como Talleres,
=« Tipo de evaluaciones mas frecuentes :

Dos tipos de evaluacion se aplican en ambas Carreras. Un 60% de las
materias son evaluadas mediante un régimen de promocion, y un 40 % a
traves de examenes finales.

+ OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO :

« Carreras de Postgrado:

Denominacion:
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MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL Y ECOLOGIA.

El dictado de clases fue desarrollado entre mayo de 1995 vy abril de 1997. A
partir de esta Gltima fecha los maestreados se encuentran elaborando sus
respeclivas Tesis. Fecha limile de pressntacién de las mismas octubre de
1999

Duracion: 2 afos académicos mas el adicional para la Tesis.

Tilulo gue otorga: Magister en Gestion Ambiental y Ecolegia - otorga 33
creditos.

Condicionaes de admisién: Titulo de grado otorgado por universidad pablica o
privada.

Alumnos elaborando Tesis: 56.
Alumnos con Tesis en espera de la defensa: 3

Alumnos egresados: 4.

Denominacidn:

« Maestria en Gestién Ambiental.

Este segundo ciclo comenzé en junio del corriente afio vy en la actualidad
se esta dictando el tercero de los ocho méadulos. Recientemente se slevd la
documentacion requerida para la acreditacidn de la Carrera ante el Ministario
de educacion de la Nacion,

PHERSE0: 5083 IRAGRILF LR BALRLAARRNGER | BRR S5 A EaR5:.

Condiciones de admisidn: Titulo de grado otorgado por Universidad publica o
privada.

Alumnos cursantes: 58.
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« CURS0S DE POSTGRADO :

» CARRERAS DE POSGRADO Y EEF‘EQIALIEAEJQN:

Cabe aclarar que la preinscripcion para estas careras fue abierla a
principios del corriente afio y no pudieron iniciarse por no haber cumplido con I
el minimo de participantes exigido.

Denominacion: |

1 - Gestién Local y Regional. Preinscriptos: 1

2 - Gerenciamiento de Programas, Planes y Proyectos. Preinscriptos: 6

3 - Planificacién Estratégica y Desarrolio Institucional  Preinscriptos: 5

Duracion: 18 meses académicos. Otorga 29 créditos.

Condiciones de admision: Titulo de grado otorgado por Universidad pablica o
privada nacional ¢ extranjera.

Titulo _gue otorgan: Especialista en: “Gestion Local y Regional’;
“Gerenciamiento de Programas Planes y Proyectos® y “Planificacion
Estratégica y Desarrollo Institucional”.

. E P RADO EN GE BIENTAL

Dentro del marco de la Maestria en Gestion Ambiental se estd implementando
el dictado de un Ciclo de Cursos de Posgrado integrado por los modulos
correspondientes a dicha Carrera y dirigidos a profesionales que no pueden
ajustarse a los requerimientos academicos de la misma.

Durante el desarrolio de los mismos se ird materializado su aprobacion por
parte del. Consejo Superor de la Universidad Nacional del Nordeste.
Actuaimente se estd dictando el tercero de los ocho propuestos.
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Danominacion:
1 —Teocria y Metodologia de la Gestidon Ambiental.
2 = Uso Sostenible de los Ecosistemas Naturales v Productivos.

3 — El Desarrollo Econdmico y Sustentabilidad Regional y Urbana.
4 — Gastion y Organizacion Ambiental del Territorio

5 = Gestion, Organizacion y Participacion Social.

& — percapcion Integrada de la Problematica Ambiental,

7 — Politicas de Gestion Ambiental,

8 — Evaluacion y Gestion Ambiental de Proyectos

Duracion: 2 meses Otorga: 4 créditos.
Certificacion otorgada: Curso de Posgrado © ............. §

« Articulacién Interinstitucional :

* Vinculacién con Institutos o servicios pablicos y/o privados :

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo ha participado activamente en el
Programa de Cooperacion Interuniversitania A L.E. 98/98, que se realiza entre
Universidades Espafiolas y Latinoamericanas.

Desde hace tres afos se estdn efectuando intercambios de docentes y
alumnos de Universidades espaficlas con docentes y alumnos de la Facullad,

Basado en la primera experiencia desamollada con [a Red "Desarrollo
Sustentable en un Mundo Urbanizado” entre 1996 y 1997 en el marco del
Programa Ameérica Latina Formacion Academica (ALFA) con financiacion de
la Union Europea, se ha obtenido la financiacion de Proyecto de Movilidad de
Estudiantes de Posgrado de la Maestria en Gestion Ambiental,

Con tal motivo actualmente estan desarrollando estudios en el exterior tres
maestrandos de nuestra carrera: en la Universidad de Liverpool en Inglaterra,
la Universidad Pierre Mendez France en Grencble, Francia y en la Pontificia
Universidad Catdlica de Campinas en Brasil y en el préximo mes de enero se
completa el grupo con la becarna que desarollara  sus aclividades
academicas en la Universidad Politécnica de Madnd, Espana.
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Como confrapartida estd cursando nuestra Maestria en Geslion Ambiental
una becaria de la Pontificia Universidad Catdlica de Campinas; en el mes de
febrero se incorporara un becario de la Universidad Pierre Mendes de France
de Grenoble, vy ofra de la Politécnica Madrid, en el mes de marzo de 1899
se incorpora otro becario de la Universidad Técnica de Lisboa, Portugal v en |
julio del mismo afio se completa con uno de la Universidad de Liverpoal.

Se ha participado en el mes de junio de 1988 de un Workshop convocado -
por la Universidad Técnica de Brandenburgo en Cottbus (Republica Federal |
de Alemania) con el objeto de organizar y ajustar los alcances del "Curso
Internacional de Grado y Posigrade sobre Gestion Ambiental y de los
Recursos” en conjunto con los anfitiones, ofras nueve universidades |
Europeas y tres Universidades Latinoamericanas, ademas de |la Universidad .
Nacional del Nordeste. !

El curso, que ha comenzado a dictarse como fuera programado, cuenta con
la participacion de un esludiante de grado de nuestra Universidad en pnmera
instancia, para luego proceder de manera similar con los estudiantes de
Postgrado, con la investigacion conjunta y con la pasantia de un semestre en i
alguna de las Universidades participantes del Programa, f

¢ Interaccidn o articulacion con otras instituciones educativas :

La Facultad aricula su accionar académico en al ambito nacional, y

particularmente en la definicién de la estruclura cumricular y la determinacion |
de Contenidos Basicos de la Carrera de Arquitectura, a través de CODFAUN

(Confederacion de Decanos de Facultades de Arquitectura Nacionales. Desde

CODFAUN se ha presentado, en el mes de Moviembre del afo anterior, a

consideracion de la Secretaria de Politicas Universitarias un Documento

mediante el cual se ha consensuado entre las nueve Facultades publicas

MNacionales la definicién de las incumbencias de la Carrera y los Contenidos

Basicos minimos que deben contener los respectivos Planes de Esludio.

lgualmente, perc ampliado el ambito al espacio geografico de integracion que
propone el Tratado del MERCOSUR, la Facultad participa como miembro de ,
ARQUISUR (Asociacion de Facultades y Escuelas de Arquiteciura de la |
Region Mercosur), Desde alli se trabaja a efectos de la determinacion de un
documento que sirva de base tanto para la integracion curricular de [as
distintas Facultades y Escuelas miembros, como para la futura homologacion
de los titulos.
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+ FUNCION INVESTIGACION:

+ Docentes segin categorizacién en la Investigacion:

| [ CATEGORIA | Cantidad
i A :
B 5
C 2
D T
TOTAL 15

= Docentes segln participacion en actividades de Investigacion:

3e registra un total de 25 (veinticinco) docentes que participan de actividades
de Invastigacion.

* Alumnos que participan en Proyectos de Investigacidn:
Un total de 16 (diecisais alumnos participan de actividades de Investigacidn.

« Programas y Proyectos de Investigacién aprobados y en marcha:
14 (catorce).

« Comunicaciones con otros Centros de Investigacion:

Se mantiene comunicacidn con los siguientes Centros de Investigacion:

* Instituto de Tecnologia Tropical — Universidad de Ciencias Aplicadas de

Colonia — Alemania.
«* » Escuela Técnica Superior de Arquitectura — Universidad Politécnica de

Madrid — Espania.

+« HABITED, Subprograma XIV del Programa CYTED )involucra a 21 paises
iberoamericanos),
Centro Experimental de la Vivienda Econdmica de Cérdoba.
Centro de Estudios Urbanos y Regionales de Buenos Aires (CEUR).
Instituto de Estudios del Habital de la Facultad de Arguitectura de la Univ.
Nac. De la Plata (IDEHAB).

= Instituto de Ciencias de la Construccion "Eduardo Tomoja” — Madrid —
Espafa
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« Solar Energy International = SEl — Carbondale — Denver = USA |
« Universidad Politécnica de Valencia — Espania
« Facultad de Forestacion — UNM = Misiones - Argentina

= Tipos de Publicaciones:

En la Institucion se realizan publicaciones Didacticas, de Divulgacion
Cientifica y Tecnolégica. Se publican articulos en revistas nacionales e
internacionales.

IV - FUNCION EXTENSION:

Se estan llevando a cabo cuatro (4) Acuerdos de Trabajo donde se realizan
tareas técnicas de apoyo a diferentes instituciones del medio de acuerdo al
siguiente listado.

a) Con el Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda | 4 Estudiantes
sobre el tema “Rehabilitacion Urbana y Asentamiento|, nocooiec
aspontanen”; Resistencia. '

b) Con la Liga Argentina de Lucha Contra el Céncer sobre la|24 Estudiantes ,
realizacion de un Anteproyecto para la realizacion de una 3 Docantes |
mediasombra en la Playa de Estacionamiento de esa enlidad,
Resistencia

c) Con el Municipio de Saladas Provincia de Corrientes sobre el |3 Docentes |
tema “Patrimonio y Paisaje.. Bases para un Desamollo|, eopdiantes |
Sustentable”

d) Con el Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos de
la Provincia del Chaco, para la Digitalizacion ¥ artas |
Procesamiento de Imégenes Satelilales en la Direccion de 1S Equdana |
Calastro |

También se ha promovido la realizacin de pasantias en diferentes
instituciones piblicas y privadas de las cuales se puede destacar la siguiente

situacion:
a) Convenio de Pasantias con la Empresa FABRICA 2 Estudiantes '
b) Convenio de Pasantias con la Empresa CIAVA. 2 Estudiantes |

¢) Convenio de Pasantias con la Unidn Transitoria de Empresas | 16 Estudiantes |
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d)

Spot Image-Trenque, Rives, St. Chamant-Aeroespacio, |1 Docente

Convenio de pasantias con la Direccion de Catastro de la|En trémite
Provincia del Chaco |

INFRAESTRUCTURA DE APOYO ACADEMICO
Sistema de Informacidn

Cantidad de libros:
1723 (mil setecientos veintitres)
Cantidad de publicaciones periédicas:
14 (catorce) revistas nacionales e internacionales de Arquitectura,

Actualizacion Bibliografica:
66% de menos de 10 afos. 34% de mas da 10 afios,

Informatizacién del servicio:

El servicio de prestamos, y el registro bibliografico estd totalmente
informatizado desde la creacion de la Biblioteca en Diciembre de 1895

Consultas y Préstamos:

Durante el afio 1997 se efectuaron 12.022 (doce mil veintidds) préstamos a
domicilio. Se nota un significativo incremento de este movimiento durante el
afo en curso, ya que al mes de Junio se registraron 7.099 (siste mil noventa y
nueve préstamos. Se registra una importante actividad de consulta en sala.

Personal :

Cantidad :
3 (tres) personas.

Formacion :
Bibliotecarios de formacién universitaria.

Sistema Informético:

Equipamiento Informatico :
Se cuenta con un total de 45 (cuarenia y cinco) PC, y diversos periféricos
(impresoras, scannar,atc),

Pagina 57




De ese total el 47 % esta destinado a labores administrativas, el 31 % a
gabinetes de docencia e investigacion, y el 22 % para el dictado de cursos y
praciicas de alumnos y docentes.

Red Informatica integral ;

La Facultad esta enlazada a la red informética de la Universidad, para lo cual
se cuenta como equipamiento especifico con 1 servidor de red y 1 servidor de

Correo Electrénico.

Uso y aplicaciones:

Como se ha consignado anteriormente se dictan cursos de informatica, se
posibilita el acceso a la practica de alumnos y docentes, y se olorgan casillas

de Comeo Electronico a Docentes y Departamentos de la Facultad,

™

Se encuentran con conexion a Intermet computadoras asignadas a: Biblioteca,
Centro de Informéatica, Area Académica, Area de Extension, Decanalo,
distintos Deparlamentos e Insfitulos de Investigacion, y Centro de
Estudiantes.

INFRAESTRUCTURA EDILICIA :

Espacios fisicos : Ampliacién y mejora :
En razén del escaso presupuesto para obra pdblica asignado por la
Universidad a la Faculiad, desde 1995 a la fecha solo se han efectuado obras
menores de mejoras y relocalizacion de locales, sin que ello haya significado
incremento en |a superficie edificada.

Distribucion de la superficie por actividad :

La Facultad cuenta con una superficie cubierta de 6.756,00 m2. Se considera
que el 50% de esa construccion se mantiene en regular estado de
conservacion, mientras que el 50% restante se encuentra en buen estado.

La distribucién actual se detalla a continuacion;

. ACTIVIDAD Asignacion de
superficies
Actividades ACADEMICAS 74 %
Actividades ADMINISTRATIVAS 5 %
BIBLIOTECA 3 %
SANITARIOS 4 %
Circulaciones, y olros usos mencres 14 %
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Uso de Aulas y Laboratorios:

La superficie total del edificio

de la Unidad Académica en relacién al

alumnado deriva en la siguiente proporcion :

+ Superficie por totalidad alumnos de la UA. 3,23 m2 x alumno
+ Superficie por alumnos de ARQUITECTURA 5,71 m2 x alumno
« Superficie por alumnos de DISENO GRAFICO 7,46 m2 x alumno

SINTESIS DEL ESTADO DE LA IHETITUGIGH

a

a

Rigidez de |la estructura docente en las
distinias caledras.

Casi inexistente funclonamiento de las
ATBas.

Deficienle relacion docente-alumno ©on
desequilibrios  notables entre  ambas
Cameras,

Escaso y desaclualizado equipamiento
informético para uso de ambas careras,
particularmente el destinado & la labor
educativa especifica.

Escasa respuesta administrativa-financiera
de la Universidad para absorver las
arogaciones de la nueva Camera.

Motable desbalance (respecio ofras
Facultades, adn menores) en la
asignacidn por parte de la Universidad, de
recursos para obra pdblica.

Paralizacidn de inversiones para lerminar
el nuevo edificio.

Insuficientes recursos para mantenimiento
del edificio.

Alla tasa de desercidn y bajo indice de
egresados an al témino establecido,
Escasa participacion de  docentes vy
alumnos en las  Comisiones  de
Autoevaluacion v de Cambio Curricular,
tnexistente asignacion de recursos para
compra de materal bibllografico para la
nueva Camera,

Ausencia de politicas de desamollo
institucional por pare del Consejo
Directivo.

Baja proporcién de docentes adscriplos al
Régimen de Dedicacidn (Semiexclusiva y
Exclusival.

Tener asignado uno de los presupuestos
mas bajos de la Universidad, lo que no
guarda relacion con la oferla académica y
la poblacidn estudiantil atendida.

a Significativa cantidad de docentes de
todos los niveles cursando esludios de
posigrado.

35% de |la planta docente con lildacion de

postgrado,

21% de la planta docente cursando

maestrias,

1, 7% cursando doctorados,

Fositivo  intercamblo de docentes

alumnos de grado y de posigrado que

participan en programas de cooperacidn
interuniversitaria e intermacional.

O Disposicién de docentes de Arquitectura
para cubrir catedras en la nueva Carmera.

o Incremento de ofeta de Grado vy
Posigrado.

2  Aumento de materas con aprobacion por
régimen de promocion, que confribuyen al
avance regular de los alumnos en cada
uno de [os cursos.

O Significativa participacion de las cétedras
en trabajos de extensidn.

O Racionalizacion del wso de los espacios
fisicos, a través de [a separacion de [os
horarios de dictado de las dos cammeras.

O Acliva paricipacidén en d&mbilos de
integracidn e intercambio cumicular, tanio
macional (CODFALUN), como infemacional
(ARQUISUR).

O Biblioteca actualizada, para la Camera de
Arquiteciura, en consideracidn &  su
anligbedad (ires afios),

o AHa cantidad de cargos docentes de todos
los niveles en estado de concurso.

oo O O

Pagina 59







»

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE

FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS

1998

Fagina &1




Pagina 62




AUTORIDADES

DECANO
ing. Agr. Luis A, MROGINSK]

VICE-DECANO
Ing. Agr. Abel R. FERRER()

SECRETARIO ACADEMICO
!ng_ Agr. Sara L’.d:{'{_}{,’h';f de SAAVEDRA

SECRETARIO DE EXTENSION
Ing. Agr. Héctor L. M. FORCLAZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO:
Sr. Ricardo A. ORTIZ

Pagina 63




Pagina 64




AUTORES:

Ing. Agr. Silvia M. MAZZA de GAIAD
Prof. Maria C. ALMIRCN de ROLDAN
Ing. Agr. Héctor L. M. FORCLAZ
Prof Martha FRANCO

COLABORADORES:

E.E y C. Angel G. GRACIANI
Srita. Manel COUTINHO

Sr. Hécltor MANTULAK

Sr. Manuel RAMIREZ

Pagina 65




Pégina 66




INFORME DE COMISION DE AUTOEVALUACION

| - IDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA:

» DENOMINACION DE LA UNIDAD ACADEMICA:

Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) - Universidad NMNacional del Nordeste
(UNNE)

« OBJETIVOS DE LA CARRERA:

| A partir del analisis del perfil del graduado y del campo profesional, se
i han reformulado los objetivos de |a Camrera de Ingenierc Agrénomo,
aprobados por el Consejo Directive de la FCA en el afio 1997:

+« Formar un profesional suficientemente capacitado en &l manejo de un
pensamiento cientifico que le facilite realizar andlisis e interprelaciones
objetivas de la realidad y de su insercion y accion en la misma.

» Formar un profesional capaz de realizar investigaciones y de generar y
aplicar tecnologias, que contribuyan al mejoramiento de la produccion, la
comercializacion y la industria del sector agropecuario.

« Formar un profesional con suficiente idoneidad para operar con
razonable nivel de eficacia v preparado para hacer uso racional de los
recursos naturales a fin de preservar y mejorar los existentes.

s« LOCALIZACION DE LA UNIDAD ACADEMICA:

Sargento cabral 2131 - 3400 Corrientes.

. « ZONA DE INFLUENCIA DE LA UNIDAD ACADEMICA:

< (Segun origen geografico de sus alumnos)
“ Provincias de Comrientes, Chaco, Formosa, Misiones, Santa Fé, Entre Rios,
Bs.As y Salla

+ FECHA DE CREACION DE LA UNIDAD ACADEMICA:
15 de Julio de 1920,

e

Pagina 87




Il - GESTION:

« COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Composicién hasta 1996 Composwicién desde 1996 e

Claustro N° de Consejeros Claustro N° Consejeros

Profesores Tilulares & Profesores Tilulares G
Profesores Adjuntos 1 Profesores Adjuntos 2

Auxiliares de Docencia - Auxiliares de Docencia 1
Graduados 1 __Graduados 1
Estudiantes 5 Estudiantes 5
Mo Docentes - Nao Docentes 1

La composicion del Consejo Directivo ha sufrido modificaciones con el objeto
de adecuarse al Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste aclualmente
vigente. .

« DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO (afio 1998).

RUBRO %
Personal 94,06
Bienes Consumo 2,46
Servicios No Personales 2,70
Inversiones 0,78

¢ 2.3- GESTION ACADEMICO-CURRICULAR: ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL (por Areas, Departamentos, otros):

« Estructura Organizacional Curricular:
El Curriculo esta organizado por Materias.

El Plan de Estudios actualmente vigente comprende 34 Materias y un
Trabajo Final de Graduacion.

Las materias afines se agrupan en nueve Departamentos.
» Comisiones existentes y proyectos por comision:

« Comision de Evaluacion:

Composicion: 1 Profesor, 3 miembros del Gabinete Pedagogico, 2
Alumnos.

Actividades:

Seguimiento de los Ingresantes.

Colaboracidn con Evaluaciones de Catedras
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Comisidn de Cambio Curricular:

Compaosicién: 9 Profesores representantes de cada uno de los
Departamentos, 1 miembro del Gabinete Pedagogico, 2 Alumnos,
Coordinada por Secretaria Académica.

Actividades: dos Proyectos:

"Difusion y concientizacién del Programa de Cambio curricular
emprendide por la Universidad Nacional del Nordeste, al interior de
la FCA". Concluido en 1587

"Una intervencion al Curriculo actual de la FCA". En ejecucion
desde 1996 y continda.

Comisidn de Reorganizacién de los Departamentos:
Composicion: 9 Docentes representantes de cada uno de los
Departamentos, 1 miembro del Gabinete Pedagdgico, Coordinada
por Secretaria Académica.

Actividades:

Como resultado de un Diagndstico llevado a cabo dentro del
Proceso de Cambio Curricular, surge que en la actualidad los
Departamentos, con una reglamentacion que rige desde 1974, no
funcionan como unidades integradoras de las diferentes areas dal
conocimiento, sino gque presentan un perfil administrativo con bajo
nivel de coordinacion y de seguimiento de las actividades
académicas. Dicha reglamentacion esta siendo revisada y analizada
en sus aspectos: organizativos y funcionales a fin de adecuarla a las
necesidades acadeémicas surgidas en el marco del Cambio
Curricular.

Resultados: se han definido finalidad y objetivos, integracion,
gobiemo, personal directivo, eleccion, designacién, duracidn y
obligaciones.

Comisién de Post-grado:

Composicion: 4 Profesores Titulares,

Actividades:

Elaboracion del Reglamento del Doclorado en Recursos Naturales,
aprobado opriunamente por el Consejo Directive de la FCA y el
Consejo Superior de la Universidad Nacional del Nordeste.
Elaboracion de las Normas para los cursos para Graduados que se
dictan en el ambito de la FCA, aprobadas por el Consejo Directivo
de la FCA.

Analisis de las propuestas de cursos de Post-grado y sugerencias
para su aprobacién al Consejo Directive de la FCA
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« OFERTA ACADEMICA DE GRADO:

L]

CARRERA QUE SE DICTA:
Carrera: Ingenieria Agronomica.
Duracién: 5 afos

Titulo: Ingeniero Agronomao.

Ante la necesidad de diversificar la oferta de grado, fundamentalmente con
opciones de carreras cortas, el Consejo Directivo crea dos Comisiones ad-hoc y
le encomienda estudiar la factibilidad de organizar tecnicaturas en las areas de
"Viveros® y “Paisajismo” (esta Gitima en coordinacién con la Facultad de
Arquitectura) con los recursos disponibles en la FCA. Estas acciones deben
articularse con Cambio Curricular.

MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS:

La Facultad esta realizando acciones tendientes al Cambio Curricular
desde 1996 y continda.

Las actividades estan dirigidas a detectar los puntos crilicos a los que
se considera necesario modificar y establecer las estrategias concretas
para la superacion de los mismos.

El procaso esta orientado no solamente a modificar las materias, su
ubicacién en el Plan de Estudios y carga horaria sinc a lograr una
organizacion curricular mas flexible gue la actual con la incorporacidn de
materias optativas e integradoras, mejorar las metodologias de
ensefianza y evaluacion y revisar aspectos de la organizacion
institucional.

Algunos aspectos criticos detectados estan referidos a:

Duracién real de la carrera considerablemente superior a la duracion

tedrica.
« Falta de oferla de materias opcionales.
= Escasa oferta de actualizacion de los egresados y Post-Grado.
« Superposicidn de contenidos en diferentes materias y falta de articulacion

horizontal y verlical de los mismos,

« Escasa relacion y articulacion entre docencia, investigacion y extension.
= Carga horaria excesiva en algunas areas tematicas y deficitaria en otras,
* Tiempo excesivo entre el cursado de la materia y la presentacion del
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alumno a sxamen final, lo que provoca acumulacion de materias no
rendidas mientras avanza en el cursado.




Lineas de accion emprendidas tendientes a superar estas
situaciones:

Analisis de los contenidos minimos por materia y departamento en
comparacion con los propuestos por AUDEAS, con sus respectivas
cargas horarias.

Elaboracién de propuesta de Plan de Estudios con una organizacion més
flexible (en ejecucidn).

Adquisicion de equipamiento especifico para un mejor desarrollo de
trabajos practicos y con menor liempo de duracion, que le permita al
alumno un mejor uso de su propio tiempo.

Reformulacion de los trabajos practicos de algunas materias tendientes a
superar |la division teoria-practica.

Formacion de recursos humanos en Instifuciones reconocidas con el
objeto de cubrir dreas deficitarias.

Realizacion de Jornadas Pedagdgicas con una duracidn de 50 horas -
sobre Estrategias de Ensefianza.

Reformulacion del Reglamento del Trabajo Final de Graduacion,
posibilitanda el inicio del mismo desde los primeros afios de formacion.

FECHA DE CREACION DE LA CARRERA QUE SE DICTA:
15 de Julio de 1920.
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Il FUNCION DOCENCIA:

« CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL:

Evolucion de las Matriculas:

Inicio Cancelan | Total Tasa
Ao | del Afic | Ingresan | Egresan | Matricula | Matricula | Egreso
1994 1181 g6 29 29 1229 23%
1995 1229 84 21 27 1265 12%
1996 1265 130 33 16 1346 20%
1997 1346 246 28 23 1544 24%
1998 1544 278 23 17 1782 22%

Se observa una evolucién creciente de la matricula en el periodo
considerado y una tasa de egreso que, si bien disminuye en 1985, se
mantiene practicamente constante (1935/38).

REGIMEN DE INGRESO DE ALUMNOS:
Directo.
Condiciones y normas para el ingreso:
Documentacion Requerida:

« Constancia de Estudio Secundario Completo o certificado original
de estudios o fotocopia autenticada por el Rectorado de la Universidad
Nacional del Nordeste.

+ Los alumnos que adeudan secundario deberdn traer la constancia
indicando las asignaturas que adeuda y su inscripcidn sera provisoria
para poder realizar los Cursos de Nivelacion.

+ Constancia escrita del Grupo Sanguineo
Cuatro fotos 4x4
Documento Nacional de Identidad y fotocopia
Carpeta colgante con portaleyenda de 11 cm
Certificado de buena salud, expedido por organismos oficiales
Certificado de vacunas B.C.G. y Doble-Adultos, expedidos por

& % & ¥ @

" organismos oficiales
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« Certificado de Domicilio, expedido por la Policia o Secretaria
Electoral del domicilio del lugar de origen del aspirante.

Aspirantes Extranjeros:

Los extranjeros seleccionados por convenio de intercambio cultural-
estudiantil, seran inscriptos en la sede del Rectorado y deberan acreditar
su ingreso y permanencia en el pais con areglo a las leyes vigentes en la
materia por intermedio de la Direccién Macional de Migraciones y las
disposiciones de la Resolucion N® 1,136/80.




« PERFIL DEL INGRESANTE:

= Origen geografico:

s Ao de ingreso 3
Provincia 1994 1995 19496 1997 1998 %
Corrientes 36 25 4 104 116 39,8
Chaco 23 27 38 T2 104 iy
Misiones 12 B 8 17 i8 1,3
Formosa 3 8 5 13 12 5.0
Bs.As. 6 5 7 15 7 4,8
Santa Fé 5 2 8 12 7 4,2
Entre Rios 4 B 3 T 5 2.9
Salta B 1 3 2 T 2,2
Otras i 5 2 T 3 2.1
! ORIGEN GEOGRAFICO |
! sow 29% 22% 2%

B 35.8%

3, ™%

" BCORRIENTES BCHACD ORESIONES
O FORMOSA BEEE.AS. BSANTA FE
| BENTRE RIOS OSALTA BOTRAS

Comparando estos datos con los presentados en la evaluacion de
1993, se observa que el drea de procedencia de los ingresantes se
mantiene en cuanto a su extension, con incremento de los ingresantes
provenientes de provincias como Formosa, Misiones, Santa Fé, Bs. As.
¥ Entre Rios.
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+ Tipo de Titulo de Nivel Medio:

Afio ingreso |
- Tﬂulg 1994 1855 199E& 14997 1998 o {
Bachliler 25 26 ar 72 & 27,0
I
}
Bachiller 18 20 25 43 56 19,4 |
Agrotécnic 1
u II
Bachiller 2 3 1 T 12 30 i
Biolégico .
Bachiller 2 2 1 Q 3 1.0
Fisico-Mat,
Bachiller (1] i} 1 1 i 0,4
Letras
Bachilier 18 11 13 50 38 15,8 _
Docenta 1
Perito 15 13 28 40 46 16,7
____Hll’l:ln'l:ll |
Técnicos 12 8 20 28 37 12,8 H
Qitros 3 1] ] ) 21 4.1 |
i
' |
TIPODE TITULO SECUNDARIO |
41% |
12 5% |
|
|
16,7%
o BaACHLLER
OBACH FiS. MAT. | EACH LETRAS @ BAaCH DOCENTE
l @ FERITO MERC 0 TECHICOS mOTROS

Al analizar comparativamente las frecuencias con que se prasentan
los diferentes tipos de tiluloz de nivel medio, con lo descripto en el
informe realizado en 1993, se detecta un incremento de los Bachilleres
Agrotécnicos y una disminucion de los Peritos Mercantiles.
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Estado Civil:

Ao ln_gr-un
Estado 19094 19485 19498 1947 1998 B
Soltero 85 81 128 242 270 97,8
Casado (1] 3 2 2 T 1.7
Oriro 1 1] o z 1 0.5

ESTADO CIVIL DE LOS INGRESANTES

g7.85%

B SOLTERC MCASADD HOTROS |

Coincidentemente con el informe anterior correspondiente a 1993,
en este periodo considerado se observa gque la mayoria de los
ingresantes son solteros,
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+ Situacién Laboral:

Afio ingreso

Hs Trabajo | 1994 1995 1996 1997 1998 %
1-19 0 4 3 3 1 13
20-24 0 0 1 z 0 0.4
25-29 2 1 1 1 2 0.8
30-34 0 1 0 ] 1 0.2

35 & més 5 2 0 3 4 1.7
No trabaja 89 76 125 237 270 95,6

SITUACION LABORAL
o5,65%

0.8%
mET a1l mOE 205 24 DOE25a 29 |
OOE30a 34 BOE3S0MAS BNO TRABAJA

En este periodo considerado se observa que al ingreso es bajisimo
el porcentaje que trabaja, coincidentemente con lo detallado en el
informe anterior correspondiente a 1993,
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s Sexo:

[EMASCULING BFEMENING

Ao in@‘am
Sexo 1994 19495 1996 19497 1998 B
Femenino 23 14 7 70 T8 272
Masculino T3 A5 93 176 200 728
SEXO

Coincidentemente con el informe anterior correspondiente a 1993,
en este periodo considerado se observa que el 735 de los ingresantas
son varones, comparados con los valores generales de la Universidad
MNacional del Nordeste, gue dan un 50% para cada categoria, se podria
decir que es una carrera que ltodavia recluta mayor ndmero de

varones.
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» [Edades de Ingreso:

Ano Ingm.l-n
Aftos 1994 1995 1996 1997 1998 o
17 0 1 0 i] 0 0.1
18 21 17 31 ) B2 229
19 30 28 43 B1 108 34,8
20-27 41 35 54 ) 101 306
28 6 mas 4 3 z B 7 28
EDADES DE INGRESO i

8%

e TR TEEEE———_—————

@17 ARDS @18 ARDS 019 ARDS m20a 27 AROS @280 m.s}
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Se ha detectado un compertamiento similar al del informe anterior,
la mayoria de los ingresantes oscila entre 18 y 19 afios por lo que se
podria decir que la carrera es la primera eleccion de los esiudios

superiores.




« Grado de Instrucccion de los Padres:
Afo ingreso
Instruccids 1884 {aas 1985 1887 14858 0
n
Sin 5 ] 2 1 3 1.3
| Instruc
Nivel 34 32 32 85 19 206
Inicial .
Madre Nival 28 34 a8 68 a2 297
| Medio
Tercia- 20 11 24 48 456 18,5
ric
f Univer- 4 7 28 73 127 26,8
sitario
NiC 5 ] 1 1 1 1.0
Sin 5 2 ] 1 2 14
| Instruc B
Nivel a3 37 44 81 25 240
In_iEIal
Padre hivel 29 25 29 B 100 206
Medio
Terciario 2] 2 17 20 ar 11.0
I
i Univer- 12 18 38 23 102 29,9
sitario _
NIC 11 2 1 T 12 4.0

GRADO DE INSTRUCCION DE LA MADRE

100 1.3%

BSHESTRUCCKON  mMNVEL MNCKL O MVEL MEDID
O TERCI RO @ LNV ERSITA RO @ N CORRESPONDE
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Al analizar comparativamente los valores dados por el informe de
1993 y los hallados en este periodo se detecta que, si bien la mayoria
de los ingresantes poseen padres con instruccidn primaria o
secundaria completa se ha incrementado fuertements la proporcion de
padres universilanos

La poblacidn estudianti de la FCA puede considerarse con
caracteristicas  favorables para obtener un buen rendimiento
académico, ya que en su mayoria estd constituida por jovenes que
han hecho su primera opcién universitaria, solteros, que no trabajan, a
lo que debe sumarse el incremento de padres con formacion
universitaria, detectado en &l Gltimo periodo.

Esto incrementa la preocupacion por la desercion ylo
desgranamiento que se observa fundamentalmente en &l primer afio
por otro lado la excesiva duracion real de la carrera, motive por el cual,
entre otras acciones, se ha comenzado desde 1996 un seguimiento de
los ingresantes cuyos resultados se presentan a continuacion:

+ Seguimiento de Alumneos Ingresantes:

~aaT 1908
Materia Alum- Requ- S Alum- Regu- %
mog Lares nos lares
Quim.Gral, e
Inorg. 242 135 =] 277 127 48
Matemda-tica |
238 145 277 150 54
htorf, de
Pl Vasc. 245 120 48 b 147 53

Este seguimiento incluye, ademés de un andlisis de los valores
presentados, una evaluacién de las posibles causas para implementar
medidas destinadas a revertir la situacion, la que ademas es tenida
muy en cuenta por todo el proceso de Cambio Curricular.




RENDIMIENTO ACADEMICO:

Duracidon de la carrera

« Duracién tedrica: cinco (5) afios.
* Duracién real:

Egresados 1989/93 Egresados 1994/98
(146 Alumnos) (124 Alumnos)
Meses al Meses al Meses al Meses al
Estadistica| egreso ultimo egreso uitimo
examen examen
Media 103,57 82,59 88.17 86,77
Mediana 100.50 89.00 88,00 79,50
Moda 117,00 74,00 73,00 81,00
Variancia 611,61 470,57 1.907,28 1.313,20
Desv. est. 24,73 21,88 43,67 36,24
Minimo 81,00 59.00 49,00 49,00
Maximo 172,00 161,00 318,00 260.00
1er. Cuartil 85,00 76,00 76,75 71,00
3ar. Cuartil 117,00 102,00 125,25 87,00
C.V. (%) 23,88 23,43 44 48 41,77

A

Como resultado del informe de 1993 se detecta una alta duracion
real de la carrera, la FCA decide propender al acortamiento de la
carrera pero en su tiempo real, no en lo que se refiere a la duracion del
plan de estudios. Esta meta rige todas las acciones emprendidas
dentro del Cambio Curricular,

La comparacion de los dos periodos considerados muestra una
disminucion de |a duracién real de la carrera en aproximadamente seis
meses, aungue un aumento de la vanabilidad, lo que indica que si bien
s& han acortado los plazos el comportamiento de los individuos es mas
heterogénec en el segundo periodo. Por el momento no se han
formulado hipdtesis que expliquen este comportamiento,

« Relacidén Docente - Alumno:

Afia Alumno/Profesor | AlumnofAuxiliar de
Docencia

1995 25,30 13,75

1996 26,82 15,12

1997 30,88 15,60

1998 ar.13 18,56

En el periodo considerado se observa un incremento, tanto de la
relacién Alumno/Profesor como de Alumno/Auxiliar de Docencia.
Debido a que la dotacion docente practicamente ha permanecido
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la matricula.

astable, esto es atribuible al incremento de
Comparativamente con el periodo anterior ha disminuido la relacién
para ambas categorias docentes,
+ Ingresantes:
Ao Ingreso Activos Inactivos Total
1994 52 44 o6
1995 53 31 84
1986 96 34 130
1997 167 79 245
1998 278 0 278

NOTA: Se considera alumno activo al que cumplimentd su
ingcripcion o reinscripcion en el afio considerado.

« Examenes rendidos:

Afo Aprobados Aplazados Total
Académico

1984 S164 2752 7316

1995 G044 3261 a305

1996 S™e 2855 8171

1997 3553 2105 LE5a

= Cantidad de materias aprobadas por alumno:

Examenes |Examenes |Examenes |Examenes | Examenes
Materias <= <= <= <= <=
31/03/94 31103/95 J31103/96 31103197 31/03/98
0 149 149 149 149 149
1-5 175 176 188 227 295
&-10 a3 a5 93 128
11-15 B a8 118 108 106
16-20 18 28 B4 75 73
. 21-25 18 17 18 56 73
26 6 mas 20 26 33 36 70
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+ Distribucion del personal docente por categoria y dedicacidn,

evolucién en el Gitimo trienio:

PERFIL ¥ COMPOSICION DE LA PLANTA DOCENTE:

Afo 1995 Dedicacién
Cargo Exclusiva |Semiexclusiv Simple Total
a
Prof. Titular 9 4 10 23
Prof. Adjunto 9 3 15 27
JTP 7 12 54 73
Aux. 1ra 1 0 18 19
Aux. Alumno 0 0 47 47
Total 26 19 144 189
Ano 1996
Cargo Exclusiva |Semiexclusiv Simple Total
a
Prof. Titular g 4 10 23
Prof. Adjunto g 3 15 27
JTP [ =) 55 71
Aux. 1ra 1 ] 17 18
Aux. Alumno 0 0 45 45
Total 26 16 142 184
Ao 1997
Cargo Exclusiva |Semiexclusiv Simple Total
a
Prof. Titular i0 4 10 24
Prof. Adjunto 9 4 13 26
JTP 10 15 55 a0
Aux. ira 0 0 19 19
Aux. Alumno 0 0 46 46
Total 29 23 143 195
Afio 1998
Cargo Exclusiva |Semiexclusiv Simple Total
a
Prof. Titular 10 5 8 23
Prof. Adjunto 11 2 12 25
JTP 16 6 55 [
Aux. 1ra 0 0 18 19
Aux. Alumno 0 0 52 52
Total 37 13 146 196

La esftruciura de las diferenles categorias docentes se ha mantenido
practicamente invariable en el perioodo considerado.

En lo que se refiere a las dedicaciones, la planta docente existente en el
informe anterior (1993), es muy similar a la que se puede observar al inicio
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del pericdo que se considera en este informe, con una fuerie proporcion de
docentes con dedicacion simple (76%), alrededor de un 14% con dedicacion
exclusiva y un 10% semiexclusiva.

Esta relacion ha sido considerada deficitana, tanto para las autoridades
de la Universidad Nacional del Nordeste como de la FCA, por lo que se han
implementados diversos planes de reconversion de la planta docente
tendientes a lograr una mayor proporcidn de docenles con dedicacion
exclusiva. Como resultado de esas acciones se puede observar al final del
periodo un incremento al 19% de los docentes con dedicacion exclusiva,
proporcion gue si se consideran las prioridades fijadas en 1998 y se tienen
en cuenta solamente los auxiliares de docencia, se ha duplicado (de B,7% a |
18,7%). |

« [Perfil Docente:

Postgrado Titulacion
Pedagdgico de Especialista Master Doctor
Disciplina
35 61 B 3 2

En este analisis se ha diferenciade por un lado los docentes que han
realizado cursos de Poslgrado o carreras de Postgrado sin alcanzar adn
una btulacion y por olro lado los gue ya han alcanzado el tilulo de
Especialista (intermedio en algunas maestrias), Master o Doctor.

En la evaluacién realizada en 1993, solamente se regisird un docente con
grado de Magister Scientiag, los demas poseian solamente formacion de
grado. Esta fue considerada un area deficitaria tanto por las autoridades de
la Universidad Macional del Nordeste como de la FCA, por lo que
implementaron diversas acciones tendientes a fomentar la formacion de
Posigrado de los docentes, entre las que se incluyen los programas
implementados desde el Rectorado y del Proyecto FOMEC que se esta
gjecutando en la FCA.

En la evaluacion realizada actualmente se observa que, si bien el nimero
de titulaciones de Postgrado es adn bajo (56%), el 54 6% de los docantes
posee alguna formacion de Postgrado y una alta proporcion estan en vias
de completar su maestria o doctorado,

« Practicas Pedagogicas:

» Metodologias de ensefianza:

Las metodologias de ensefianza mas utilizadas son las clases
magistrales y la exposicion dialogada en las clases de teoria. Practicas
de laboratorio y practica de problemas en las clases practicas. Algunas
caledras desamollaron clases tedrico-practicas y ofras innovaciones
como implementacion de talleres en las clases praclicas y elaboracion
de monografias en otras.
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En 1998, a partir del reconocimiento de la necesidad de mejorar las
estrategias de ensefianza, el Consejo Directivo encomendd al
Gabinete Pedagdgico la realizacion de capacitacidn en estrategias de
ensefanza, a consecuencia de ello, entre abril y junic se realizd un
curso, totalizando 50 horas de reloj.

« Metodologias de evaluacion:

El sistema de evaluacion predominante consiste en examenes
parciales y examen final con tribunal.

Algunas Catedras realizan examen final escrito a través de |a
modalidad de prueba objetiva de eleccion miltiple.

Varias Catedras realizan ademas su autoevaluacion a través de
encuestas a los alumnos.

OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO:

« CURSOS PARA GRADUADOS DICTADOS EN 1997 Y QUE SE
PUEDEN REPETIR ANO A ANO:

e “"Curso Avanzado de identificacion de Gramineas
Subtropicales”
Director: Ing. Agr. Camilo Luis QUARIN.
Carga Horaria: 40 horas.
Fecha: marzo - abril.
Cupo: 12 parficipantes.

« “Micorrizas en los Ecosistemas”
Directora: Lic. Maria M. ARBO DE SARMIENTO.
Fecha: desde el 22 al 28 de marzo de 1997.
Cupo: 20 participantes - se cubre el cupo.

* Curso Para Graduados sobre “Calidad de Agua para uso
Agropecuario”
Directora: Ing. Agr. Gloria C. MARTINEZ DE MEILAN.
Carga Horaria: 20 horas.
Fecha: mes de septiembre de 1997.
Cupo: 40 participantes,

« “Andlisis Técnico-Econdmico de Sistemas de Produccidn
Agropecuaria”
Director: Ing. Agr. Carlos E. TOMEI.
Carga Horaria: 32 horas presenciales.
Fecha: noviembre 1998 ( No se dicld en 1987).
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« “ Actualizacién en Recursos Forrajeros para el Nordeste
Argentino™
Director: Ing. Agr. Carlos E. TOMEI
Carga Horaria: 20 horas presenciales.
Fecha: octubre 1998 { No se dictd en 1997).
Cupo: 40 participantss.

= "“Elaboracién de Proyectos, Redaccion y Correccion de
Trabajos Cientificos"
Directora: Ing. Agr. Maria Mercedes POLETTL
Carga Horaria: 40 horas presenciales.
Fecha: julio de 1997 - abril de 1998,
Cupo: 25 aspirantes.

« Curso para Graduados “Técnicas Clasicas y Bandeo de
Cromosomas en Vegetales”

Director: Ing. Agr. Aveliano FERNANDEZ
Fecha: Julio de 1997

Alumnos: doce (12)

s "Cultivo in vitro de Tejidos y las Transformaciones Genéticas
aplicadas al Mejoramiento de las Plantas”
Coordinador: Ing. Agr. Oscar A. BOVO
Fecha: Junio de 1996
Alumnos: veinte (20)

« Curso Tedrico-Practico sobre "Ciclos de Vida" (Hongos
Basidiomicetes y Plantas Superiores)
Directora: Lic. Maria M. ARBO DE SARMIENTO.
Fecha: noviembre de 1997
Alumnos: gquince (15)

¢ Analisis de Suelos para uso Agropecuario
Directora: Ing. Agr. Sara VAZQUEZ DE SAAVEDRA.
Fecha: 30 de junio al 4 de julio de 1997.
Cupo: 20 participantes se cubrid el cupo.

+ Interpretaciéon de Analisis de Suelos para Fertilidad
Directora: Ing. Agr. Sara VAZQUEZ DE SAAVEDRA.
Fecha: 7 y 8 de agosto de 1997,

Cupo: no existe - asistieron treinta (30) alumnos,

» “Curso Anual de Cultivo de Orquideas”
Directora: Ing. Agr. Hebe Y. REY DE BADARO.
Fecha: 15, 16 y 17 de agosto de 1997,
Se dicta todos los afios, con alrededor de 30 alumnos.
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= "“La gestibn en la Empresa Agropecuaria y el Proceso de
desarrollo”
Dictan: Ings. Agrs. Norberto SILVA y Omar MACARREIN - Técnicos
del INTA - ofros docentes: Ings. Agrs. SAAVEDRA, PAREDES v
ALMIRON
Fecha: 5, 6, 12, y 13 de sepliembre de 1997.
Cupo: 25 alumnos. Se cubrio el cupo.

« “Curso para formular Proyectos de Represas de Tierra para
Captacion de Aguas con destino a Riego”
Dictan: Ing. Agr. Hactor M. CURRIE.
Fecha: 24 al 28 de noviembre de 1998,
Cupo: 25 participantes.

« CURSOS DE POST-GRADO QUE OTORGAN CREDITOS

« "El Cultivo del Arroz en la Argentina”
Directora: Ing. Agr. Maria A. MAZZANTI DE CASTANON.
Carga Horaria; 30 horas presenciales y 30 horas tedrico practicas
en laboratorio y de campao.
Fecha: 12 al 24 de abril de 1998,
Cupo: 20 participantes.
Ctorga: cuatro (4) créditos.

« "“Curso de Bioestadistica” Para Graduados con Orientacidn
Biolégica
Director: Ing. Agr. Juan A. SCHROEDER.
Carga Horaria: 60 horas presenciales (4 créditos),
Fecha: septiembre a noviembre de 1998, Se dicta anualmente.
Cupo: 30 participantes.
Otorga: cuatro (4) créditos.

s Curso de Postgrado: "Cultivo_in vilro de Tejidos Vegetales.
Aplicaciones en Agricultura”
Director: Ing. Agr. Luis A. MROGINSKI.
Carga Horaria: 61 horas presenciales (4 créditos).
Fecha: 2da quincena de septiembre de 1998.
Cupo: 15 participanies.
Otorga: cuatro (4) créditos.

« " Prokaryotes Fitopatogenos™
Directora: Ing. Agr. Maria Graciela CABRERA DE ALVAREZ
Carga Horaria: 860 horas, clases en laboratorio, a campo y en
Gabinete
Fecha: junio a julio de 1998,
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Cupo: 15 participantes
Otorga: tres (3) créditos.

* “Curso de Disefio Experimental”, destinado a docentes e
Investigadores en el Area Bioldgica.

Dictan: Dra. Marta L. ZANELLI e Ing. Agr. Silvia M. MAZZA DE
GAIAD.
Fecha: 30/05/98 al viernes 09/10/98
Cupo: 30 pariicipantes {olorga dos (2) crédilos para el Doctorado
de la Universidad Nacional del Nordeste).
N° de alumnos: 10 - 9 graduados - 1 estudiante

+ "“Curso de Anatomia Sistematica de Maderas"”

Dicta: Lic. Maria Mercedas ARBO DE SARMIENTO.
Fecha: entre el 14 y el 22 de noviembre de 1997,
Créditos: otorga dos (2) créditos con una duracion de 60 hs.
prasenciales.

¢ ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL:

« CONVENIOS, CARTAS ACUERDOS, FIRMADOS A PARTIR DE 1995.

Ao 1985

Pasantias para estudiantes del Quinto Curso del Bachillerato Biologico.
Escuela Normal Superior J, M. Estrada-F. C. A

Proyecto de agricultura alternativa sustentable.
Estacion Experimental Cormrientes — F. C. A. — ERAGIA

Desarrollo de investigacion sobre suelos y nutricidn vegetal.
Centro Regional Misiones, INTA-F. C. A.

Ecologia Vegetal, Conservacién de la Biodiversidad y la Investigacion
Basica y Aplicada de los Recursos Naturales,
Universidad Autdnoma "Gabriel René MORENO®, Santa Cruz de la Siemra.
Bolivia. —= F. C. A. - IBONE.

Cooperacion académica, de investigacion y extension.
Facultad de Ciencias Forestales. UNAM. = F, C_ A,
Afio 1996

Multiplicacién in vitro y evaluacion de variedades de frutas subtropicales.
(Banano, Musa spp.)
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Centro Regional Salta Jujuy. INTA-F. C. A. — IBONE.

Docente o Director de Tesis, en la Carrera de Doctorado en el Area de
Recursos Naturales y/o actividades de posgrado.
Centro Regional Corrientes. INTA<F. C. A
Centro Regional Chaco Formosa, INTA-F. C. A

Desarrollo Agroindustrial del arroz en la Provincia de Buenos Aires.
SECYT/ CONICET - F. C. A — Catedra de Fisiologia Vegetal,

Instalacion de una planta procesadora de leche en el drea de Juridiccion
Corrientes, Capital.
Cooperativa Tambera Corrientes. = F. C. A, = ERAGIA.

Transferencia de tecnologia al medio productivoe y la Formmacion de
Recursos Humanos.
Municipalidad de Malabrigo — Cooperativa Agropecuaria de Malabrigo Ltda. -
F. C. A = Catedra de Fruticultura.

Establecer lazos de mutua cooperacidn en areas de interés comun.
Estacion Experimental de Pastos y Forrajes ® Indio Hatuey®. Cuba. - F, C. A

Centro Ecologico del Oeste Chagueiio. — ECOCHAC.
Asociacion para la proteccién del Medio Ambiente — APROMA, -, Chaco. - F. C.
A, — IBONE.

Desarrollo de un protocolo para la multiplicacién agamica de Prosopis spp.,
utilizando la técnica de cultivo in vitro de tejidos.
Direccion de Bosques de la Provincia del Chaco. — F. C. A, - Catedra de
Fisiclogia \Vegetal.

Area Estadistica, empleo de software estadistico.
Centro Regional Chaco Formosa. — F. C. A, — Catedra de Calculo Estadistico y
Biometria.

Investigacién y desarrollo de Paspalum atratum. Linea "Camba FCA”".
Semillero V.C.P. - F. C. A. — Catedra de Genética y Fitotecnia.

Afio 1997

Relacion entre la productividad de Pinus taeda en la segunda rotacion v la
compactocion de suelos.
Centro Regional Misiones. INTA. — F. C. A - Catedra de Manejo y
Conservacion de Suelos.

Evaluacion de la degradacion y la calidad de sitio de los suelos, en el
Establecimiento Don Panos.
UNITEC AGRO 5. A. - F. C. A - Catedra de manejo y Conservacion de
Suelos.
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Estudios de Recursos Hidricos del valle de inundacion del rio Parana, Santa
Fe, para usos multiples, énfasis en riego complementario. |
Comisidn Bicameral de la Nacion. = F. C. A, = Catedra de Quimica Analitica.

“Prohuerta® v “El suelo como soporle de una produccidn sustentable,
creciente y uniforme en el tiempo®. Subprograma Manejo de Agua. .
Centro Regional Chaco Formosa. INTA — F. C. A — Catedra de Quimica
Analitica,

Experimentacién adaptativa en el drea de manejo y conservacion de suelo.
Centro Regional Chaco Formosa. INTA = F. C. A - Catedra de Manejo y
Conservacion de Suelos.

Transformaciones & impacto del MERCOSUR, sobre el Desarrollo Regional.
El caso del subsistema arrocero.

Facultad de Agronomia. UBA.- F. C. A. - Departamento de Economia.
Sistemas de pasantias con el quinto Curso de Bachillerato Bioldgico.

Escuela Normal Superior J. M. Estrada- F. C. A

« BECAS DE INTERCAMPUS:

Ano N® Becarios Recibidos

1996 9 [
1997 10

1998 i
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IV - FUNCION INVESTIGACION:

« DOCENTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,

SEGUN CATEGORIZACION:
Ano 1988;
D. Subtot D Eul:-tutll:l. Simple | Subtot Total
Exclus. " Semiex. . ’
Categoria |A/B|C|D AB|ICID IAECD AIB|C|D
Prof. |Z[5[2]0] 1 A EEIE g Joe1]o]e 1 A B E
Titular |
Prof. 3|74 11 glojo|Q 0 gygolo|e o gla|v|1
Adjunto
J.T.P. oy (] &4 15 51]1]1]3 3 gy |1z 13 ajfn|igie
Aunilim‘“““” 4] ojlojo|o Li] o|Oo|l0|4 o ojoD|o|4
de 1ra.

Un total de 62 Docentes se encuentran calegorizados y desarrollan
actividades de Investigacion, lo que significa un 32% de la Planta Docente
actual, proporcion que se ha manienido practicamente constanie desde la
evaluacion anterior.

» PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS Y EN
MARCHA:
DE LA SECRETARIA GENERAL DE CiENCIA ¥ TECNICA DE LA UNIVERSIDAD
MNACIONAL DEL NORDESTE: 37 Proyeclos.

El nimerc de Proyectos de Investigacion de la SGCYT-UNNE
desarrollados dentro del ambito de la Facultad, 37 en este momento
prasanta un incremento importante con respecto a la evaluacion anterior, que
presentaba un promedio de 18 por ano.

+« BECARIOS:
DE La SEcrReTARIA GENERAL DE CIENCIA ¥ TECNICA DE LA UNNERSIDAD
MNACiONAL DEL NORDESTE:
De Perfeccionamiento: &
De Iniciacién: 2
De Pre-Grado: 7

En 1998 an el ambito de la Facultad hay 15 becarios de las diferentes

categorias de la SGCYT-UNNE, cifra un poco por debajo del promedio 195
que se observd en la evaluacién anterior.
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En lo que respecta a la Funcién Investigacion es de destacar que, a pesar de
que la proporcion de Docentes que desarrollan actividades de Investigacion se
ha mantenido constante, su numero ha sufrido un incremento del 24% (con
respecto a un promedio de 50 para el periodo 90/93), se ha duplicado |a
cantidad de Proyectos de Investigacién de la SGCYT-UNNE, sin embargo s& ha
reducido la cantidad de Becarios de esa Secretaria.

Pagina 92




V - FUNCION EXTENSION:

Proyectos de “La Universidad en el Medio™

ANO N° DE PROYECTOS N° DE DOCENTES QUE
APROBADOS PARTICIPAN

1995 4

1996 g

1997 22

1998 16 8

Vi - INFRAESTRUCTURA DE APOYO ACADEMICO

= BIBLIOTECA
« Cantidad de libros: 6.430 gjemplares

= Cantidad de publicaciones periddicas: 160 titulos de revistas - 3.728
folletos.

e Actualizacion bibliografica: (-10 afos, +10 afos)
En el pericdo 1988-1998 se han incorporado 1227 ejemplares de textos y
1445 folletos.

« Consulta y préstamo
Consulta: 2600 - cifra anual
Préstamos: 13.540 - cifra anual

= Personal: seis (B) personas distribuidas en dos (2) lurnos afectadas a las
tareas administrativas de consulta y préstamo y a las areas técnicas de
clasificacion y catalogacion del material bibliografico
Formacion: cursos especificos y titulo de Bibliotecario.

e SISTEMA INFORMATICO:
« Equipamiento Informatico:
« Red Informatica Integral:

+ Usoy Aplicaciones:
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« INFRAESTRUCTURA EDILICIA:

6.3.1- Espacios Fisicos: ampliacion y mejora (a partir del informe anterior)

A partir del informe anterior no se han realizado ampliaciones, si s han
realizado mejoras, dentro del Proyeclo FOMEC 016 “*Mejoramiento de la
ensefanza en Ingenieria Agrondmica®, se han realizado refacciones an las
aulas destinadas a Laboratorio de Microscopia, Laboratorio de Histologia y
Aula de Informatica.

En la infraestruciura existente se han realizado las tareas de
mantenimianto necesaras.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

1998
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DECANO
Cr. Martin Edeardo AYALA

VICE-DECANO
Lic. Susana GUSINSKY DE GELMAN

SECRETARIO ACADEMICO
Cra. Lidia FERRER DE BRUNO

SECRETARIO DE EXTENSION
Cra, Teresa BISORDI DE GUTIERREZ

SECRETARIO ASUNTOS ESTUDIANTILES
Cr. José Luis SOTO
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| - IDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

¢ Denominacion de la Unidad Académica: Facultad de Ciencias
Econdmicas

¢ Objetivos institucionales y misién social: El graduado en Ciencias
Economicas tendra formacion universitaria integrada de las diversas dreas
de estudio de las Ciencias Economicas, mediante un plan de estudios que
contemple:

a) Una formacion cultural sélida, nutrida por asignaturas del érea
de las humanidades y las ciencias sociales, que lo provean de bagaje
gue le pamita la comprensibn de los fendmenos histdricos
contemporaneos vy lo comprometa para un ejercicio profesional con un
solido concepto de la &lica, |a solidandad social y la responsabilidad
hiacia las instituciones republicanas.

b) Adecuada capacitacién en aquellas materias instrumentales
requeridas para el desarrollo de los fines buscados (e Contabilidad,
Matemalica, Derecho), que le provean instrumentos capaces de
resolver situaciones nuevas y no simples técnicas desprovisias de un
marco conceptual.

c) IUna capacitacion exhaustiva para la formacion de un
generalista de la economia, la administracion y las finanzas que
puedan desarrollar los requerimientos de cualguier tipo de entes en
estas dreas del conocimiento.

¢ Localizacion de la Unidad Académica: Ciudad de Resistencia - Av. Las
Heras 727.

* Zona de influencia de la Unidad Académica: Region Nordeste mas
provincia de Santa fe y, en menor medida, otras provincias.

¢ Fecha de creacién de la Unidad Académica: 1958
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II- GESTION: |

& Qrganizacion del Consejo Directivo: Constituido por el siguiente numero
de representantes de cada claustro:
Decano de la Facultad (Presidente del Consajo)
Profesores Titulares: seis (6) consejeros
Frofesores Adjuntos: dos () consejeros
Auxiliares: un (1) consejero
Graduados: un (1) consejero
Alumnos: cinco (S) consejeros
No docentes: un (1) consejero sin volo

+ Vinculacién Consejo Directivo - Consejo Superior;
Se realiza por intermedio de dos representantes de la
Facultad ante el Consejo Superior: el Decano vy una Profesora Titular que,
al mismo tiempo, es consejera en &l Consejo Directivo.

¢ Distribucion del Presupuesto asignado: (Datos al 30/08/98)
& Otras Fuentes de Recursos: se incluyen en el siguiente cuadro

CONCEPTO IMPORTE %
INGRESOS 5 2.718.405 100,0
Admin. Nacional 52380333 ar.z
Propios £ 3409072 12,8
i 22124005
Remuneraciones 5 1.668.402 78,5
Otros Gastos $ 455632 21,5
RECURSOS DE CAPITAL $25412 100,0
| __Propios $ _6.912 27,2
Transferidos por la Nacidn 5 BTH 28,6
Otras ransferencias £11.749 45,2
GASTOS DE CAPITAL $25.412 100,0

¢ Gestion Académico Curricular:

La Facultad esta organizada en cinco (5) Departamentos que, a
su vez, representan a cada una de las dreas curriculares de los Planes de Estudios,
¥ gQue son;

a) Departamento de Contabilidad

b) Departamento de Economia

c) Departamento de Matematica

d) Departamento de Derecho

a) Departamento de Administracion

Asimismo se& han instituido:
+ Un Departamento de Posgrado que entiende en todos los
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temas inherentes a esta cuestion;

« \arias comisionas especificas que se ocupan de los temas
relacionados con “Cambio Curricular®, “"Posgrado”® vy
*Autosvaluacion”,

= OFERTA ACADEMICA DE GRADO
¢ Carreras que se dictam:

« Contador Pablico - Cinco afos de duracion - 2653
horasfrelo] distnbuidas en 32 materias mas el Taller
Integrador - Titulo de “Contador Pdblico®, sin  titulos
intermedios - Plan de estudios modificado en 1998 - Carrera
creada en 1951 dependiendo originalmente de la Universidad
Nacional del Liforal con Plan 1929 come plan de estudios
original Tipo “Ciencia Social” -

« Licenciatura en Economia - Cinco afos de duracion - 2685
horasfreloj distribuidas en 34 materias (una de ellas oplativa)
- Titulo de “Licenciado en Economia® sin titulos intermedios -
Plan modificado en 1998 - Carrera creada en 1958 - Tipo
"Ciencia Social” -

« Licenciatura en Administracién - Cinco afios de duracién -
2779 horasireloj distribuidas en 34 malerias (una de ellas
optativa) y el Taller Integrador - Titulo de “Licenciado en
Administracion® sin titulos intermedios - Plan inicial como
carrera de grado: 1998 - Hasta este momento funciond como
carrera de posgrado con iniciacién en 1988 - Tipo "Ciencia
Social” -

« ANALISIS SOBRE LA OFERTA ACADEMICA DE GRADO:

La modificacién de los Planes de Estudio de las carreras

realizada en 1998, mas la creacidén de la carrera de Licenciatura en Administracion
en ese mismo momento, ha permitido que:

Se amplie y diversifique la oferta academica de grado en funcién de la
evolucion de los campos laborales y de la ciencia y la tecnologia.

Se efectie una revision de los contenidos programdticos de las
asignaturas.

Se propicie el reordenamiento de contenidos de acuerdo con los
requerimientos de los nuevos perfiles profesionales: se intensificd, por
ejemplo, el dictado de temas contables y se reorganizaron los temas de
Derecho Civil y Derecho Comercial.

S5e mejore la articulacion entre los contenidos tedricos y los
correspondientes a la praclica profesional, a través de la incorporacion de
un “Taller Integrador Interdisciplinario® de caracter obligatorio para las
carreras de Contador Publico y Licenciado en Administracion.

Se mantenga la asignatura "Introduccion a las Ciencias Econdmicas” como
espacio curricular de caracter propedéeutico y de ambientacién a la
universidad, de acuerdo con el perfil de los ingresantes, en virtud de la
expariencia recogida en los cuatro afos de su dictado.

La estructura curricular de los Planes de Estudios modificados tiene como
base el Programa de Cambio Curricular da la Universidad Nacional del Nordeste,
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las pautas sobre contenides minimos sustentadas por el Consejo de Decanos de M
Ciencias Econdmicas (CODECE), y la estruciura de los Planes anteriores en |
relacion con la organizacion de las asignaturas en dos ciclos: el Ciclo Basico comuin |
para las tres carreras y un Ciclo Profesional especifico para cada una de sllas, tal :
como se lo establecid en el cambic de planes del afo 1969, ]

» OFERTA ACADEMICA DE POSGRADO

# Carreras de posgrado que se dictan: |
= “Maestria en Procesos de Integracion Regional” - Creada
y dictada conjuntamente con la Faculiad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNNE. - Afio de Creacién: 1985 -
Duracion: Cuatro cuatrimestres con 16 asignaturas - Titulo |
que olorga: Master en Procesos de Integracion Regional - ;
Condiciones de admision: Titulo universitario de cameras de
grade con una duracion superior a los cuatro afios - Estado
de la acreditacion. en tramite (Los datos estadisticos sobre
Alumnos cursantes, Nuevos Inscriptos y Egresados se
presentan en los cuadros siguientes)

« “Maestria Interdisciplinaria en Administracidén vy
Resolucion de Conflictos para la Formacién de
Negociadores y Mediadores™ — QOrganizada con el apoyo
del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia del Chaco y '
dictada con el apoyo del cuerpo docente de la Facultad de
Derecho de la U.B.A- Afo de Creacion: 1997 - Duracion:
cuatro cuatrimestres - Titulo gue otorga: Masler en
Administracion y Resolucion de Conflictos - Condiciones de
Admision: Titulo universitaric de carreras de grado con una
duracidn superior a los cuatro aflos - Estado de la
acredilacion: en tramite (Los datos estadisticos sobre
Alumnos cursantes, Nuevos Inscriptos y Egresados se
presentan en los cuadros siguientes)

+ “Especializacién en Tributacién” — Dictada con el apoyo
del cuerpo docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la UBA. - Afc de Creacién: 1987 - Duracidn: cinco
cuatrimestres - Titulo que otorga: Especialista en Tributacion
- Condiciones de Admisién: Titulo de Contador Publico -
Estado de la acreditacion: en tramite (Los datos estadisticos
sobre Alumnos cursantes, Nuevos Inscriptos y Egresados se
presentan en los cuadros siguientas)

+« "“Especializacion en Sindicatura Concursal” - Dictada con
&l apoyo del cuerpo docente de la Facultad de Ciencias
Economicas de la U.B.A.- Afio de Creacion: 1996 - Duracidn:
cinco cuatrimestres - Tilulo gue oforga: Especialista en
Sindicatura Concursal - Condiciones de Admisidn: Titulo de
Contador Publico - Estado de la acreditacion: en trémite. (Los
datos estadisticos sobre Alumnos cursantes, Nuevos
Inscriptes y Egresados se presentan en los cuadros
siguientes)
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= ANALISIS SOBRE LA OFERTA ACADEMICA DE POSGRADO:

En un periodo de cuatro afios (1995/1988) la Facultad logro
poner en marcha cuatro camreras de posgrado con contenidos directamente
vinculados con

» El ambito actual del desemperio profesional

= La posibilidad de brindar continuidad en las alternativas de

estudio a los egresados de |as carreras de grado.

« | as necesidades del contexto regional y del MERCOSUR.

+« ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

+ Desde el afo 1996, la Facultad se ha integrado al Programa
Intercampus, hoy denominado “Programa de Intercambio
Universitario®, convocado por la Agencia Espafola de
Cooperacion Iberoamericana, con el proposito de fomentar |a
movilidad de profesores, estudiantes y graduados enire
Espafia y América Latina. En este programa la Facultad ha
recibido 27 becarios estudiantes de grado y posgrado, y
enviado B estudiantes a Espafia, mientras que en &l campo
docente han viajado 9 profesores y ha recibido 3.

+ Deniro del convenic marco firmado por la Universidad del
Nordeste con su similar del Valle de Itaji (UNIVALI) del Brasil,
se ha firmado un acuerdo tendiente a concretar el intercambio
de alumnos de las carmeras de grado de Ciencias
Econémicas. Similar acuerdo se estd gestionando con la
Universidad de Santiago de Chile.

* Actualmente existen proyectos de investigacion conjunta del
Departamentc de Administracion con el Departamento de
Economia Industrial de la Universidad del Pais Vasco, y de la
catedra “Instituciones del Derecho Privado” con la citedra de
‘Derecho Civil” de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Cadiz.

« Una vinculacion interinstitucional trascendente es la que se
ha establecido con el Ministerio de Educacion y Cultura de |a
Nacién, que ha implementado el Proyecto de Mejoramiento
de |la Calidad de la Ensefianza Universitaria, y que dispone
de fondos originados en el Banco Mundial con los que se ha
organizade el “Proyecto FOMEC" (Fondo para el
Mejoramiento de la Calidad). La Facultad de Ciencias

- Econémicas ha presentado en 1996 un Proyecto paricular

que fue aprobado en 1997 y gque se encuentra en ejecucidn,
contemplando los siguientes aspectos :
a) Equipamiento informatico para apoyo académico
b} Becas de formacion docente para cursos de grado y
posgrado en el pais y en el exterior
c) Profesores visitantes nacionales y exiranjeros para el
dictado de seminarios
d) Pasantias de docentes en Universidades y Centros de
Especializacion nacionales y extranjeros.
« En el ambito interfacultades, se ha constituido un Grupo de
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Estudio e Investigacion conjuntamente con la Facultad de
Medicina de la UMNMNE. destinado a analizar &l tema
"Economia y Gestion de ias Empresas de Salud”.

En la redaccidon relacionada con la “Oferta Académica de
Posgrado® se han mencionado tanto los esfuerzos conjuntos
entre las Facultades de Ciencias Econdmicas y Derecho en el
dictado de la Maestria en Procesos de Integracion Regional
como los realizados con la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la UBA para &l dictado de las Especializacionss
indicadas.

Otras actividades interinslitucionales se refieren a las
actividades de extension, que incluyen cursos y pasantias. Se
mencionaran especificaments estos temas en el punto 4 -
Funcion Extension.




Il - FUNCION DOCENCIA:

Se incluye a continuacion una serie de Cuadros Estadisticos con los
datos referidos a “Caracteristicas de la Poblacién Estudiantil®, “Rendimiento
Académico” v “Perfil y Composicién de la Planta Docente”, con comparalivos entre
los afios 1995 y 1998,

Nuevos Inscriptos en Carreras de Grado

[ ARO DE INGREED INGRESANTES | Taza Croc. |
Anaal

1950 661 -
1960 752 13,6%
=21 BE0 14, 4%
1557 1051 22.2%
0 1275| 71.3%
S 1561 22 4%
3 1536) 1.4%
1906 1548| 0.6%
197 1568| 1,2%
=3 1691 B,0%)

O -

WD

= . E B

: HET

. £

200

1]

200

: HE R ERN

i & B § §F F B § B @

Matricula
' ALUMNOS ACTIVOS |Crecimient
o
1995 1998 Porcantual
CARRERAS DE N® Yo %o 1998/95
GRADO +
Ciclo Comiin 2187 38,79 4353 50.1% 09, 0%|
Contador Publico 3337 59, 0% 2643 35,9%) -11,8%
Licenciade & 124 2, 2% 651 0,9%] -4d, 4%
Economin
Otras | 0,7% 4 0,1% -55,6%
TOTAL 5657 100,0% T369| 100,0% 30,3%
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Alumnos, Nuevos Inscriptos v Egresados de Carreras de Posgrado

Afio 1998
ALUMNOS NUEVOS EGRESADOS
INSCRIPTOS {afio ant.)
CARRERA Tota| V | M |Total V | M |Tota] V | M
| | I
kaestria en Proc. de Integracion Regionall 20 8 11 [i] L] Q L1} 0 i)
(1)
Eszp. en Sindicatura Concursal 20 i3 T 200 13 T &4 31 23
[Esp. en Tributacion 70| 35| 35| 74] 37| 37 0 0 1]
Maestria Interdisciplinara an| =28 11| 17] o of o o o o
Administracion y Resolucion de Conflicles
para la Formacidn de KNegociadores
Mediadores (1)
TOTAL 138] 68| 70| 94] 50| 31| 23
{1} Mo hay nusvos inscripbos porgus la camers 50 inkesd en & segunda cualrmestne oe 1997,
Perfil del Ingresante
Clasificacién por edad
1995 1998 Variacion
%
EDADES i i Te e % 1998195
Menor de 21 afos 1168 75,9%| 132‘9] TE B 13, 8%
21 = 30 afis 300) 19, 5% 253' 16,759 5.7 %
31 - 40 ahos 81 4,0% ﬂ 3,3% 5,8%
41 y mas afios _‘IEI| 0,6%| 24 1,4%. 144, %
TOTAL 1539| 100,0%| 1691 100,0%) 9,9%
Clasificacion por sexo
1895 [ Varlacién %
~ SEXD g 3 g % 1998195
Mascuiing 770 50,0% 745 44.1% -3.2%
Famaning 768 S0.0% 846 55,09% 23,0%
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Parfil del |

resante (continuacion

Clasificacién por provincia

1995 1558 Varlacion %

PROVINGIA W % w 3 1892795
Chaco as0| 63,7% 053 55 4% -2,8%
Cormenies 411 28,7% 593 35.1% 44,3%
Formcss 115 7.5% 82| 3. 7% -48,1%
Ganta Fe 16 1,0% 42 2.5% 162,5%
Wsiores B 0,4% 22 1.3% 288, 7%
"Gt EE 0.7% 19| 1,1% 2.9
TOTAL 1639 100,0%] 1681 100,0% 9.9%

Clasificacién por su titulo secundario
1588 1908 Varlacién %

[ TmAaD w 3 N % 195RBS
| Bachiller 823] 53,5%| 709 41,9% -13.9%
Perfo Mercants 476 30,9% 528 31,2% 10,0%
Tienics 117 7 6%)| Ta 4 5% =37 6%
| Bachiler Docente 30 1,0% 195 11,5% 550,0%
Ciros 83 8,0% 185 11,0% 100,0%
TOTAL 1539 100,0%]| 1691 100,0%| 9,9%

Clasificacidn por la dependencia del establecimiento secundario

1988 1584 Variacion %

DEPENDENCIA w w w % 159095
[ Ofca 1367 88.8% 1338 79,1% -2,1%
Privaca Felgrsa 112 7.3% 210 12.4% 87,5%
Privaca P s 51 3,3% 120 7.6% 152,9%
"Otros g| 0,6%] 14 0,8% 55,6%
TOTAL 1539] 100,0%] 1691 100,0% 9,9%

Clasificacién por su situacién laboral
1638 — e Varisckon %

SIT.LABORAL C ~ 3 -'.4- 1953/95
Ho tkajs 1290] 83,8% 1435 84,9% 11.2%
1-15 ha.fsem T 0.5% 19 1.1% 171.4%
20-24 b fusm 23 1,5% 31 1.8%] 34,8%
2520 he fasm 31 2.0% 11 0.7%]| -84,5%
2034 bw.foem 45 2.9% 34 2,0% -24 4%
5.6 + hefsem 143 9,3%) 161 9,5% 12,6%
TOTAL 1 100,0% 1681 100, 0%] 9,9%
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Planta Docente Clasificada por Categoria seqin Dedicacién
Afios 1995 - 1996 - 1997 - 1998
1995 Profesores Auzdiares TOTAL
Dedicacion | Thulaes | Adwnios | Total | JTF | A 1* | Aw 2* | Toul | DOCENTES
Simpin 32 ] 100] 50 210 3] 263 SE6H
Enliﬂlﬁl 1 3 4 4 1 5 B
Exchish g] 2 10| i 1 1
TOTAL 41 73]  114] 55 211 8 274 384
1996 Prolesoras Auxfares TOTAL
Dodicacién | Teulares [Aduntos | Total | JTF | Awc 1* | Auc 2 | Tolsl | DOCENTES
Gimple 3y o6 o9 50 220 o 279 are
SemiExtina 1 3 4] 4 1 5 g
(Exchusiva Bl 2 0 1 1 1
TOTAL 21 N 118 54 222 5|  285| 368
1987 Profesorat Auxiliares TOTAL
Dedicacidn | Thutares [Adunios | Tolsl | JTP | Aw 1® | Au2® | Total | DOCENTES
[Semple 30| 74| 104 45| 213 7] 285 359
r_alnﬁﬁm 2 3 5 2 2 4 )
Exchaia 9| 3 12 1 i 13
TOTAL 41 go| 121 47| 218 =
1998 Profesores Auxiliares TOTAL
[ Dedicacion | Téulares [ Adunios | Total | JTP | Aux 1* | Auc | Total | DOCENTES
Simpie 30| 71 101 41 214| 4 264 365]
%ﬁﬂ- 2 3 7 F] ] Il 1
Exchisha lg [ 16| 1 i 17]
TOTAL 124] s3] 227 4] zeq| 30
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Planta Docente
Por dedicacion y categoria

Dedicacion Exclusiva

1648 1398 Variacion %
_"m W [ N » FIEET

T [ 72.7% 10 58.8% 25 0%
Adjunto 2 18.2% i 35,3% 200, 0%
J4TF 1 8,1% 0 0,0% =100,0%
Al ! [¥] 0,0% 1 5.8%

Ausc 1] 0.0% 4] | 0,0%

TOTAL 11 100,0% 17 100,0% 54,5%

icacion Semiexclusiva

108 1558 Varacion % |
— CATEGORIA (3 % n % 199B35
Thular 1 11,1% 2 18.2% 100,0%
T 3 33.3% 5 45,5% 66,7%
ITP 4 44, 4% ) 18,2% -50.0%
Ao, 1* 1 11, 1%] 2 18,2% 100,0%
A, 0 0,0% 1 0, 0%
TOTAL 8 100,0%] 1M1 100,0% 22.2%
Dedi ion Si
T ] Varlackin %
CATEGORIA N % 3 03 1999/98
TP_J-'I' 32 8,7% 30| B.2% -5, 3%
Apante B8 18,5% T 19.5% 4 4%
JIP. 50 13,8% 41 11,2%] -18,0%
A 1* 210 57.1% 218| 60,0% 4.3%
M 2 | 2.2% 4 1.1% =50,0%
TOTAL 368 100,0% 365 100,0%) -0.5%
Totales
1895 130 Varlaciin %
CATEGORIA W % W % 1998195
- Thula 41 11,1% 42 11,5% 7 4%
fdpamio T3 19.8% g2 22 5% 12,3%
ATP 3 14.9% 43| 11.8% -21,8%
A, 40 211 57.3% 252 60.8% 5.2%
Aapc 2 ] 2,.2% 4 1.19% 50, 0%
TOTAL 388 105 4% 393 1077 1,3%
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Relacion Alumnos / Docente

1855 883 Variacion
1858195 |
H* Ahsrines Actives EEST 7369] 20,3%
¥ Pl Doerte 3a8 353| 1.3% |
Adumeys | Docente 14,6 18,8] 28.,6% |
H* Profesones 114] 124| B.&% |
Amrces | Profeser 846 50,4 B1%
W Aadlares. 274 269] -1,8% |
Absrmnces | Aundiiar 269 27 4| 1,8% |
* Ded, Exchrsiva 1 17 54,5% |
Arros | Ded. Excl 869,9 433,5 -35,3%
Duracién Teérica / Real ’
|
DURACION [T 7998 897 Varimcion |
= isrel |
Tedrica 5,00 5,00 5,00 0,0%
Foal 8,44 8,51 8.34 -2,0% |
Femcan 1.29 1,70| 1.67| -2,0% |
Examenes Finales
155 T Variacion ‘
= 1997195
N* Abumnas Actvos 5B5T T369| 30,3%
Eahmanis rndis 12824 15124 17.9%
Exdroenes | Alammn 23 21 -8.5% |
Exienss agrobados 8361 10371 24 0%
Aprobados f Alumno 1.5 1.4 -4 8%
T Eximanes desapenbados 4463 4753 B,5%
Desaprobados | Akirna 0.8 0.6 -18,2%
Materias Aprobadas por Afio
— CANTIDAD 1#8 ey Varlacidn
1997195
N® Alumnca Actvos EBGT 7369 30,3%
C materias 2205 3336 45 4%
1 maeria 1179] 1292 9,6%)|
) 2 materias 830 1000 20,5%|
- 3 maerias 571 711 24,5%
4 materias 372 526 41.4% ',
5 mteras 223 282 26,5%|
¢ + materias 187 222 18,7%)|
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IV - FUNCION INVESTIGACION

En esta tematica no existen datos estadisticos disponibles gue permitan la
presentacion de cuadros comparativos ilustrativos, pero a pesar de ello se observan
ias siguientes caracteristicas:

= Existen iniciativas individuales que, en conjunto, superan las que se
registraban en la anterior evaluacion realizada en 1995

+ No aparecen esfuerzos conjuntos que permitan concretar la

: realizacion de proyectos de investigacidn interdisciplinarios en el

i| seno de la propia Facultad. En este sentido |a situacion respecto de
1995 no se ha modificado notoriamente

, ¢ La Facultad y sus autoridades respondieron a los requenmientos de
la sociedad priorizando la Funcién Docencia por encima de
cualquier ofra actividad, incluida la Investigacion, debido
fundamentalmente a la masividad gue se regisiré en el nimero de
los nuevos inscriptos y a la escasa cantidad de docentes con
dedicaciones suficientes que significaran tiempo para optar por las
tareas investigativas. El aumento de las iniciativas individuales
mencionado mas arriba registrado actualmente, cbedece a una
mayor proporcion de Docentes incorporados desde 1997 a las
funciones con Mayor Dedicacion, en virtud del Plan de
Mejoramiento instituido por el Rectorado.

V - FUNCION EXTENSION

; La Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Econdmicas ha
realizado durante el afio 1998 una importante tarea en su drea, cuyos resultados se
presentan en el siguiente cuadro:

Actividades Institu- Profe- | Partici-
(hasta el 31/10/98) clonas sores pantes
Formacion y actualizacion de estudiantes,
egresados, docentes, empresarios vy otros - 26 TE6
| Servicios de capacitacion contratados & 48 1080
Convenios de pasaniias 19 19 51

Los datos anteriores constituyen un gjemple de las maltiples actividades que

la Secretaria de Extension desarrolla todos los afios, desde su creacion.

Pagina 111




VI - INFRAESTRUCTURA DE APOYO ACADEMICO

5.1. Sistermna de libros: La Facultad cuenta con una unidad de Biblioteca
independiente. Actualmente dispone de los siguientes elementos:
Cantidad de titulos: 600
Cantidad de libros: 1.500
Cantidad de publicaciones periddicas: 12
Actualizacion bibliografica:
80 % con menos de 10 afios i
20 % con mas de 10 afos 1
» Consultas y prestamos . No se realizan préstamos. Sdlo se f
autoriza consultas en la sala de lectura y no hay registros de
la cantidad de consultas.

&

& & @

5.2. Sistema Informatico: |

Actualmente la Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta con 57 :
equipos informaticos en funcionamiento, que incluyen los de uso docente v ;
administrative. i

5.3. Infraestructura edilicia: i
El siguiente cuadro permite verificar comparativamente la situacion

antre 1995 y 1998;
Infraestructura Edilicia sequn Distribucién de Espacios Fisicos
T 1998 Variacion % | '
T % Ty % 1928195
Superficie Total (1) 2980 100,0% 5102 100,0% 71,2%
Autias 1412 47 4% 2432 47.7% 72.2%
" Actv.Admin (2] 823 27 B% 1058 20,7% 28 6%)|
Audibotoe - - 267 5,2% -
Circulacion (1) 620 20,8% 1028 20,1% 65,8%
Bar 28 0,9%] 151 3,0% 430,3%
Bafios a7 33% 166 3,3% 71,1% |
Sup. A Habistar 2012 . 1050 . -47 8%
Sup.a Hab. 1 Sup.ToL 67,5%)| - 20,6% . -69,5% '
N* Sias 1625 - 2019 - 79.6%

(1} Sin galerias externas
{2) Incluye Sala de Profescres y Sabdn de Docenbes de Mayor Dedi:atiin
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CONCLUSIONES:

FUNCION GESTION :
1) Logros:;

La Facultad ha logrado generar un porcentaje importante de recursos de
origen propio (12,7 %) provenientes fundamentalmente de los aranceles de
las carreras de posgrado.

Los servicios que brinda la Facultad se destacan por la calidad de su
organizacion, ya que las actividades académicas se desarrollan con fluidez
atentc a la numerosa cantidad de personas gque asisten a sus
instalaciones.

En la organizacion curricular se ha logrado articular adecuadamente los
espacios de formacibn de Ires camreras diferentes aungue
interrelacionadas entre si, lo que evila una fragmentacién de contenidos
gntre los planes de esludio de cada una de ellas.

Se logrod diversificar la oferta académica con la creacién de la Licenciatura
an Adminisfracion como carmrera de grado, lo cual posibilita el acceso a un
vasto campo laboral,

Se realizd un esfuerzo sostenido para atender la problemética del
ingresante en un contexto institucional caracterizado por la masividad de
alumnos a través del dictado, desde 1985, de la materia “Introduccién a las
Ciencias Economicas”™ , que permite al estudiante de primer afio tomar
contacto con todas las areas disciplinares de la carrera, a modo no sdlo de
introduccion al estudio de los contenidos especificos, sino también de
arientacion respecito de |la decisidn profesional realizada.

La incorporacion de nuevas materias y el cambic en la denominacion de
olras de acuerdo con la actualizacion de los campos disciplinarios y
tecnologicos otorga validez y relevancia a las modificaciones introducidas.
En este periodo, la creacion de las cuatro cameras de posgrado demuestra
la prioridad dada a la formacion cuaternaria con un fuerte compromiso con
las necesidades regionales.

En el perindo que se esta analizando, se concretaron numerosas e
importantes vinculaciones con Inslituciones nacionales e internacionales
mediante el intercambio de becarios y de docentes, en procura de un
mejoramiento en la calidad de la ensefianza a través de intercambios
académicos y de la adquisicion de hemramientas tecnologicas.

El grafico comrespondiente a los nuevos inscriptos permite verificar la
existencia de una meseta que modifica el crecimiento que se sucedia
desde 1980 e indica que las nuevas inscripciones se mantuvieron en un
nivel similar entre 1994 v 1998.

2) Acciones pendientes:

Visto que la duracién real de la carrera no varié significativamente entre
1985 y 1998, seria conveniente evaluar proximamente las modificaciones
introducidas a los planes de esludio para analizar si las estrucluras
definidas no implican un frayecto de cursado demasiado rigido, lo cual no
madificaria esa siluacién,

El cambio curricular realizado debera estar acompafiade a la mayor
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prevedad por una revision y redefinicion de los sistemas de evaluacion y
promocion, que no sufrieron modificaciones en el periodo bajo andlisis

FUNCION DOCENCIA;

1) Logros :

En el periodo analizado se registrd una mejora del 54,5 % en la cantidad
de docentes con Dedicacidn Exclusiva (con un porcentaje del 25 % para el
caso de Profesores Tiulares) y del 22,2 % en la cantidad de docentes con
Dedicacion Semiexclusiva. Esto incidié en una mejora de la relacién
“Alumnos/Docentes de Dedicacitn Exclusiva® del orden del 35,3 %.

Se destaca un aumento importante (del 44.3%) de los ingresantes
provenientes de la provincia de Corrientes, asi como de las provincias de
Santa Fe y Misiones, aunque en estos dltimos casos no posean la misma
participacion porcentual, lo cual demuestra una ampliacién en la zona de
influencia de la Facultad.

Como parte del cambio curricular, se puso en vigencia el dictado (por
ahora con caracter optativo) del *Taller Integrador Interdisciplinario”, el
cual constituye una innovacion curricular y metodologica tendiente a la
superacion tanto de la dicotomia tecria-practica como del estado de
aislamiento con el que se dictan las asignaturas.

Se registra una experiencia valiosa en relacion con el método de
evaluacion de los aprendizajes, realizada en la catedra de Contabilidad,
que puede ser considerado un antecedente apropiado para la modificacion
en &l sistema de evaluacién y promocidn.

Entre 1885 y 1897 (dltimo afio completo registrado), con respecto al
rendimiento académico, se detecta un aumento considerable de examenes
rendidos y examenes aprobados, en este caso del 24,0 %, cifra que resulta
menor que la variacion registrada en los examenes desaprobados (6,5 %)

Todos los puntos indicados precedentemente demuestran la existencia de
un proceso continuo en procura de un mejoramiento en la calidad de |a
ensenanza.

2) Acciones pendientes :

Como en el periodo bajp andlisis se deteriord la
relacion “Alumnes/Docentes”, seria deseable propiciar las acciones
adecuadas para que esa cifra alcance valores pedagdgicamente mas
venltajosos.

Compliementando lo indicado en las "Acciones pendientes” para la Funcion
Gestion, deberia analizarse las variables referidas a "Metodologia de

-Ensefanza”, “Metodologia de Evaluacion® y "Otros Apoyos Académicos”

que influyen directamente en la duracion real de la carrera, de modo de
conseguir su disminucion.

La capacitacion pedagégica de los docentes deberd fortalecerse para
acompafiar el proceso de mejoramiento que se registra en otros
indicadores.

FUNCION INVESTIGACION:

1) Acciones pandientes:

Las prioridades establecidas para el periodo 1995/98, no favorecieron a
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esta Funcion ya que se orientaron a fortalecer la Funciones de Gestion y
de Docencia (segun lo informado mas arriba). Es a partir de estos  |ogros
que la Facultad se encuentra en condiciones de dedicar esfuerzos para
producir mejoras sustanciales en el campo mencionado. En  este sentido
s& recomienda incentivar la ejecucion de proyectos de investigacion tanto
individuales como interdisciplinarios,

FUNCION EX SION:

1) Logros:

® Las aclividades desarroiladas por esla drea mantienen un ritmo de
produccién creciente a lo largo de varios afios. Esto le parmite a la
Facultad tener presencia institucional entre sus similares de la Economia,
el Comercio, la Industria y el Gobierno.

* En el lapso bajo estudio se generaron numerosos cursos de actualizacion,
pasantias y servicios docentes con una variedad de allernativas y
lematicas (no existe informacién cuantitativa sobre este punto en
particular),

INFRAESTRUCTURA EDILICIA:

1) Logros :

= Entre los afios 1995 y 1998, la vanacion en la Superficie Total habilitada
fue del 71,2 %, destacandose en particular la superficie destinada al Salén
Auditorio (inexistente hasta su construccién) y de un nuevo Bar.

* Se adquirid mobiliario que significod la disponibilidad de un 79,6 % mas de
sillas destinadas a los alumnos,

o Estos logros constituyen una mejora en lag condiciones fisicas para el
desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

2) Acciones pendientes |

* Deben habilitarse en 1999 mas de mil metros cuadrados de superficie, que
representan un 20,6 % de la superficie total actualmente en uso.

RV 0YO:

1) Logros :

* La Facullad cuenta actualmente con una Biblioteca especializada que
atiende las consultas de estudiantes de grado y posgrado, profesores y
particulares, lo cual favorece las condicionaes de trabajo académico.

* En estos Gltimos afios se han incorporado equipos informaticos en
proporciones importantes, para usos pedagdégico y administrativo, lo que

.~ posibilitd generar un sistema de informacidn al interior de la Facultad que

facilita la gestion de las autoridades, el servicio administrativo y la labor
docante en general.

2) Acciones pendientes -
* Debera en el corto plazo informatizarse el servicio que presta la Biblioteca

para permitir un mejor registro de sus aclividades y ampliar el nimero de
textos disponibles,
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PRESENTACION

El presente Informe de Evaluacion de la Facultad de Cs. Exactas y Natu-
rales y Agrimensura es una sintesis que comprende la Actuacién de los datos pre-
sentados en el Informe de Autoevaluacién del Periodo 1982 - 1996, donde la infor-
macion sobre alumnos y docentes fue trabajada analiticamente.

Asimismo se presentan Propuestas de Mejoras relacionadas con puntos
criticos detectados en la organizacion y gestion académica y administativa.

En ese informe la variable docentes fue analizada por Departamentos
Pedagogicos y por Carreras, y la variable alumnos por cohorles para cada una de
las Carreras en los aspectos ingresantes, rendimiento académico y egresos.

Se considera que la situacion en esos aspectos no se ha modificado sig-
nificativamente con respecto a 1995 - 1998, dado que las condiciones siguen siendo
las mismas en cuanto a Planes de Estudios que se desarrollan en las trece carreras
y caracteristicas de cursados. Aspectos estos que estdn siendo estudiados en las
comisiones curmiculares algunas de las cuales han elaborado nuevos planes de es-
tudios, y ofros se encuentran en proceso de aprobacion.

Por todo lo expresado, esas variables, en este Informe (1996 - 1998) se
presentan en forma global, total Facultad. Posteriormente la Comision de Evalua-
cion ampliara y especificara los datos estadisticos a los cudles se hace referencia
én |la presente sintesis, asi como las conclusiones de las encuestas aplicadas a do-
cantas y alumnas en 1997

En conclusidn se puede apreciar que en el periodo analizado ha habido
un interesante progreso en las actividades de investigacién, formacién de recursos
humanos, extension y un aumento en el nimero de docentes con el titulo de pos-
grado.

Por ofra parte se destaca el aumento de los espacios fisicos. Construc-
cion nueva con una superficie habilitada de 2.371,16 m2 destinadas a los Departa-
mentos de Fisica, Aministracion y Gobiemo, y en construccidn 2.821,90 m2 para los
Departamentos de Biologia y Matematica cuya terminacién estd prevista para fines
de 15999

'
4
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| - IDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

Denominacién: FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS ¥ NATURALES Y
AGRIMENSURA

Dependencia: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE

Localizacién: CIUDAD DE CORRIENTES - REPUBLICA ARGENTINA,

Objetivos Institucionales y Misidn Social:

El 20 de Julio de 1.960, por Resolucion del Consejo Superior de
la U.N.N.E. se reestructura el Institulo de Profesorado, que dependiera en
sus inicios de la Universidad Nacional del Litoral, Se modifica su denomi-
nacién por Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. La Carmera de
Agrimensura pasa a depender de ésta y se crean simultaneamente las i-
cencialuras en Cs. Fisicas, Quimicas, Matematicas y Biologicas, las que
se implementan paulatinamente quedando conformada esta Unidad Aca-
démica - siendo su actual denominacidn Facultad de Ciencias Exactas,
Naturales y Agrimensura.

Desde su creacidn tuvo a su cargo la formacion de la mayoria
de los profesores en las disciplinas Fisica, Quimica, Matematica y Biolo-
gia de la regién Nordeste del pais, y posteriormente la formacion de los
profesionales en especialidades que fue incorporando de acuerdo con |as
necesidades de la region.

Actualmente se dictan en esta Facultad trece carreras de grado:
Licenciatura en Ciencias Fisicas, Licenciatura en Ciencias Quimicas, Li-
cenciatura en Ciencias Matematicas, Licencialura en Zoologia y Licen-
ciatura en Botanica; Profesorado en Quimica, Fisica y Merceologia, Pro-
fesorado en Matematica, Fisica y Cosmografia, Profesorado en Matema-
tica y Cosmografia y Profesorado en Biologia, Agrimensura, Ingenieria
Electricista, Bioguimica y Licenciatura en Sistemas.

De este modo se desarrollan numerosas actividades de docen-

_ cia, de investigacion y de extension en esta amplia gama de especialida-
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des que confieren a esta Facultad un papel relevante direclamente en la
formacidn, la actualizacion y el perfeccionamiento de los profesionales de
nuestra zona y a través del desempefio de éstos en el desarrollo de
nuestra region.

En lo académico sobresale &l trabajo de los grupos de investi-
gacion y actuaimente el desarmrollo del postgrado en las distintas especia-
lidades.




Se desiaca, asimismo, el desarrollo de las dreas de extension,
con una amplia oferta anual de talleres, seminarios, cursos de perfeccio-
: namiento, conferencias y charlas que dejan ver el permanente accicnar
| de docentes para la formacion de recursos humanos de la Facultad, de la
Universidad y del medio
De este modo continua el proceso de crecimiento permanente
de esta casa de estudios en lo académico, lo cientifico-tecnolégico v en el
area de extension.
« Zona de influencia de la U A: Region Nordeste y en menor medida
otras provincias.
+ Fecha de creacion de la U.A.;1960.

-—
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Il- GESTION:

Organizacion del Consejo Directivo: Constituido por:

«Decano de la Facultad (Presidente del Consejo)
sProfesores Tilulares: 6 (seis) consejeros
sProfesores Adjuntos: 2 (dos) consejeros
«Profesores Auxiliares:1 {uno) consejero

«Graduados . 1 (uno) consejerc
sAlumnos - 5 (cinco) consejeros
sNo Docentes - 1 {uno) consejero

Vinculacién Consejo Directivo - Consejo Superior:
Se realiza por intermedio de dos representantes de la Facultad
ante el Consejo Superior: El Decano y un Profesor Titular

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO:

INCISOS ANO ANO 199 ANO 1998
PERSONAL 3.714.182 3.830.123] 3.640.085|
BIENES DE CONSUMO T2 703 F] ?EI_ 47 G2d
EERVICIOS MO PERSONALES 136,124 81.124 118,522
BIENES DE USD B5.698 76,808 62 950
TOTALES 3.991.987 4.042.928 4.169.990
ORGANIZACION ACADEMICA:
La Facultad estd organizada en 8 (ocho) Departamentos Pedagogicos ¥
son:
«Departamento Agrimensura
sDepartamento Biologia
«Departamento Bioguimica
sDepartamento Fisica
«Departamento Humanidades

«Departamento Informatica
=Departamento Ingenieria

sDepartamento Matematica
sDepartamento de quimica

Los mismos estén integrados por el personal docente de las ma-
terias correspondientes a los distintos campos del conocimientio mencio-
nados.
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Actuaimante se propone reorganizar los departamentos en
areas, que agrupen materias afines para flexibilizar, dinamizar y optimizar
la actividad académica mediante un uso racional de los recursos huma-
nos, fisicos y financieros dada la complejidad de la administracion de esta
carrera.

Se han constituido comisiones como:

«Comision de Autoevaluacion (recientemente renovada). Reso-
lucion N°242/98 C.D.

«Comisiones Curriculares: una por cada una de las trece came-
ras con tres docentes titulares y tres suplentes, dos alumnos y
un egresado. Resolucidn N°131/95 C.D. y 323/95 C.D.
«Comision de Postgrado. Resolucidén N*108/95 C.D.
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Ili- OFERTA ACADEMICA DE GRADO:

« Carreras que se dictan:
+ AGRIMENSURA: 5 afos de duracion - otorga titulo de Agri-
mensor, fecha de creacion afio 1958 -
+ INGENIERIA ELECTRICISTA: & afios de duracidn - Otorga I
titulo de Ingeniero Electricista. Esta organizada con dos Orien-
taciones: Industrial y Elecirdnica. Titule Intermedio: Auxiliar de
Ingeniero Electricista, fecha de creacion afo 1975,
+ PROFESORADO DE QUIMICA, FISICA ¥ MERCEOLO- GlA: -
4 anos de duracidn, otorga titulo de Profesor en Quimica , Fisica
y Merceclogia, fecha de creacion afo 1952
+ PROFESORADO EN BIOLOGIA: 4 afios de duracion. Otorga ;
titulo de Profesor en Biologia, fecha de creacién afio 1952
+» PROFESORADO EN MATEMATICA, FIiSICA Y COSMO-
GRAFIA: 4 afios de duracion. Otorga titulo de Profesor en Ma-
tematicas, Fisica y Cosmografia, fecha de creacion afio 1952. |
+ LICENCIATURA EN CIENCIAS FISICAS: 5 afios de duracion.
Otorga titulo de Licenciado en Cs. Fisicas, fecha de creacion
ano 1960,
» LICENCIATURA EN ZOOLOGIA: 5 afios de duracitn, Otorga
titulo de Licenciado en Zoologia, fecha de creacidn afio 1960,
« LICENCIATURA EN CIENCIAS QUIMICAS: 5 afios de dura-
cion. Otorga titulo de Licenciado en Ciencias Quimicas, fecha
de creacién ano 1960,
+ LICENCIATURA EN CIENCIAS MATEMATICAS: 6 afios de
duracion. Otorga titulo de Licenciado en Ciencias Matematicas,
fecha de creacion afio 1960.
» LICENCIATURA EN BOTANICA: 5 afios de duracion. Otorga
titulo de Licenciado en Botanica, fecha de creacidn afio 1960
« BIOQUIMICA: 6 afos de duracién. Otorga titulo de Bioquimi-
co, fecha de creacidon afo 1975,
« LICENCIATURA EN SISTEMAS: 5 afios de duracion. Otorga
titulo de Licenciado en Sistemas, fecha de creacidn afio 1989,
Tipo de Carreras segun ramas de estudio:
+ Exactas
+ NMaturales
s Sociales
Modificaciones a los Planes de Estudio
Los diferentes planes de estudios de las respectivas Camreras estén en
proceso de revision y elaboracidn. Algunos estdn en proceso de aproba-
cidn (Lic. en Sistemas).
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IV- FUNCION DOCENCIA

Caracteristicas de la Poblacion estudiantil

TR sever= Matricula Total:

FACULTAD | ANO 1995 AND 1996 ARIO 1997 ANO 1998
CS. EXACTAS, NAT, B57 4315 4128 4268
¥ AGRIMENSURA

Matricula por Carrera:

CARRERAS AND 1895 AND 1996 ANO 1987 ANO 1998
AGRIMENSURA 58 65 56 [
BIOQUIMICA, 723 B9 825 963
EXPERTO EMN ESTAD 0 42 4 144
¥ COMPUTACION
[ING. ELECTRICISTA 466 4589 414 331
'LIC. EN BOTANICA 51 &3 53 a7
LIC, EN CS._FISICAS 28 BT Z7 3
LIC. EN Ccs T3 ) 42 2]
QUlMICAS

[LIC. EN_SISTEMAS gag 506 TBE B89
LIC. EN ZOOLOGIA a0 43 [F] 48
LIC, EN BIOLOGIA [E] 150 152 B7
PROF. EM MATEMAT. T8 93 ES 73
¥ COSMOGRAFIA S
PROF. EM MATEMAT, 73 25 30 24
FISICA Y COSMOG
PROF. EN QUIMICA. B 15 16 13
FISICA Y MERCEOL

Régimen de Ingreso de Alumnos:

El ingreso a las Carreras a la FACENA es sin cupo y libre para
los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos por el Régi-
men de Ingreso de alumnos de UNNE.

Perfil del Ingresante

Clasificacion por Sexo:

SEXO ANDO 1995 ANO 1996 ANOD 1997 ANO 1998

= N® % | N° % | N % N %
MASCULING 63X BG3 T3 T14
FEMENIMNG b1 BixK 275 GHe
TOTAL 1198 1671 1597 F4400

Clasificacion segun lugar de residencia permanente

t  LUGAR O 1996 ANO 1997 ANO 1998
CORRIENTES 837 &ra 766
CAP.)
RESISTENCIA 7 155 115
HEA 528 458 458
| RESTO DEL FAIS 33 B 57
| EXTRANJEROS ] 4 [
TOTAL 1671 1587 1400
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IV- FUNCION DOCENCIA

Caracteristicas de la Poblacidn estudiantil

Matricula Total:

FACULTAD ANO 1995 ANO 1996 ARO 1987 ARD 1998
CS5. EXACTAS. NAT 55T 4315 4128 4268
¥ AGRIMEMSURA

Matricula por Carrera:

CARRERAS ANO 1995 AND 1996 AND 1897 ANO 1998
AGRIMENSURA 58 &5 [ T
BIOQUIMICA 723 879 B35 563
EXPERTO EN ESTAD 0 a2 ) 144
¥ COMPUTACIGN
ING. ELECTRICISTA 465 480 414 EEL
LIC. EN BOTANICA 51 B3 53 37
LIC. EN CS, FIGICAS o8 57 i 37
LI EM CS 85 58 42 Z8
aulMIcas
LIC. EN SISTEMAS ] 06 7BE BO3
LIC. EN ZOOLOGIA 30 23 az a8
LIC. EN BIOLOGIA 63 150 152 B7
PROF. EM MATENAT, 7B 53 6 73
¥ COSMOGRAFIA
PROF. E MAT 3 25 39 74

| FISICA Y COSMOG.
PROF. EMN QUIMICA., B 15 18 13
FISICA ¥ MERCEOL.

Régimen de Ingreso de Alumnos:

El ingreso a las Carreras a la FACENA es sin cupo vy libre para

los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos por el Régi-
men de Ingreso de alumnos de UNNE.
Perfil del Ingresante

Clasificacion por Sexo:
SEXO ANO 1995 ANO 1996 ANO 1997 ANO 1998
N" % | N° % N® % N* %
BASCLUILING Gk 263 T T4
FEMENINO 564 808 875 686
TOTAL 1198 1671 1597 |40
Clasificacion 5ag|_'m Iﬁ;g de residencia permanente
-~ LUGAR 1996 ANO 1997 ANO 1998
[ CORRIENTES 937 879 " 7668
{CAP.)
RESISTENCIA 171 155 115
NEA, 528 498 458
RESTO DEL PAIS 33 &1 57
EXTRAMNJEROS 2 4 4
TOTAL 1671 1587 1400
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Clasificacion segun titulo secundario:

| TiTuLo ANO 1995 AND 1996 ANO 1987
BACHILLER 432 432 390
BACHILLER AGNOT 31 17 7
+BACHILLER  CS. 70 78 54
| BiOL s

BACHILL FI5. MAT 15 14 7
BACHILLER LETRAS 1 ] 5
PERITO MERCANTIL 352 451 390
BACHILLER DOC 309 305 224
TECNICO 225 205 227
[GTROS 252 [1 [
TOTAL 1671 1597 1400

Clasificacion segin rango de edad:

EDAD ANO 1996 ANO 1997 ANO 1998
iﬂ-ETﬂ-. 1B n 324 256
19 - 21 843 827 703
22 24 268 217 180
[25- 27 & a2 74
(268 - 30 55 38 28
N -33 a5 pLi] 20
34 -3 36 21 24
37 y mas 3z 40 23
TOTAL 1671 1507 1400

Rendimiento Académico por Carrera

La situacion de la Facultad en relacién a los egresados puede resumirse
dal siguiente modo:

La duracién real promedio excede en un 50 % a la duracion tedrica para
la mayoria de las Carreras y Tilulos intermedios, las Carreras de Agrimensura,
Ing. Electricista (Orientacién Industrial), Profesorado en Matemética, Fisica y
Cosmografia, Bioguimica y las Licencialuras en Boténica y Zoologia vy la Licen-
ciatura en Sistemas con porcentajes que oscilan entre el 28% y 50% de exceso.

Las Licenciaturas en Fisicas y Quimicas, Profesorado en Quimica, Fisi-
ca ¥ Merceclogia & Ing. Electricista (Orientacion Electronica) con porcentajes de
exceso entre el 50% y 77 %.

Finalmente los titulos intermedios de Programador Universitario de Apli-
caciones y Auxiliar en Ing. Electricista superiores al 90%. Se observa muy bajas
tasas de egreso “en término” para todas las Carreras.

Dicha tasa no sobrepasa el 10% en la mayoria de las carreras en todos
los afios analizados'. Se presentan los Cuadros A y B correspondientes a Egre-
sados segun ano de Ingreso de 1996 v 1997,
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V - Perfil y Composicion de la Planta Docente

Distribucion del Personal Docente por Categoria v Dedicacidn. Ver
Cuadro C, con cifras que corresponden a cargos ocupados al mes de diciembre
de 1998.

Evolucion de la Planta Docente (1995 - 1996 - 1957 y 1988). Ver Cua-
g dro D, con cifras que corresponden a cargos ocupados al mes de diciembre de
| 1998,
- Titulacién de Grado y de Posgrado. Ver Cuadro E1, E2, E3, con cifras que
comeasponden a cargos ccupados al mes de diciembra de 1998,
Practicas Pedagdogicas
+ Metodologias de ensefnanza estan relacionadas con las caracteristicas de las
carreras y con el numero de alumnos de las diferentes cétedras. Las metodolo-
gias de ensefanzas predominantes son clases magistrales y clases expositivas y
dialogadas. En las clases practicas resolucion de problemas (clases tedrico -
praclicas).

El tipo de evaluaciones mas frecuentes son exdmenes orales y escritos
individuales parciales y finales acordes con la normativa vigente,

VI - OFERTA ACADEMICA DE POSGRADO.
Carreras de Posgrado:

- Las Carreras de Posgrado creadas en FACENA por Resolucion N°205/85 C.D. y
son;

e Doctorado en Biologia

Doctorado en Bioguimica

+ Doctorado en Fisica

» Doctorado en Quimica

» Doctorado en Matemética

- El Titulo que otorgan estas Carreras es Doctor de la UNNE.

{ I} Los detos correspondicntes a los afos 1993 - 1994 v 1995 Ogamn en el miomme 1994

O —
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES ¥ AGRIMENSURA

EGRESADOS SEGUN ANO DE INGRESO A LA CARRERA

CUADRO A: EGRESADOS ANO 1996. TOTALES.

FACULTAD TITULD TOTAL _o... AND DE INGRESOD A LA
RRERA
Y 85| 86| 87| 88| 89| 90| 91| 92| 93| 04| 95|
i NTES
AGRIMENSOR 5 i olofofz2zl1[1[ofololalo
[ALIXILIAR DE INGENIERES ELECTRICISTA 5 3 sj1jJojojJojofJojofJolofo
BICQUIMICO 23 2 2jalslajalz1]oajJolo]o
CIENCIAS [EXPERTOC EN ESTADISTICA ¥ COMPUTALCION i a blololololololotlololo
EXACTAS
...n_. _____._P._._-_—Hh,_lmm NG, ELECTRICISTA, _Um"_m—.._._.__u.uaz INDUSTRIAL L | 1] 1 7] 0 7] 0 0 0 i ] 0 ]
Y
AGRIMENSUR [ING ELECTRICISTA ORIENTACION ELECTRONICA 14 7 RAEREREREEENEN N R LR
A
LICENCIADO EN BOTANICA, 3 2 ololi1lolololololololo
[LICENCIADC EN SISTEMAS 14 2 olilelol1lz]2lo0|l0lo0]0
LICENSIADC EN ZOOLOGIA 7 3 ofofoflz[o[z]o0o|o[oflolo0
FROFESOR EN BIDLOGIA T 1 ZlolJoajojaljolz]1[1]o]o
PROFESOR EN MATEMATICA Y COSMOGRAFIA [ 4 ojlof1|lojoli1lojlolololo
PROFESOR EN MATEMATICA FISICA Y COSMOG, ] 1 olofr|oflo|1]lolojlololo
PROGRAMADOR UNIVERSITARIO DE APLICACIONES 46 3 2|l z(2|1]1|6lw0|8lw|0] 0
TOTAL FACULTAD 137 33 al10j2o[o |5 [15[w[0[11|0]| 0
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES Y AGRIMENSURA
CUADRO C: DOCENTES POR CATEGORIA Y DEDICACION SEGUN SEXO ARO 1998,

AUXILIAR DE |ALXI HS. TOTAL
TITULAR JUNTO) i.ﬂ.ﬂ. 1y L.
Excl|Se [Sim | To- m:n__ma Sim | To- [Exci|Se [Sim | To- [Excl Sim | To-| DE |BED | Cé- J.T.P|PRE |GENER
. Imi fpl|tal] . |mi [pl tat| . |mi |pL|tai| . Imi [pL |tal| 22 [ EL {ted.| . | € | AL
VARONES| 22 | 11 |20 [oai] 8 |z |2 (3| z [ 2 |58 [®0| o | 5 o0& 7 | 2| 0 | o D 214
MWERES| 13 | 1+ | 8 [ 2] 13| 7 |[w |38 w01 |ea || 2|6 1[28(1385]| 2 5 0 ] 0 192
ToTAL | B |2 |2 |elalelaslm 2B =ESlmlzlolealnml e T 1ol oo
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS ¥ NATURALES ¥ AGRIMENSURA
CUADRO D: DOCENTES POR CATEGORIA ¥ DEDICACION PERIODO 19495-1698. TOTALES.
ARNOS AUXILIAR DE  [auXI HS. TOTAL
TITLLAR ADJUNTO LLT.P. 1? L.
|[Excl[Se [Sim | To- mﬂw.a. Sim | To- [Exci[Se  [Sim [ To- [Excl im [ To- | DE |BED | C4- |J.T.P|PRE |GENER
. jmi_ |pt |tal| . |mi |pt[tar]| . |mi {pl.|tal| . |mi |pl |tal| 20 | EL [ted.| . | C | AL
1996] 31 | 12 |32 [ 46| ®6 | 11 |51 [ 78| 6 |20 |S0[%B| 2 | & | e | 77| 13| 14 | 0 | O ) 433
1908 34 | 14 | 20 | 78| 18 |10 |45 {74 | o |20 |11 l40] 1 | 5 |0 @ 5 @ [0 | 0 0 434
1997| 35 | 12 | 26 |78 | 20 | 9 |43 [ 72| 11| 17 |35 (@] 2 | @ | 62 L7 | 12 | 15 i) 0 ] 414
1998 36 (12 (20 [ 76 | 21 | 9 | 45 |76 | 12 |13 [125(180| 2 |10 |67 |78 | ©@ | 17 | 0 | @ | 0 | 406
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES Y
AGRIMENSURA ]
PLANTA DOCENTE ANO 1998 SEGUN
ESPECIALIZACION
CUADRO E1: DEDICACION EXCLUSIVA =
[CATEGO TITULO PROFESC| TOTAL
Ria POSGRADO DE RES
DOCTOR [MAGISTE | GRADO |INGENIER MO GEMERAL
R 2 LINIVERSI
T
TITULARES - 1 21 ] ] 38
[ADJUNTOS 5 ] 14 3 0 1]
' TP, 3 i) 7 o ] 10 ,
AYUDANTES ] i} 2 0 1] 2
T_GTAL 15 1 44 B 1 89
. CUADRO E2: DEDICACION SEMI-
. EXCLUSIVA
[CATEGD TITULO PROFESO| TOTAL
Ria POSGRADO DE RES
DOCTOR [MAGISTE | GRADD |INGEMIER NO GENERAL |
| R (@) UNIVERSI
T
| TITULARES 1 1 ] 3 0 13
' ADJURTOS i] 0 g 0 0 - B
J.T.F, 1 i 12 L] a 13
[AYUDANTES i 0 2 1 0 3
OTAL 2 1 30 4 0 87
-' CUADRO E3: DEDIC. SIMPLE
[CATEGO TITULO [FROFESO| TOTAL
RiA POSGRADO DE RES
DOCTOR [MAGISTE GRADO |INGENIER NO GENERAL
R O |UNIVERSI
T
Fﬁuuné 1 3 16 3 0 72
5
ADJUNTOS 0 5 18 Fl b 22
WP 1 ] a3 12 D 108
{AYUDANTE 0 0 33 3 0 ETS
5
TOTAL z 1 160 25 0 188
l
|
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VIl- FUNCION INVESTIGACION

En concordancia con la politica propuesta por el Consejo Superior de la
UNNE en el area de la Investigacién Cientifica y Tecnologica las acciones especifi-
cas desarrclladas por los profesores e investigadores de FACENA a los efectos de
contribuir la implementacion de dicha politica, durante los afos 1997 y 1998 estan
sintetizadas en los siguientes datos:
1) Becarios: Afectados a Proyectos de Investigacion; Otorgados por el Consejo Su-
perior de la UNNE

1987

Pm_-ﬂmd::

Posgrade: Iniciacidn a ta Investigacion

L] P ]

Posgrado: Perfecciondamienio

Total

—
o

1998:

Pragrado

=dral

Posgrado; iniciacion @ la [nvestigacion

-
k=1

| Posgrado: Perfeccionamiento

Fasanlias

-

Total 20

2) Proyectos de invesligacion, Aprobados por el C.S. y Financiados por el SECyT
de la UNNE.

1997/1998: 13

3) El estado de avance o sus conclusiones, de los trabajos de investigacién de los
Proyectos indicados en el apartado gue estan encarando el personal docente de
FACENA, estan reflejados en las presentaciones hechas en las Reuniones de Co-
municaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la UNNE durante los afios 1997 y 1998
y el nimero de publicaciones en las Actas respectivas de acuerdo a la distribucién
por dreas que a continuacion se detalla:

AREA 1997 1998
N* DE PUBLICACIONES N®* DE PUBLICACIONES

FISICA ] &
MATEMATICA 3 5
QUIMICA TEQRICA ¥ 12 16
EXPERIMENTAL

INFORMATICA 3 2
EDUCACION Y ENSENANZA 4 -
CIENCIAS TECNOLOGICAS 1 3
TECHOLOGIA DE ALIMENTOS [ 12
'CIENCIAS BIOLOGICAS 31 a1
TOTAL 59 56
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Vill- FUNCION EXTENSION

| S s 1996 1997
JORNADAS ¥ CONGRESDS - 3
CLURS0S, SEMINARILS Y TALLERES 12 26
CONFERENCIAS Y CHARLAS 7} 19
SERVICIOS A TERGERDS 3 2
PROYEGCTLS DE EXTENSION F] 1
ACTIVIDADES DE EXTENGSION 7 7

Docentes, no docentes y estudiantes que participaron en la implementacion de to-
| das las actividades consideradas en el cuadro anterior.

| DOCENTES NO DOCENTES ESTUDIANTES
1886 71 g 5

1897 [k &

[

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

ACCIONES 1996 1997
INTERACCION COM  INSTITU 7 4
| CIOMNES EDUCATIVAS
VINCULACION CON [NST. O 2 4
| SERVICIOS PUBLICOS
VINCULACION CON 3
' INSTITUCIONES PRIVADAS
SERVICIOS A INSTITUCIONES 1 1
DEL MEDIO
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IX- INFRAESTRUCTURA DE APOYO ACADEMICO

Sistema de libros; La Facultad cuenta con una unidad de biblioteca independiente.
e Aciualmente cuenta con:

Cantidad de TTiubcs 2.188
Cantidad de Libros 11,000
Cantidad da Fiblicaciones Periodicas 400

» Actualizacion Bibliografica:
10 % con menos de 10 afios
10 % con mas de 10 afios
+ Consultas y Préstamos:

a) Sala de Leciura:

Libros : 12.883

Lectores: 10.289

b) Domiciliarios:

Libros : 12.082

Leclores: 9.684

+ Datos correspondientes al afio 1998

INFRAESTRUCTURA EDILICIA
Espacios Fisicos
SECTOR B:
¢ Departamento de Fisica - Nivel + 7,85
Construido: 1996
Habilitado : 1997
Superficie Habilitada: 1.497,51 m® (167,36 m? balcén).
« Departamento de Fisica y Administracidn y Gobiemo:
niveles + 3,90 y +0,00
Construido; 1997 - 2.371,16 m* (P.B y 1°P).
Habilitado ; 1998 - 89
Sup. Habilitada: nivel + 3,90 ——- 1.497,51 m® (167,36) balcén)
nivel + 0,00 ——— B7365m°
(Corresponde a Adm. y Gob = 511,65 m®).
+ Departamento Biologia - Matematicas
Construido solo cerramiento: 1998
Matematicas: nivel + 3,90 ——-m 714,87 m* ( 97,76 m* balcon)
Biclogia : nivel +7,85 —— 2,107,023 m® (267,20 m® balcén)
Terminacion: prevista para 1989 (aclualmente en ejecucion)
Superficie total: 2.821,90 m®
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X- PROPUESTAS GENERALES DE MEJORAMIENTO

El anslisis realizado sobre los datos cuantitativos del Pre-diagnéstico
permite detectar los nudos criticos mas importantes que presentan las Carreras de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura.

Se presentan algunas propuesias de mejora, las que tienen la limitacion
propia de la informacion con que se cuenta y que las situaciones descriptas no pu-
dieron ser contextualizadas en el marco de cada una de las carreras. Las mismas
estan originadas en consideraciones sobre las posibles causas de los aspectos cri-
ticos, realizados por la Comision de Evaluacion,

Las lineas de trabajo sugeridas son:

» Trabajo Conjunto de representantes de las carreras con miembros de la Comisidn

de Evaluacion,

Necesaria arliculacidn del trabajo realizado por las Comisiones Curriculares y Comi-
sion de Evaluacion con el objeto de:

1. Constrastar los datos descriptivos obtenidos con los objetivos de la Facultad (mi-

sion, intensiones, finalidades de la institucion) v los de cada carrera

2. Redefinir y elaborar la identidad y la visidn de la Facultad (referente institucional:
coOmo se concibe la institucion como formadora de profesionales y cientificos con un
sello caracteristico),

3. Analizar, constrastar y replantear (si fuese necesario) el Perfil del Egresado como
referente fundamental de las intenciones educativas de las Carreras.

+ Teniendo en cuenta como marco, los puntos antes mencionados, se sugiere a3
modo de propuesta y dentro del proceso de cambio curricular considerar en la ela-
boracion de Planes de Estudios ademas del Documento de Base N*3 los siguientes
aspectos como superadores de situaciones criticas observadas;

a) Equilibrar la carga horaria para teoria y practica segln las caracteristicas de ca-
da Carrera,

b) Especificacién de la carga tedrica y practica semanal por materia en cada plan de
estudio,

¢} Estudiar |a inclusidn de espacios curriculares o estrategias metodolagicas (pa-
santias, talleres, seminarios, estudio de casos, efc.) que favorezcan la integracién
de los contenidos disciplinares en funcion de situaciones probleméticas reales, se-
gun las necesidades de cada una de las carreras.

d) Incorporar “"Metodofogia de la Investigacidn” en el curriculo de cada carrera, como
materia o seminario, obligatoria u optativa segin el perfil v objetivos de cada carre-
[a.

@) Prever instancias de participacion del alumno en proyectos de investigacién, co-
Mo un espacio mas de aprendizaje.

» Considerando que ningln cambio real de un curriculo & opera sino parte de la
modificacion previa de algunas practicas docentes y pedagdgicas {Barco, Susana -
1985),
se sugiere:
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Promover acciones de actualizacion y capacitacion docente y ofrecer apoyo institu-
cional a la gestion de experiencias innovadoras: relevamiento, seguimiento y eva-
luacion de las existentes y generacion de nuevas experiencias.

* Respecto a los aspeclos criticos evidenciados:

INGRESANTES

1.- En los casos de involucion de la matricula y a partir de la hipotesis de una posi-
ble no correspondencia entre el perfil del egresado vy los perfiles profesionales re-
queridos en la aciualidad se sugiere:

a. Reformular el perfil de formacién y elaborar propuestas de Plan de Estudio
que contemplen los campos de conocimiento necesarios de incluir vy su respectiva
titulacion.

2.- Profundizar la relacion entre oferta académica y demanda social,
DESGRANAMIENTO
« El alto porcentaje de desgranamiento en 1er. Afio podria obedecer a:
A) Escasa orientacion vocacional y profesional,
B) Carencia de conocimientos previos sélidos y apropiados en relacién
con las disciplinas basicas por parte de los alumnos.
¢) Dificultades en la comprension de los textos v la expresion oral Yy 8s-
crita
D) Elevado ndmero de alumnos y espacios no adecuados.
E) Dada las caracteristicas de los actuales alumnos ingresantes, nimero
importante de materias para el 1er. Cuatrimestre.
F) El sistema de correlatividades aclual.
Se sugiere:
1. Utilizar metodologias alternativas de ensefianza que eviten la predominnancia de
clases magistrales, tales como:
- Resolucidon de problemas
- Trabajos grupales
- Laboratorio, estudios de casos, olros.
2, Repensar los trabajos précticos en el marco de un abordaje de las practicas pro-
fesionales en un conjunto, con niveles crecientes de complejidad en el transcurso de
la carrera.
3. Generar estrategias contenedoras que posibiliten un tiempo de aprendizaje de los
conocimientos necesarios para comenzar las materias de 1er. Afio.
4. Estudiar y disefiar la organizacién de correlatividades tratando de superar la 16gi-
ca lineal y acumulativa imperante.
5. Implementar estrategias de contencion de los alumnos ingresantes con dificulta-
des através de la Secretaria Estudiantil y alternativas como el profesor tutor.
6. Generar un sistema de seguimiento del rendimiento de los alumnos de 1er. Afio
con desarrolladas por un gabinete o servicio pedagdgico.
Duracidn real de la Carrera notablemente superior a la duracidn tedrica

« Revision de los contenidos minimos de las materias las que podrian pre-

sentar repeticiones innecesarias en diferentes asignaturas.

* Revisién de la pertinencia de las materias con respecto al perfil de |a carre-

ra,
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e

Fiexibilizar el sistema de correlatividades y exigencias de las materias gue
sa dictan simultanesamente,

Estudio del tiempo real que la asistencia a clase e insume al alumno.
Revisar la cuola horaria que recibe un alumno.

Coordinar los horarios que debe cumplir un alumno seguln los espacios fisi-
cos en los que se desarrollan las clases.

Revisidn de las caracteristicas de los trabajos finales.

+ Articular los contenidos de las materias basicas y |as especificas de cada

carrera.
Estudiar la inclusion de espacios curriculares y estrategias metodoldgicas
que favorezean la integracion de disciplinas segun las necesidades de cada
una de las carreras, tales como;

1. Trabajos Practicos integrados por diferentes disciplinas.

2. Seminarios.

3. Estudios de casos, sic.
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| - IDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

DENOMINACION: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. y Politicas.

Il.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y MISION SOCIAL:

Una de las areas fundamentales de esta Facultad en esta nueva gestidn
iniciada hace aproximadamente seis (6) meses, ha sido planificar e incentivar las
relaciones de la inshitucion con la sociedad y con otras instituciones de nivel
cientifico, tanto nacionales como internacionales con propdsitc de lograr la
excelencia de nuestros docentes, alumnos, no docentes v egresados.

En este sentido la Facultad tiene el propdsite de colaborar en la
transformacion social de la comunidad y el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacion, forlalecer el servicio de orientacion vocacional para lograr el
mejoramiento de la prestacion del servicio educative y ampliar su cobertura |
organizar actividades de capacitacion destinadas a docentes, investigadores,
estudiantes , egresados, poblacion en general y personal no docente, por medio de
instrumentos idéneos que permitan tales objetivos

Il - ZONA DE INFLUENCIA

Esla facultad tiene alcance regional y nacional, recibiendo no solamente
alumnos del N.E.A. (Chaco, Formosa, Corrientes, Misiones v Norte de Sta. Fé) , sino
de otros lugares el pais en especial de la regién N.O.E ( Provincias de Salta, Jujuy) e
inclusive de zonas centrales como de la Pcia. De Buenos Aires.
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IV - GESTION

El Consejo Directivo esta integrado tal cual como lo dispone el Estatuto de la
UNMNE, por representantes del claustro de docentes, estudiantes, egresados y no
docentes. El Clausiro docentes esta representade por nueve miembros: seis
profesores tilulares, dos adjuntos y un auxiliar

El claustro de Graduados por un representante y representan al claustro
estudiantil cinco miembros,

El Consejo Direclivo no tiene asignado partida presupuestaria especifica,

A nivel Decanato se han creado tres (3) direcciones: a) La de Asuntos
Académicos, como apoyo a la Secretaria Academica; b) La de Post Grado,
encargadc de la coordinacion y supervision de tales aclividades ylo de
perfeccionamiento ylo de convenios de preslacion de servicios educativos y de
asistencia técnica y c) La de investigacién, dedicada especificamente a coordinar
lodas las tareas de investigacion de la Facultad,

Funcionan las Secretarias ; 8) Académica; b) De coordinacion ; c) de Asuntos
Estudiantiles y de Extension.

El Vicedecano entre funciones se encarga de la coordinacion con los
Departamentos y de las Comisiones del H. Consajo Direclive.

V - PRESUPUESTO:

El-presupuesto total para la Facultad para e! ejercicic 1998, asciende a $
2.062.226 de los cuales § 1.904.095 ( o sea el 92,23) esta destinado a gastos en
personal; $ 127.776 (o sea el 6,20%) son para otros gastos corrientes y $ 30.355 ( el
1,47%) para gastos de capital - bienes de uso.
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VI - VINCULACION CON EL CONSEJO SUPERIOR:

La Facultad se encuentra representada ante el Consejo Superior por dos (2)
miembras , el Decano y un miembro designado por el H. Consejo Directivo.

Vil - COMISIONES:

El Consejo Directivo cuenta con cuatro comisiones de estudio:
a) Comision de Interpretacion y Reglamento.
k) Comision de Hacienda y Finanzas
c) Comision de Ensefanza y Planes de Estudios
d) Comision de posgrado.
e) Comisidn de Autevaluacion.
f) Comision de Cambio Curricular.
g} Comisiones de Preadjudicaciin y de recepcitn de bienes vy obras
h) Comisién de Biblioteca.

Vill - OFERTAS ACADEMICAS DE GRADO:

Carreras de grado;
Carrera de Abogacia
gitulo : ABOGADO Duracién estimada: 6 afos

Carrera de NOTARIADD
Titulo: ESCRIBANO PUBLICO NACIONAL
Duracion estimada: 5 anos

Carrera de PROCURACION
Titulo: PROCURADOR Duraciéon estimada: 3 afios

Péagina 147




Carrera de Abogacia
Rige el plan 58 reformado.

Carrera de Notariado

Sufrié diversas modificaciones a partir del plan de estudios de 1958.

La primera de ellas en 1986 y una reforma parcial en el afio 1.993 por Res, N=
1273 CD/93.-

Carrera de Procuracién.

Rige el plan de estudios 1958.-

Todas estas carraras pertenecen al ambito de las Ciencias Sociales .

» OFERTA ACADEMICA DE POST GRADO:
1.- Post Grado en especializacién en Cs. Penales - dos (2) afios de duracién- se
esta terminando el segundo afio, con mas de 100 cursantes.

Se planea reiterarlo para el afio 1.999.-
2.-Post Grado en Maestria en Procesos de Integracién Regional - de dos (2)
afios de duracion, se ha iniciado el 2do. Ciclo, y ya se han aprobado tesis del
primer ciclo. Se realiza conjuntamente con la Facultad de Ciencias
Economicas.
3.- Post Grado en Maestria en Derecho Fundario, economia y empresa Agraria.
Se esta terminando el 2do. Afio.
4.- Post Grado en Doctorado en Derecho, se ha Iniclado en este afio, se hallan
cursando mas de 100 alumnos.

+« PROYECTOS FUTUROS:

EEE ha aprobado en el H.Consejo Directivo el plan de Post Grado -
“Especfalizaciﬁn en Derecho Procesal”, pendiente de aprobacién por el H.
Consejo Superior.

Se estudia la posibilidad de instrumentar un "post Grado" en Ciencias
Politicas, a iniciarse en 1.999.-

« CURSOS /[JORNADAS/ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO:
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Se realizaron numerosos cursos, v actividades, inclusive organizadas por &l
Centro de Estudiantes de la Facultad y por distintas agrupaciones estudiantiles. Las
actividades también fueron interfacultades (por ejemplo las Jormadas realizadas con
la Facultad de Humanidades).

S92 han recibido la visita de prestiginsos docentes y exposilores a nivel
nacional & internacional.

Se estan planificando jornadas de perfeccionamiento y de evaluacion en
proyectos de investigacion,

Se estan planificando jornadas de perfeccionamiento del personal no docente.

Se asislieron con apoyo de la Facultad a numerosos congresos nacionales e
intermacionales y docentes presentaron ponencias en los mismos.

Se asistio a la presentacion de libros de docentes de la casa.

IX - FUNCION DOCENCIA:

Matricula:
Total : 9.803
Abogacia: 7,503
Notariado: 1.991
Procuracion: 309
ingresantes: 4 510 Total: 14.313 alumnos
Régimen o sistema de ingreso:
Hasta |la fecha la Facultad carecia de una politica de ingreso . A partir de
1.999 se pretende implantar una clara politica de ingreso gue comprende:
Fecha improrrogables de inscripcion.
Curso de ambientacion de asistencia obligatoria.

[ -

Transformacion de la materia "Introduccién al Derecho” como comin a todas las
carreras de cursado obligatorio p
4. ara su aprobacion,
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Perfil del ingresante:
Heterogéneo en cuanto a edad y nivel socio cultural,

Rendimiento académico:
« ABOGACIA:

Duracion tedrica 6 afos
Duracidén real

Difiere de 4 a 6 ahos

« NOTARIADO:

Duracion tedrica 5 afos

Duracién real 5 afios o mas

Ingresantes activos: 1049

Ingresantes inactivos: 3463

Examenes rendidos (parcial 1998)

Aprobados: Abogacia :7773. Notariado: 15695. Procuracion: 54
Aplazados: Abogacia : 5505 . Notariado: 1234. Procuracion:43
Egresados: 358 (parcial 1998)

= Perfil y composicion de la planta docente:

PROFESORES 1866 1687 1998
TITULARES 57 52 52
ADJUNTOS 80 75 82
J.T.P. 100 91 74
AY.JAUX. 17 17 15

. Fri.d.:.ﬂcaa pedagogicas:

La mayor parte de las materias se pueden rendir libres(se rinden en forma
oral), solamente son obligatorias cursar las tedricas praclicas.

La ordenanza de cursos establece un régimen de lres examenes parciales
acumulativos o no.
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Se facullad al profesor a optar por la modalidad oral o escrita, Si opta por esta
ultima debe proponer cuanto menos cuatro temarios.

Lo usual son las evaluaciones escritas.

Actualmente se ha efectuado un relevamiento integral por catedra sin estar
concluido & mismo.

En cuanto a la metodologia de ensefianza predomina la clase magistral v en
algunas catedras el método de casos.

Se estd proponiendo que en todas las materias se realicen trabajos de
comprension de textos, blsgueda de bibliografiafjurisprudencia/ derecho
comparado, etc, con elaboracion de informes ylo monografias escritas.

« Cursos de Post - Grado:
Ya se ha referido anteriormente.

X - FUNCION DE INVESTIGACION:

La aclividades de la Direccién de investigacion estdn dirigidas a:

* Relevamiento de las actividades de investigacidn de sus docentes. A este fin se
esta instrumentando para los dias 3 y 4 de diciembre de 1998 |a primera reunion
de comunicaciones en derecho.

+ En cuanto a los docentes con categorizacion en la investigacion se pose un solo
docente, debiendo priorizarse la calegorizacion de los mismos y la formacién de
qrupos de tareas.

« En cuanto a los docentes con dedicacidén exclusivas parte de ellos realizan
actividades de invesligacion.

= Asimismo contamos con un becario de iniciacion en la investigacion.

+ En estos momentos se efectuan intercambios en materias de investigacion con &l
Centro de Investigaciones Juridicas y Sociales de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidades de Cérdoba.
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X1 - FUNCION DE EXTENSION:

La Facultad de Derecho y Cs. Soc. y Pol. De la UNNE concibe a la extension
universitaria como un canal importante de comunicaciones y didlogo con el medio
que la comprende.

En este sentido se ha encarado una tarea de las mas amplia difusion y apoyo
a congresos, jornadas y seminarios con participacion de alumnos y docentes

Se coording también el programa “inter campus” con alumnos venidos del
Reino de Espafia.

XII - INFRAESTRUCTRA DE APOYO ACADEMICO:

Sistema de informacion:
Cantidad de libros: 28.843.
Cantidad de Publicaciones periodicas suscripcién a la Revista Juridica La Ley.

Personal:
Cantidad 76.

Sistema informatico:

Cantidad: 30 equipos.

Usos y aplicaciones: alumnado y Departamento de Estudios 3 equipos, Bedelia 1
equipo; Posgrado ; 2 equipos; Departamento Contable 3 equipos, Secretaria
Académica: 1 equipo; Dpto. Personal 2 equipos, Decanato : 1 equipd; Secretaria de
planeamiento : 1 equipo; Division Mesa de enfradas: 1 equipo; Secretaria de
Asuintos Estudiantiles: 1 libreta; Departamento Biblioteca: 2 equipos; Div. Computos
8 equipos ( 2 en red).
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Disponibilidad de internet: 1

* Infraestructura edilicia:

Un inmueble sito en calle Salta 45961, superficie 1094,56 m2 con 20 aulas
Actualmente en refaccion.

Un edificio en el Campus Universitario, Avda. Libertad 5470 con 20 aulas({funciona
las clases de grado)

Se utilizan otros edificios alquilados y/o en comodato para los postgrados.
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar las acciones de
mejoramiento de la calidad desarrolladas en la Facultad de Humanidades durante el
periodo 1995-1998,

Este documento surge como una continuacion del 1° Informe de
Autoevaluacion de la Faculiad (diciembre de 1995), y del documento “Conclusiones
de las 1ras. Jomadas Institucionales de la Facultad de Humanidades” (julio de 1958),

Para su elaboracién se lomaron en cuenta las acciones desarmolladas en las
siguientes instancias:

* Las actividades desarrolladas por las distintas Secrelarias, Areas vy
Departamentos de la Facultad.

= El proceso de Cambio Curricular, puesto en marcha en la Facultad en el marco
del Programa de Cambio Curricular desarrollado en la Universidad Nacional del
Nordeste.

* |as acciones realizadas en el marco del Proyecto *“Mejoramiento de la Calidad en
Ciencias Humanas", que surgiera del diagndstico realizado en 1995,

Asimismo fueron tenidas en cuenta como fuentes de informacidn:

La memoria ampliada de la Facultad y publicada en los Bolelines LUZ
Informes elaborados sobre el Proceso de Cambio Curricular en la Facultad.
Informe de seguimiento sobre la implementacién del Proyeclo de Mejoramiento
de la Calidad en Ciencias Humanas.

» Reqgistros de sectores académico y administrativo.

En cuanto a su organizacion, este documento contiene: una introduccién,
evolucion del proceso de evaluacion continua en la Facultad, los propésitos v
objetivos institucionales vy el detalle de las acciones de mejoramiento realizadas en
funcion del diagndstico antes mencionado, teniendo en cuenta las funciones de
docencia, investigacion y extension de la Universidad, la gestién institucional v la
infraestructura y equipamiento de apoyo, segin lo acordado en el Sistema de
Evaluacion Permanente.
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EVOLUCION DEL PROCESO DE EVALUACION
CONTINUA EN LA FACULTAD

En el marco del Programa de Autoevaluacion de la Universidad Macional del
Nordeste, el cual a partir de 1993 comprometia a las dislintas Unidades Académicas
a encarar su evaluacion institucional, la Facultad de Humanidades inicid el Proceso
de Autoevaluacion.

Es asi como en agosto de 1994, el Consejo Directivo de la Facultad, decidid
el inicio de dicho proceso por Resolucidn N® 65/94, conformando para ello una
comision central y subcomisiones por funciones sustantivas de la Facultad a evaluar,
con representantas de los distinlos Departamentos, el asesoramiento del Dr. Pedro
Lafourcade y la coordinacion técnica de dos profesoras en Ciencias de la Educacion,

De esta primera etapa surge el 1° Informe del Proceso de Autoevaluacién, en
diciembre de 1995, el cual contempla la evaluacion de las misiones de docencia,
investigacion y extension de los distintos Departamentos que conforman la Facultad.

En 1996 comenzo la segunda etapa de frabajo, donde se sefectud:

+ La difusion y analisis de los resultados obtenidos en la autoevaluacién en cada
Departamento,

+ La realizacion de la autoevaluacidn en Departamentos que no la habian
efectuado;

* Se inicio la Autoevaluacion de la dimension institucional v de gestién, con el
tratamiento del marco tedrico comrespondiente y la conformacién de una
comision, realizandose un primer relevamiento de informacion a través de
encuestas, y quedando pandiente su finalizacion,

* Inicio del Proceso de Cambio Curricular en la Facultad, que si bien surgié del
Programa de Cambio Curricular de la Universidad Nacional del Nordeste, se
fundamentd en una fuerte demanda surgida del Proceso de Autoevaluacion;

= Formulacién del "Proyecto de Mejoramiento de la Calidad en Ciencias Humanas®,
basado en el diagnostico realizado, y puesto en marcha a partir de 1997,

» Inicio del proceso de diversificacion de la oferta académica de Grado y de
Posgrado.

Como resultado de esta etapa se elabord &l documento "Conclusiones de las
iras. Jornadas Institucionales, donde constan las conclusiones de la autoevaluacion
de los Departamentos que no la habian finalizado en 1995, la sistematizacion de las
deficiencias delectadas a través del Proceso de Autoevaluacidn y las conclusiones
de las comisiones de trabajo que funcionaron en las Jomadas Institucionales de
Cambio Curricular.

Como parte de las acciones de evaluacidn permanente en la Facultad, se
vienen desarrollando desde 1995 las siguientes acciones:

* Actualizacion de la informacion de estudiantes para el Sistema de Informacion
Universitaria
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Participacion activa en &l Sislema de Evaluacidn Permanente de la Universidad
Nacional del Nordeste (SEP), a través de un representante,

Aporte de informacidn sobre las conclusiones de la evaluacién de los planes de
estudio a la Comision de Cambio Curricular de la Facultad,

Elaboracién del documento de Diagndstico de la Planta Docente de la Facultad
de Humanidades, en 1996, que sirvid de base para formular propuestas para el
majoramiento de dicha planta,

Desarrollo de un modelo de evaluacidon y seguimienio permanente de la
implementacion de la Carrera de Tecnicatura en Gestidn Parlamentaria,
Elaboracion de informes de evaluacion y seguimiento de las acciones realizadas
en el marco de Proyecto de Mejoramiento de la Calidad en Ciencias Humanas.
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IDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

FACULTAD DE HUMANIDADES
Ciudad de Resistencia, Avda, Las Heras 727.

Zona de influencia: Provincias de Chaco, Comentes, Formosa v Misiones,
Fecha de creacion: 1957.

Propésitos Institucionales

La Facullad de Humanidades desde comienzos de su Proceso de
Autoevaluacion asumid ciertos propositos vy objetivos institucionales que han
orientado la toma de decisiones en cuanto a las acciones de mejoramiento a
encarar. Ellos son;

« Ofrecer cameras que por su nivel y contenido satisfagan necesidades reales
emergentes de demandas sociales, cientificas, economicas y cullurales de la
regién v el pais.

Producir nuevos conocimientos de relevancia social, cullural, cientifica y
tecnoldgica.

Contribuir al mejoramiento del habitat v de la calidad de vida humana, en
particular en al contexto regional.

Ofrecer programas de posgrado que posibiliten los mas elevados niveles de
formacion, reciclaje y actualizacion profesionales.

Alcanzar altas tasas de retencion y lograr el avance regular de los estudiantes de
cada cohorte.

Fosibilitar que todos los alumnos, al concluir los estudios de grado, alcancen los
maximos niveles de logro posibles, en los diversos aspectos gue configuran una
formacion de calidad.

Mantener una alta eficacia en los procesos de democratizacion de las
oportunidades y posibilidades ofrecidas a los alumnos para que concluyan
exitosamente sus estudios.

Generar v mantener en constante revisidn critica, melodologias de accién
instilucional orientadas a crear y afianzar las condiciones necesarias para
concretar los propdsitos que definen sus funciones especificas.

+ Alcanzar efeclividad en la organizacion y funcionamiento de un sistema integral e
integrado de informacion y de autoevaluacion institucional, que posibilite
anliciparse a nuevas situaciones, reorientar lineas de accion o profundizarlas,
Lograr por vias convencionales ylo complementarias, el financiamiento necasario
para desarrollar programas académicos relevantes y de alfa calidad, procurando
la mayor optimizacion de los recursos humanos y materiales gue se reguieran.

Objetivos Institucionales:

» Promover la diversificacion y actualizacion de la oferta academica, teniendo en
cuenta los cambios producidos en la realidad regional, nacional, y mundial, sin
perder de vista los principios rectores de calidad academica, profesional, cientifica
y tecnoldgica.

L]

L
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+ Definir politicas institucionales orientadas a profundizar las actividades de
investigacion.

» Fortalecer la estructura institucional de Extension y Servicios, a fin de atender las
crecientes demandas del meadio.

= Atender al apoyo pedagégico-académico y al bienestar estudiantil de los alumnos

= Promover la actualizacion y perfeccionamiento constante de la Planta Docente

= Organizar las acciones de posgrado de la Faculiad, en sus aspeclos académicos,
organizativos y administrativos, a fin de darles organicidad, continuidad vy
profundidad.

« Actualizar y equipar el area administrativa a fin de contar con una apoyatura
eficiente en los cambios institucionales que se estén produciendo.
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GESTION

1. Organizacién del Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la Facultad esta constituido por representantes de
cada claustro, en el siguiente nimera:

Profesores Titulares: &
Profesores adjuntos: 2
Auxiliares: 1
Graduados: 1
Alumnos: 5

No docentes: 1

& & & & & @

Para la atencion de los temas a ftratar el Consejo se organiza en 4
Comisiones:

de Ensefanza,

de Interpretacidn y Reglamento,

de Concursos y designaciones,

de Hacienda y administracion,

funciona ademas la Comision ad hoc de Posgrado.

& & B & B

2. Vinculacion Consejo Directivo - Consejo Superior
Esla vinculacion se establece a través de la participacion del Decano en el
Consejo Superior y de un Profesor Titular, integrante del Consejo Directivo.,
3. Estructura Organizacional
Del Decanato dependen 4 Secretarias:
De Asuntos Académicos,
De Extension, Capacitacién y Servicios,

De Administracion,
De Asuntos Estudiantiles.

® & & @

La gestion curricular de la Facultad se realiza a través de 7 Departamentos:

Ciencias de la Educacién,
Filosofia,

Geografia,

Historia,

Lenguas Exiranjeras,
Lelras,

& &% & & & @9
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Pre-elemental.
Ademas funcionan los siguientes Centros y Areas:

Centro de Geociencias,

Centro de Estudios de Posgrado,
Area de Autoevaluacion,

Area de Informética.

Acciones de mejoramiento implementadas en la dimension gestion:

Implementacién de acciones de capacitacion destinadas al personal
administrativce de la Facultad de Humanidades, en temas de informatica,
redaccidn, normativas y organizacion.

Se ha desamollado la asistencia técnica sobre problemdticas de la gestidn
institucional, a cargo del Dr. Roberto Vega de la Universidad Nacional de Mar del
Plata.
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FUNCION DOCENCIA

1. Oferta Académica de Grado:
La Facultad dicta actualmente las siguientes carreras:

Profesorado en Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Ciencias de la Educacién
Profesorado en Filosofia

Licenciatura en Filosofia

Profesorado en Geografia

Licenciatura en Geografia

Profesorado en Historia

Licenciatura en Historia

Profesorado en Lelras

Licenciatura en Lefras

Profesorado en Nivel Inicial

Licenciatura en Ciencias de la Informacion, con 2 orientaciones: Archivologia y
Biblictecologia

Profesorado en Poriugués (a término)

» Tecnicatura en Gestion Parlamentaria (a Término).

& & & & & & ® & ¥ & 8 @

2. Modificaciones a los planes de estudio

En el marco del Proceso de Cambio Curricular, desamollado en la Facultad
de Humanidades como parte del Programa de Cambio Curricular de la Universidad
Nacional del Nordeste, se procedid al disefio de los nuevos Planes de Estudio de
las carreras de Profesorado y Licenciaturas de los Departamentos de Historia,
Geografia, Ciencias de las Educacion, Letras, Filosofia y Preelemental.

Se tomé como punto de partida los resultados del proceso de Autoevaluacion
que la Facuitad realizd en el periodo 1994-1996. En ellos se advierte la necesidad
de revisar la oferta académica en funcion de los cambios disciplinarios, el
surgimiento de nuevos campos profesionales vy las reestructuraciones efectuadas en
el sistama educativo a partir de la Ley Federal de Educacion.

En el diagnostico, son sefialadas algunas caracteristicas de los planes de
estudio vigentes que aparecen como insatisfactorias, Mencionamos algunas de ellas:

- Ausencia de coordinacidn pedagdgica entre catedras y departamentos.

- Falta de flexibilidad de los planes. Por ejemplo: no existen espacios que faciliten
I‘tegraciones, revisiones, desarrcllc de proyectos interdisciplinarios, o de
investigacion.

- Los planes responden a un disefio curricular por asignatura, no existen formatos
curriculares (las dreas por ejemplo) que favorezcan la articulacion entre las
catedras. En general, consisten en listados de asignaturas a cursar por afio o
nivel, sin que se expliciten modalidades de coordinacién vertical y horizontal, asi
como la graduacion de la complejidad y profundidad en el tratamiento de los
contenidos.
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Falta de arficulacidn de los objetivos de los planes de estudio con las
competencias y disposiciones requendas por el avance del conocimiento y los
ambitos de absorcion ocupacional.

Escasa diversidad y pertinencia de las modalidades de tratamiento (estrategias)
de practicas y conlenidos propios de la carrera. En relacion con esto, no existe
variedad en las situaciones de aprendizaje planteadas a los alumnos

Fzalta de acuerde sobre criterios y sistemas de evaluacion continuos.

A partir de esle diagndstico se inicid el procese de Cambio Curricular. Para

organizar la descripcidon de las acciones realizadas adoptamos un criterio
cronoldgico:

1995

Constitucidn del Equipo Técnico del Programa de Cambic Cumicular, integrado
por reprasentantes docentes de lodos los departamentos v por la Secrelaria de
Asuntos Académicos (que lo preside). El grupo tiene a su cargo la
implementacion y coordinacion del Proceso de cambio curricular en la Facultad.
Capacitacion del Equipo Tecnico, a través del curso de posgrado “El proceso de
cambio curricular en la Universidad® dictado por la Prof. Elisa Luccarelli.
Desarrollo de actividades de difusion y concientizacion en los departamentos
respecio de la necesidad de implementar el cambio curricular en la totalidad de
ofertas académicas de la Facultad.

1996

Primeras Jornadas Institucionales sobre "Objetivos y alcances del cambio
curricular en la Facultad de Humanidades®, con el proposito de analizar los
resultados de la Autoevaluacion, en los aspeclos especificamente relacionados
con esla temalica y elaborar propuestas sobre objetivos vy alcances del proceso
de cambio curricular en la Facultad.

Redaccion y publicacion de un documento conteniendo las conclusiones de estas
jornadas, en donde se hace un valioso diagndstico de las problemalicas
detectadas por cada departamento, asi como se aportan sugerencias y
propuestas en relacién con las practicas pedagdgicas, los planes de estudio, |a
organizacion académica y la formacién docente. Esta publicacion, entregada a
los Departamentos, a los docentes y a los consejeros directivos, ha sido un
material de referencia para la presentacion de algunas propuestas.

Actividades en los departamentos: discusiones sobre el Documento de Base:
analisis de ofros planes de estudio de universidades exiranjeras y nacionales;
lectura y cotejo de los contenidos de las carreras con los CBC {(contenidos
basicos comunes) de los distinlos niveles del Sistema Educativo; revision de los
planes de astudio en vigencia.

Elaboracion de un Plan de accion para &l trabajo en los departamentos durants el
ciclo lectivo 1997, acomparfiado por un cronograma de ejecucion.

1997

Se realizaron en los departamentos numerosas reuniones de trabajo, talleres y
jornadas que contaron con buenos niveles de asislencia del claustro de
profesores (docentes auxiliares, JTP, Adjunios y Titulares). En ellas se analizaron
y definieron aspectos de las nuevas propuestas curriculares (campo y peril
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profesional de los graduados, objetivos y contenidos del plan, estrategias de
ensefianza y evaluacion, y otros).

- Asistencia técnica de especialistas en las diferentes disciplinas que abarcan las
carreras, los que trabajaron con los integrantes de los departamentos en talleres
intensivos durante seis dias. La Facultad convocd a los siguientes consullores:

| Carreras Consultores
« Historia Dr. Carlos Mayo (UNLP) '
» Filosofia Lic. Guillermo Obiols (UBA)
+ Pre-elamental Lic. Delia Rivero y Ruth Harff (UBA) ,
« Letras Dra. Magdalena Viramonte de Avalos |
(UNCba)
= (Geografia Dra. Susana Curto de Casas
CONICET)
+ Ciencias de |a Informacion , Lic. Norma Barmios Femandez '
(Universidad de La Habana)' |
» Ciencias de |a Educacitn Lic. Lidia Ferndndez (UBA) |

- El rol de estos especialistas fue el de asesorar, facilitar informacion actualizada
sobre las nuevas tendencias en la formacion profesional de cada disciplina,
analizar los planes de estudio actualmente en vigencia y proponer algunos
lineamientos para los nuevos planes. Su intervencidn permitié alcanzar en los
Departamentos mayores niveles de consenso acerca de los cambios que deben
ser introducidos en los planes,

- Asi concebido, la participacion de estos especialistas no reemplaza, ni disminuye
la necesaria intervencidn de los distintos integrantes de la institucion, quienes son
los responsables directos de la elaboracién y puesta en accién de las propuestas
curriculares.

- En los departamentos, las modalidades de trabajo que se implementaron fueron:
reuniones plenarias y por areas disciplinarias en los Departamentos, talleres
coordinados por los consuliores o por miembros de la Comisién de Cambio
Curricular y Directores de Departamento, y ofras.

- 5e elaboraron guias para relevar la actividad de las catedras (objetivos,
enfoques, tematicas, metodologias, bibliografia), sintesis de avances en la |
produccion de los departamentos y documentos de apoyo con algunas pautas
institucionales para el cambio curmicular en la Facultad.

1988

- Se disefio y acordd una propuesta de contenidos de formacion docente comuin a
todos los profesorados. La misma ya ha sido incorporada a los nuevos planes de
estudio.

- A lafecha, se han concluido los disefios de los nuevos planes de estudio de las
carreras de Letras, Geografia, Historia y Ciencias de la Informacion. Se
encuentran en etapa de elaboracion final: Filosofia, Ciencias de la Educacién y
Educacion Inicial.

3. Caracteristicas de la Poblacién estudiantil

' La Lic. Bamios Ferndndez, completd una estadia de un mes, y trabajt an la reforma curmicular de las |
camreras de Bibliolecologia y Archivologia, transformande la oferla en Licenciatura en Ciencias de la |
Infommacion.
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3.1. Cantidad de alumnos inscriptos por Carreras en los Gltimos 3 afjos:

Carreras | 1996 1997 1998
Profesorado en Letras 83 87 80
Licenciatura en Letras 18 19 30
Profesorado en Geografia 1 76 6
Licenciatura en Geografia [ 10 11
Profesorado en Historia 112 127 107
Licenciatura en Historia 12 20 19
Prof. En Cs. De la Educacitn 163 200 145
Lic. En Cs. De la Educacién 45 61 51
Profesorado en Filosofia 44 35 41
Licenciatura en Filosofia 16 20 18
| Prof. En Educacion Pre-Element. 208 193 179
| Archivologia 122 163 0
Bachiller Univer. En Filosofia 3 0 0
Profesorado en Portugués 157 0 0
Carrera de Bibliotecarios 65 178 0
Lic. En Bibliotec. ¥ Document. S 0 0
Prof. En Bibliotec. Y Document. 5 1 0
Tec. En Gestion Parlamentaria 0 135 0
Lic. Cs. De la Inf. Clo Archivol. 0 0 80
| Lic. Cs. De |a Inf. C/o Bibliotecol, 0 0 125
Totales 1.156 1.335 952

3.2, Cantidad de egresados por Carreras en los Gltimos 3 afios:

|

Carreras [ 1995 | 1996 199
Profesorado en Ens. Media en Letras | 4 12 7
| Profesorado en Letras 1] 4 =]
Lm&ncramra en Letras 0 1] 2
[REY: El-] #+ #
Pn:faﬁamdu en @m’fla 1 1 1
Licenciatura en Geografia 1 1 0
Profescrado en Ens. Media en Historia 15 B B
Profesorado en Historia 5 1 1
 Licenciatura en Historia ] Q 2
Profesorado en Ens. Media enCs. dela Ed 17 18 12
'Profesorado en Cs. De la Educacion 5] 10 18
Lic. EnCs. De 2 ‘Educacion 1] 1 0
Profesorado en Ens. Media en Filosofia 1 4 3
fesorado en Filosofia 2 4 1
Licenciatura en Filosofia 1] 0 0
Profesora en Jardines de Infantes 2 2 1
Praof. En Pre-Elemental (Especialista en 2 0 0
Jardines de Infantes y Jardines Matemales)
Prof. En Educacién Pra-Elemant. 23 28 25
Archivologia 11 11 17
Bibliotecologia 0 0 16 |
' Lic. En Bibliotecologia Y Documentacion 0 0 5
| Prof. En Bibliotecologia Y Documentacion 0 0 2 |
Totales 105 112 133 |

Pagina 171




3.3 Perfil del ingresante

En las tablas que siguen, presentamos algunas caracteristicas del grupo de
ingresantes comespondiente al afio 1998,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
FACULTAD DE HUMANIDADES

LISTADO DE INSCRIPTOS POR SITUACION LABORAL,
PERTENECIENTE AL INGRESO DEL ANO 1998

CARRERAS A I o 24 ks 25 a 290 ks _M“n A4 fex, menos @35

TRARAJA por semana sermany sernrna hs. por

SRR

CAMITDAD | % |CANTIDAD] % |[cANTIDAD| % |cavripap| =% | cAntIDAD | %
LETRAS 90| 126 1 2.4 6| 188 T B.5 8] 176
GEOGRAFIA &1 8.5 3 7.1 0 0.0 11 86 2 5.9
HISTOREA 92 12.8 5 11.9 3 8.4 16 12.5 10 29.4
CS. DE LA EDUCACION 136] 19.0 14] 233 11 344 28 21.9 7| 208
FILOSOFIA 38| &4 3 71 1 3.1 15| 11.7 1 2.9
EDUCACIOIN PRE - ELEMENTAL 168] 23.0 4 9.5 1 3.1 ] 7.0 0 0.0
LIC. EN CS. DE LA INF. C. O ARCHIV. 3 7.7 3 7.4 3 9.4 14] 109 5] 147
LIC. EN CS. DE LA INF. C. @ BIBLIOT. 78] 108 a8l 21.4 7| 218 28] 219 3 8.8
TOTALES 716] 100.0 421 100.0 32| 100.0 128] 100.0 34| 1000
TOTAL DE ALUMNOS 952

Fucnte: Dpfo de Estudios, Fac. de Humanidades, noviembre de 1998,

Mota: Los datos correspondicntes a las Carreras de Filosofia, Geografia, Letras, Historia, y Cs. de la Educacién agrupan a los profesorados ¥ licenciaturas respectivamente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
FACULTAD DE HUMANIDADES

LISTADO DE CANTIDAD DE VARONES Y MUJERES INSCRIPTAS EN CADA CARRERA,
PERTENECIENTE AL INGRESO DEL ARO 1998

CARRERAS VARONES | MUJERES | TOTALES
LETRAS | B9 110
GEOGRAFIA 24 3] =
HISTORIA iS5 §1 126
CIENCIAS DE LA EDUCACION T 157 196
FILOSOFIA 1% 41 59
EDUCACION PRE - ELEMENTAL 2 177 179
LIC, ENCTENCIAS DE LA % B2 b1
mb.&.%ﬁ.!ﬂlﬁ.a};ﬁh Ciriermt. ARCHITV,

LIC, EN CITENCIAS DE LA 4 b 125
INFORMACION con (Mrient. RIBLIOT,

TOTALES

TOTAL DE ALUMNOS [1F;

Fuente: Dpto de Extudios, Fac. de Humanidades, soviembre de 1998,
Mota: Lox datos correspondientes a las Carreras de Filosofia, Geografia, Letras, Historin, y Ca. de la Educacitn agrupan a los profesorados y Heenciaturas respectivamente
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4. Composicion de la Planta Docente.

Distribucion del Personal Docente por categoria y dedicacion;

Prof TitL Profes.  Adjun. LTFP Aux. de Im.
Céd | Dpio. | Excl (Semi [ Sim. |Exchos | Semi- |Simpl | Excl | Semi | $im |Excl | Semi | Simp
Excl , Excl Excl. Excl.

2 T _ i3
12
10
18

1

I 11
| 11
I

e | bl |
i it i |
b= f==
P11 b =
(R EEE

oty | i | ot |2
Flejegi
b

1
Hastor. 1 T
Cs Ed -

"

Pre-El | = 17
Filosof ] - = 10
Leng - - 2 - - - - - - s I I

I
Lok
I

ol [
i
|
Tenied
I
|

4
ek | %
i

b
Ll T°
o
H
4

-] | 5N

alo

I} | Teary 1 - - - - - - - i . — =

11 |Biblist] - - B - - L] - - - . - g

12 JLicCs )| - - - - - 5 - - - - = 4
Inl,
Sub  Total 13 7 54 2 - 71 1 1 24 2 &S

Total 74 78 26 87

5. Oferta Académica de Posgrado

Como parte de las acciones de Posgrado de la Facultad, desde 19985 a
la facha se desarrollaron las siguientes:

» 3Se implementd a partir de 1995 la Maestria en Epistemologia y Metodologia
de la Investigaciones (dirigida por el Dr. Juan Samaja Toro y co-dirigida par
la Mgter Nilda Zurita). Se desamrolla una biblioteca para el posgrado en la
Bibliotaca Central de la Universidad Nacional del Nordeste. Asisten
docentes y profesionales de distintas Facultades de la Universidad Nacional
del Nordeste y de olras instituciones de la region. Se encuentran en
condiciones para la presenlacion de tesis de Maesiria 72 cursantes.

« Entre 1995 y 1996 se desarrolld la primer etapa del Posgrade en
Orientacion Vocacional Educativa, dirigido por la Lic. Marina Maller

e Se han realizado ademas Cursos de Posgrado en tematicas diversas:
Formacidn Docente, Filosofia y Geografia.
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« 5Se aprobo y se dara inicio a la Maestria y la Especializacion en Desarrollo
Social, que se implementara a partir de abril de 1999 en la Facultad y que
sera dirigida por el Dr. Perez Lindo.

6. Articulacién interinstitucional

La Facultad presta servicios a numerosas instiluciones del medio, enfre
las cuales figuran:

« Red Federal de Formacién Docente Continua del Ministerio de Cultura,
Educacion y Ciencia y Tecnologia,

Secrelaria de Accidn Social de Presidencia de la Nacidn,

Proyecto Joven (Programa de apoyo a la reconversion productiva),

Convenio con &l Gobierno del Chaco, Area de Administracian Pablics,
Convenio con la Subsecretaria de Organizacion Administrativa y Programas
Especiales (SOAPE), Gobierna de la Provincia del Chaco.

® & ® @&

7. Acciones de mejoramiento encaradas en la Funcion docencia

A partir del diagnostico completado en 1995, se pusieron en marcha
diferentes acciones que pretenden atender al mejoramiento de la calidad
académica de la Facultad:

A. En el marco del "Proyecto de Mejoramiento de la Calidad en Ciencias
Humanas de la Universidad Nacional del Nordeste”, se desarrollaron las
siguientes acciones:

« Fortalecimiento del Perfeccionamiento y Formacion de Posgrado de los
docentes de la Facultad.

- Se olorgaron 3 becas para la realizacion de doclorados en el exterior y 3
becas para la realizacion de Maestrias en el exterior y en el pais.

- Se otorgaron 8 pasantias de Perfeccionamiento en Docencia, en el exterior
y &n el pais, de una duracion de 1 a 3 meses, y se encuentran programadas
para su ejecucion en 1999 y 2000, 16 pasantias para docentes de |a
Facultad.

« Perfeccionamiento del personal docente en materia de Gestion Institucional
& Informatica Educativa.

Se desarrolld un Curso de Actualizacion y Perfeccionamiento para docentes
de la Facultad, sobre Informatica Educativa y el uso de Nuevas Tecnologias
de la Informacién en Educacion, a cargo del Ingeniero Emesto Meier.
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Se desarrolld un Curso de Actualizacion y Perfeccionamiento para docentes
de la Facultad, sobre Problematica de la Gestion con especial referencia a
la Universidad Argentina, a cargo del Contador Roberto Vega.
Implementacion de un Centro Multireferencial de Aprendizaje y ensefianza.

- Para su instalacidn se gestiond la compra del equipamiento especifico.

- Se inicid la formacion de recursos humanos para su utilizacion, con el curso
de Informatica Educativa anles mencionado.

- Se efectud uno de los encueniros de asescramiento técnico, con el
Ingeniero Meier para la instalacién de dicho Centro.

Asistencia de Especialistas del exterior para la implementacion de nuevos
contenidos en los planes de estudio.

Realizacion de asistencia técnica y dictado de Curso de Perfeccionamiento
a cargo de la Lic. Mariela Alvarez, aspacialista en Archivologia v
Bibliotecologia, para docentes y alumnos de la Carrera de Ciencias de la
Informacion.

- Dictado de Curso de Posgrado para la formacion de recursos humanos en
la tematica de sisternas geograficos computarizados, para docentes del
Departamento de Geografia

B. Diversificacion de la Oferta Académica, con la apertura de Carreras a
término segun demandas especificas del medio.

* En agosto de 1996 se inicid el Profesorado en Portugués, a término y con
una duracion de 4 anos. Carrera ampliamente demandada en el medio y la
region.

* En mayo de 1997 se inicid la Tecnicatura en Gestion Parlamentaria, a
términe y con una duracion de 3 afos. Carrera surgida a través de un
convenio con la Legislatura de la Provincia del Chaco.

C. Acciones referidas a Formacién docente:

« Incremento del numero de docentes con ftitulacion de Posgrado o por
obtenerla.

En los dltimos afios se ha producido un incremento de los docentes que
-han obtenido titulos de Posgrado (Especializaciones, Magister y Doctorados) y
de quienes se encuentran cursando Carreras de Posgrado.

Actualmente serian 48 los docenles cursando cameras, lo que
demuestra un incremento considerable teniendo en cuenta que a 1995 se
contabilizaron 16 docentes en estas condiciones, o sea e 9% de la planta
docente.

Actuaimente suman 58 los docenles entre quienes poseen titulos de
posgrado y quienas cursan cameras, lo gue representa el 35% de la planta
docente actual de la Facultad,
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= Capacitacion de recursos humanos en el area de informatica educativa

« Capacitacion de docentas y alumnos en la utilizacion de Nuevas Tecnologias
de la Informacidn y de la Comunicacion.

e Através del Gabinete de Informatica de la Facultad se han realizado durante
1996 a 1998, 49 cursos para docentes y alumnos de la Facultad en forma
gratuita.

D. Incremento de la oferta de Posgrado

Junio con el desarrolio de la Maesiria en Epistemologia y Melodologia
de la Investigacidn, que esta en su tramo de finalizacion, se han implementado
numerosos Cursos de Posgrado y se ha elaborado el Proyecto de la Maestria
en Desarrollo Social, dingida por el Dr. Augusto Pérez Lindo, v que cubrira una
importante demanda de especializacion en el la tematica para graduados de la
regidn.
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FUNCION DE EXTENSION, CAPACITACION Y SERVICIOS

1. Extension

En &l rubro Publicaciones, se llevaron a cabo las siguientes aclividades:

Reedicion de la revista Nordeste, cuya publicacion se habia suspendido
hace 24 afos. A la fecha se publicaron ocho nimeros de la Serie
Investigacion v Ensayos y siete de la Serie Docencia.

Edicibn de la Revista Luz, Boletin Informative de la Facultad de
Humanidades, donde se describen las aclividades realizadas durante el afio
por las distintas secretarias, departamenios e instilutos. A la fecha
contamos con 3 ndmeros, comespondientes al periodo 1995 — 1987

Edicion de dos nimeros de las revista Itinerarios (Instituto de Filosafia) v
Cuadernos de Literatura (Instituto da Letras).

La Secretaria de Extension, Capacitacion y Servicios de la Facultad,

participa también en la organizacién de eventos, tales como: el dia de las
Humanidades (que forman parte de las acciones de Orientacién Vocacional
llevadas a cabo por la Universidad), actos académicos, conferencias, ciclos de
video y otras.

2. Capacitacion

La Facultad de Humanidades desarrolla tres tipos de capacitacion

dacente:

Capacitacion Continua: destinada a profesores y egresados de la Facultad,
organizada por integrantes de los Departamentos, Institutos, Secretarias y
Centro de estudiantes.

Proyectos aprobados y financiados por la Red Federal de Formacion
Docente Continua, destinados a maestros de Nivel Inicial y Ensefianza
General Basica.

Proyectos aprobados y financiados por la Secretaria de Programacion y
Evaluacion educativa del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacidn, en
&l marco del Programa de Actualizacién de Profesores de Profesorado. Al
momento se han aprobado 2 cursos.
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Grafico N*1: Evolucion de la oferta de capacitacion de la Facultad de
Humanidades (1995-1997)

3. Servicios

Podemos mencionar algunas de las acciones realizadas en esta
categoria;

- Relevamiento de necesidades basicas insatisfechas para dreas de frontera,
demandado por la Secretaria de Accion Social de Presidencia de la Nacion

- Supervision técnica pedagdgica de cursos de capacitacion del Proyecio
Joven (Programa de apoyo a |a reconversion productiva).

- Convenic con el Gobiemo del Chaco para la Capacitacion de la
administracion pablica. 21 cursos.

- Convenio con la Subsecretaria de Organizacién Administrativa y Programas
Especiales (SOAPE), Gobierno de la Provincia del Chaco para el dictado de
cursos de capacitacion. 8 cursos.
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FUNCION INVESTIGACION

Las actividades de investigacidn son generadas e impulsadas
fundamentalmente en el ambito de los Institutos de |a Facultad de
Humanidades, en las areas de : Historia, Geografia, Geociencia, Ciencias de la
Educacion, Filosofia y Letras. Actualmente encontramos en ellos proyecios de
invasltigacion de tres tipos:

+ Proyectos de becarios de la Secretaria General de Ciencia y Técnica de la
Universidad Nacional del Nordeste, en las categorias pregrado y posgrado
(iniciacion y perfeccionamiento), que cuentan con la direccion o co-direccion
de profesoras del Instituto.

+ Proyectos de profesores que los desarrollan como parte de sus planes de
mayor dadicacion, junto con las actividades de docencia.

+ Proyectos de profesores que cumplen tareas de investigacion en la Facultad,
algunos de ellos con financiamiento de la Secrelaria General de Ciencia y
Técnica.

En este momento se estan ejecutando 43 proyeclos de investigacion,
entre los diferentes tipos de iniciativas mencionadas.
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO

1. Sistema Informatico y equipamiento

« Desarrollo del equipamiento informatico para su aplicacién en las actividades
administrativas, en la docencia e investigacion. Se brindo equipamiento
basico a la totalidad de Departamentos Academicos con disponibliidad de
computadoras, impresoras, scanner y terminales de acceso a intemet y
comreo electronico para los docentes.

+ Creacidn y funcionamiento intensive de un aula de computacion con 12
equipos para desarrollar actividades academicas que requieran aplicacion de
la informélica en el dictado de asignaturas de las carreras, asi como
actividades de capacitacion de los estudiantes, profesores, no docentes y
beneficiarios de |la prestacion de servicios que realiza la Facultad.

» Se equiparon tres aulas con capacidad para 150 personas con equipos de
video, audio, caselera y compactara.

¢+ Se encuentra en etapa de gestion final para la adquisicion de 29
computadoras, 8 impresoras, 2 Tv., 36 escritonios, 2 scanner, alementos de
conexién a red y 2 transformadores de sefiales para video, a través del
Proyecto de Mejoramiento de la Calidad en Ciencias Humanas. Este
equipamento servira para la creacion de una segunda sala donde se preve
funcione el Centro Multireferencial de Aprendizaje y Ensefanza.

2. Sistema de Informacién

Actualizacion de material bibliografico y multimedial a través de:

- La adquisicion de libros y publicaciones especializadas destinados a las
Bibliotecas de los distintos departamentos. Se han adquirido entre 1996 y
1988, 1346 volumenes.

- Las gestiones para de adquisicion material audiovisual: videos y compac

" educativos, para los diferentes departamentos, a traves del Proyecto de
Mejoramiento de la Calidad en Ciencias Humanas.

3. Infraestructura Edilicia:

Se inicic el proyecto de ampliacidn de las instalaciones concretandose la
construccion de 870 m2, creandose el Departamento de Geografia,
Biblicteca de Geografia, Area de Posgrado, Area de Extensitn, Capacitacion
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y Servicios, dos salas de Informatica y un Saldn de Actos. Lo que permitio
ganar espacio para & funcionamiento de aulas.

« Se proyecta para 1999 continuar con la ampliacién prevista a través de la
construccion de ... m2 mas.

Pagina 185

|
|
[ |
|
|
|




ASIGNATURAS PENDIENTES

A pesar de las acciones de mejoramiento que puso en marcha la

Facultad, queda aln pendientes atender a cuestiones comao:

El seguimiento v mejoramiento del rendimiento académico de los
estudiantes, ingresantes y el avance regular de los alumnos en las carreras.

El fortalecimiento de |a estructura departamental a travas de:

la provision de personal de apoyo,

la retribucion de las funciones del director,

la promocién de formas de organizacidn académica para la coordinacion
pedagogica y de los recursos docentes.

El fortalecimiento de la planta docente incrementando dedicaciones y
asignaciones de cargos en las catedras numerosas de las diferentes
carreras.

La implementacion de propuestas de articulacion curricular efectiva con
carreras de instituciones de nivel terciario.

La optimizacion de los servicios bibliotecarios de la Facuitad a partir de la
ampliacion de la coberiura y la informatizacion de los servicios.
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lil ENCUENTRO INTERFACULTADES
EVALUACION DE LA CALIDAD
INFORME DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

La Facultad de Ingenieria se encuenira en este momento completando el
procasamiento de nueva informacion, a efectos de presentar una version actualizada
de su Autoevaluacion Institucional,

Entre tanto debe atender una nueva circunstancia, que le genera una
siluacion distinta a la de la mayoria de las Facultades de la UNNE.

El proceso de Cambic Curricular ya ha sido completado y a pariir del
corriente afio se implementaron los nuevos planes de estudio, empezando por
Primer Afio, con nuevos contenidos y nuevas metodologias.

Ello obliga a encarar un trabajo paralelo de evaluacion de la aplicacion de la
reforma, a efectos de realizar sobre la marcha las comecciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Para atender tal situacion, se lomd la decision de que la Comisidn Curricular
continde en funciones, tomando a su cargo la evaluacidn de aspectos académicos
ya detectados durante |a aplicacién del Plan anterior y que constituyen problemas
centrales que si no se corrigen seguramente se repetiran en el nuevo Plan.

Los primeros aspectos encarados fueron:

La muy prolongada duracion real de la camera.

La alta tasa de desercion,

En primer término, se inicid un seguimiento de cada una de las catedras del
nueve plan, analizando valores estadisticos, realizando encuestas a docentes y
alumnos y luego discutiendo con las catedras estrategias para perfeccionar el
rendimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje, con vistas a opbimizar el
rendimiento.

Para profundizar en el analisis de causas y efectos, se encard el seguimiento
de la cohorte que ingresd en el comriente afio, toméndola desde su paso por el curso
de nivelacion no obligatorio que dicta la Facultad. Los resultados se pueden apreciar
en las tablas y graficos que se acompafian.

Con respecto a las fortalezas y debilidades detectadas, sintéticamente
pueden resumirse en las siguientes:
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Fortalezas

« Cambio curricular realizado y en etapa de aplicacion.

* Buen equipamiento informético y de laboratorio, dentro de las posibilidades
econdmicas existentes. No obstante, se requeriria una mayor inversién,

« Espacio fisico adecuado en la mayoria de las dreas. En las restantes exigten
planes de adecuacion en corto plazo.

+ Se han implementadoe nuevas propuestas de posgrado y pregrado.

« Creciente nimero de docentes perfeccionados o perfeccionandose a nivel de

posgrado en el Pais o en el extranjero.
» Buen potencial en materia de recursos humanos y materiales, para el desarrollo
de acciones en materia de investigacion, servicios y extension,

Debilidades
* Lo expresado anteriormente con respecto a la alta tasa de desercion y larga
duracidn real de la Carrera,
+ Escaso numero de docentes con formacion pedagdgica, particularmente en el
tramo medio y superior de las carreras.
« La insuficiente asignacién presupuestaria, que conlleva malliples consecuencias,
! siendo las mas destacables:
I * Insuficiente nimero de docentes con mayor dedicacion.
| « Imposibilidad de implementar posgrados que no sean autofinanciados, adn
| cuando sean de interés para la Facultad.
« Limitada asistencia a congresos u ofro tipo de reuniones cientificas.
» Dificultades para mantener actualizado el equipamiento diddctico y de
investigacion.
» Insuficiencia de personal no docente, particularmente en areas de servicios
-~ generales.

A continuacién se insertan las tablas y graficos citados en la primera parte de este
| informe.
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Cant. de Materias aprobadas por alumnos que aprobaron el curso
de nivelacion (21)

Ninguna materia 1 4. 78%
1 materia 9 42.86%| APROBARON
2 materias 2 g.52%| MATERIAS EL
3 materias 4 19,05% 95,24%
4 materias 5 23 81%
Total 21 100%
|
BNinguna
materia
3 4 materias 5%

B 1 materia ‘

Pagina 182




Cantidad de Materias aprobadas por alumnos gue no aprobaron
el curso de nivelacion

[Ninguna materia 58 51,79%
1 materia 40 35,71%| APROBARON
2 materias 10 8,93%| MATERIAS EL
3 materias 4 3,87% 48.21%
4 materias 0 0,00% :
Total 112 100%
) . 4 materias
2 materias 3 materias 0%
9% 4%
|
Ninguna ‘
materia |
1 materia 51%
36% ‘
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Cantidad de Materias Aprobadas por alumnos
que no asistieron al curso de nivelacidn (65)

Ninguna a 42| B4,62% |
1 materia 18 27,69%|  Aprobaron |
2 materias : i-:; materias el |

4 materias 0 0,00% i
Total 65 100.0% |
1 |
3 materias |

5%
|
2 materias / _ I
39 ‘\ f 4 materias

0%

1 materia
289, Ninguna j
materia
64%
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Cantidad de Materias aprobadas por alumnos que asistieron
al curso de nivelacion (68 alumnos)

| Ninguna materia 17 25%
1 materia 31 45,59% Aprobaron
2 materias 10 14,71% materias el
3
mater!as 5 7.35%| 75,00%
4 materias 5 7.35%
| Total B8 100%
|
f
|
|
| 3Im ?'tu:rias 4 materias
% Ningunza
2 materias mataia

15%

1 materia
46%
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Cantidad de materias aprobadas por alumnos
que asistieron v no aprobaron curso de nivelacidn (47)

|
(Ninguna materia 16 04 i

1 materia 22 46,81% Aprobaron
2 materias B 17.02%| materias el
3 materias 1 2,13/ 65.96%
4 materias 0 0,00% '
Total 47 100,00%
_ Ninguna
4 matenas materia

0% 11%

1 matena
15%

\j materias
69%
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PALABRAS PRELIMINARES

El presente Informe de Evaluacion de la Facultad de Medicina, es una
sintesis del Informe de Actualizacion de la Autoevaluacion del Periodo 1995-1998,
que esta siendo elaborado para su presentacion a la Secretaria General de
Planeamiento de la UNNE, en el cual se infroducen las especificaciones y datos

estadisticos a los cuales sdlo se hace referencia en la presente sintasis.

Es necesario destacar, en primer término, la colaboracion de las autoridades
de la Facultad de Medicina para llevar adelante esta tarea de evaluacidn v, en
especial, del Decano Dr. Samuel Bluvstein que dispuso toda la informacion vy los
medios necesarios para su cumplimiento y participd en el andlisis del documento
preliminar sobre el que formuld importantes contribuciones.

Este documento ha sido preparado, ademas, con la participacion del equipo
técnico del Departamentc de Educacion Medica y, de modo especial, con la
colaboracién de su directora la Dra. Lilian Barrios que intervino en el andlisis y
discusidn del documento.

La directora de la Camrera de Enfermeria, Lic. Sivia de Camacho y de
Kinesiologia, Lic. Marta Dinucchi, proporcionaron los informes evaluativos de sus
respactivas carreras, cuyos datos han sido incorporados a este documento de
sintesis.

En el equipo técnico colaboraron, para la obtencién de la informacién, las
profesoras Milda de Vallejos y Estela Gonzélez v en las tareas administrativas la
Sria. Andrea Marifio.
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.- INDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

- Denominacién: Facultad de Medicina
- Dependencia: Universidad Nacional del Nordeste
- Localizacién: Ciudad de Corrientes. R. Argentina

Objetivos Institucionales y Mision Social

Los actuales objetivos generales de la Facultad de Medicina, aprobados par
Res.N° 1452/91 C.D. para dar cumplimiento a las funciones esenciales de docencia,
investigacion y servicio, proponen, para las carreras que se dictan en la misma, la
formacion de profesionales de la salud adecuados a las necesidades de la region y
competentes para el cumplimiento de actividades de promocion, pravancién,
asistencia y rehabilitacién en |a atencién de la salud. Para ello, propone un modelo
formativo integral y flexible que privilegia tanto la adquisicion de conocimientos
cientificos como el desarrollo de habilidades cognitivas y actiludes éticas. Fropone
la participacion activa de la Facultad en la planificacién y desarrollo de programas y
acciones de salud de la comunidad, enfatizando la integracién docente-asistencial,
para el mejoramiento de la formacién profesional y los servicios de atencion de la
salud en la regién. Para la Carrera de Medicina, se aprueba, en 1993, como
objetivo: la formacién de un Médico General. Las carreras de Licenciatura en
Enfermeria y Kinesioclogia también tienen aprobados sus respectivos perfiles
profesionales a ser formados.

Estos objetivos de la Facultad y las Carreras que se diclan, han sido
difundidos y publicados, dentro y fuera de la institucion, y son empleados como
criterio para la elaboracién de propuestas de cambio curricular y la elaboracion y

actualizacidn de los programas de estudio.

Zona de Influencia:
La Zona de influencia de la Facultad de Medicina es la region del Nordeste
Argentino, limitrofe con los tres restantes paises del Mercosur,
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Fecha de Creacidn de la Facultad de Medicina

En 1953, por ley N® 1770 se aprueba el convenio entre el Gobiemo de
Corrientes y la Universidad Nacional del Litoral, de creacion de la Escusla de
Medicina que, luego, se incorpora a la UNNE como Facultad de Medicina.

Il -Oferta Académica de Grado de la Facultad de Medicina:

Las Carreras que se dictan y los titulos que se otorgan:

- La Carrera de Medicina, de 7 afios de duracion, otorga el titulo de Médico Cirujanc
- La Carrera de Licenciatura en Enfermeria: otorga, a los 3 afios, &l titulo intermedio
de Enfermero y a los 5 afios el titulo de Licenciado en Enfermeria,

- La Carrera de Licencialura en Kinesiologia y Fisiatria, de 5 afios de duracion,
otorga el titulo de Licenciado en Kinesiologia y Fisiatria,

Maodificaciones de los Planes de Estudio:

La Carrera de Medicina: ha tenido en los Glitimos dos afios cambios en su plan de
estudios: 1) el incremento de la carga horaria correspondiente al Internado Rotatario
que pasa a tener 2.048 horas y la Pasantia Rural 640 horas, con lo cual la carga
horaria total de |a carrera de medicina es aclualmente de 6.028 horas/alumnos,
vigente a partir de 1997 (aprobada por Consejo Directivo y Consejo Superior en
1996). Esta reforma estd destinada a intensificar la formacion practica en el ciclo
final de la carrera para el desarrollo de las competencias médicas a formar, de
acuerdo a los lineamientos actuales de La Ley de Educacidn Superior 2) la
greacion de la asignatura de Introduccién a las Ciencias Médicas, en primer afio de
las Carreras de Medicina y de Kinesiologia, en 1995, con el objeto de impartir
conocimientos bildégicos basicos y superar la heterogeneidad en la formacién de los
ingresantes.

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria: ha incluido en 1996 la asignatura de
Introduccién a la Enfermeria en primer afio, aprobado por Consejo Directivo v
Consejo Superior.
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Fecha de Creacion de las Carreras

- Carrera de Medicina: 1953

- Carrera de Licenciatura en Enfermeria

- Carrera de Licenciatura en Kinesiclogia: 1975

Tipo de Carrera segiin Rama de Estudio: Ciencias de la Salud

lI.-GESTION

Gobierno de la Facultad de Medicina:

La definicién de politicas, las funciones ejecutivas, de control y supervision
son responsabilidad del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina, que es el
drganc de gobierno, presidide por el decano. El mismo estd constituido, segun lo
establece al Estatulo de la UNNE y la Ley de Educacion Supenor, por
representantes electos de docentes titulares, adjuntos, egresados y alumnos de la
Facultad de Medicina y la participacion de |os directores y secretarios acadeémicos
de las carreras de Enfermeria y Kinesiologia. Las relaciones con el Consejo
Superior de la Universidad se establecen a través del decano y los representantes
electos docentes y estudiantiles de la Facultad, que participan del cogobiemo de |a
Universidad. Las formas de vinculaciones entre ambos Consejos estan normadas
por el Estatuto vigente.

El decano de la Facultad es asistido por un vicedecano y secretarios de
asuntos.académicos, estudiantiles y de extension, y las comisiones permanentes ded
Consejo Directivo. Es politica de la Facultad desarrollar una gestion institucional
que contribuya efectivamente a las funciones esenciales de docencia, investigacidn
y servicios. Con este fin, la Facultad ha aprobado en el afio 1987 la Reglamentacion
de Organizacién y Reordenamiento de las Funciones del Consejo Directivo, que
astablece sus atribuciones, responsabilidades y la constitucion de las comisiones

responsables de las é&reas de ensefianza, presupuesto, reglamento y servicios

hospitalarios,
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| La decision politica de |la autoridad ejecutiva maxima de la Facultad es
aclualmente un factor estratégico para la implementacion de propuestas de
transformacion, formuladas con participacion de los distintos actores sociales de la
institucion, lo cual expresa una condicion de liderazgo propicia para llevar adelante
el proceso de cambio, tal como lo han destacado los evaluadores internos y
externos. Ello esta avalado por la designacion del decano como experio de la
Comisidon Nacional de Conlenidos y Estdndares de Calidad del Ministerio de
Educacion y AFACIMERA, que elaboro las propuestas sobre:

*Normas para la acreditacidn de las carreras de medicina

“Estandares de calidad de |a formacion medica

*Contenidos basicos minimos para la formacion médica

*Cargas horarias minimas para la formacion tedrica y practica.

Presupuesto General de la Facultad:
E! presupuesto proveniente de la Universidad Nacional del Mordeste en &l
ultima trienio no ha sufrido modificaciones como puede cbservarse en la tabla

siguiente:
Presupuesto universitario
Inciso Afo1986 Anfo 1997 Afio 1998
En % en$ en §
1.Personal 4.801.634 4.901.634 4,801,634
TA710 Ta.rio 61.215

2. Bienes de consumo
3. Samvicios no

personales 186,560 156560 157410
4, Bienes de uso 2.730 2.730 T2 875
Total 5.100.924 5.100.924 5.193.134
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Otras fuentes de recursos:
- Fondo Macional de Salud ( incisos 2, 3 y 4).

Afio 1996: 250,000 $

Afio 1997 250.000 %

Afio 1998: 250.000 %
- Asociacidn Cooperadora de |la Facultad de Medicina: Total de recursos ordinarios
correspondientes al ejercicio finalizado el 31/05/97: 1.675.020, 27 3

Debe destacarse que si bien el presupuesto de la Facultad de Medicina, en
este periodo, no ha sufrido modificaciones substantivas, los mayores esfuerzos para
su optimizacién debieron realizarse en el rubro personal, que fue recrdenado en

cuanto a su numero, distribucion, cargos y funciones.
Organizacién Académico- Curricular

La Carrera de Medicina: tiene una estructura curricular basada en disciplinas y
especialidades médicas. Al respecto, tanto la autoevaluacion como la evaluacion
axterna han destacado: 1) la necesidad de fortalecer la estructura por
departamentos para lograr una adecuada articulacién de la camera y 2) la
necesidad de adecuacién del modelo curricular al modelo profesional que se busca
formar, con especial referencia al médico general. Para dar respuesta a estos
aspectos, se han implementado las siguientes acciones:

- La actualizacién de los departamentos docentes de la Facultad, cuyas funciones
fusron definidas, a propuesta de la Comisién de Cambio Curricular y aprobados par
Consejo Directive en 1991. No obstante, su implentacion no siempre ha sido viable.
Ello obedece, en gran medida, a la falta de convencimiento y de consenso de los
docentes acerca de la efectividad y la operatividad de |a estructura departamental.

- La puesta en funcionamiento de los departamentos docentes, que se inicio en
1997 con el Departamento de Ciencias Bésicas, que eligid su direclor por votacion
de los docentes del area.

_ La creacién de una Comision de Estudio y Propuesta de Cambio dal Plan de
Estudio de la Carrera de Medicina, empleando como criterios: los estandares de

calidad, en cuanto a carga horaria, contenidos minimos y formacion practica,
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exigidos acluaimente para las camreras de medicina del pais. Esta comisién ha
producido su primer informe, que esta siendo evaluado por la Comisién Central de
Cambio Curricular y la Consultora contratada para este fin, para luego ser puesto a
consideracion de docentes y autoridades.

- El fortalecimiento del Departamento de Educacidon Médica de la Faculiad de
Medicina, con en nombramiento de personal especializado. Este departamento
centraliza los cursos de capacitacion docente que se dictan v ha llevado a cabo el
proceso de autoevaluacion institucional (aprobado por Consejo Directiva).

La Implementacién en la Facultad de los Programas Centrales de la UNNE
- El Programa de Evaluacidn

La Facultad de WMedicina ha establecido como politica central, el
mejoramiento de las funciones de docencia, investigacidn y servicio. Para ello, se
implemento un proceso continuo de evaluacion, destinado a elaborar diagndsticos
que sirvieran de base a acciones planificadas de transformacidn. El desarrollo del
Programa de Evaluacién comprendio:

- La Creacion de Comisiones de Evaluacion, desde 1984, por resoluciones dal
Consejo Directivo y la Comisién de Evaluacidn Permanente en 1997.

- La participacion, a traves de un representante de la Facultad, en la Comision
Central del Sistema de Evaluacién Permanente de la Secretaria General de
Planeamiento de la UNNE.

- La incorporacion en 1995 de los lineamientos metodoldgicos de evaluacidon para
camreras de medicina acordados por el "Convenio enfre el Ministerio de Cullura y
Educacion de la Nacion y la Asociacion de Facultades de Ciencias Meédicas de la
Republica Argentina - AFACIMERA para el Mejoramiento de la Calidad de las
"L:;arreras de Grado de las Ciencias Médicas"

- La elaboracion de un modelo metodoldgico de evaluacion que fue publicado por la
Secretaria de Paliticas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion
(1985) y por la Secretaria General de Planeamiento de la UNNE (1295).

- La ejecucion de un proceso de autoevaluacion con elaboracidn del "Informe de
Autoevaluacion Institucional”, aprobado por resolucién No. 213/96 del Consejo
Directivo, que fue enviado a la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
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Autonoma de México, para solicitar, como consultoria, su evaluacion externa, para
lo cual viajaron a México dos representantes de esta Facultad.

- La visita de especialistas de la Facultad de Medicina de México en 1997 que
realizaron una evaluacién externa con la elaboracién de un informe diagnostico y
orientaciones para el cambio curricular.

Las Carreras de Enfermeria y Kinesiologia, realizaron, entre 1985 v 1996 sus
propios procesos de autoevaluacion, en el marco del Programa Cenlral de
Evaluacion, con la elaboracién de los informes diagndsticos ¥ propuestas de cambio
curricular,

El Programa de Cambio Curricular

A partir de los resultados obtenidos. tanto en el proceso de autoevaluacidn
como de evaluacion externa, las carreras de la Facultad de Medicina iniciaron un
programa de reforma curricular, destinado a corregir las debilidades detectadas ¥
potenciar las fortalezas existentes. Con este motivo se implementaron las acciones
siguientes:

A nivel de Facultad, se llevd adelante la capacitacion de los docentes de |as
tres carreras, que realizaron los cursos de Cambio Curricular de la Secretaria
General Académica de la UNNE y asitieron a seminarios ¥ encuentros, nacionales e
iIntemacionales, sobre la especialidad.

En la Carrera de Medicina se desarrollaron las acciones siguientes;
- Se cred la Comisidn Central de Cambio Curricular de la Facultad de Medicina
\1997,1998) que establecid los lineamientos generales y metodolégicos para el
cambio curricular, tomando en consideracion: a) el perfil profesional a formar, bllos
criterios y exigencias del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién y la
Asocicién Argentina de Facullades de Ciencias Médicas de Argentina —
AFACIMERA- para las carreras de medicina y c) los objetivos y pautas para el
cambio curricular orientados a-

*Adecuar el plan de estudios de medicina al perfil del médico general, acorde
a los objetivos de la Carrera, aprobados en 1993

*Disefiar un curriculum que asegure los estandares de calidad con una

adecuada formacion practica.
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Eomma e —

*Actualizar la programacién educativa, en cuanto a contenidos, estrategias de
ensefianza y evaluacion

“Adecuar la articulacion vertical y horizontal del plan de estudios

- Se elabord el Informe sobre Contenidos Curriculares Minimos de las asignaturas
de la carrera de medicina, exigido por el ministerio de Educacidn y AFACIMERA y
fue enviado en 1997.

- Se actualizaron los programas de estudio, mediante decision de Consejo Directivo
de 1998, basada en tres criterios: 1) la adecuacion de los programas a los objetivos
institucionales y el perfil del médico general 2) los lineamientos sobre programacion
educativa de la Secretaria General Académica de la UNNE: 3) los contenidos
minimos y la carga horaria minima, establecidos por AFACIMERA y el Ministerio de
Educacion y Cultura de la Nacidn.

- Se reorganizé el Area de Internado Rotatorio y se designd su director, por
resolucion de Consejo Directivo de 1898, con el fin de:1) mejorar la formacion
clinica en este ciclo de la carrera, acorde a los estindares de calidad nacionales e
internacionales y 2) mejorar la planificacion de la ensefianza en el Internado a partir
del aumento significativo de su carga horaria, aprobado por resolucién de Consejo
Superior en 1997.

- 5e contratd una Consultora de Educacién Médica, para asesoramiento de |a
Comision Central de Cambio Curricular.

- Se amplio el nimero y la constitucion de las comisiones de cambio curricular, para
incorporar a los docentes que expresaron su voluntad de participar, integrandose
las comisiones de: Planes y Programas, Evaluacién y Promocidn de Alumnos de
Alumnos, Planta Docente e Internado Rotatorio. Todas han presentado el primer
informe de evaluacion y propuestas de cambio, que estén siendo analizados para
luego ser puesto a consideracion de los demds integrantes de la comunidad
académica.

- 5& invitd a un especialista, autor de la reforma de la carrera de Medicina de
Tucuman, para asesorar a la Comision de Internado Rotatorio (1998)

- La Carrera de Kinesiologia: elabord un anteproyecto de cambio curricular de |a

camera con el consenso de la comunidad docente.
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- La Carrera de Enfermeria. ha presentado el anteproyecto de reforma curricular
que propone, a partir de un ciclo comun, dos orientaciones para la licenciatura en

Enfermeria, ampliando asi la oferta educativa de la carrera.

Los Factores propicios para el Cambio Curricular en la Facultad:

- La decision politica de las autoridades de la Facultad y la facilitacion de los
recursos disponibles para desarrollar e implementar propuestas de cambio

- La amplia participacién de la comunidad docente en las actividades de evaluacion
y elaboracion de propuestas de cambio de las carreras.

- El planteamiento de objetivos para orientar las transformaciones

IV.- FUNCION DE DOCENCIA

La Poblacién Estudiantil

El sistema de ingreso de alumnos en la Facultad de Medicina, al igual que |a
UNNE, es sin cupos y libre para los aspirantes que cumplan con las exigencias
establecidas por el régimen de ingreso de alumnos de la Universidad.
- En la Carrera de Medicina: la matricula de 1958 es de 5.537 alumnos, lo cual
significa un moderado descenso, con respecto a 1995, que estaba constituida por
6.154 alumnos (tabla 1 anexo |). En tanto que, el nimero de Ios los nuevos
inscriptos en el afio 1998, de 945, ha descendido con respecto a 1995, que era de
1.208 (tabla 2 Anexo 1)

En relacién al tema, las evaluaciones, internas y externas, han destacado 1)
&l elevado numero de alumnos de esta carrera de medicina y 2) la importancia de la
regulacion en la promocion y permanencia de alumnos en la carrera, mediante la
aplicacién rigurosa de la normativa vigente y su eventual mejoramiento.

Para dar respuesta a estos hechos, la Facultad de Medicina ha puesto en
marcha las acciones siguientes:

- La modificacion del régimen de correlatividades que establece gue Introduccion de
Ciencias Médicas debe ser aprobada como condicién para cursar regularmente las
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restantes materias de primer afc de las carreras de medicina y kinesiologia
{aprobade por Consejo Directivo en 1996) Esla medida ha significado en esta fase
de la carrera una disminucion del ndmero de alumnos cursantes v,
consecuentemente, & mejoramiento de las condiciones de ensefianza en la
segunda fase de primer ano. El porcentaje que apueba Introduccion a las Ciencias
Madicas es bajo en relacién a los ingresantes. Ello se asocia a las deficiencias de
formacion del nivel medio de ensefanza.

- La creacion de una Comision de Estudio y Propuesta de Cambio sobre Evaluacion,
Promocion y Permanencia de Alumnos. Esta Comision ha producido el primer
informe, que esté siendo evaluado por la Comision Central y la Consultora externa,
para luego ser puesio a consideracion de la comunidad educativa.

- En la Carrera de Kinesiologia: en el afio 1998 la matricula es de 832 alumnos,
que revela un moderado descenso respecto a 1985 en que fueron 1.172 alumnos
(tabla 1 anexo 1). Los nuevos inscriptos gue en 1998 fueron 198, tambien
descendieron en relacion a 1995, en que eran 278 (tabla 2 , Anexo ).

- En la Carrera de Enfermeria: en el afic 1998 la matricula es de 773 alumnos, que
significa un moderado incremento en relacion a 1995 que era de 524 alumnos(tabla
1 anexo 1). En tanto que, los nuevos inscriptos en 1998 fueron 288, incrementadose

respecio a 1995 que eran 140 (tabla 2, anexo 1)
El Rendimiento Académico de las Carreras

Carrera de Medicina:

- Si bien de acuerdo al plan de estudios vigente, la camera tiene una duracion
tedrica de 7 arnos, incluyendo el Intermado Rotatorio y la Pasantia Rural, en la
practica, la carrera de medicina tiene una duracién promedio real de 858 afos
(tabla 4 anexo 1). Esta situacion no se ha modificado significativamente en relacion
a 1995, dado que esta estrechamente ligada al plan de estudios adn vigente, sobre
cuya transformacion se estd trabajando actuaimente, a fin de introducir una duracién
teorica de seis anos, entre otros cambios.

- En tanto que, el rendimiento medido en porcentajes de alumnos que han
aprobado, en el afio inmediato anterior, al menos dos materias de la carrera de
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medicina, que fue de un 56% de los alumnos en 1996, se incrementd pasando a un
62% en 1998 (tabla 5 anexo 1).

- La tasa de egresos de la Facultad de Medicina (estimada por el Area de
Estadisticas de |la UNNE) segln la relacion de egresados cada 100 ingresantes
para las cohortes 1981-1987 en promedio, es del 43,96%. Se incluyen aqui cohortes
que ingresaron con examen de ingreso y cupos, anteriores a 1984, En tanto que si
se analiza la cohorte de ingresantes en 1985 (con &l inicio del ingreso imestricto) la
tasa de egreso es de 26 60% de los ingresantes.

En este aspecio, las evaluaciones externas han destacado la necesidad de
realizar una redistribucion de la carga horaria total de la carmera por ciclos vy
materias, a fin de optimizar el liempo de cursado de la misma. Con el propdsito de
introducir cambios en este aspecto, se llevaron adelante las acciones siguientes:

- La presentacidn de una propuesta de plan de estudio para la carrera de medicina
de 6 anos de duracidn tedrica, con 850 horas/alumnos anuales, ademas de 1000
horas, aproximadamente, del Internado. Se siguen aqui los lineamientos
establecidos por las autoridades nacionales responsables de pautar los estandares
de calidad para las carreras de medicina en el pais. Para este fin esta trabajando
una de las Comisiones Especiales de Cambio Curricular de la Facultad de Medicina,
- La modificacién del reglamento que fija las condiciones para iniciar el Internado
Rotatorio exigiéndose actualmente la aprobacién del total de asignaturas de la
Carrera de Medicina. Ha sido aprobada, en 1997, por Consejo Directivo y Consejo
Superior, por cuanto la modificatoria del Internado Rotatorio incrementd su carga
horaria.

- La creacion de catorce nuevos cargos de docentes tutores, cuatro con dedicacion
exclusiva, por concurso, para instructores en la formacion practica del Internado
Rotatorio de la carrera de medicina.

- La éxigencia de actualizacién de |a totalidad de los programas de estudio de las
asignaturas, a octubre de 1598, establecida por resolucidn de Consejo Directivo.
basada en ftres criterios: 1) la adecuacion de los programas a los objetivos
institucionales y el perfil del medico general 2) los lineamientos sobre programacion
aducativa de la Secrelaria General Académica de la UNNE; 3} los contenidos
minimos y la carga horaria minima, establecidos por AFACIMERA y el Ministerio de
Educacion y Cultura de la Nacién,
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- Carrera de Kinesiologia:

- La duracién tedrica de la carrera es de cinco afos, mieniras gue la duracidn real
promedio es de 596 afios, lo cual expresa una moderada diferencia (tabla 4 anexo
1)

- El rendimiento, medido en porcentajes de alumnos que han aprobado, en el afio
inmediato anterior, al menos dos materias de la carrera, fue de un 63,39% de los
alumnos en 1996 y de un 64,67% en 1998 (tabla 5 anexo 1).

- Carrera de Enfermeria:

- La duracidn tedrica de la carrera de Enfermeria es de tres afios, mientras que la
duracién real promedio es de 4,51 afios. Y la duracion tedrica de la Licenciatura es
de cinco afios y la duracion real promedio es de 7,04 afios (tabla 4 anexc 1).

- En tanto que, el rendimiento medido en porcentajes de alumnos que han
aprobado, en el afio inmediato anterior, al menos dos materias de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria fue de un 31,40% de los alumnos en 1996 v de un
38,39% en 1998 (tabla 5 anexo 1).

IV.- LA PLANTA DOCENTE

La Facultad de Medicina cuenta actualmente con una planta docente total de
706 docentes de los cuales 10% son profesores tilulares, 12% adjuntos, 41% jefes
de trabajos practicos y 37% auxiliares de docencia. Con respeclo a los profesores
titulares, en 1935 un 34% tenian dedicacion exclusiva o semiexclusiva , cifra que en
1958 aumento al 50%.

En relacidn a estos datos, la Facultad de Medicina ha establecido como
politica central para el mejoramiento de la calidad de la ensefanza, el
fortalecimiento de |a formacién de su planta docente. Para ello, se han considerado

los siguientes aspectos de la evaluacién interna y externa: 1) el sefialamiento como
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una fortaleza de la institucion, el nivel de compromiso de los docentes, que ha
permitido superar diversos obstaculos, particularmente los referidos a la masividad
de alumnos y las dificultades para su atencion; 2) la necesidad de contar con una
planificacion educativa que permita integrar los esfuerzo individuales de las
catedras para el mejoramiento de las carreras: 3) la importancia de fortalecer &l
perfil de titulacion de la planta docente y 4) el incremento de cargos docentes con
mayores dedicacionas,

Para dar respuesta a aspectos, se han emprendido Ias acciones siguientes;

- La implementacion del Programa Central de Mayores Dedicaciones a la Docencia,
que ha aumentado el nimero de cargos tilulares con mayores dedicaciones,
complementando asi los ya existentes en la Facultad. La meta fijada es lograr en el
afio 1999 que la totalidad de los titulares de la carrera de medicina tengan mayores
dedicaciones. Las presentaciones efectuadas a los concursos permiten estimar que
sera cumplida la meta establecida. Actualmente, en la Carrera de Medicina el 50%
de los titulares tiene mayores dedicaciones y los restantes se han incorporado
solicitando las mayores dedicaciones, con lo cual , al final de 1998 se espera
cumplir la meta fijada.

= La redistribucion de la planta docente de toda la Facultad destinada a aumentar
los cargos de jefes de trabajos practicos que reemplazardn a los cargos de
auxiliares de docencia, En el presente ciclo lectivo se ha iniciado el llamado a
CONCcurso para cubrir los nuevos cargos.

- La ampliacitn de la oferta educativa de postgrado de la Facultad, a fin de mejorar
el perfil de titulacion de la planta docente y promover la educacidén continua,
creandose cursos de especializacion y carreras de postgrado, incluyéndose los
cursos de postgrado de formacién docente. Se considerd como un aspecto
prioritario ya que sdlo el 45% de los dnmhtes tiene titulos de postgrado, aungue si
posean’ formacion de postgrado tales como cursos de especializacién y
perfeccionamiento.

- La implementacién del programa central de Pasantias de recién graduados en
universidades axiranjeras.
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Las Practicas Docentes en la Facultad de Medicina:

Las practicas pedagogicas en la Facultad de Medina estan relacionadas con
las caracleristicas de las carreras vy con el niumero de alumnos en las mismas. No
obstante, en los ultimos afos en todas las carreras se han introducido
modificaciones destinadas a la modernizacidn de las estrategias de ensefianza y los
metodos de evaluacién de rendimientos de los alumnos. Para este propdsito, se han
implementado entre 1997 y 1998 las acciones siguientes:

- El dictado, entre 1997 y 1998, de una nueva etapa de los Cursos de Formacion
Docente Pedagigica (con el auspicio de OPS) y del Curso de Educacion Médica,
que integra |a Maestria MNacional de Educacion Médica organizado por
AFACIMERA, coordinados en todos los casos por el Departamento de Educacién
Medica de la Facultad de Medicina.

- La disposicion, por Consejo Directivo de actualizacién de los programas de estudio
de todas las materias de medicina, que incluye la exigencia de formulacién de
programas con explicitacion de objetivos, contenidos, actividades y estrategias de
ensefianza, y procedimientos de evaluacion de los rendimientos de los alumnos.
Tanto los programas de estudios como las planificaciones educativas de las
catedras son elevadas a Consejo Directivo para su aprobacion, a fin de asegurar las
exigencias en materia de ensefianza y de evaluacién,

- El reordenamiento del Internado Rotatoric y la Pasantia Rural para el
mejoramiento de la formacion practica que se imparte al final de la carrera. Ello
incluyé: incremento de la carga horaria, nuevo sistema de ingreso al Internado,
nombramiento de instructores de dedicacion exclusiva y creacién del drea de
Internado, para la coordinacion y planificacién de las aclividades de ensefianza, en
esta etapa de formacion del médico.

- El fortalecimiento del sistemas de registro de informacion sobre rendimientos de
Elumms, que esta asegurado por el reglamento vigente y complementade por el uso
del programa informatico SIU ARAUCANCG, de la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacién de la Nacion, para confeccionar las bases
de datos de alumnos. Esta sistematizacion de |a informacion de alumnos, mediante
la infraestructura informatica, es uno de los aspectos que mas se ha deslacado en

su crecimiento y eficiencia en la Facultad de Medicina en el dltimo trienio.
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Vi.- LA OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO

La Facultad de Medicina cuenta con dos tipos formacion de postgrado:
1) las Residencias Madicas y 2) las Carreras y Cursos de Postgrado.

Las Residencias Médicas:

Se realizan mediante convenios entre la Universidad Nacional del Nordeste y
los Ministerios de Salud de las provincias de Corrientes, Chaco y Misiones con el
control académico de la Facultad de Medicina. El programa de Residencias Médicas
comprende las siguientes areas: Clinica Médica, Medicina General, Obstetricia,
Psiquiatria, Cirugia, Pediatria, Medicina Rural, Cardioclogia, Urclogia,
Anestesiologia, Terapia Intensiva y Traumatologia, y una Residencia de Enfermeria.
Las residencias tienen tres anos de duracion y se desarrollan en servicios de salud
de las tres provincias mencionadas del Nordete Argentino. La demanda anual para
realizar las Residencias Meédicas en la Region es 250 egresados promedio, no
habiéndose registrado modificaciones substanciales desde 1995. En tanto que el
nimero promedio que ingresa anualmente a las Residencias Médicas 150
graduados.

- Los Curso y Carreras de Postgrado:

La Facultad de Medicina de la UNNE cuenta con 27 Carreras de Postgrado,
de las cuales la mayoria estan en ejecucidn. Existen, ademds, 20 Cursos de
Postgrado. Las especificaciones acerca de denominacion, duracion, titulos,
certificacion y nimero de alumnos de cada una de las carreras y cursos de

postgrado figuran en &l Anexo Il

Vil.- LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

La principal articulacién institucional de la Facultad de Medicina es la que

mantiene mediante convenios entre la Universidad Nacional del Nordeste y los
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Ministerios de Salud de la Nacidn y de las provincias del Nordeste Argentino, a
través de los cuales se implementa la formacion practica de los estudiantes, en &l
ciclo final de las carreras que se dictan en la Facultad. Estas actividades docente-
asistenciales se cumplen en las siguientes unidades hospitalarias: Hospital Escuela,
Hospital Vidal, Hospital Psiquiatrico y el Hospital LLano de la ciudad de Corrientes y
el Hospital Perrando de Resistencia, asi como hospitales de media v baja
complejidad del interior de las provincias de la region, en los cuales los estudiantes
cumplen sus pasantias rurales obligatorias. Asi mismo, en los hospitales
mencionados y en hospitales de localidades de Chaco y Misiones los graduados
realizan las Residencias Médicas.

La eslrategia de integracidon docente- asistencial, se orienta a que,
concomitantemente con la formacion de los estudiantes y graduados, las facultades
de medicina contribuyan al mejoramiento de la atencién de la salud. Para contribuir
a este fin, la Facultad de Medicina de la UNNE ha iniciade un proceso mediante el
cual nuevos servicios de salud de la regidn solicitan su asociacion a esta Facultad,
con vistas a establecer una relacion de cooperacion. Esta asociacion, cuyos
aspectos operalivos y formales estan siendo analizados, se establecera para la
formacion de estudiantes, que veran, asi, ampliados sus ambitos de aprendizaje y
para el mejoramiento de la calidad de los servicios, que deberan desarrollas nuevas
funciones de docencia, con el apoyo academicos de la Facultad de Medicina de la
UNNE.

VIil- LA FUNCION DE INVESTIGACION

En la actualidad la Facullad de Medicina cuenta con un Departamenio de
Investigacion Cientifica y con 20 docentes categorizados en el Sistema Nacional de
Categorizacion de Docentes Investigadores del Ministerio de Educaciéon de la
Nacion. Ademas, cumplen actualmente actividades de investigacién 14 becarios de
la Secretaria General de Ciencia y Técnica de la UNNE, que desarmrollan sus becas
bajo la direccidn de investigadores de la Faculltad. Tanto el nimero de
investigadores como de becarios se ha incrementado moderadamente en relacion al
ano 1995,
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Existen, ademds, en la Facultad, un total de 10 programas y proyectos de
investigacion en marcha que han sido aprobados por evaluadores intermnos W
externos y aprobados por Consejo Superior de la UNNE. En tanto que se ha
olorgado el aval de la Facultad para la realizacion de 27 proyectos de mvestigacion
en el marco de la ordenanza para el otorgamiente de Mayores Dedicaciones del
Consejo Directivo (1165/97)

Las actividades de investigacion en la Facultad de Medicina, como lo han
destacado las evaluaciones internas y externas, estdn menos desarrolladas
comparativamente. Han contribuido a esta situacién los hechos siguientes: 1) la
excesiva demanda de alumnos que ha debido afrontarse, a partir del sistema de
ingreso irrestricto, para lo cual no se contd con modificaciones substantivas en los
recursos humancs disponibles, los cuales debieron dedicar la mayor parte del
tiempo y esfuerzo a las tareas de docencia: 2) problemas de cardcter
presupuestarios, que aun persisten y 3) un enfoque institucional que,
tradicionalmente, ha privilegiado el valor de la funcidn de docencia, con respecto a
las otras funciones, aun cuando se las ha desamrollado en todo momento.

Se espera que la implementacion en la Facultad del Programa Central de
Mayores Dedicaciones, pueda contribuir a través de las dedicaciones exclusivas de
los titulares a promover actividades de investigacién ademdas de las actividades de
docencia. De igual modo, la incorporacién de docentes al Programa Nacional de
Incentivos a la Investigacidn estd contribuyendo al desamrollo de actividades de
investigacion en la Facuitad de Medicina.

En cuanto a la formacidn de recursos humanos para la investigacion debe
mencicnarse que tanto la Carrera de Enfermeria como la de Kinesiologia cuentan
en sus planes de estudio con la asignatura de metodologia de la investigacion
cientifica. En tanto que , en la Carrera de Medicina, esta incorporada esta disciplina
al anteproyecto del nuevos plan de estudios.

R'e-spa::lu a las dreas de investigacion, en la Facultad de Medicina
predominan las correspondientes a las ciencias bésica y farmacologia, aungue
existen proyectos aprobados en el Programa de Incentivos, en marcha sobre temas
de medicina sanitaria y de educacién médica. Se espera que con los proyecto de
investigacion que se incorporen a las mayores dedicaciones se diversifiquen las
areas y se incluyan las dreas de clinica médica.
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IX- INFRAESTRUCTURA DE APOYO

{ Sistema Informatico:

El equipamiento informético y la extensidn de su empleo constituyen una de
las areas ha registrado un crecimiento mas significativo en la Facultad de Medicina.
Ello se traduce en la informatizacion de areas fundamentales de apoyo de las
funciones gestidn y administracién, de docencia y de investigacion.

La disponibilidad y la circulacién de la informacion para el cumplimiento de estas

g 1 £

funciones ha facilitado, en gran medida, el proceso de auloevaluacion permanente
, de la Facultad, particularmente en el drea de estadisticas de alumnos que &s donde
| los avances han sido méas evidentes.

un servidor de archivos server

! - - una radio transmiscra
| - un router cisco 2.500

' - un modem punto a punto
- un hub de 12 porls

- cuatro PC para el uso de Internet

- una PC para servicio de correo electrdnico

- una PC para el servicio de blsqueda de informacion

e

- Hospital Escuela Departamento de Ciencia e investigacion
- Catedra de Farmacologia

= —

- Catedra de Bioguimica

' - Catedra de Medicina Sanitaria
Conexiones remotas:

= Hospital Vidal

- Carrera de Postgrado de Urologia
- Centro Macional de Parasitologia

- Acceso remoto al servicio de correo electrdnico por linea entrante dedicada

Usos y Aplicaciones : Docencia e investigacion
Usuarios:
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-De correo electrdnico: 45 usuarios via rectorado ¥y 132 usuarios via
OPS/OMS (telefénica)
- De Internet: 38 usuarios diarios

Paginas Web: una

Biblioteca

El area de Biblioteca es la gque ha registrado mas dificultades para su
desarrollo, en este periodo, en cuanto a actualizacién bibliografica. Sin embargo, se
han realizado esfuerzos para su mejoramiento.

Debe mencionarse que estd en su fase final la construccién de un modemo
Centro de Documentacion destinado al drea de biblioteca.

La actual dotacion en biblioteca es la siguiente:
- Cantidad de libros: 505 { 12 960 volimenes)
Titulos de publicaciones periddicas: 29 (2,768 revistas, de un total de 780 titulos)
Personal : 15 personas
- Actualizacion bibliegrafica;
Nivel monografico libros:
(-) de 10 afios: 2.526 libros (+) de 10 afos: 3.088 libros
Nivel analitico revistas:
(=) de 10 afios: 68 titulos (+) de 10 afos: 712 titulos

La nformatizacién del servicio se comenzd en 1994 y es usada para &l
proceso técnico del material bibliografico ingresado, |a blsqueda bibliografica vy
aclividades administrativas
- Las bases de datos que se disponen son las siguientes;

- BIBLIO: para cargar libros ingresados

- HEME: para la carga de articulos de revista

- LILACS: adquirida en 1997 para, de Literatura Latinoamericana de -

Informacion en Ciencias de la Salud

= MED-LINE
- Las Consultas y Préstamos estén calculadas en las cifras siguientes:
- Libros: B8.798. - Lectores: 78.700
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- Hemeroteca: - préstamos: 24.984. - lectores: ¥8.700
- Deben mencionarse los convenios interfacultades, de los cuales esta facultad
participa, para el intercambio de informacién bibliografica

Infraestructura Edilicia

La planta fisica de la Facultad de Medicina tiene una superficie afectada total
de 7.07599 mefros cuadrados . Esta planta que en evaluacicnes anteriores se
considerd insuficiente, en el presente trienio ha registrado importantes mejoras. Se
han construido nuevos espacios fisicos y otros se han remodelado, a efectos de
incrementar su funcionalidad. Las mejoras infroducidas se han destinados,
principalmente a las funciones de docencia, administracién y biblioteca. Se puede
sostener gue uno de los mayores avances en este perido son los relacionados a la
ampliacion y mejoramiento de la planta fisica de esta Facultad Estas innocaciones,
&n gran parte, se encueniran en proceso de ejecucidn, como el centro de
Documentacién y el ala destinada a los Departamentos de graduados y de
Educacion Medica, entre otros.

X.- FUNCION DE EXTENSION Y SERVICIOS

Los Convenios como marcos institucionales:

. La Facultad de Medicina mantiene diversa vinculaciones institucionales el
marco general de los convenios celebrados entre la Universidad Nacional del
Nordeste y los siguientes tipos de organismos plblicos;

1) Con universidades nacionales y extranjeras, incluyéndose de modo creciente el
vinculo con universidades de los paises del MERCOSUR. Estos convenios tienen
por objeto: .la cooperacion en invesligacion, docencia, y aspectos culturales y el
intercambio de informacion y de docentes, investigadores y estudiantes. En este

marco, en el ditimo trienio, mediante ‘el Programas de Pasantias, han vigjado
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integrantes de esta Facultad a ofras universidades extranjeras y se ha recibido a
graduados, estudiantes y becarios de ofros paises, particularmente de Espana.
2) Con los Ministerios de Salud de la Nacional y los Ministerios de Salud de las
provincias del Nordeste Argentino, con el objeto de desarroliar tareas coordinadas
entre la Facultad de Medicina de la UNNE, como responsable academico, y las
unidades hospitalarias de la regién donde los esludiantes y graduados de las
carreras de medicina, enfermeria y kinesiologia cumplen su entrenamiento practico,
en las pasantias, internados y residencias médicas, en diferentes localidades de la
regién. De igual modo, estas unidades hospitalarias al acreditarse como centros de
formacién reciben de la Facultad de Medicina el apoyo académico y docente
indispensables.

También existen convenios entre la UNNE y entre La Facultad de Medicina
con ofras entidades publicas vinculadas a la salud como obras sociales de la region

Actividades de servicios y extension:

Las funciones de extension y servicio de Facullad de Medicina comprenden:
actividades culturales, educativas y recreativas vy, predominantemente, de
participacion en programas y campafias de promocién de la salud, de prevencion de
enfermedades y de asesoramiento y de asistencia a la comunidad en problemas de
salud. Estas actividades se han cumplide mediante la realizacion de curso,
encuentros y jornadas.

Las catedras de las carrera de Medicina, Enfermeria y Kinesiclogia han
puesto en marcha en este periodo diversas acciones planificadas de extension y
servicios. Se encuentran en marcha proyecios de extension y servicios sobre las
siguientes especialidades: deteccion por imagenes, ginecologia, atencion de
pacientes geridtricos, atencién de pacientes kinésicos, oftaimologia, urologia,
farmacologia, medicina sanitaria, parasitologia, psiquialria, pediatria, entre otros.

'I:Qﬂbiéﬂ la Facultad de Medicina cuenta con servicios que realizan tareas de
alencién de la salud como el Servicio Universitario de Kinesiologia para atencion de

personas con discapacidades y el Centro de Parasitologia e Infectologia,
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CONCLUSIONES PRELIMINARES

La presente evaluacion de la Facultad de Medicina analiza los logros
alcanzados y las dificultades que aun persisten, desde que se realizd el primer
dignéstico institucional en 1985, En general, podria afirmarse que las fortalezas
detectadas, tales como el alto nivel de compromiso de la comunidad docente y el
consenso acerca de |la necesidad de implementar reformas curriculares, para
mejorar la educacion, han representado un factor estrategico para la puesta en
marcha del actual proceso de cambio,

Dabe destacarse que en todo proceso de cambio, la accion de un liderazgo
efectivo ejercido por la autoridad que conduce la institucion, representa una
condicion propicia, no solo para promover tales cambios sino para implementar las
propuestas que la propia cumunidad docente formula. Esta es ofra de las forialezas
de la Facultad de Medicina, que ha permitido la apertura hacia la participacién con
la asistencia de evaluadores y consultores extemnos.

Los principales logros alcanzados en este (rienio estdn dados por las
acciones planificadas gue se implementaron, parlicularmente para el mejoramiento
de la ensefianza, tales como las modificaciones en la planta docente, el
recrdenamiento del sislema de correlatividades y la promocion de alumnos, la
actualizacion de los programas de estudio, la planificacion de la reforma curricular y
gl desarrolic de la educacidn confinua, mediante la ampliacién de la oferta de
formacion de postgrado.

En el area de gestion se introdujeron transformaciones que han contribuide al
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension. Debe destacarse
el mejoramiento en la sistematizacion y disponibilidad de la informacién, através de
la informatizacion, en areas claves como la referente a las estadisticas de alumnos.
También, ha sido relevante la paricipacion de la Facultad de Medicina en los
organismos nacionales responsables de establecer los estandares de calidad para

las carreras de ciencias de la salud, aspecialmente para medicina.

Sin embargo, no se debe olvidarse que adn persisten dificultades a superar
por esta Facultad, para alcanzar los objetivos y los niveles de rendimientos que se
buscan para sus camrreras. Los obstaculos eslan asociados, en parte, a la
desproporcidon entre la demanda de estudiantes y las disponibilidades de
infraestruclura y resupuestarias para su atencion y la necesidad de desarrollo de
planses en el drea de investigacion, que incluyan la promocién de recursos humanos
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¥ la actualizacion de equipamientos y oferta bibliografica. Estos hechos, ademas de
las dificultades propias de todo proceso de cambio institucional, constituyen el gran
desafio para esta Facultad de Meadicina, tanto en el futuro inmediato como en ef
mediano y largo plazo.

Fara terminar, debe decirse que uno de los resultados mas importantes de
este ejercicio de revisidn critica del quehacer institucional de la Facultad de
Medicina, a lo largo de estos afios, ha sido el convencimiento de gran parte de la
comunidad acadéamica y, particularmente de su conduccion, acerca de la necesidad
de iniciar un proceso de planificacion estratégica del desarrollo de |a institucion, que
permita integrar los esfuerzos y los recursos disponibles, en funcién de los objetivos
institucionales y la misién social que esta Facultad de Medicina persigue en el
contexto nacional y regional.

Pagina 226




ANEXO |

INFORMACION ESTADISTICA - FACULTAD DE MEDICINA
PERIODO 1995 - 1998

FUENTE: Elshoracion propia & parfic de |2 Informacidn Esfadisfica de s Secretarla General de
Planeamianto segim dalos proporcionados por la Uinidad Académice. Dalos provisonos al 1057 0/98,

Tabla 1: matricula periodo 1995 — 1998 seg(n carrera

Carmera Ano 1995 Afo 1936 ano 1987 Afo 1988
Licenciatura en enfermeria 524 553 Ba2 773
Licenciatura en kinesiologia vy
fisiatria 1172 1160 a9 Baz2
Medicing G154 G244 HGAT 5537
Total Facultad THED Ta5T TETOD 7142

Tabla 2: nuevos inscriptos periodo 1995 — 1998 seglin carrera

Carrera Ao 1995 Afo 1996 aifio 1997 Afo 1998
Licenciatura en enfermeria 140 280 3683 280
Licenciatura en kinesiologia y
fizsiatria 278 264 248 198
Medicina 1208 1277 1070 f45
Total Facultad 1626 1801 1679 1432
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Tabla 3: alumnos reinscriptos periodo 1996 — 1998 segln carrera

Carrera afio 1986 ano 1987 aio 1998
Licenciatura en enfermeria
283 310 383
Licenciatura en kinesiclogia y
fisiatria 896 745 634
Medicina 4867 4827 4808
Total Facultad 6156 5991 5635

Tabla 4: duracién real de las carreras segdn cohorte periodo 1981 - 1987

Durac
Carrera Durac. Cohorte Media
Tedrica
Afio | AfRo | Afo | afio | afio | afo | Afo
1981 | 1882 | 1583 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987
Licenciatura en

enfermeria 5 700 | 450 | 975 | 750 | 700 | &80 | 688 7.04
Enfermena 3 2,55 | 407 | 462 562 | 457 | 485 | 447 4.5
Kinesiologia 5 £43 | 550 | 581 | 584 | 583 | 698 | 68,50 596
Medicina 7 831 | 840 | 06 | BBE | BO2 | B31 | 802 8,58

Fuente: Base de dafos de egregsados de la Secrefara General Acaddmica LNNE.
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| Tabla 5: total de alumnos que aprobaron dos o mas materias

en el afo académico anterior

GCarrera Afio 1996 afto 1997 Ano 19938
Tatal % Taotal % Taotal 2%
Licencigtura en enfermeria g2 31,40 122 38,24 143 36,38
Licenciatura &n
kinesiologia v fislatria 568 63,39 455 61,07 410 64,67
Medicina 2782 £8.21 2762 58, D& 2847 81,78
Total Facultad 3452 56.08 33349 25,73 3400 60,34

o

Tabla 6: alumnos reinscriptos segin cantidad de materias aprobadas

| (carrera de medicina

Cantidad de materias
aprobadas 1996 1997 1998
0 68 363 264
1-5 2237 1887 1573
6-10 851 1072 1038
11=15 304 338 414
16— 20 414 434 465
21 =25 £ Il 384 364
26 y més 475 448 402
Total 4967 4827 4608
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Tabla 7: egresados periodo 1994 — 1997 segin titulo .

|

Carrera ARo 1984 | A0 1995 | ano 1996 afo 1997 |

Enfermera 30 33 1 33 |

Kinesitlogo 104 110 B1 ) |

Liz. &n enfermeria T T 13 11 |

Lic. en kinesiologia 0 [i] 1 0 |
Medicina 373 365 335 301
Total Facultad [ 515 Az 423

Pagina 230




ANEXO I

CURSOS DE POSTGRADO

- Curso de Ecocardiografia y Doppler Cardiovascular de Post Grado - Res.N°
620/94-C.D. Finalizo : septiembre/37. Certificado que otorga: "Especialista en
Ecocardiografia v Doppler Cardiovascular”, Cursantes : 57
- Cursos de Post Grado en Farmacologia Clinica: (Expte. N° 1038-F/96 — Res.N°

799/96-C.D.) -propuesta a C.S.

Farmacologia Clinica General: 120 hs. 3 activ. presenciales.

Farmacologia Clinica Cardiovascular: 165 hs. 3 activ. presenciales

Farmacologia Clinica Hematologica: 105 hs. 2 activ. presenciales

Farmacologia Clinica Endocrina: (diabetes, tircides, andrégenos, hipofisaria). 165
hs. 3 activ. presenciales.

Farmacologia  Clinica  Gineco-Obstéirica:  (estrogenos,  progestagenos,
anticoncepcion hormonal. Farmacologia Clinica embrionaria y perinatal): 105 hs. 2
activ. presenciales.

Farmacologia Clinica de las Infecciones: 165 hs. 3 activ. presenciales,

Farmacologia Clinica de la Inflamacion, Doler y Fiebre: 105 hs. 2 activ.
presenciales.

Farmacologia Clinica de las Parasitosis. 105 hs. 2 activ. presenciales.

Farmacologia Clinica del SNC (Enf. neurolégicas y psiquigtricas); 105 hs. 2 activ.
presenciales.

Farmacologia Clinica Antineoplasica: 105 hs, 2 activ. presenciales.

Farmacologia Clinica Geridtrica y Pediatrica: 105 hs. 2 activ. presenciales.

Auditoria de Medicamentos: 105 hs. 2 activ. presenciales.

- Curso de Post Grado de Medicina Legal — Res. N® 643/96-C.5. Duracion: un afio.
Carga Horaria: 120 horas.

- Curso de Post Grado de Endoscopia Digestiva - 641/96-C.S. Inicio : 07-03-97
Duracién : dos afios. Cursantes : 23. Créditos; 12. Por Res. N° 545/98 - C.S. -, se
aprusba un nuevo dictado que dara inicio en 1999, con igual cantidad de Créditos.-
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- Curso de Post Grado de Conduccién del Aprendizaje — Res. N° B52196-C.S.y
377197 - C.8. - Inicio : 20-08-96 . Finalizd - 04-03-97. Cursantes: 35. Créditos: 5. Se
realizo un nuevo dictado, con igual asignacién de Créditos-

- Curso de Post Grado de Introduccion a la Medicina Psicosomética — Res.N°
508/97-C.8. Sin iniciar. Créditos; 7.

- Curso de Post Grado de Introduccién a la Investigacién Bio-Médica - Res. N°
1031/87-C.5. Inicio : 21-03-88. Cursantes: 38. Créditos: 12

- Curso de Post Grado para el Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencidn
{Destinado a Directores de Centros de Salud de la Ciudad da Resistencia-Chaco)
Res.N® 1029/97-C.S. Realizado en los meses de octubre y noviembre/96. Créditos -
4.

- Curso de Post Grado de Evaluacion del Aprendizaje en la Educacién Médica —
Res. N° 173/98 - C.S. - Inicio : agosto/98. Cursantes: 40. Créditos: 2.

- Curso de Post Grado Gestidn de la Calidad en los Servicios de Salud — Res. N°
381/98 - C.5. - Inicio : setiembre/98. Cursantes: 150. Créditos: 13

- Curso de Post Grado de Gastroenterlogia y Hepalologia Pedidtrica —Res. N°
054/98 - C_5. - Realizado en el afic 1998. Créditos: 5.

- Curso de Post Grado Tedrico-Practico de Patologia Mamaria —Res. N® 378/97-C.S.
= Inicio: 27-04-96. 120 Hs. con evaluacién final, Cursantes: 54. Créditos: 5.

- Curso de Post Grado Tedrico-Practico de Diagndstico por Imagenes en
Tocoginecologia y Mastologia — Ras. N° 378/97-C.S. - Inicio : 20-04-96. 120 Hs. con
evaluacion final. Cursantes: 50. Créditos: 5.

- Curso de Actualizacion Teérico-Practico de Climaterio y Menopausia (Expte. N°
288-C/96) — Res. N° 339/96-D Inicio : 10-05-96. Cursantes: 37,

- Curso de Post Grado de Patologia del Tracto Genital Inferior y Video Colposcopia
— Res. N° 864/97-C.S. - Inicio : 19-04-97. Cursantes: 40. Créditos: 6.

- Curso de Post Grado Oncopatologico Génito-Mamario — Res. N° 376/97-C.8. -
Inicio ; 10-05-97. Cursantes: 37. Créditos: 6.

- I-Curso de Post Grado de Diagnéstico por Imagen en Tocoginecologia y
Mastologia— Res. N* 1030/97-C.S.- Inicio: 16-07-87. Cursantes: 35. Créditos: 6.

- Curso Anual de Post Grado de Cirugia Ginecoldgica — Res. N® 544/98 - C.S. -
Inicio: marzo/98. Cursantes: 35. Créditos: 7.

- Curso Anual de Post Grado de Ginecologia Infanto Juvenil — Res. N° 543/98 - C.§.
- Inicio: mayo/88. Cursantes: 50. Créditos: 7
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- Curso de Posl Grado de Hipertension Arterial, Biclogia y Funcion Arterial — Res
N® 475/98 - C.8. - Sin iniciar. Créditos: 9.

CARRERAS DE POST GRADO

- Especializacion en Pediatria — Res. N° 082/95-C.5. - y 646/95-C.5_ - Inicio: 22-04-
95. Tilulo que olorga: "Especialista en Pediatria”. Cursantes; 74.

- Especialista en Pediatria Ambulatoria — Res. N° 1081/97-C.5. - y 331/98-C.5. -
Inicio: 11-03-95. Titulo: "Especialista en Pediatria Ambulatoria® . Cursantes: 70.
Creditos: 53.

- Magister en Salud Publica - 1996 - 1998. Res. N® T25/96-C.S. - Inicio : Nov/96
Titulos: "Certificado del Curso de Post Grado de Administracion Sanitaria’;
"Certificado de Post Grado de Administracion Hospitalaria”, "Curso de Nivel
Avanzado de la Carrera de Magister”. "Magister en Salud Pdblica”, luego de aprobar
la Tesis. Cursantes: 22. Créditos: 84

- Especializacion en Psiquiatria y Psicologia Médica — Res. N° 259/95-C 8. y 704/96
-C.8. - Inicio . 07-04-94, Finalizo: diciembre/87. Titulo: "Especialista en Psiquiatria y
Psicologia Medica". Egresados: 62. Créditos: 53.

- Especializacion en Ecografia y Doppler - Res. N° 315/95-C.S. y 476/98-C.5. -
Inicio : 28-07-95 - Duracién : 3 afos. Titulo: "Especialista en Ecografia y Doppler”,
Cursantes: 242. Créditos: 104.

- Especializacion en Cirugia - Res. N* 080/85-C.S. - v 371/95-C.5. - Inicio; 23-09-
95 - Duracion : 3 afios. Titulo: "Especialista en Cirugia”. Cursantes: 84. Créditos: Sin
asignar.

- Especializacién en Geriatria — Res. N° 707/95-C.S. Inicio: 25-11-85. Titulo;
"Especialista en Geriatria”. Cursantes: 120. Créditos: Sin asignar.

- Especializacion en Tocoginecologla — Res. N® 706/95-C.5. - Inicio: 24-02-86 -
Duracion: 3 afios. Titulo: "Especialista en Tocoginecologia” Cursantes: 132,
Creditos: Sin asignar.

- Especiaizacion en Cardiologia — Res. N® 258/95-C S, - 645/95-C.S. y 054/96-C.S.
Inicio : 23-03-96 - Duracién : 2 afios. Titulo: " Especialista en Cardiologia”. Finalizd:
diciembre/97 - Reinicia en 1999. Créditos: Sin asignar,

- Especializacion en Urologia — Res. N°® 837/95-C.5. Inicio: 23-03-96. Titulo:
"Especialista en Urologia” Cursantes: 45. Créditos: Sin asignar.
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- Especializacién en Gastroenterclogia — Res. N° 838/95-C. 5. Inicio | 28-03-06.
Titulo: "Especialista en Gastroenterologia”. Cursantes: 43.

- Especialista en Medicina Familiar — Res. N° 14%/96-C.S. Inicio: 16-05-88.
Duracién - 3 Ciclos. Titulo: "Especialista en Medicina Familiar". Cursantes: &7.
Créditos: 68.

- Especializacién en Neumonologia — Res. N° 421/96-C.S. Inicio: 30-11-86 -
Duracién : 3 afios. Titulo: "Especialista en Neumonologia®. Cursantes: 75. Creditos:
g2

- Especializacion en Terapéutica Farmacologica y Auditoria de Medicamentos —
Res. N° B38/95-C.8.- y 640/96-C.5. Inicio: 22-06-96. Titulo: "Especialista en
Terapéutica Farmacolbgica y Auditoria de Medicamentos™. Cursantes, 48. Creditos:
Sin asignar,

- Maestria en Terapéutica Farmacoldgica y Auditoria de Medicamentos — Res. N°
B68/95-C.S. Titulo: "Master en Terapéutica Farmacolégica y Auditoria de
Medicamentos”. Cursantes: 48. Creditos: Sin asignar.

- Especializacidon en Cardiologia en Posadas - Misiones — Res. N° 258/95 -C.5. - '
B45/95-C.S. - 054/96-C.5. y 644/96-C.5. Inicio: 29-11-96 - Duracion : 3 afios. Titulo:
"Especialista en Cardiologia”. Cursantes: 51. Creditos: Sin asignar.

- Especializacion en Terapia Intensiva — Res. N° 420/96-C.S. Inicio: 23-11-86 -
Duracién : 3 afies. Titulo: “Especialista en Terapia Intensiva”. Cursantes: 37.
Créditos: 59.

- [Especialista en Nutricion — Res. N° 508/86-C.8. - Inicio: 23-05-87. Titulo:
“Especialista en Nutricion”. Cursantes: 53. Creditos: 94

- Especializacién en Enfermedades Infecciosas — Res. N® 418/96-C.5. - Inicio: 23-
08-96. Titulo que otorga: “Especialista en Enfermedades Infecciosas’. Cursantes:
38. Créditos: 109,

- Especializacién en Clinica Médica — Res. N° 416/96-C.S. Inicio: 07-09-96 -
Dwaci‘én: 3 afios. Titulo: "Especialista en Clinica Médica". Cursantes: 76. Crédilos:
40,

- Especializacién en Medicina Legal — Res. N° 842/97-C.5. - Inicio: 25-10-97 -
Duracitn : 2 Ciclos. Titulo: "Especialista en Medicina Legal”. Cursantes: 153.

Créditos: Sin asignar.

= e e —T]
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- Il Carrera de Especializacidn en Psiquiatria y Psicologia Médica — Res, N® 704/96-
C.8 - Inicio: 31-05-96. Tiulo: "Especialista en Psiquiatria y Psicologia Médica".
Cursantes: 54. Créditos: Sin asignar.

- Especialista en Cirugia Tdraco-Laparoscipica - Res. N*® 504/97-C.5 - Sin imiciar.
Titulo: "Especialista en Cirugia Téraco-Laparoscopica”. Duracion; 2 afios. Créditos:
43,

- Especializacion en Enfermeria Cardioldgica - Res. N® 132/96-C.S. y 505/97-C.S. -
Inicio: 22-11-96. Titulo: *Especialista en Enfermeria Cardiolégica®. Cursantes: 19,
Creditos: 55.

- Doctorado de la Universidad Macional del Nordeste, en las areas de Medicina,
Enfermeria y Kinesiologia — Res. N° 842/96-C.5. - Sin iniciar.

- Especialista en Parasitologia y Enfermedades Tropicales. — Res, N° 382/98-C.5. -
Sin iniciar. Titulo: “Especialsita en Parasitologia y Enfermedades Tropicales”.
Créditos: 24.

- Especializacion en Cirugia General — Res. N* 329/98-C.5. - Sin iniciar. Titulo:
“Especialista en Cirugia General", Créditos: 119,

- Especializacion en Ecocardiografia y Doppler Cardiovascular - Res. N® 424/98-
C.S. - Sin iniciar. Titulo: "Especialista en Ecocardiografia y Doppler Cardiovascular”.
Creditos: Sin asignar.
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ARTICULACION Y ENTREVISTAS CON:

» Autoridades

F Comision de Evaluacion Permanente F.O.UN.M.E.

» Secrelaria Académica
* Secretana de Extension
» Secretaria de Asuntos Estudiantiles

¥ Direccion Area Administrativa
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SINTESIS INFORME TRIENIO 1996-1997-1988

Area Pedagogica;

e Prof. Nilda Sarmnachiaro de Vallejos (Elaboracion de la Sintesis)

dontdl ntes:
* Dra. Susana Finten de Tarallo (Aportes Técnicos)
« Dra. Marcela Silvero de Devecchi (Aportes Técnicos)
« Dra. Maria Eugenia Zamudio (Aportes Tecnicos)

ntal tante de E dos:
« Dra. Maria Mercedes Gonzalez (Aportes Tecnicos)

R nt iantiles:
= 5r. Reneé Abel Roncaglia
s Sr. Nastor Rossi

Recopilacion y Procesamiento de Datos:
= Exp. Ricardo Luis Caamano (Aportes Tecnicos)

Reproduccion v Encuadernacion:
+ Departamento de Impresionas

Pagina 242




Directora del Area Administrativa:

= 5ra. Alicia E. Colombo de Gonzalez, (Apoyo Técnico en el Area Especifica)

Jefes de Departamentos:

» Gerometta de Demon Irma (Aportes Especificos — Dpto Contable)

« Herman de Pace Ana (Aportes Especificos — Dpto Biblioteca)
« Mecca Angel Antonio (Aportes Especificos — Dplo Personal)
* Miranda Arturo W. (Aportes Especificos — Dpto. Estudios)

Apoyo Técnico al Decanato:
* Arq. Lidia Sabino (Aportes especificos — Infraestructura Edilicia)
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I- IDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

DENOMINACION:

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

MISION SOCIAL:

La Facultad de odontologia tiene como "Mision Social” formar un profesional que

con una orientacion bio-psico social de la educacién en salud, contribuya, a mejorar

las condiciones de vida y salud oral a partir de un enfoque cientifico e integrador de
lo bioldgico y lo socio - cultural.

Para ello serd capaz: de lograr y mantener la salud bucal del individuo, comunidad —

poblacion a través de la puesta en praclica de aclitudes, habilidades, desirezas y

conocimientos cientificos necesarios para el diagnostico prevencion, rehabilitacion y

tratamiento de las enfermedades del sistema estomatognatico, considerando al

hombre como unidad bio-psico social”,

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: (Res. N°:134/87 C.D.)

El graduado debe ser capaz de:

- Actuar como un universitario, un ciudadano conocedor de la problematica de su
pais y de sus responsabilidades sociales,

- Demostrar una sblida preparacion cientifica que le permita integrar en forma
eficiente y responsable el equipo de salud y estar capacitado para producir
nuevos conocimientos que servirdn como base racional para el desarmollo de
medidas preventivas y métodos de tratamianto.

- Resolver con criterio cientifico y juicio crilico las situaciones que se le
presentaran en la practica profesional satisfaciendo plenamente las necesidades
del paciente medio, compenetrado de los conocimientos tedricos — praclicos y
con la adguisicion de las habilidades y destrezas especificas.

- Farl:'h.:ipa con apertura y actitud de cambio, insertandose en las transformaciones
que la misma Universidad y Profesion organizada le ofrezcan, a traves de la
Educacion Permanente,

- Contribuir a la jerarquizacidn de su profesion integrandose y trabajando
activamente en organizaciones profesionales, cientificas y gremiales.

- Demostrar una firme actitud preventiva que permita cubnr a la comunidad tanto
en Salud como en enfermedad, reconociendo a la Odontologia preventiva como
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8l madio que se posee para que los profesionales de la ciencia odontoldgica
puedan llegar a beneficiar a la sociedad toda, sin exclusiones socio -
econdmicas y culturales.

- Poseer conciencia social y humanistica para que perciba y se desenvuelva frente
a laz mulliples y polifaceticas posibilidades, sean estas' sociales, culturales,
econdmicas, biofisicas v politicas.

- Educar eficazmente para la salud, sabiendo que si bien la ciencia surge de la
comparacion entre un modelo tedrico y las propiedades de un objeto; en las
Ciencias de la salud, el objeto es el sujeto humano v como tal no se debe aceptar

fragmentacion y mas aln sabiendo que el mantenimiento de su salud dependa
de su propia participacion.
- Priorizar la Etica y la Moral practicandola en todos los actos profesionales.

LOCALIZACION DE LA UNIDAD ACADEMICA:

La Facultad de Odontologia se encuentra ubicada en el Nordeste Argentino (NEA) y
en areas de fronteras del Mercosur,

En cuanto al perfil epidemioclogico de esta regidn se observa, "una transicidén

sanitana caracterizada por la persistencia de enfermedades asociadas a la pobreza
y a la aparicion de nuevas enfermedades’, caracteristicas de sociedades mas
modernas. Esta region estd integrada por cuatro provincias distintas con
dependencia directa del Gobierno Nacional.

En cuanto a los servicios, existe predominio del sector pUblico.

Las percepciones y demandas de la poblacién en materia de salud bucal estan
determinadas por el nivel educativo. Se observa gue a la falta de recursos se suman
las dificultades de acceso de amplios sectores de la poblacién a la atencidn
odontolégica.

‘FORTALEZA INSTITUCIONAL:

El hospital Odontoldgico que funciona con el Servicio de Ortodoncia para los
sectores sin coberlura social y los que se incorporaran de Periodoncia, Radiologia,
Servicio de Urgencia y la Rehabilitacidn Integral del paciente, son servicios a los que
acceden y podran acceder aun mas los sectores de la poblacidn que por falta de
recursos no reciben atencion odontologica.
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La gestion junto a los docentes y los alumnos de cursos avanzados son los gue
introdujeron los cambios implementados, participando de la formacion de recursos
humanos en salud,

Estos recursos desde la ensefanza y en su ariculacién con el medio, se observa
que van incidiendo y puaden llegar a mejorar la calidad de atencidn en salud bucal.
El equipamiento con gue se cuenta se estima que es acorde con los Gltimos avances
de la odontologia, Se apunta a la atencion integral de los individuos considerando
como unidad Bio-Psico.Social. Se infiere que con las politicas impiementadas por
asla gestion y por la organizacion institucional es posible contribuir desde la Facultad
con el mejoramiento y la calidad de las prestaciones en salud bucal.

ZONA DE INFLUENCIA SEGUN LA PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS:

Directa: Chaco, Formosa, Corrientes, Entre Rios; con escasa procedencia del
noroeste y sur. (Diez cupos para exiranjerosg)

FECHA DE CREACION :

231061 Decreto 4260 del Ministerioc de Salud Publica como Escuela de
Odontologia. Facultad dependiente de la U.N.N.E. Res. Rectoral 1417 del 12/11/73.

Il- GESTION:

ORGANIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Esta organizado por: El Decano, seis Consejeros Profesores por y entre el claustro
de Profesores Titulares por concurso (y dos suplentes), dos Consejeros en
representacion de los Profesores Adjuntos por concurso (y dos suplentes), un
Auxiliar Docente por concurso, (y un suplente), un Consejero Graduado de la
Facultad (y un suplente), cinco Consejeros Estudiantiles (y tres suplentes), un
representante del sector No-Docente (y un suplente).

Funcionan las siguientes comisiones internas:
» De Ensefanza
+ De Interpretacion y Reglamento
+ De Investigacion, Becas, Mayores Dedicaciones y Publicaciones.
» Comision de Presupuesto y Administracion

Esle consejo realiza reuniones ordinarias , extraordinarias y especiales . Es el

drgano maximo de gobierno de la Facultad.
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FORTALEZAS:

El Consejo Directivo, ha funcionado y funciona en Ia gestion, reuniéndose en fechas

establecidas por cronogramas y también en reuniones extraordinarias.

De la lectura de las actas se deduce que:

En funcion de las politicas propuestas por la Universidad en la gestidn 1994-1998 y

de las necesidades detectadas por la Evaluacion y la gestion de la FOUNNE

establecid prioridades y se aboed a fijar lineas de accién que le permitieron:

« Dada la situacion de dispersion de espacios fisicos, tres inmuebles, sito en
predios diferentes, construir gradualmente en etapas. Se inicid en los primeros
meses de 1996, continud en 1997 y apunta a: "la concentracidn del desamolio de
la Carrera en un inmueble, localizado en el Predic Campus UNNE Corrientes”.

" Esta construccion se encuentra ejecutada en un 40%, en una superficie de 3.324

m2 para la FOUNNE."

Esta estrategia fue fundamental para la organizacién coordinada de lo Académico -

Administrativo, de las unidades Docentes, Departamentos y el Hospital

Odontolégico

Se infiere que incidira en la calidad de la ensefanza y en el rendimiento académico

de los alumnos, como asi mismo en su relacidn con la comunidad por los servicios

que brinda v brindara.

* Por Resolucion N®109/96 C.D., se aprobd el plan de esludios presentado por la
Comision de Posigrado de esta Facultad, para la implementacién y puesta en
marcha de la Maestria en Salud Bucal, creada como camera a término y
aprobado su plan de estudios y el régimen de la misma, asignandose 65 creditos
de acuerdo con las disposiciones de la Resolucion N%841/95 C.8. (Resolucin
N°467/96 agoslo 1996 C.5))

« Se estima que cuando los odontdlogos que cursan la maestria que comenzd en
1997, accedan al titulo de postgrado, podria incidir ain mas en el desamrallo de
las producciones cientificas, ya que 23 odontélogos se encuentran en la dltima
etapa del primer afo de la misma.

« 5e realizaron los concursos para el personal docente. Se completd la de
profesores titulares y adjuntos y en diciembre de 1998 se concluira con la
ejecucion de los concursos de los auxiliares de docencia. Se cumplimentd uno de
los aspectos requeridos por la Ley Universitaria y el Eslatuto de la UNNE.

= Se incrementd el numero de mayores dedicaciones de los cargos docentes.
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« En 1996; Se contaba con 1 docente con dedicacidon exclusiva, 28 con dedicacidn
semi-exclusiva y 227 con dedicacidn simple, del total de 256 cargos docentes.

« En 1987 Aumentd a 5 docentes con dedicacion exclusiva, 24 con dedicacion
semi-exclusiva y 226 con dedicacion simple, del total de 255 cargos docentes.

« A octubre de 1998: Se aumentd a 7 docentes con dedicacidn exclusiva, 23 con
dedicacion semi-exclusiva y 225 con dedicacion simple, del total de 253 cargos
docentes. (politica tomada de la gestion de la universidad, accediendo los
docentes a las dedicaciones con la presentacidn de proyectos que fueron
evaluados por la universidad).

» Se espera que incrementen las dedicaciones en el cuerpo de auxiliares docentes,
y como meta a mediano plazo, que el B0% de estos docentes acceda a las
mayores dedicaciones vy el 100% de titulares y adjuntos se encuentre entre la
semi y la dedicacién exclusiva. Se deduce que con las dedicaciones se avanzo
en la investigacidn, dado que se veran probablemente incrementadas las
producciones cientificas.

+ Con mayores dedicaciones es probable que mejore también la calidad de la
ensefianza, al disponer de recursos humanos y tiempo, como asi mismo las
acciones de extension y servicio, lo que incidira en la formacion del graduado,

» En 1996 se inicid el proceso de informatizacion general de la FOUNNE.

« A la fecha tanto el drea administrativa, como el area académica docente se
encusntra totalmente informatizada (Departamento de Estudios, de Personal,
Mesa de Entradas, Departamento Contable, Sala de Esterilizacion y Sala de
Urgencias con banco de pacienies).

+ Desde 1996 con computadoras en el area informatica se pudo acceder a Internet
y a bases de datos electrénicos (lo utilizan tanto Docentes como Alumnos).

+ Por Resolucion N*188/97 del C.D. se aprobé el Perfil del Ingresante de la Carrera
de Odontologia con el objeto de optimizar ef ingreso a la facultad, Presentando al
interesado la real dimension de lo que significa ingresar a la Facultad para
estudiar la Carrera de odontologia.

s« En 1997 se cred la figura del Post-Master, cargo del Sr. Secretario de Asuntos
Estudiantiles, quien actia como nexo, entre autoridades, docentes, el equipo
técnico del drea informatica y los alumnos.

« En 1998 se crea la Sala de Multimedios conformada con computadoras de ultima

generacion para continuar tanto docentes como alumnos, accediendo a las redes

de Intemet y a bases de dalos electronicas.
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« Se cuenta con el equipamiento para teleconferencias, para clases asistidas por
CD-ROM

+ En 1998 se realizd el Primer Simposio Satelital “Integrando la Odontologia para
el Siglo XXI. Bases Cientificas de la Clinica. La Facultad participé con todas las
Facultades de Odonlologia del pais desde su propia sede de este primer
Simposio Satelital.

= Cuenta con Correo Elecironico para Docentes y alumnos, Se pudo establecer
comunicaciones con instituciones (A F.O.RA) ( AO0A) vy Sociedades
Cientificas.

« En 1998, |a biblioteca de la carrera de postgrado “Maestria en Salud Bucal® se
vio enriquecida con un subsidio que le otorgd la Universidad, lo que no solo
beneficia a los maestrandos sino a la institucion toda.

+ El area de computos, a través de la Red de Informética Universitaria se utilizd
para acceder a Intemet, desde 1996 y hasta 1998 se llevan registradas 104
consultas por mes, en casi su totalidad realizadas por alumnos.

VINCULACION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO SUPERIOR:

Esta camera participa del co-gobierno de la universidad integrando el Consejo
Superior con la intervencion directa del Sefior Decano, un representante por el
claustro de profesores fitulares y adjuntos, un representante por el claustro de
auxiliares Docentes y un representante de los alumnos.

Mantiene una comunicacidn permanente a través de las personas mencionadas e
indirecta a fravés del cuerpo de Resoluciones provenientes del Consejo Superior,
organc maximo de co-gobiemno de la universidad. Las diferentes politicas que ha
propuesto la Universidad en su geslion, han sido tomadas por esta unidad
academica en cumplimiento de lo que establece la Ley Universitaria y el Estatuto de
la Universidad y porque la geslibn de la FOUNNE entendid necesaria la
transformacion integral de la Institucion, para ubicarse en el contexto de los cambios
y desafios que se presentan a la Universi
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO:

Cuadro N°1
CONCEPTO 1996 1887 1988

Recurso; TESORD NACIONAL
Gastos en persanal 1.633 404,00 1.754.274,00 1.752.707,00
Bienes de Consumo 40.504,00 15.504,00 36.828.00
Servicios No Personales §8.121,00| 28.121,00| 50.783,00]
Bienes de Uso 75.488,00 40,488 ,00 £5.000,00
Transferencias Comientes - 10.000,00 10.000,00
(. T T —— 1.817.51 184838500 193531800
Recurso. REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
Gasto en Personal 30.0:00,00 - -
Bienes da Consumo 40.808,00 38.456,00 24.532.00
Servicios No Personales 58.110,00 50.000,00 45.000,00
Bienes de Uso 55.000,00 83.801.,00 55.000,00
Transferencias Comientes == 129,648 00 45.000,00
TOUES....oourceercereresres 185.008.00| 301.903,00| 179.532,00
Recurse: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
1906 El saldo de lo recaudado en el aio 1996 se

incorporo al REA 1997 e
1.997 El saldo de lo recaudado en el Afie 1987,

s& halla incorporado al REA 1958 - - -

74.957,10

1888 Lo recaudado hasta 30/02/98, asclende a;

De los criditos detallados precedeniemente como bienes de Uso, se efecluaron las siguientes

erogaciones:

1
- Maquinarias y Equipos para diversas Areas 40.151,81 6247281 50.579,56
- Libros, Revistas, elc., para el Dpio Biblioleca 345,00 5,865 50 14.687,12
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CONCEFTO [ 1998 1987 1908

Recurso: TESORO NACIONAL 'i

Bienes de Uso 230.000.00 218.400.00

Transferencias Comientes 3160000, 250.000,00 |
TOMIES ... rorem e | 250.000,00]  250,000,00]  250.000.00|
Recurso: REMANENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES :

Bienes de Uso 160.000,00 -
Transferencias Comienies - 258.754.00
TOMBIES.........comvamsenisesisnisssisnsssissssinsirmmrmmrmemneens | 100000,00] 258.754.00
Recurso: RECURSOS PROPIOS

Transferencias Cormienles de Organismes no

Gubsmamentales. (P/ Construcciones) = - 290.354,00

| T‘mm-asl 280.354.00

De los créditos detallados precedentemente como bienes de Uso, se efectuaron las sigulentes
erogaciones

- Méquinas y equipos para diversas Areas 167.537,00 i 2£18.400,00 : -

Conclusiones: Se infiere que el presupuesto asignado, distribuido racionalmente ha

permitido concretar programas que contribuyeron y contribuyen con:

= Laasignacion de mayores dedicaciones a la docencia, investigacion v extensién,
otorgadas a la facultad en funcion de los proyectos presentados y evaluados por
la Universidad. Se desprende que con estas asignaciones es posible aumentar la
produccion de conocimientos, dado que es necesaria en la presentacion de los
proyectos la formulacién de propueslas de investigacion, atendiende a las
priondades de la facultad. Incidird también en la calidad de la ensefianza, las
practicas pedagogicas y evaluativas, como la concrecidn ascendente de las
aclividades de extension y servicios de acuerdo con la Resolucion N°748 del C.5.
de la UNNE.

= Ha permitido la concrecion de acciones destinadas a la formacion de recursos
humanos, con Cursos de Posligrado de formacién docente, de las distintas areas
disciplinarias de la Odontologia, v la implementacién de la Maestria en “Salud
Bucal®. Esta formacion llevo a formular programas que contribuyen con la salud
de la comunidad.
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s« El presupuesio destinado a equipamiento cubre las necesidades bdsicas. Se
astima que cuando la infraestructura dispersa en tres edificios, se concentre en &l
campus universitario, y con el funcionamiento operalive del Hospital
Odontologico, ademéas del Servicio de Ortodoncia que ya presta servicios a
usuarios, sin coberura social, con los de Periodoncia, Radiclogia, Sala de
Urgencias y la Rehabilitacion Integral en las distintas clinicas, se podra evitar la
dispersion de los esfuerzos y las acciones coordinadas permitiran la integracion
de los distintos sectores y actores, incidiendo en la calidad de la ensefianza y de
atencién a la comunidad.

GESTION ACADEMICO CURRICULAR:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La Facultad de odontologia estd organizada en departamentos, Resoluciones
N®107/87 y 203/93 C.D. Estos son:

= Ciencias Basicas y Morfoldgicas.

» QOdontologia Rehabilitadora.

+ De Clinicas Integradas.

+ De Estomatologia y Clinicas Quirdrgicas.

+ Asistencia Pedagégica Docante, creado por Resolucion N® 204/85

FORTALEZAS:

Se inicid a nivel depariamental y a través del departamento de asistencia

Pedagogica docente en 1995 y se continud en 1996 a partir de la interaccidn entre

las Comisiones de Evaluacion y Cambio Curricular a través de la Secretaria

Académica, la difusion de los siguientes programas de la UNNE (Secretaria

Académica).

+ Programa de Cambio Curricular Documento Base, el que constiluyd el punto de
partida para el desarrollo del proceso del Cambio Curicular de la FOUNNE, y
tomando como referente principal los informes del Programa Integral de
Autoevaluacion.

» Programa de Cambio Cumcular, Orieniaciones Metodologicas segundo
documento base, con el objelo de profundizar en la definicion de lineamientos
metodoldgicos del proceso de Cambio Curmricular,

« El equipo técnico de la Facultad participd de la capacitacion y actualizacién a
través del curso de posigrado: "El proceso de Cambio Curricular en la
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Universidad”. Entre sus objetivos permitié conocer y elaborar estrategias
metodologicas para el Cambio Curricular, que fueron transferidas a los docentes
de la Facultad

En 1998, el 17 de octubre, los departamentos participaron de la Primera Jomada
de Cambio Curricular en coordinacion con la Comisién de Ewvaluacidn
Permanente. En esta Jornada por departamento se analizaron y evaluaron los
siguientes temas: - Perfil Académico Profesional. Perfinencia y su relacién con el
curriculum vigente con el asescramiento de la Lic. E. Lucarelli.

Organizacion departamental, andlisis de las acciones y funcionamiento de estos.
Los directores de los departamentos dieron operatividad a los mismos a través
de reuniones gue permitieron establecer coordinaciones en cuanto a enfoques de
temas, metodologias, evaluacion y bibliografia.

Se inicid la reestructuracion de programas para lograr la actualizacion y
adecuacion a la transformacion curricular.

Se& analizaron las practicas pedagdgicas predominantes y el sistema de
evaluacién.

Se inicid una revisidn critica en los procesos de ensefiar, aprender y evaluar,
aspectos gue a su vez fueron trabajados en los cursos de formacién docente.

En diciembre de 1997 se realizé la Jomada de Avance para presentar el
Anteproyecto de Cambio cumicular que habia sido tratado en el Consejo
Directivo, para consensuar, con |a parlicipacion de Autoridades, Docentes, No
Docentes y Alumnos.

El Anteproyecto del Cambio Curricular fue analizado por cada departamento, los
integrantes hicieron conocer sus acuerdos y propuestas de modificaciones.
Durante 1997 y 1998 los departamentos se constituyeron en centros de estudio y
coordinacion. Se inicié la transformacion curricular con la actuslizacién de los
programas y programaciones de las catedras. De las 30 catedras a la fecha, el
98% actualizd los programas no sélo en contenidos, sino también en
bibliografias y enfoques.

A iniciativa de los departamentos se realizaron los cursos de Postgrado de

Formacion Docente que se sefialan: - 1996 Curso de Formacién docente, de 60
hs y 3 créditos. Res N°089/97 C.5. — 1987 Curso de Postgrado Los Mapas
Conceptuales. Su adaptacion a las Ciencias de la Salud , 120 horas, 8 créditos,
Res. C.8. N° 396/98 . - 1998 Curso de Evaluacion Educacional Res N°306/98

C.S. 60 hs. 4 créditos. — De la primera evaluacidn institucional, a la fecha se
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estima que de 253 docentes entre el 40 y el 50% segun las distintas categorias, |
han aplicado nuevas metodologias para ensefiar y los alumnos participan del |
aprendizaje de nuevas esirategias para aprender. Se han modificado los
sistemas de evaluacion del 60 % de las caledras y se encuentra en avance la |
revision de los instrumentos de evaluacién: de conocimientos, de habilidades, de J
destrezas y de desempenio. !
» Mas del 60% de las catedras revisd los procesos de ensefiar, aprender y evaluar 1
y los esta implementando graduaimente.
» La reestructuracion de los programas se realizd en base al documento de |
evaluacion y aprobacién de Planes de Estudios, de la Secretaria Academica de
la UNNE
+ La lotalidad de los programas reformulados por los departamentos fueron
analizadas por la Comisién de Cambio Curricular, las comisiones de Ensefianza,
Reglamento e Interpretaciones del Consejo Directivo y aprobados por
resoluciones emanadas del mismo.
EVOLUCION DE LAS ACCIONES:
La propuesta de reformulacidn de las Clinicas Preventivas fueron frabajadas para
eslablecer las coordinaciones horizontales y verticales, ya gue implica un cambic en |
el plan de estudios. El anteproyecto base fue aprobado por el Consejo Directivo Res.
N®206/98 y elevado al C.S en octubre de 1998.
Los cursos complementarios de Anatomia Topogréfica, cabeza y cuello,
Anestesiologia y Oclusidn estdn siendo trabajados, dado que conslituyen unidadas
de apoyo docente obligatorias para los alumnos que cursaran el ciclo preclinico en el
anteproyecto base que se presenté y aprobd en el C.D.
Las ofertas optativas fuéron analizadas por todos los departamentos, se encuentra
en avance su programacion definitiva, &l sisterna de créditos y sus cerlificaciones.

COMISIONES EXISTENTES:

+ Comision de Evaluacién Permanente (Res N™425/84 modificada por Res.
N®140/98 C.D.)
Comisién de Cambio Curricular (Res. N° 176/95 modificada por Res. N®140/98
C.D.)

« Comision de Postgrado (Res. N*151/94 se crea y por Res. N*140/98 se ralifica su
continuidad)
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Para continuar forlaleciendo la evaluacidn que se viene realizando en forma
permanente desde 1993, y que sirvid para implementar las transformaciones
académicas institucionales del grado y el postgrado, se cred la Comisidn
Permanente de Evaluacion de la Facultad Res N®425/94 C.D., modificada
parcialmente por la Res N®140/98 C.D.. También se fortalecid la gestidon académica
curricular con la creacidn de la Comision de Cambio Curricular {Res. N®176/95),
modificada parciaimente por la Res. N®:140/98 ambas del C.D. para llevar adelants
el Proceso de Cambio Curricular iniciado en mayo de 1995, en una primera etapa
con la capacitacion del equipo técnico de la Facultad, con el objeto de reformular
tanto los aspectos estructurales, como los aspectos pedagdgicos de la organizacidn
academica

La Comision de Posigrado Res N°151/84 C.D. para ofrecer cursos de Postgrado,

especializacionas y la implementacién de la Maesliria en Salud Bucal,

FORTALEZAS:

La Facultad ha tomado los lineamientos de politica universitaria para la gestion 1994

- 1998, Se concretdron y continuardn acciones sitemalicas con:

- El funcionamiento de la Comisién de Evaluacion Permanente, la que, a través de
su representante, trabaja en coordinacién con la Comision Central v el equipo
técnico.

- El Programa Integral de Autoevaluacién ya mencionado, se desprende que
constituyd una desicién estratégica que apuntd a introducir cambios en |a
Facultad. Es posible afirmar que el replanteo de las actuales ofertas curriculares
es una necesidad que aparecid en el diagndstico inicial de esta facultad v que
continuaron con las siguientes acciones de evaluacidén permenente,

- 1996 se realizé un relevamiento total del afio de actualizacién de los programas,
en coordinacion con Secretaria Académica y los Departamentos de la Facultad.
A partir de este relevamiento se inicid la renovacion no solo de los contenidos,
sino también de las estratégias docentes, |a relacion de la teoria con la practica y
la evaluacion.

- Se fortalecid la formacién para la reformulacién de las programaciones a través
de un curso de Postgrado de Formacion Docente considerando las propuestas
de los docentes en la evaluacion solicitada.

- Se aclualizé el equipamiento informatico en funcién de un diagndstico de las
necesidades de las distintas areas académicas, administrativas y de servicios.
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. Se establecié como prioritario por la evaluacidn realizada, el incremento de libros
y actualizacion bibliografica con menos de diez afios, los que suman 161 3 textos.

. 1997 En coordinacién con el SEP se realizé una tipificacion por catedra segun Ia
tipologia acordada por la comision y se establecié la carga horana segun lo
estipulado para las carreras de Odontologia totalizando segun la duracion y la
relacién teoria practica; 4302 horas rela)j.

- En coordinacién con el SEP y las Autoridades del Consejo Directivo de la
Facultad se concretd una reunin en la que se consideraron los avances
realizados en funcién de la evaluacién con la paricipacion y asesoramiento del
Secretario General de Planeamiento de la UNNE 1997,

. Desde 1997 a la fecha se reestructurarcn de las 30 céatedras los contenidos,
enfoque y programacion (98%)

- En septiembre de 1998 se realizé una Jomada de Evaluacion Institucional con
Autoridades, Docentes, No Docentes y Alumnos con el asesoramiento del
Presidente del SEP, quién dio una conferencia sobre Evaluacién Educacional.

Jomada que permiti6 trabajar sobre el sistema de Evaluacion de la FOUNNE, de
permanencia, promocién y sistema de correlatividades, como asi mismo sobre |
los demas componentes del modelo didactico.

- Se esta revisando y reflexionando a nivel departamental sobre los instrumentos
que se utilizan, para la evaluacion de los examenes parciales y finales; escritos y
orales y también |la evaluacion de los practicos; el trabajo en las clinicas y el
desempefio de los alumnos a fravés del seguimiento de los procesos.

- Se realiza la practica de la autoevaluacién de docentes y alumnos. |

- Se espera que los docentes en un 80%, trabajan con lablas de especificaciones,
para elaborar los instrumentos de evaluacion de modo de realizar evaluaciones
integrales. |

- Que los alumnos conozcan en su totalidad los resultados de sus evaluaciones |
para tomar conocimiento de sus aciertos ¥ dificultades, y recuperar sus |
apre.nd?:ajas.

- Que los Docentes a través de sus departamentos unifiquen los criterios y :
enfoques de los contenidos, como asi mismo los criterios de evaluacion, .
correccion y calificacidn a través de la utilizacion de claves de respuestas, grillas, |
listas de cotejos que reflejen el desempefio de los alumnos. |
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- Que perciban a la evaluacion no como yuxtapuesta al proceso ensefanza-
aprendizaje, sind como medio para corroborar ylo modificar las estrategias de
ensefianza y los recursos utilizados,

- Que ulilicen instrumentos objetivos confiables y vélidos, para asegurar la
pertinencia y el rigor cientifico de las evaluaciones que se administran.

- Que se elabore por departamento un banco de preguntas en funcién de las
competencias basicas para las que se deben formar la futuro odontélogo, v por lo
tanto evaluarlos en funcion de las mismas.

- Que Jas facullades de odontologia de la Repulblica Argentina (AFORA)
establezcan con acuerdos los contenidos basicos que deben desarrollarse y ser
aprobados por los alumnos para graduarse como Odontdlogo.

- Que se incorpore lo que se establece la Ley de Educacion Superior sobre sl
sistema de promocién y permanencia de los alumnos a la Universidad y al
sistema de evaluacion de la FOUNNE, para contribuir con la cursada en tiempo
normal segun la duracién real de la Carrera,

COMISION DE CAMBIO CURRICULAR:

OBJETIVOS PROPUESTOS:

» Concretar acciones a corto, mediano y largo plazo con propuestas para la
transformacién Curricular de la FOUNNE.

+ De este Objetivo General se desprenden los siguientes objelivos propuestos por
la comision respectiva,

OBJETIVOS:

a) Articular la comision de Cambio Curricular con la Comisidn de Evaluacion
Permanente, de modo de proponer las lineas de accion, para la transformacién
sobre los datos cuantitativos y cualitativos que proporciond la evaluacion

_ Institucional.

‘L'r} Elaborar un anteproyacto del Plan de Estudios entendiendo como una propuesta
curricular integral y flexible.

c) Reformular la normativa vigente para lograr congruencia entre la propuesta
curricular y la realidad (contempla un Cuerpo Académico Integral).

d) Consensuar para lograr un curriculum flexible, el que apunte a;

= Iniciar el estudiante en practicas tempranas.

e Evilar la especializacion prematura.
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g

Articular la teoria con la practica,

Proporcionar una formacion integral en lo humanistico social, cientifico y técnico.
Brindar cursos y seminarios optativos para la eleccién de los alumnos.

Posibilitar salidas |aborales intermedias.

Articular el Grado con el Postgrado, brindando ofertas de educacion continua.
Lograr la operatividad y funcionamiento de los departamentos, como asi mismo
la articulacién interdepartamental para integrar los objetivos de la carrera, el Perfil
Académico profesional y los objetivos de los ciclos, en funcidn de la propuesta de
Transformacion Curricular de base.

Optimizar el ingreso a través de |a elaboracion del perfil ideal del Ingresante de la
FOUNNE.

Articular las funciones de docencia, investigacion, extencion y servicios.

ACCIONES:

a)

b)

c)

d)

Reuniones de la Comigion de Cambio Curricular, arficuladas con la Comision de
Evaluacién Permanente, con el objeto de considerar fortalezas y debilidades
surgidas de la Evaluacion Institucional para elaborar el plan de Transformacion
Curricular.

Elaboracion del Anteproyecto del Plan de Estudios a modo de propuesta,
realizado en base a la consulta v revision de planes de estudios de facullades de
Odontologia del pais, de facultades del Mercosur y Europa, por los integrantes de
la Comisién. Este anteproyecto fue expussto a:

Las autoridades de la FOUNNE

Los Docentes involucrados en las transformaciones.

Autoridades, Docentes, No Docentes v Alumnos en la “Jormada de Andlisis del
Estado de Avance del programa de Cambio Curricular realizado el 01/12/97, para
su presentacion, el analisis y la elaboracion de propuestas de los participantes.
Redaccion de la normativa vigente para loegrar congruencia enire la propuesia
curricular que se presentd y la realidad — normativa que se analizd y consensud
para su implementacian.

Presentacion de programas que surgieron de los Departamentos pedagogicos,
en los que se lrabajd en funcion de las orientaciones que devienen de la
Programacion Didactica Medial. De las treinta materias gue conforman el Plan de
Estudios el 98% adecud su programacion con el objeto de: evitar la
especializacién prematura, iniciar al estudiante en practicas tempranas, articular
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a)

h)
i}

la teoria con la practica, proporcionar una formacidn integral — revisar las
practicas docentes y la evaluacion.

Los departamentos se consliluyen en unidades académicas que posibilitan
realizar coordinaciones horizontales y verticales. Las propuestas de
transformacion de programas nacieron del seno de los Departamentos, las que
fueron estudiadas por la Comision de Ensefianza, de Cambio Curricular y
aprobadas por &l Consejo Directivo de la Facultad. Propuestas que seran
ennguecidas y adecuadas con el avance del disefio del anteproyecto del Plan de
Estudios gue ha sido consensuado y aprobado. En avance la elaboracidn de los
perfiles de las carreras intermedias que se proponen en el anteproyecto base del
Plan de Estudios, en concordancia con las normativas de presentacion de los
planes de estudio.

Presentacion del perfil ideal del ingresante a la FOUNNE y la aprobacién en el
Consejo Directivo para su implementacion.

Realizacion del Curso de Post-grado de Endodoncia primera parte, aprobado por
Consejo Superior.

Puesta en marcha de la Maestria en Salud Bucal .

Realizacion del curso de Postgrado: Evaluacion Educacional 60 hs. — 4 créditos
en avance.

LOGROS:

a)

b)

En cuanto al consenso se deduce que se logrd la asistencia y participacion a la
convocatoria de las Autoridades, Docentes, No Docentes v Alumnos. Se observd
interés y valor cientifico y técnico en las propuestas presentadas para el disefio
del nuevo Plan de Estudios v las distintas ofertas como salidas laborales
intermedias gue se ofrecieron.

Grado de coherencia y congruencia que se va logrando con el anteproyecto del
Plan de Estudios y la normativa que lo reglamentara.

Se elabord en la Comision el Anteproyecto del Plan de Estudios — que
contempla:

La organizacion de la carga horaria de las materias que se consideran
pertinentes, en funcién de su especificidad e insercidn en el curriculum.

La incorporacion de cursos optativos.

La implementacion de unidades de apoyo docente para alumnos gue cursan el
ciclo preclinico.
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d) La reestructuracién de las Clinicas Preventivas, y la presentacion a las distintas
Comisiones y a los Departamentos,

e) El estudio y andlisis en las distintas Comisiones del Consejo Directivo del
Anteproyecto base.

f) La aprobacién del anteproyecto base en el Consejo Direclivo Res.N°206/98 y la
elevacion al Consejo Superior.

« Pese a los avances, el tiempo es considerado un factor determinante para la
consecucion a término de las acciones previstas.

« La consulta que es necesaria para lograr una verdadera transformacion lleva
espacios y tiempos para la reflexion y posterior compatibilizacion, que inciden en
el proceso de transformacion.

« Las posturas de determinados docentes que en o mejor de su intension, piensan
en sus catedras y sus realidades, deberian hacerlo en funcion de la
transformacion general.

ACCIONES:

a) Se continud con el perfeccionamiento de la propuesta de Transformacion
Curricular, los Cursos vy las Unidades de Apoyo Docenle para alumnos gue
cursan &l ciclo preclinico.

b) Se determind el perfil, alcance e incumbencias de las salidas |aborales
intermedias propuestas — en avance su desarrollo total -,

¢} Se solicitd la colaboracién de experntos para evaluar el nuevo Plan de Esludios y
la factibilidad de su aplicacién (en avance). Se espera que en 1999 se cuente con
el cuerpo normativo que contextualice la reforma, el sistema de evaluacion,
permanencia, régimen de correlatividades, consensuado y en concordancia con
la transformacidn curricular.

COMISION DE POSTGRADO:

Esta Comision inicié sus acciones en 1994,

- Se trabajt con propuesta que posibilitaran la formacién docente continua. Se
establecid la necesidad de crear una camera de postgrado gue brindara la
formacidn cuaternaria de los graduados.

- Se realizaron programaciones y ofertas de Cursos de Posigrado de Formacion
Docente y disciplinaria.
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Se establecié como meta a cumplir |a implementacion de |a Maestria en Salud
Bucal que se encuentra en desarrollo desde marzo de 19597,

Se estudiaron y elaboraron las programaciones de Cursos de postgrado de
Formacion Docente y disciplinar, al Consejo Direclivo los que fueron aprobados y
acreditados por el Consejo Superior de la UNNE.

Se solicitd un subsidio para la formacién de la Biblioteca la que se encuentra en
avance final para su funcionamiento.

Se posibliitc el equipamiento con recursos muitimediales - (Retroproyector,
Televisor, Video, Pantalla y sala de multimedios.

Se encuentra en avance la acredilacion de la Maestria, cuya primera cohorte, se
estima concluird en 1899,

Se contrataron profesores para el dictado de los madulos programados durante
el periodo del primero y segundo cuatrimestre 1998,

Se evalud permanentemente, el desarrollo de la cursada, el grado de avance de
ios maestrandos.

Se analizo la programacion fechas y modulos y posibles dictantes para el afio
1989,

Se estima que los 33 maestrandos, podrian concluir la cursada de la misma y la
presentacion y defensa de la tesis, porque se advierte: - asistencia normal a las
presenciales, participacion y produccion grupal; lectura y andlisis de textos,
revision bibliografica y producciones escritas individuales.

OFERTAS ACADEMICAS DE GRADO

Carrera que se dicta; ODONTOLOGIA

Madificacion al Plan de Estudios:

Planes de estudios Vigentes:

1) Res. N°28/85

2) Res. N*12/86

3) Res. N°625/92

Modificacion al plan de estudios, en concordancia con el cambio curricular.
Proyecto de estructura curricular base aprobado por C.D. elevada al Consejo
Superior de la UNNE

Pertenece al grupo de Ciencias de la Salud.

FUNCION DOCENCIA
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CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Matricula: 1237

Matricula total de la U.A.: 2080
MNuevos Inscriptos: 468
Régimen de Ingreso de Alumnos: Irrestricto sin cupo

Aspectos Normativos: Introduccion a la Odontologia: materia del plan de estudios

Res N*625/92 C.5.
Perfil del Ingresante: Res N*198/97 C.D.

RENDIMIENTO ACADEMICO
Duracién de la Carrera:

- Tedrica: Cinco afios y dos meses

- Real: Siete afios y 6 meses
Relacion Docente Alumno:

1996 1997 1997
Docentes 256 255 253
Alumnos 1284 1271 1237
Relacion 1284/256=5,02 1271/255=4.98 1237/253=4.88

Ingresantes Activos: 288
Ingresantes Inactivos: 183
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didos 1996

Examen

2E-mas

kb

11

48

58
55

12

21-26

15

137

1284

16-20

11
21

30

43

182

1115

10
16

a8

191

6-10

13
17
40

80

173

11

10
12
15
21

18

111

Cantidad de Materias

1883 y Antes

1984

1986
1987
1988

1888
1990

1891

1992

1993
1984
1985

Totales:

endidos 1997

Cantidad de Materias

30
21

16
ar

T

&2
80
42

1271

18

a7

41

16-20 M-25 | 26-mas

13

30
73

.

118

14

33
62

a9

187

8-10

19

83

152

1-6

12

16
14
12
21

18
18

1984 v Antes

19856

1986

1988
1589

1990

1991

1982

1983

1984

1895

1996

I'IEEH:H
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Examenes Rendidos 1998

|

Cantidad de Materias 1] 1-5 610 | 11-16 | 16-20 | 21-26 | 26-mas
1985 y Antes 0 1 1 2 B B 45
1986 0 0 2 2 i ] 12
1087 ] 1 1 2 2 4 30
1988 ] 4] 2 1 1 5 36
1989 ] 2 2 3 5 7 38
1890 0 2 F] 5 4 g &0
1991 0 2 i 3 iB 12 49
1932 0 3 4 ] 20 20 59
1993 0 4 8 25 39 34 30
1954 0 3 12 46 59 40 i2
1995 0 1 25 56 33 5 2
1996 0 i 57 46 ) ] 1
1997 0 122 55 1 0 ] 0
Totales: 0 152 170 200 | 196 144 | 375
1237

Los cuadros muestran la cantidad de examenes rendidos distribuidos en 7
categorias, por cada alumno en los periodos 1996-1997-1988.
Los cuadros nos muestran una realidad que 25 necesario que s& revieria para
asegurar la calidad y la graduacion del alumno en el término real de la camrera, Enla
Facullad se esta estudiando el sistema de permanencia y promocién del educando,
para introducir alternativas que aseguren un mejor desenvolvimiento academico.
Para c::-.nh*ibuir con la calidad de los aprendizajes de los alumnos que tiensn en su
cursada una permanencia que excede en 10 y mas afos, se realizan entravistas
focalizadas a ftravés de los integrantes del departamento pedagodgico, para
determinar las causas externas e internas que llevan a esta situacion. Se realizan
talleres de recuperacion en coordinacion con los profesores. Los alumnos que
presentan dificultades economicas son derivados a la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, ( para el otorgamiento de becas de transporte v comida).
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El aspecto economice financiero es uno de los aspecios determinantes en la demora
de la cursada, inciden también la formacidn temprana de |a familia, en algunos casos
el advenimiento de nacimientos sin constituir la familia.

Los problemas de aprendizaje se manifiestan basicamente en la organizacion
sistematica para los tiempos destinados al estudio y al trabajo. Se insiste también en

tecnicas instrumentales para mejorar la expresion oral y escrita y la lectura
| comprensiva, remarcando el estudio por textos, v la necesidad de esludiar
. relacionando los temas en funcién del programa,

Cantidad de materias aprocbadas 1957

| Cantidad de Materias 0 15 810 | 1145 | 16-20 | 21-26 | 26-mas
1984 y Antes 12 2 5 B 15 7 2
1985 1 4 4 8 7 F]
1986 3 3 3 8 5 0
1987 16 3 [ 1 g 13 5
1588 14 3 4 ) 18 g 5
1989 12 B 8 12 19 17 12
1990 21 4] 12 14 a0 17 12
1981 19 ] 15 22 30 16 10
1992 18 22 20 22 ET 16 14
1953 1 13 33 27 42 21
1994 1 F 58 58 36 0
1995 2 46 50 23 1 0
1996 4 55 B9 0 1 0
Totales: 128 198 287 209 256 128 65

1271
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Cantidad de materias aprobadas 1998

Los cuadros muestran la relacion entre ano de ingreso y cantidad de materias

aprobadas por los alumnos reinscriptos en el periodo respectivo.

INTRODUCCION A LA ODONTOLOGIA:

Cantidad de Materias 0 15 §10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-mas
1985 y Antes 0 2 ] 1 18 17 4
1986 1] 2 3 8 5 i
1987 0 2 3 11 10 T |
1988 0 1 4 10 11 15 4
1989 0 4 5 12 19 8 10
1990 0 & 12 -] 27 16 15
1991 0 5 14 15 24 18 ]
1992 0 12 15 19 Y 26 11
1993 0 10 20 27 3 36 5
1994 1 20 45 42 51 13 0
1995 0 31 52 23 16 0 0
1996 i 41 80 1 i 1 0
1997 1 178 1 0 0 0 0
Totales: ] 32 | 212 175 245 185 3
1237

Inscriptos Libres Libres | Ingresanies | Tasa de

Inasistencia | Parciales Egreso
1998 344 58 135 134 129
1947 426 83 124 180 151
1998 458 180 115 140 ga*

* Dato que comesponde a octubre de 19958,

De la lectura de los datos se desprende, que Introduccion a la Odontologia y al
conocimiento universitario, materia del Plan de Estudios, brinda informacién y
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formacion en las diferentes areas que las componen y en consecuencia los evallan

a los alumnos.

Se infiere que los ingresantes en un allo numers quedan libres por inasistencias, por

lo que se deduce que ademas esta materia sirve de orientacidén y ambientacion y

para la toma final de decision con respecio a su continuidad a la carrera elegida.

PERFIL Y COMPOSICION DE LA PLANTA DOCENTE:
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR CATEGORIA Y DEDICACION:

ANO 1996
CARGOS DEDICACION DEDICACION DEDICACION TOTAL
EXNCLUSIVA | SEMIEXCLUSIVA SIMPLE
PROF. TITULAR A 7 14 23
PROF. ADJUNTO : 5 12 17
' JITP 1 13 82 106
AY 1RA a 1 T3 T4
AY. ALUMNO 36 36
BEDEL = » z =
TOTAL 1 28 227 255
ANO 1997
CARGOS DEDICACION DEDICACION DEDICACION TOTAL
EXCLUSIVA | SEMI-EXCLUSIVA SIMPLE
PROF. TITULAR ) B 14 o8
PROF. ADJUNTO 1 4 15 20 . |
JTP. 1 i2 a9 112
AY. 1RA - = 82 62
—AY. ALUMNG i 36 36
i BEDEL = = >
TOTAL 5 24 226 255
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ARO 1998 (Datos a octubre 1998),

CARGOS DEDICACION DECICACION DEDICACION TOTAL
EXCLUSIVA | SEMI-EXCLUSIVA SIMPLE
| PROF. TITULAR 5 7 14 24
FROF, ADJUNTO 1 4 i5 20
JTF 1 11 97 109
AY. TRA. . 1 61 82
AY, ALUMMD = - 38 a8
BEDEL : : 2 =
TOTAL 7 23 225 253
CONCLUSIONES:

Se aprecia comparafivamente como se fue incrementando la distribucién de
dedicaciones al personal docente, en funcidn de las politicas de la UNNE que fueron
tomadas por la FOUNNE.

La meta ideal es que el cien por cien de profesores titulares y adjuntos, accedan a
mediano y largo plazo a mayores dedicaciones. Que se incrementen también las
dedicaciones en los auxiliares docentes en un 80%, considerando las politicas
presupuestarias, las prioridades de la FOUNNE y los diferentes programas para
mejorar la ensefianza y la salud de la poblacion.

Las mayores dedicaciones posiblilitan disponer de recursos humanos que cuentan
con mayor tiempo para la docencia, investigacion, extensién y servicios. Estas
funciones de [a universidad integradas enfre si pueden llegar a mejorar los
programas y servicios de salud, con acciones que permitan disminuir en un alto
porcentaje las patologias del sistema estomatognatico de los individuos vy la
comunidad. La institucién que cuenta con este lipo de asignaciones a los recursos
humanos, meajora su propio sistema educativo.
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PERFIL DOCENTE (PORCENTAJES)

TITULACION DE GRADO:
Docentes 1998
Odontologos 90
Médicos B85
Otros Profesionales 1.5

El perfil docente, 890% de odontdlogos, se infiere que contribuyen con la formacidn
instrumental basica y técnica del futuro profesional. Los otros profesionales son los
que brindan los principios basicos de salud en general, se desprende apuntando a
una formacioén mas integral. Con la transformacién curricular, v las renovaciones que
cada materia fue introduciendo, se deduce que se logrard |la formacidn optima en lo
humanistico y con un enfoque bio-psico-social.

TITULACION DE POSTGRADO

1000 1897 1558
Especialzac 20=7,81% 33=13.155 35= 13,85%
Maestria o 3 en avance 3 + 23 en avance
| Doctorada 1 3 3+ 1 an avance
! Tkl 358 %55 753

FORMACION DOCENTE:
1996-1998 calculado sobre la base de 253 docantes promedio

e —

Cursosg Cursanies Docentes Porcantaje
Diaciplinares 133 253 52,58
Lﬂadﬂpﬁgm 123 253 48 B1
CONCLUSIONES:

La posibilidad que brinda la Universidad, con ofertas de Postgrado posibilitd la
titulacion de los docentes, en especializaciones, Maestrias y Doctorados .
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Se espera que para & 1999, 23 profesionales gue se desemperian en la FOUNNE
cuenten con el fitulo de Magister en Salud Bucal Esta formacion incidira en la
calidad de la ensefanza y la formacion de graduados que se desempeafian en los
servicios y la practica privada.

LA FORMACION DOCENTE:

De los datos se puede inferir gue la formacién docente se incrementd. 153 docentes,
el 52, 56% tiene formacion, disciplinar con cursos de Poslgrados Universitarios sobre
253 docentes.

El 42,51% tiene formacion Pedagdgica Didactica a tarvés de cursos de Postgrados
Universitarios — sobre 253 docentes, 123.

PRACTICAS PEDAGOGICAS:

De las 30 catedras desde 1996 en que se incrementd la formacion docente, mas del
=20 % utiliza, ademas de |la clase Magistral, Talleres, Seminarios, Trabajos en grupao,
en clases Tedricas y el 90% la Demostracion y simulacidn en las clases praclicas.
En 1997 y en avance progresivo en 1998: 50% de clases magisirales pero con
presentacion de estructuras conceptuales a traves de Mapas concepiuales y redes,
estudios de casos, seminarios, lalleres y en los practicos el B0% utiliza la
Simulacion, desarrollo de guia de Trabajos Practicos y auloinstructivos, resolucidn
da casos y problemas.

TIPOS DE EVALUACIONES MAS FRECUENTES:

1996: Predominio de evaluacion de productos a traves de evaluaciones escritas
estructuradas y semiestructuradas, con preponderancia de evaluaciones de tipo
informativa.

1997 — 1998 Se apunta a la evaluacion de Procesos y Productos con instrumentos
que evallan ademds de la informacidn, en forma gradual la comprensién y
aplicacion y el desempefio a fraves del seguimiento del alumno con lisitas de cotejo
y escalas valorativas, etc.

Existe el sistema de evaluacion por promocion sin examen final, en 11 catedras de
las 30 !.;élﬂﬂh'aﬂ. Las restantes administran examenes parciales y evaluacién final,
con preponderancia en estos ultimos del examen oral,

Se realiza |a evaluacion del desempefic del docente y del alumno a través de la
practica de la autoevaluacion y coevaluacion. Este tipo de evaluacion podra incidir
an la reflexion de las propias practicas docentes, comparar los resullados y tomar
decisiones que permitan la retoalimentacion de los componentes del curriculum.
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OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO
CARRERA DE POSGRADO:

DENOMIMACION: “Maestria en Salud Bucal®

DURACION: 2 afios, dividida en 2 ciclos lectivos anuales de 4 cuatrimestres,
TITULO QUE OTORGA: "Magister en Salud Bucal®

ESTADO DE LA ACREDITACION: en avance

CONDICIONES DE ADMISION:

Titulo universitanio de carrera expedido por Universidad Macional, Privada
reconocida o exiranjera, de carreras en Ciencias de la Salud o vinculadas al
irabajo social.

Seleccidn en base a los siguientes items:

- Desempenio académico de grado y estudios de postgrados realizados.

- Antecedentes academicos, cientificos y laborales.

- Entrevista personal a fin de apreciar los méritos académicos, el interés y el
potencial del aspirante.

ALUMNOS ASPIRANTES: 33 maestrandos

EGRESADOS: no hay egresados a la fecha

CURSOS DE POSTGRADO
1) DENOMINACION: “Curso de Postgrado sobre Formacién Docente”

DURACION: 80 hs. Presenciales — taller tedrico praclico y evaluacion final,
TITULO QUE OTORGA: Certificado: "Curso de Postgrado sobre Formacion
Docente”

CREDITOS: 3(tres) créditos.

2) DENOMINACION: Curso de Postgrado de Formacion Docente: "Los Mapas

Conceptuales y su adaptacion a las Ciencias de la Salud”

DURACION: 120 hs. presenciales y talleres tedrico — practicos y evaluacién final,
TITULO © CERTIFICACION QUE OTORGA: Certificado: “Los Mapas
Conceptuales y su adaptacion a las ciencias de la salud”

CREDITOS: B{ocha) créditos,
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3) DENOMINAGION: “Drogadependencia y Delincuencia. Andlisis para una !
intervencion eficaz”
DURACION: 75 hs. Reloj,
TITULO O CERTIFICACION QUE OTORGA: Certificado: “Drogadependencia y
Delincuencia. Analisis para una intervencion eficaz” .
CREDITOS: 5 (cinco) Créditos. |

4) DENOMINACION: “Curso de Postgrado de Perfeccionamiento en Endodoncia”
DURACION: 2 cuatrimestres — horas presenciales 225 hs.
TITULO QUE OTORGA: Certificado: "Curso de Postgrado de Perfeccionamiento ,
en Endodoncia”
CREDITOS: 15(quince) créditos.

5) DENOMINACION: *Curso de Postgrado sobre Formacion Docente: Evaluacion
Educacional”
DURACION: 60 hs. Presenciales.
TITULO QUE OTORGA: Certificado: “Curso de postgrado sobre Formacion
Docente: Evaluacion Educacional”.
CREDITOS: 4{cuatro) — en desarrollo

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

La Facultad tiene vinculacién con los servicios publicos, hospitales y CAPS a traves
de convenios firmados para el desarrollo de las pasantias con: Ministerios de Salud
Publica:

- Provincia de Cormientes (Res. N°14/98 C.5)

. Misiones (Res. N°703/91 C.S.)

- Formosa (Res. N*14/98 C.5.)

- Chaco (Res, N"4/38 C.S)

Todos estos convenios tienen vigendia en la aclualidad.

Se establecieron articulaciones e interaccion con la Direccion General de Ensefianza
Media y Superior de la Provincia de Comientes, dependiente del Ministerio de
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Educacion, fecha de la firma 21M11/97: Dr. Victor Méndez v Lic. Ma. |sabal A de

Rebés por el Ministerio de Educacidn.

El objeto fundamental es implementar programas de promocion y atencién integral

de los adolescentes y jovenes estudiantes del nivel medio y superior. Se realizan

practicas odontologicas vy &l desarrollo de los programas en las Escuelas del nivel

medio y superior con &l apoyo institucional vy financiero del Ministeno de Educacion

de la Provincia de Comientes.

FUNCION INVESTIGACION

1)

2]

Docentes segun categorizacion

Dr. Lucas Oscar Néstor: -B-

Dra. Quintero de Lucas Gabriela: -C-
Dra. Marin de Esquivel Ramona: -C-

Docentes segun parcipaciones en actividades de investigacién:

Proyectos: 6
Personal de apoyo en la Investigacion: 2
Auxiliar de primera categoria simple: 1
Auxiliar de primera categoria semi-exclusiva: 1
Personal de Invesligacion: 1
J.T.P. semiexclusiva
Becarios: 4
Categoria iniciacidn semi exclusiva: 3
Perfeccionamiento semi exclusiva: 1

ANO 1997

Proyecto: 3

Personal de apoyo en la investigacion: 3
J.T.P. semiexclusiva: 1

Auxiliar de primera categoria simple: uno
Semiexclusiva; 1
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ANO 1958

Proyectos: 2

Personal de apoyo en la investigacion: 2

Auxiliar de primera categoria dedicacion simple: 1
Ausxiliar de primera categoria dedicacién semiexclusiva: 1

3) ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
A la fecha atn no se cuenta con proyectos de ciencia y técnica (alumno)

4) PROGRAMAS Y PROYECTOS APROBADOS Y EN MARCHA
En marcha: 1 desde 1996
1 a partir del afio 1998

5) UBICACION SEGUN AREAS Y DISCIPLINAS
Afo 1996,

Ciencias basicas: 3
1 Histologia
2 Fisiclogia

Ciencias aplicadas: 3
1 Estomatologia

1 Periodoncia

1 Operatoria Dental

AND 1996
3 de iniciacion
1 de perfeccionamiento

ANO 1997
Ciencias Basicas: 3
1 Histologia

1 Fisiclogia
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ANO 1998
Ciencias Basicas: 2 Fisiologia

PROYECTOS DE INVESTIGACION SEGUN LOS ARGANISMOS QUE LOS
FINANCIAN

Ciencia v Técnica de la UNNE

PROYECTOS DE INVESTIGACION SEGUN ORGANISMOS QUE LO
EVALUARON:

Ciencia y Técnica de la UNNE

COMUNICACIONES CON OTROS CENTROS DE INVESTIGACION:
Con centros del pais de Investigacion Odontoldgica. Con centros internacionales

TIPOS DE PUBLICACIONES:
- Revislas Nacionales y extranjeras del area Odontolégica.
- Comunicaciones Cientificas en Congresos, Jomadas, etc,

DOCENTES SEGUN PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

18846 1997 158
Directores 3 3 -]
Fersonal de Imvestigacion 3 3 ]
Personal de Apoyo i i 7
lﬁ:‘m sempexchUsia Z Z 2
Dupdicacion Simple 1 l 1 1

PROYECTOS QUE INCLUYEN BECARIOS:

FOUNNE CANTIDAD
Director 3

—r1 == o =

Perfeccionamients Sermiexciusia

Iniciackon 3
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BECAS DE PREGRADO OTORGADAS POR LA FOUNNE:

Tipo de Actividad:
Formacion para la investigacion

ANO 1996
2 trabajos (Microbiologia y Laboratorio de Bacteriologia Hospital Liano).

ANO 1997 — 1998;
2 trabajos ( de investigacién conjunta Microbiologia y Clinica Estomaltologica

AND 15298
2 trabajos (Microbiclogia y Periodoncia)

DOCENTES CON DEDICACION EXCLUSIVA QUE INVESTIGAN

Afo 1947

3 Profesores Titulares, 1 Adjuntoy 1 J.T.P.
Catedras:

- Clinicas Preventivas

- Histologia — Embriclogia Gral y Dentana
- Integral Adultos

- Departamento padagogico

ANO 1998:

2 Profesores Titulares
Eét&dn;s:

- Farmacologia

- Microbiclogia
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FUNCION EXTENSION (SERVICIOS ASISTENCIALES)

Cuadro de prestaciones realizadas por Servicio y afio

SERVICIO 1996 1857 1988
Urgencia 1138 2996 2
Radiologia  |417 1145 "
Pariodoncia &600 276 g

| Ortodoncia 18 23 o~

*Se espera en proporcion a lo anterior
I ** Tratamientos de larga duracion y elevado costo que se brinda a pacientes de
B85Cas0s recursos y sin cobertura social. Se puede inferir que la Facultad atrvés de
suUS servicios presta atencidn que se infiere beneficio a la comunidad.
Con el funcionamiento del Hospital Odontoldgico, estos servicios tomaran también

la rehabilitacion integral de los pacientes.

INFRAESTRUCTURA DE APOYO ACADEMICO
BIBLIOTECA

1938 1857 1868
Libras irrentariados 'I 3043 33T b
LUsuanos Actives [ 2157 xra -
Prestames p 26357 200965 .
_I:a&i:ﬂﬂ 18084 I 1TA5E

* Se espera en proporcion a lo anterior.
El uso de Intemet, al que acceden entre 100 y 150 alumnos, con consultas

mensuales, a traves de la sala de Mullimedios , constituye una fortaleza

institucional.
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CONCLUSIONES:

Con respecto al informe anterior, se advierte un incremento del nimero de libros
inventariados.

Se mantiene en terminos medios &l numero de usuarios activos y cantidad de obras
prestadas.

Existen 1300 libros con menos de 10 afios de edicidn.

Al concentrarse en un solo predio los edificios dispersos, se desprende que sumado
a lo existente, la biblicteca de postgrado en plena formacién posibilitara el
incremanto de libros, revistas y en consecuencia de usuarios activos y lectores.

sSe encuentra informatizada, se integrara a la red informatica de la FOUNNE.

SISTEMA INFORMATICO:

DEPARTMENTO DE ESTUDIOS

1. PC AT 486 DX2
8 MB RAM
HD 540 MB
FD3'%:DE 1,4 MB
FD5SWDE12MB
TECLADO 101 TECLAS
MOUSE GENERICO
MONITOR VGA MONOCROMO B/N
IMPRESORA MARCA EPSON LX 300

2 PC AT 386 DX
2 MB RAM
HD DE 120 MB
FD 5 DE 1.2 MB
TECLADO 101 TECLAS
MONITOR MONOCROMATICO B/N
IMPRESORA MARCA EPSON LX 300
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8 MB RAM
HD 530 MB
FD 3 % DE 1,4 MB
FD5%DE 1,2 MB
TECLADO 101 TECLAS
' MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA MARCA EPSON AP2000

‘ 3. PC AT 486 DX2
|
|
|

! 4. PC PENTIUM 120

8 MB DE RAM

HD DE 1.2 GB

FDDE3 % DE 1,4 MB

TECLADO WIN935

MONITOR SVGA COLOR

MOUSE GENERICO

IMPRESORA MARCA EPSON LX 300
!

5. UPS EXCELL 3500
AUTONOMIA 2 HS - | BATERIA

6. UPS TRV 500
' AUTONOMIA 2 HS - 1 BATERIA

DEPARTAMENTO APOYQ ACADEMICO

1. PC PENTIUM 100
8 MB RAM
HD DE 1,2 GB
FD 3 % DE 1,4 MB
MOUSE GENERICO
PLACA NEZ00DD :
TECLADO 101 TECLAS
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA HEWLETT PACKARD HPS70 C
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2. UPS TRV 500
AUTONOMIA 2 HS - | BATERIA

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS

1. PC PENTIUM 100
8 MB RAM
HD DE 1,2 GB
FD DE 3 % DE 1 4 MB -
PLACA NE20
TECLADO 101 TECLAS
MOUSE - GENERICO
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA EPSON LX 300

2. UPS MARCA EXCELL 500 |
AUTONOMIA 2 HS - | BATERIA

DEPARTAMENTO PERSONAL

4 MB RAM

HD 240 MB

FD DE § % DE 1,2 MB

FD DE 3 % DE 1,4 MB

TECLADO 101 TECLAS

MONITOR SVGA COLOR

MOUSE GENERICO |
IMPRESORA EPSON FX 1170

1. PC AT 486 DLC

2. PC PENTIUM 166 |
16 MB RAM
HD DE 2,5 GB ‘
FD 3 % DE 1,44 MB
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TECLADO WIN93
MOUSE GENERICO
MONITOR SVGA COLOR

3. UPS EXCELL 500
AUTONOMIA 2 HS. - 1 BATERIA

4. DATA SWITCH TRANSFER (1 IMPRESORA - 2 PC)
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

1. PC PENTIUM 100
32 MB RAM
HD DE 1 GB
FDDE 3% DE 1,4 MB
PLACA NE2000
TECLADO 101 TECLAS
MOUSE - GENERICO
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA EPSON STYLUS 400 COLOR

2. UPS MARCA EXCELL 500
AUTONOMIA 2 HS - 1 BATERIA

DECANATO

1. PC PENTIUM 11 233
) iZMB RAM
' HDDE3,5GB
FD DE 3 4 DE 1,44 MB
PLACA NE2000
TECLADO WIN95
MOUSE GENERICO
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA HEWLETT PACKARD 692
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AREA DE COMPUTOS

|. PC PENTIUM 166
16 MB RAM
HD DE 2,5 GB
FD 3 % DE 1,44 MB
PLACA NE2000
TECLADO WING5
MOUSE GENERICO
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA EPSON LX300

2. PCPENTIUM 166
16 MB RAM
HD DE 2,5 GB
FD3 % DE 1,44 MB
FD 5 % DE 1,2 MB
KIT MULTIMEDIOS SB16
PLACA NEZ000
TECLADO WIN93
MOUSE GENERICO
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA HEWLET PACKARD LASEJET 4L

3. PC AT 486 DX2
& MB RAM |
HD DE 330 MB |
FD DE 5 % DE 1,2 MB
TECLADO 101 TECLAS
MOUSE GENERICO
MONITOR VGA MONOCROMATICO B/N
PLACA NE2000 |
IMPRESORA LX810 |
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4. PC AT 486 DX2 (SERVIDOR DE CORREQ ELECTRONICO)
! 8 MB RAM
| HD DE 550 MB |
FDDE 3 DE 1,4 MB
PLACA NEZ000
PLACA FAX
TECLADO 101 TECLAS
MONITOR VGA MONOCROMATICO B/N
PLACA NE2000

5. SCANERS
GENIUS COLOR PAGE - VIVID

6. SCANERS |
| THE COMPLETE PAGE B/N |

| |
7. UNIDAD DE CD ROM EXTERNA

8. UPS SOLYTEC - %00
AUTONOMIA 2 HS. - 4 BATERIAS

9. UPS DEEP 500
AUTONIMIA 2 HS. - 2 BATERIAS

10. HUBS HEWLETT PACKARD
24 BOCAS - SMINP

11. HUBS HEWLETT PACKARD
16 BOCAS - SMNP

DIRECCION DEL AREA ADMINISTRATIVA

1. PC AT 486 DX2
8 MB RAM
HD DE 1GB
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FD DE 3 % DE 1,44

PLACA NE2000

TECLADO 101 TECLAS

MOUSE GENERICO

MONITOR SVGA COLOR |
IMPRESORA HEWLETT PACKARD 670

2. UPS EXCELL 500
AUTONOMIA 2 HS - | BATERIA

DEPARTAMENTO DE IMPRESIONES

1. PC AT PENTIUM 100
64 MB RAM
HD 1,2 GB
FD 3 %2 DE 1,44 MB
MOUSE GENERICO
TECLADO 101 TECLAS
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA EPSON LX300

DEPARTAMENTO CONTABLE .

I PC AT 386
| MB RAM
HD 80 MG
FD 5 % DE 1,MB
MDNITDR MONOCROMO B/N
TECLADO 101 TECLAS
IMPRESORA FX 1170

2. PC PENTIUM 166
16 MB RAM
HD 2,5 GB
FD DE 3 ‘2 MB DE 1,44
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PLACA NE2000

MONITOR SVGA COLOR

MOUSE GENERICO

TECLADO WIN95

IMPRESORA HEWLETT PACKARD LASERJET 5M

3. UPS EXCELL 500
| AUTONOMIA 2 HS. - 1 BATERIA

| DEPARTAMENTO CONTABLE(continuacion)

‘ 4. PC AT 486DX2

| HD 3,1 GB 1

FD DE 3 % DE 1,44 MB .'
| PLACA NEZ000 |
| MOUSE GENERICO '
I MONITOR VGA COLOR 1

IMPRESORA HEWLETT PACKARD LASERJET 5M

3. UPS "5" 300
AUTONOMIA 2 HS - 1 BATERIA

6. PC PENTIUM 120
E MB RAM
HD DE 1,2 GB |
PLACA NE2000
MONITOR VGA COLOR

~ MOUSE GENERICO
TECLADOQ WIN95
IMPRESORA EPSON FX 1170

7. PC PENTIUM 166
32 MB RAM
HD DE 2.5 GB
FD DE 1,44 MB

Fagina 285




KIT DE MULTIMEDIOS GEMERIC()
MONITOR VGA COLOR

MOUSE GENERICO

TECLADO WIN95

IMPRESORA HEWLETT PACKARD 670

& UPS EXCELL 500
AUTONOMIA 2 HS. - | BATERIA

SECRETARIA DE EXTENSION

1. PC AT 486 DX2
EMB RAM
HD 500 MB
FD 3 % DE 1,4 MB
FD 5 % DE 1,2 MB
TECLADO 101 TECLAS
PLACA NE2000
MOUSE GENERICO
MONITOR VGA MONOCROMO B/N
IMPRESORA MARCA EPSON LX 300

SALA DE MULTIMEDIOS

1. PC PENTIUM I 266
&4 MB RAM
HD DE 3,5 GB
FD DE 3 % DE 1,44 MB
KIT DE MULTIMEDIOS GENERICO
PLACA NE200O
TECLADO HP WINS5
MOUSE HP
MONITOR SVGA COLOR
Pégina 286




2

IMPRESORA HEWLETT PACKARD 692

. PC AT 486 DX2

8 MB RAM

HD 500 MB

FD3 % DE 1 4 MB

FD5%WDEI12MB

TECLADO 101 TECLAS

MOUSE GENERICO

MONITOR VGA MONOCROMO B/N
IMPRESORA MARCA EPSON LX 300

3. PC AT 486 DX2

8 MB RAM

HD 500 MB

FD3 % DE 1,4 MB

FD 5% DE 1,2 MB

TECLADO 101 TECLAS

MOUSE GENERICO

MONITOR VGA MONOCROMO B/N
IMPRESORA MARCA EPSON LX 300

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

PC AT PENTIUM 100
8 MB RAM
HD 1.2 GB

., FD 3% DE 1,44 MB

2

PLACA NE2000

MOUSE GENERICO
TECLADO 101 TECLAS
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA EPSON LX300

PC AT PENTIUM 100
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& MB RAM
HD 1,2 GB
FD 3 % DE 1,44 MB
MOUSE GENERICO
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA{Continuacion)

TECLADO 101 TECLAS
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA EPSON LX300

3. PC AT 286
640 KB
HD 40 MB
FD 5 % DE 1,2 MB
TECLADO 101 TECLAS
MONITOR MONOCROMO B/N
IMPRESORA EPSON LXB10

4. ESTABILIZADOR DE TENSION

5. UPS EXCELL 500
AUTONOMIA 2 HS - | BATERIA

SALA DE URGENCIAS

| PC PENTIUM 166
16 MB DE RAM
HD DE | GB
FD DE 3 % DE 1,44 MB
MOUSE GENERICO
MONITOR SVGA COLOR
IMPRESORA CITIZEN GSX 190
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SALA DE ESTERILIZACIONES

1. PC PENTIUM 100
8 MB DE RAM
HD DE 1,2 GB
FD 3 % DE 1,4 MB
MOITOR SVGA COLOR
MOLUSE GENERICO
TECLADO WIN25
[IMPRESORA LX300

EQUIPOS DEL RECTORADO INSTALADOS EN AREA COMPUTOS

1. SERVER HEWLETT PACKARD

2. HUBS 3-COM - 12 PORTS

3. UPS APC - MODELO 1250 - BATERIA INTERNA

4. DOS EQUIPOS DE RADIO DIGITAL MICROWARE CORPORATION
EQUIPOS DEL RECTORADO INSTALADOS EN AREA COMPUTOS(Cont.)

3. SWITH - MARCA 3-COM - 2500 LANPLEX

6, ROUTER MARCA CISCO 2500

7. MODEM RAD ASM-40

CENTRO DE ESTUDIANTES

I. PC PENTIUM 100 (HEWLETT PACKARD)

HD DE 1 GB

FD DE 3 ¥ DE 1,44 MB
MONITOR SVGA COLOR
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MOUSE HP
TECLADCO HP

2. ESTABILIZADOR DE TENSION

3. IMPRESORA MARCA CITLIZEN 1905
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CONCLUSIONES:

El equipamiento informatico con que se cuenta ha sido actualizado a la fecha
redistribuyendo los equipos de menor capacidad a lugares con exigencias medias.

El equipamiento se desprends por |o descriplo es de dlitima generacion.

Este equipamiento se utiliza tanto para tareas administrativas como académicas
docentes y de invesligacidén a través de la revisidn y basgueda de informacion
(acceso a Intermet y a bases de datos electronicos).

La FOUNNE cuenta con la conexidn provista por el Rectorado de la UNNE a traves
de la Red Informatica Integral.

Esla institucidn invirtid en la Red Lan para lograr conexidn de las areas de |a facultad
con la Red Informatica Integral del Rectorado UNNE v el drea local,

Se espera que las clases asistidas por CD-ROM, complementen los encuentros
presenciales en las clases tedricas y practicas de los alumnos.

INFRAESTRUCTURA EDILICIA

1- a) Medulares Facultad de Odontologia
Sargento Cabral N°® 2105 — Sector Facultad de Medicina
Superficie cubierta: 1.169.59 m*

« Clinicas { Praclicas pedagodgicas)

¢ Laboratorio - Quirdfano

« Sala de Profesores

« Esterilizacionas

« Radiologia

= Servicio Odontolégico de Emergencias

« Servicios (Office, Mantenimiento, Sanitarios)

El estado de conservacion se considera en algunos seclores

regular, Su construccion data del afo 1.972.

b) Modulares — Facultad de Odontologia
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Sargento Cabral N® 2001 — Sector Facultad de Ciencias Agrarias
Superficie cubierta: 915.24 m®

+ Aulas Tedricas

= Laboratorio

+ Sala de Profesores
» \enta de Apuntes

=« \Venta de Insumos
+ Servicios (Depdsito, Sanitarios Compartidos con Facultad de Ciencias
Agranas)
El estado de conservacidn se considera en algunos sectores
regular, con excepcion del Laboratorio De Fisiologia Humana cuyo estado es bueno,
su construccion data de 1.974

2- Facultad de Qdontologia — Cordoba N° 754
Superficie cubierta: 814.04 m?

. Biblioteca h PTG M2
+ Hemeroteca

« Sanitarios

Su estado de conservacidn es bueno y su construccion es
anterior a 1.909.
(*) Se aclara que en el resto del edificio se desarrollan las actividades academicas,
administrativas y culturales inherentes a la Delegacion Corrientes de la Secretaria de
Extension Universitaria de la U.N.N.E.

3- Avenida Libertad N° 5450 — Campus U.N.N.E, — Corrientes
Superficie cubierta: 3.403.55 m*

» Clinica (Practica pedagogica)
+ Radiologia

« Esterilizaciones

¢ Clinica Post-Grado

s Consullorios
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» Sala de Conferencias (cap. 30 personas)

e Auditorios ( 2 — cap. 150 personas cada uno)

e Hall de Exposicion

« Decanato, Vice-Decanato, Secretarias

» Administracién y sus Dependencias

* |mprasionas

« Sala de Multimedia

+ Salones (Practica pedagogica)/Laboratorios

+ Oficinas (Catedras)

« Servicios (Mayordomia, Mantenimiento, Depositos, Sanitarios)
El estado de conservacion es bueno, habiéndose ejecutado su

construccién en sucesivas etapas. La primera data de 1,987 (estruclura de H? A?) y
la dltima en los primeros meses de 1.996.

La situacion de dispersion de espacios fisicos anteriormente
mencionada, se viene revitiendo con la concrecidn de sucesivas etapas
constructivas, que apuntan a lograr la concentracién del desarrollo de la Carmrera en
un inmueble, localizado en el predio de Campus U.N.M.E. Corrientes, encontrandose
dicha construccién ejecutada en un 40% en una superficie de 3.324 m® que sumada
a la ya habilitada, dara en el futuro una superficie total de 6.733 m° para ésia
Facultad.

En lo que respecta a los puntos: Distribucion de Superficie por
Actividad y Uso de Aulas y Laboratorios, tenemos |o siguients:
1- &) Modulares — Sector Facultad de Medicina

+  Académica y Senvicios Asistenciales %
+ Servicios 11%
.« Circulaciones 12%

Uso Académico: matulino, vespertino y nocturno
Servicios Asistenciales: matutino y vesperting

b) Modulares — Sector Facultad de Ciencias Agrarias
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« Académica 75%
s«  Circulaciones 25%

R

Servicios (compartidos) |

2- Edificio Cordoba N° 794

= BibliclecaHemeroteca 14%
Uso de 7,30 a 20,30 horas .
» Sanilanos/Circulaciones Planta Baja 12% | .
« Delegacion Comentes Secrefaria de Extension T4% :
Universitaria |
|
I

3- Avenida Libertad N® 5450 — Campus U.N.N.E. Corrientes

Planta Baja: ,
Académica’Senvicios Asistenciales 6% .
Circulaciones/Exposicidn 35% :|
Senvitios 8% |
Primeér Pisa:

Autoridades/Administracion 4%

Circulaciones 24%

Senicios 12% !
Seqaundo Piso:

Académica 6456 |
Circulaciones 24% :
Senicios 1259 |

Uso matuting, vespertino y noclumo segdn la actividad vy las circunstancias.

La informacion descripta ha sido resaltada a lo largo del presente informe, como una
de las fortalezas es decir, revertir la dispersion de los espacios fisicos, apuntando a
la concentracion de la camrera en un inmueble, localizado en el predio de Campus
Libertad — Corrientes.

Se infiere gque tanlo la gestion instilucional como la académica curricular y
adminisirativa, alcanzara eficiencia y eficacia no sdlo, por la infraestructura sino por
la interaccion coordinada de los distintos actores.
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|- IDENTIFICACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

* Denominacién: Facultad de Ciencias Veterinarias.

* Objetivo institucional y misién social: El graduado de la Facultad de Ciencias
Veterinarias tendra sdlidos conocimientos de |as Ciencias Basicas, necesarios para
acceder a las areas mas especificas y a las distintas ramas que comprende la
carrera. Brindar a los esludiantes y profesionales la capacitacion especifica, la
necesaria experiencia practica, intensificada en las distintas orientaciones que
existen en la actualidad: industrializacion de la produccion de origen animal,
epidemiologia y Salud Plblica; produccién animal, clinica, preservacién del medio
ambiente y aprovechamiento de recursos faunicos. Lograr una formacion integral
que capacite y habilite a los egresados para desarrollar actividades en sentido
empresarial en lo concemiente al manejo de la produccion, comercializacion y
consumo de |[os productos y subproducios de origen animal y con el suficiente
compromiso para intervenir en ¢l mejoramiento de calidad de vida del hombre y la
conservacion de las especies zoologicas.

* Localizacion de la Unidad Académica: Campus Sargento Cabral - Ciudad de
Corrientes - calle Sargento Cabral N® 2139,

* Zona de influencia de la Unidad Académica: La Facultad de Ciencias
Veterinarias de la UNNE se encuentra ubicada estratégicamente en la regidn
nordeste del pais donde existe una gran diversidad ambiental y socio-econdmica
con alternativas variadas para la produccidn agropecuaria, lo que impone un
E:t:anstanta desafio en el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y
‘extensir:'an. Ademas su localizacion debe considerarse muy especialmente por la
relacion con los paises que integran el Mercosur. Estas caracteristicas generan una
demanda real de |a carrera que abarca particularmente a las provincias de la regidn
mesopotamica y vecinas aungue también se extiende a las localizadas en el
norgaste argentino (especialmente Salta v Jujuy).
* Fecha de creacion: La Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNNE inicid sus
actividades en Corrientes en el afio 1920 como Facultad de Agricultura, Ganaderia
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e Indusirias Afines dependiente de la Universidad Nacional del Litoral. En el afo
1952 past a denominarse Facultad de Agronomia y Veterinaria y desde 1956 forma
parte de la Universidad Nacional del Nordeste. En el afic 1974 se produjo el
desdoblamiento de |la Facultad de Agronomia y Veterinaria constituyendose la

Facultad de Ciencias \eterinarias.

Il- GESTION:

* Organizacion del Consejo Directivo: el mismo estd constiluido conforme lo
establece el Estatuto de la UNNE y Ia Ley de Educacion Superior, con
representantes de los distintos claustros, docentes, estudiantes, egresados y no
docentes. Ademas el Consejo Directivo esta conformado por cuatro comisiones
permanente para su funcionamiento:

- Comisién de Ensefanza y Asuntos Estudiantiles,

- Comisién de Interpretacion y Reglamentos.

- Comisién Administrativa Presupuesto y Cuentas.

- Comision de Extension Universitara

El Conssejo Directivo se rige para su funcionamiento por las Normas Bésicas de
Funciona- miento Interno del Consejo Direclivo.

El Consejo Directivo tiene funciones de definicion de politicas, de control y
supervision de las aclividades de la facultad. Las funciones ejecutivas estan a cargo
del Decano de la facultad quien es asistido por el Vicedecano y Secretarios:
Académico, de Extension y Relaciones Publicas, Administrativo y de Asuntos
Estudiantiles.

* Vinculacion Consejo Directivo - Consejo Superior: se realiza por intermedio del
Decano vy el representante de los Profesores y del representante estudiantil, todos
ellos forman parte del C.D
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; * Distribucién presupuestaria:

i Salarios Ealarios personal Gasios de Blenes de | Obras
Docenbes técnico y adminisirativo Funcionamianio CGapltal

presUpLeslo anus ordinaro 1. B8 0000 505000 1716000 el 2000

| Subsachos
|

| contratos de transferencias y |
| BRI
I T B Inherackdl

Donacknes
| chras {uenies (aspecificar)
| [TOTAL 1810.000 806,000 116,000 7000 | 2.000

| * Gestion Académico Cuwrricular: La curricula estd compuesta de 30 malerias, ‘

organizadas en (4) cuatro departamentos: |

DEPARTAMENTO DE CIEMCLAS BASICAS

Askqnaluras que dicla Carrera de grada H* de alsmnos
[Glima afia seadémico)
Fiscs Doiaca Medicina Veterinana s
, Cuimica Biokgica Medicina Veterinaria E=T)
Hisiologia y Embeicioga Wiedicma Velerinara %
Zoologa y RECUrsos FaUMoS Medeing veleromm m
Anatomia Comparsda 1ra. Pane Wedeing velernana 47
Analomia Comparsda 2da_ Pane Wedcing velernan 156
Frascicgia Medcing velernam (]

| DEFARTAMENTO DE PRODUCCION ARNIMAL

Asignaluras que Gield Carers & grado N* de alumnos
i S academics)
1 Gandtica y Biometra Meedicra Vetennaria 92
[ Zootecria General Whedicria weterinaria 3
Zoplecria Especil i Pane Whedicr Vatennana )
Zootecrea Enpecial 2da. Paite Meccma Veterinaria 178
Figicpatologia de la Reprod. y Dbabetricia Mediciria Veberinaria 126
Granfa Mehcing Veleninaria 177
Economia, Lagmiackon y Adm. Rural Weadiora elerimara 13
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DEPARTAMENTO DE CLINICAS

Asignaturas que dicta Carrera de grado | N® de alumnos

{Gitimo afio académico) |

Palologia General y Sisterndtica Medicina Veterinaria 148 |
Semiologia Medicina Velerinaria 143
Técnica Quirirgica y Anatomia Topografica Medicina Veterinaria 145
" Famacologia Medicina Veterinaria 153
Patologia Médica Medicina Veterinaria 122
Patologia Quirargica Medicina Veterinana 122
Clinica Médica Quinirgica Peq. Animales Medicina Velerinaria 117
Clinica Médica Quirargica Gdes. Animales Medicina Veterinaria 117

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Asignaturas que dicta Carrera de grado N® de
(Gitimo afio académico) alumnos
Microbiologia Medicina 175
Veterinaria
Parasitologia y Enfermedades Medicina 118
Parasitarias Veterinaria
Enfermedades Infecciosas Medicina 118
Velerinaria
Inmunclogia General y aplicada Medicina 125
Veterinaria
Tecnologia de la Came y Derivados Medicina "7
Veterinara
Tecrnologia de la Leche y Derivados Medicina 116
Vetennana
Bromatologia e Higiene Alimentaria Medicina 121
Veterinaria
Patologia Comparada y Salud Publica | Medicina 115
Veterinana
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* Comisiones existentes: ademas de las comisiones permanentes del Consejo

Directivo, se hallan conformadas las siguientes:

- Comision de Postgrado.
- Comisgion de Cambio Curricular
- Comision de Otorgamiento de Mayores dedicacionas.

- Comision de Autoevaluacién.

* Oferta Académica de Grado:

* Carrera que se dicta: Ciencias veterinarias.

* Duracidn: 5 afos.

* Titulo que otorga: Médico Velerinario.

* Meodificaciones al plan de estudios: la Gitima modificacion al Plan de Estudios
actualmente en vigencia fue realizada en el afio 1977, durante los afios 1996/97 se
elaboraron los nuevos perfiles de Formacion Profesional que dardn el punto de
partida para el proceso de Cambio Curricular. Ademas en el afio 1997 se ha
establecido una nueva organizacion departamental que es la que estd actualmente
en vigencia.

* Fecha de creacidn de la carrera: 1920

* Tipo de carrera segin Rama de Estudio : Ciencias Bioldgicas.

IV- FUNCION DOCENCIA:

Caracteristicas de la poblacién estudiantil:
* Matricula: Esta Unidad Académica cuenta con una poblacién estudiantil de 2041

alumnos.
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* Alumnos inscriptos en 1998: 206 alumnos

* Régimen de admisién de alumnos: Durante los periodos lectivos 1996-1997-

1998 el sistema de ingreso en nuestra Facultad fue irmastncto.

* Aspectos Normativos : Loz requisitos exigidos para el ingreso son los siguientes:
a- Certificado o constancia de finalizacion del ciclo secundario o polimodal -
Expedido por la Direccién del colegio

b- Certificado de buena salud - Expadido por un organismo oficial competente.

¢- Certificado de grupo sanguineo (con el RH) - Expedido por un organismo oficial.

* Materia de informacién y/o ambientacién: Durante los ciclos lectivos 1996-1997-

1998 no se realizaron aclividades en este sentido.

Rendimiento Académico:

* Duracion de la Carrera

Duracién Tedrica: 5 afios

Duracién Real: en promedio el mayor porcentaje se da entre los 6 y 7 anos. Ver
mas datalle en el Grafico N® 1.
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Grafico N® 1. Tiempo que demanda |a carrera dado en porcentaje para los dltimos

tres anos
Bimas de 10 ode 5a 6
miflon aflos
0% 15%
Bde *a 10
afias
10%
DdeBa ¥ - Bde 65 7
milos Ode Ta B alad
10% L 16%

* Relacion alumno / docente

Para evaluar un aspecto del rendimiento académico se selecciond el
indicador relacion alumno/docente.

Para obtener un indicador cuantitativo de la relacion alumno/docente, que
fueran comparable con los parametros nacionales y los informados por la Secretaria
Gral. de Planeamiento de nuestra Universidad, se adopld el indice " docente
equivalente a dedicacidn ", que se observan en la Tabla N® 1, 2 y 3. Para obtener el
indice se realizé la siguiente ponderacién : Dedicacion Exclusiva = 0,6; Dedicacion
‘Semiexclusiva = 0.4 y Dedicacion Simple = 0,2 , factor que fue multiplicado por el

numero de cada dedicacion en cada curso.
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Tabla N° 1: Relacion alumnos por docente equivalente a dedicacion exciusiva, ano
P

1996

Afio 1996 Matricula Docente Relacion

Equivalente Alum/Doc.

Primero 277 13,8 20

Segundo 187 92 20

Tercero 150 8 17

Cuarto 138 10,6 13

Quirto B89 2.4 10
TOTALES 841 52 16

Tabla N°21: Relacion alumnos por docente equivalente a dedicacion exclusiva, anho

1997

Afo 1987 Matricula Docente Relacién

Equivalente Alum/Doc.

Primerc 325 14,4 23

Segundo 215 10,2 21

Tercern 176 8 22

Cuarto 125 112 11

Quinto a9 8,0 10
TOTALES 931 52,8 18

Tabla N° 3: Relacion alumnos por docente equivalente a dedicacion exclusiva, afo

1998

Afio 1998 Matricula Docente Relacion

Equivalente Alum/Doc.

Primera 358 14.0 28

Segundo 212 10.8 20

Tercero 164 8.0 23

Cuano 114 11,8 10

Quinio 98 10,4 10
TOTALES 974 55 18
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De acuerdo a este indicador en los tres ulitimos afos, se puede distinguir lo
siguiente:
- Las catedras de los primeros cursos tienen una mayor carga de alumnos por
docente, en lanto que |os cursos superiores tienden a una relacidn medianamente
favorable . Situacidn que surge de la disminucion de alumnos desde el primero al
guinto ano de la cammera . La carga de dieciocho (18) alumnos por profesor se
presenta por encima del promedio de trece (13) en todas las universidades del pais.
Aungue se presenta normal para los estandares internacionales que oscilan entre
15 a 29 alumnos, ubicandose en un nivel optimo,
- La mafricula de primerc a segundo afio en promedio se reduce aproximadamente
entre 90 y 110 alumnos, producto de la desercion, en tanto que para el resto de los
cursos el desgranamiento es mas progresive, como consecuencia del retraso
académico. Se comprueba que durante los tres Gltimos afos en donde el ingreso
fue masivo, la desercion crecio de manera significativa

* Nimero de Ingresantes:

ARD1996 | 244
Anoi89r | 311
Anfo 1998 | 306

* Alumnos Activos: Segun la reinscripcion del afo 1987 el total fue de 927

alumnos.

* Alumnos Inactivos (no reinscriptos) - Segun la reinscripcion del ano 1957 el total

fue de B08 alumnos
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* Examenes rendidos:

Afio Examenes Exédmenes Aplazados | TOTAL

Aprobados |
1906 2762 1780 4571 '
1997 2805 1543 4835
1888 1811 1387 3178

" Corresponde hasta el turno de Examen la mesa de Septiembre.

* Namero de Ingresantes y Graduados:

Ao Ingrasantas Graduados
1996 244 61
1987 an 62
1998 306 &1

* Perfil y Composicion de la Planta Docente

Distribucién del personal docente por categoria: A continuacion se presenta al
Grafico N° 2 sobre la composicién del personal docente por categoria en porcentaje

en &l afo 19988, sobre un total de 184 cargos

Gréafico N° 2 Porcentajes por categoria afio 1998

@Aoxziliar de
2* o Praof.
20,1% Tiiwlar
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Adjunta
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|
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15 9%

1
{
|
|
b
5
1
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Se pueden distinguir dos categorias de Profesaores (Titular y Adjunto) gue en

promedio constituyen el 31%, cifra que se halla muy por debajo de la media
nacional y de la UNNE; que oscilan aproximadamente en un 40% . En tanto que los
auxiliares de docencia (J.T.P., Auxiliares de 1% y 2% gue constituyen el 70% de Ia
poblacion docente, cifra algo superior al promeadio nacional que oscila en un 80%.
(Fuente: Evaluacion y propuestas de mejora de calidad Sec. Gral. de Planeamiento
1995)

Del tolal de la planta docente en el afo 1998 sa puede ver en la Tabla N 4 |a
distribucion por dedicacion, donde surge que el 23% tienen dedicacion exclusiva;
colocandonos en una situacion ideal, respecto al promedio de la UNNE, los
docentes con semiexclusiva representan el 9%, estando 1/3 por debajo del
promedio nacional ¥ un punto por debajo de la media de toda la universidad. El 68%
de la poblacion docente tiene dedicacion simple, valor superior a los presentados

&n otras universidades nacionales.

TABLA N® 4: Distribucion por categoria y dedicacion , afio 1958

EXCLUS SEMIEX
VA CLUSIV
A
TOTAL % TOTAL % TOTAL %
Prof, Titular

19 46 2 12 12 10
Prof. Adjunto 12 28 ] 35 6 5
J.T.P. ] 23 ] 5] 38 31
rAu.tiliu de 1° 1 2 ] i} 32 25
Auxiliar de 2° 0 0 ~ o 0 £ 50
TOTALES 41 E] 17 g 124 )
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Evolucién de la Planta docente dltimo trienio 1996/97/98)
TABLA N° 5: Planta docente afios 1996/1937/1558

1008 1957 1996

TOTAL % TOTAL a TETAL % 1
Prof. Titular

35 18 35 15 T 35 19

Prof. Adjunto 23 12 23 12 24 13
JTP 57 3 57 31 55 30
Auxiliar de 1° 33 18 33 18 34 18 :
Auxiliar de 2° 37 20 37 20 Y] 70 |
TOTALES 185 186 185 '

De la Tabla precedente podemos ver que las modificaciones en los dos -
Ultimos afios se observan principalmente en las categorias de auxiliares, aunque &l b

numero total de docentes no varid en Ultimo trienio.

Perfil Docente Académicos
Debemos partir de premisas que una Gptima proporcién de docentes con alta

dedicacién horaria para la actividad universitaria, es una condicién que favorece |a .
atencion personalizada del alumno, el seguimiento del aprendizaje y redunda en los

niveles de la calidad de la formacién ofrecida. A tal propédsito presentamos la |
avolucion de la distribucidn de docentes por categorias y dedicacion en los tres

Ultimos afios (Tablas N® 6.7 y B)

TABLA N° B: Distribuctn numérica del Grafico N° 3

] Exclusivo Semiexciusivo Simple |
F. Tiaar 14 3 ] !
P Adjunts 2] T ¥ (
ITF. 3 14 = h
Au | 1 | 3 |;
A, 1] [i] 0 ar |
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GRAFICO M:3 1986

[ ] i
Aua, 11
]
AKug. I H
} [DSimpte
A B Semiexclusive
B Excluzive
F. Adjunte
P, Titolar
1] 1 1] LLi] 4 A1 ]
TABLA N* 7: Distribucidn numérdica del Grafico N* 4
Exzhisne St Simpae
P, Tibystaer 14 3 13
P, Adpnto 12 [ 4
JT.P -] 11 a7
Ao | r 1 N
ALEC NI ] -3

GRAFICO N° 4. Afo 1987
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T
TABLA M® B: Distribucion numénca del Grafico NS f
Exclutivo EEMIRCUEND Bimple
P, Titudar 19 2 13
P. Bcljunic 12 [ & il
TR 8 2 ] |
Alse | 3 (] | [
A [v] o ar
1lI
GRAFICO N® 5: Afio 1598
- — ;
1
Auz. 11
|
Aug. T | |'
] O%impie
J.T.F BSemiexcinsive
BExcluslvo
F. Adjonis
P. Titular
[ 1] r{ ] I ] t_
|
TABLA N° 9 Perfil de la formacidon académica de |a planta docenta t
FORMACIGN
DE POSGRADD
CATEGORIAS Total En desarrall Master Doctor Med. Vet,
docentes
Tod, ) Tal, % Ted % Tad, %
P, Titaar ETl B 3 z 3 z 0 ] ] 1
P. Adjunio = ] T3] 3 12 2 B 16 B !
JTP F ] & 13 ] 5 5] ] T B2 |
Auudlar 17 H 4 13 3] [3] ] 3 25 Bl ’!
Total Gral. 132 22 i T | -] ] a8 T4 i I
|
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En cuante al parfil de la formacion de los docentes en nuestra facultad,

podemos ver en la Tabla N* 9 que aproximadamente el 9% de los docentes
aclualmente tienen una formacion acadéemica de posgrado; ya sea en maestrias y
doctorados. Se puede ver gue la categoria de profesores scon los gue lienen mayor
namere de docentes con posgrados realizados, respecto a los auxiliares.

El 17 % de los docentes actualmente se encuentran desarrollando una
carrera de Posgrado,se observa que al 26% de los profesores tilulares
actualmente se hallan realizando su posgrado y el 16% de los profesores adjuntos.

Del analisis de la Tabla 9 surge que el 74% de los docentes no tienen
formacién académica de posgrado, cifra importante a tener en cuenta sobre todo en
los momentos actuales de la Universidad. Es oportuno mencionar los factores
imitantes sobre la falta de formacion de nuestros docente, como son: la escasez de
dedicacion horaria, el costo elevado de los posgrade en relacion con las
remunaraciones, la falta de concientizacion de los docentes sobre la necesidad vy la
importancia de tener un posgrado, la poca oferta de posgrados en nuestro pais
(situacion que se esta comigiendo en los dltimos afios) y la ausencia de una politica
real que facilite la concrecion de carreras de posgrados en nuestra Universidad,

En este sentido, la LUNNE desde 1998 adopid dos medidas importantes, una
es la exigencia a los becarios de la Secretaria de Ciencia y Técnica de realizar un
posgrado juntamente con el desarrollo de las becas; situacion que obligd a nuestros
becarios a buscar y realizar algun posgrado, aunque es cusstionable la limitacion a
su ejecucion dentro del ambito de la UNNE, situacion gue llevé a algunos becarios a
lomar deciciones no acorde a su orientacion o especialidad. La segunda medida es
el régimen especial de Doctorado, puesto en funcionamiento por la UNNE, que
posibilita obtener el titulo de doctor a quienes demostraron suficiente formacién
académica y antecedentes de direccidn.

Actualmente no hay una normativa en nuestra Facultad ni en la Universidad
sobre Carrera Docente. Esta formacion académica, ya vigente en otras casa de
estudios del pais, exige al docente que para ir avanzando en su formacion es
imprescindible la realizacion de posgrados como parte de la carrera, como asi
también la formacion y actualizacion cientifica y pedagdgica.
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* Priacticas Pedagdgicas

Método de ensefianza pedagdgica:_De una encuesta realizada en nuestra facuitad
en alumnos y docentes en el afio 1995 (Programa de evaluacion institucional, Fac.
Cs. Vet. UNNE-1895) surge como préctica pedagbgica tradicional que el eje del
proceso de ensefianza esta centrado en el profesor y su exposicion; un modelo
pedagégico que estimula poco, tanto al alumno como al estudio independiente. El
profesor se convierte en la principal fuents, tanto para evacuar consultas, indicar
bibliografias, explicar contenidos, orientar trabajos practicos y tomar examenes.
Respecto a las practicas, son mayoritariamente frecuentes las técnicas tradicionales
como son las clases magisirales o exposicion oral en mondlogo y las exposiciones
dialogadas, en tanto que las discuciones en grupos de trabajos, talleres, seminarios,
realizacién de monografias y otras estrategias pedagogicas, son poco frecuentes,
Del andlisis de los datos surgen apreciaciones coma: 1- hay una desvinculacion
entre la teoria y los ftrabajos practicos, no permitiendo al alumno lener una
participacion activa en el proceso del aprendizaje, convirtiéndose en observadores o
receptores; 2- Se evidencia que &l alumno nNo esta involucrado con la materia que
astd cursando, haciendo que haya una falta de interés por profundizar en el
conocimiento de algunos temas.

De |a misma encuesta, realizada a los alumnos surgen para ellos tres
problemas importantes dentro de la Facultad con referencia a este tema, como son:
1- |a falta de trabajos practicos, principalmente para materias mas avanzadas; 2- los
@scasos recursos para materiales didécticos; 3- la falta de docentes disponibles
para atencidn y por ende la poca comunicacidn con el docente; 4- la falta de
comunicacion entre catedras afines y 5- la falta de actualizacion de los programas,

sobre todo en materias que continuamente desarrollan nuevos conocimientos.

Tipo de evaluacion: la forma mas frecuente de evaluar al alumno es mediante
parciales, durante el cursado de la materia, y el exdmen final para dar término a la
materia. Sobre un total de 30 caledras encuestadas surgen los siguientes datos
porcentuales (ver labla)
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Método de Evaluacion Datos

Tod. 9%

Exdmenes parciales | finales 27 &0
Promocidn sin exadmen final 3 10
 Presantacidn de priacticos 0 0
Presentacidn de informes 0 0
Seminarios 0 (]
Otros 0 0

Estos datos en concordancia con los de melodelogia de la ensefianza
sugieren la falta de actualizacion de la docencia en nuevos meétodos y lecnicas de
ensefianza-aprendizaje; condicion indispensable para permitir al alumno elaborar
sus propios criterios y resolver siluaciones problematicas que ayuden a su

formacion cientifica y profesional.

* Oferta Académica de Posgrado

Carrera de Posgrado:
a- Denominacion; "Doctorade en Ciencias Veterinarias", Carrera creada el 24 de
mayo de 1995 (Res. 314/95 C.5. UNNE) & iniciada el 1° de julio de 1997,

b- Duracion: minime dos{ 2) afios ¥y maximo seis (6) afos.

c- Titulo que otorga: "Doctor de la Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias

Veterinarias”

d- Estado de acreditacion: Aclualmente se evalla la posibilidad de la acreditacion

de nuesira carrera.

- Condiciones de admision:
1- Poseer Titulo de Médico Velerinario expedido por Universidades Nacionales,

Privadas reconocidas o extranjeras.
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2- Realizar investigacion cientifica, humanistica o lecnolégica dentro de una
disciplina determinada , que serd preseniada en forma de tesis, la misma debera
contar con un Director y eventualmente un Co-Director de Tesis.
3- Aprobar los Cursos Ordinarios

a) Epistemoiogia

b) Bioastadistica

c) Disefic Experimental

d) Cursos de Contenidos Basicos relacionados con el drea elegida.
4- Aprobar Cursos Especiales, con presentacidon de programas, profesores, carga
horaria, evaluacion. La duracitn total de estos cursos no debera ser inferior a 600
hs. didacticas con examen final escrito aprobado.

Presentacion de solicitud de admision ante la Facultad de Ciencias Velerinarias
(UNNE) suscripta por el Director de la Tesis, entre el 01 de marzo hasta el 31 de
octubre, acompariada de la siguiente documentacidn:

- Proyeclo de Tesis

- Lugar de realizacion con la autorizacién correspondiente

- Programacién de Estudio propuesto para el primer afio (nomina de Cursos,
Seminarios o Asignaciones Especiales)

- Curriculum Vitae del Director (Co-Directos si lo hubiere)

Alumnos Cursanies
1- José Antonio COPPO; Expte. N° 777/98, admitido como Doctorado por
Resolucidn N° 302 con fecha 9 de octubre de 1998
2- Maria Elena CICUTA DE GALLARDO; Expte. N° 778/98, admitido como
Doctorado por Resolucién N° 318 con fecha 15 de octubre de 1998
3- Juan Carlos TERRAES; Expte. N° 779/98, admitido como Doctorado por
Resolucion N® 319 con fecha 15 de octubre de 1598,

Egresados: ninguno
Cursos de Posgrado:
- Denominacion: "Bioestad|stica”
- Duracion: 3 meses (distribuidos en 100 hs. tedricas y practicas)
- Certificacion otorgada: "Curso de Posgrado de Bicestadistica”
- Créditos: Cinco (5)
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- Denominacion: "Disefio Experimental”

- Duracion: 3 meses (distribuidos en 97 hs. tedricas y practicas)

- Cartificacion otorgada; "Curso de Posgrado de Disafio Experimantal”

- Créditos: Cinco (5) |

- Denominacidn: "Epistemologia”
- Duracién: 4 meses (distribuidos en 80 hs. tedricas y practicas)

- Certificacién otorgada: "Curso de Posgrado de Epistemologia”
| - Creditos: Cinco (5)

* Articulacién Interinstitucional

a) Vinculacion con Institutos o Servicios Pablicos y/o privados:
- Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
- Comision Nacional de Energia Atdmica
- Ente Binacional Yacireta-Apipé
- Consejo Macional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
- Academia Nacional de Agronomia y Veterinaria
- Servicio Nacional de Sanidad Animal
- Consejo Nacional de Decanos de Velerinaria (CONADEV)
- Acuerdo de Cooperacion & Intercambio Educacional y Cientifico entre las
Facultades del Mercosur,
- Ministerio de Educacion de la Provincia de Comrientes.
- Ministerio deSalud Pdblica de la Provincia de Corrientes.
- Municipalidad de la Ciudad de Corrientes.
- Distintos Laboratorios Madicinales
- Distintos establecimientos de produccién animal
- Acuerdos de Cooperacion con otras Universidades del pais y el exterior

- Consejos Profesionales Veterinarios de la region

b) Interaccién o articulacion con institucones educativas del nivel medio o
terciarias:

- Ministerio de Educacion Regional (Jornadas de Orientacion Vocacional)
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- Ministerio de Educacion de la Provincia de Cormientes(Bachilleratos de
orientacion

bioldgica, Jornadas de Ciencias, etc. )

- Escuela Regional de Agricultura, Ganaderia e Industrias Afines.

c) Acciones de capacitacion, transferenccias y servicios a instituciones del
medio:
- Distintos cursos de capacitacion a Asociaciones Gremiales, Profesionales y
Productores, segun demanda.
- A fravés de los distintos servicios de Diagnostico vy Asistencia, 12(doce) en
total,
se realizan tareas afines a los mismos en apoyo de profesionales e
instituciones del
medio y de otras provincias.

La Facultad ﬁﬁ%%‘ﬁ#@ﬂ!ﬁﬁ%m compuesta por 149

docentes profesionales (35 Titulares, 24 Adjuntos, 58 JTP y 32 Ayudantes 1ra.), de
los cuales el 26% es de dedicacion exclusiva y el 14 % dedicacion semiexclusiva, y
que se complementa con 38 auxiliares alumnos. Hay 55 docentes categorizados
dentro del programa de incentivos a |a invesligacion (A:1; B:16; C15,D:23)

De estos docentes, 8 tienen formacidn de posgrado (4 doctores vy 4 magister)
, B tienen en ejecucidn su carrera de doctorado, y los restantes tienen formacién de
grado en Medicina Veterinaria.

En la actualidad se encuentran en desarrollo 42 proyectos de investigacion,
37 finaneiados por la UNNE, 3 por CONICET y 2 por convenios con la Entidad
Binacional Yacyreta.

La Facultad tiene convenios firmados con organismos municipales,
provinciales, nacionales e intenacionales a traves de los cuales se desarrollan

proyectos de investigacion
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Se cuenta con grupos de investigacion consolidados en ciencias basicas
{biofisica, bicquimica, fisiologia, anatomia e histologia) en clinicas y patologias
(anatomopatologia, parasitologia, microbiologia), produccion animal (bovinos,
ovinos, aves, animales silvestres y peces) y enfermedades transmisibles y salud
publica.

Las publicaciones de los trabajos de investigacién han tenido un incremento
paulatino en los iitimos afos donde se puede observar que la produccion ha tenido
| difusidn provincial, nacional & internacional. Ademas, la Facultad cuenta con
publicaciones periddicas destinadas a la divulgacion de trabajos de investigacion en
al area veterinaria (Revista de Velerinaria- Corrientes) y de Peces (Revisia de

| Ictiologia), las que cuentan con arbilraje externo a nivel nacional e internacional.
‘ El equipamiento para invesligacion &% en su mayoria deficiente y en muchos

casos obsoleto.

1 * Docentes por dedicacion y categoria de docente investigador

DE DSE | DS Categerizados
Al|B|C|D
‘ Titulares 19 2 [14]7 )12 220 |2
Asociados
Adjuntos 12 T 5 4 | B | 3] 11 |2
JTP 7 12 | 39 7 |13 38
Ayudantes 1° 1 31 2| 5| 25
Ayudantes 2° 38 3B
Sin docencia
Tolal 30 | 21 (1Z7|[1|6|16|2]1e2]4

* El 43% de docentes profesionales estan categorizados en el sistemas de incentivo
4 |a investigacion.

Becarios de Investigacion: anualmente la facultad cuenta con 5-7 becarios de

pregrado, 4 - 6 becarios de iniciacion y 3-5 becarios de perfeccionamisnto.
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* Trabajos publicados dltimos 5 afios:

1993 1994 1985 1996 1997
29 65 80 90 95

* Trabajos de Investigacion en ejecucion:

1- Céncer experimental del Colon en ratas, efectos de la modulacién nutricional
con  molibdeno.
Dres. Sasnchez Negrette, M. y Maccio, O.A. SEGC y T-UNNE.
2- Aplicacion del diagndstlico citolégico en Medicina Veterinaria: Eficiencia y
Alcances,  Dres Maccio, 0.A. y Sanchez Negrette, M. SEGC y T-UNNE.
3- Caracterizacion bioquimica y farmacologica de venenos de ofidios. Ensayos
terapéuticos. Sres. Acosta de Pérez, 0.C.; Koscinczuk,P.; Flinta, 5.M.; Teibler,
P.; Ruiz, R. y S. Marufiak. Subsidiado por SEGC y T-UNNE.
4- Determinar Los Aspectos Bioldgicos mas importantes De La Morena (Gymnotus
carapo) paran lograr la reproduccién y cria artificial en estanques. Dr. Roux, Juan P.
5- Evaluacién de los aspectos biolégicos de morenas (Gymnotus carapo) para la
6- Sobresaturacion gaseosa - Impacto Fauna Ictica, Convenio EBY-UNNE, Acta
Complementaria N°4. Director: Domitrovie, HA.; Flores Quintana, C.I.; Roux,J.P.;
Bechara,J.A.; Sanchez, S.; Toccalino,P.; Terraes, J.C..Organismo que subsidia:
EBY.
- studio Experimental De La Alimentacion Del Pacu (Piaractus mesopotamicus) En
Estanques De Piscicultura. (PIA-6391. Dres. Bechara, J. A y Domitrovic, H.A;
Flores _ Quintana, C.l: Roux, JP. Varela, ME; Longoni de Meabe, C.
Subsidiado: Conicet y SEGC y T-UNNE.
8- Ensayos En Reproduccion, Larvicultura, Alevinaje y Cria de Juveniles De Surubi
(Pseudoplatystoma coruscans/P. fasciatum). Dres. Domitrovic, H.A.; Martinez,
M.C.;
Pereyra, LA, Flores Quintana, C.l,; Roux, J.P. Financiado por la SEGC y T-
UNNE.
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9- Aspectos metabdlicos y reproductivos de las deficiencias primarias, secundaria
de cobre y efectos per se del molipdeno. Dres. Brem, J.J., Pochon, D.O, ¥y
Trulls, H.E. Subsidiado : SEGC y T-UNNE.
10- Programa De Revision Anatomica en Mamiferos (Pram). Dres. Resoagli, E.H.;
Gracia de Millan, S.; Bode, F.F.; Femandez, JA: Llano, EG.: Soto, 5.G.:
Rodriguez, M. A.. Cabrera, W.R.; Morel, H.G.; Holovate, RM.; Cespedes, L.H.;
Merlo, G.; Resoagl, J.M. Subsidiado: SEGC y T-UNNE.
11-Produccion pecuaria a pequefia escala en la provincia de Corrientes:
Diagnostico v propuesta de manejo sanitario. Dres. Jacobo, R.A., Resoagli,
J.P.; Storani, C.;, Gonzélez, JA_; Stamatti, G.M.; Cipolini, M.F.; Yahez, E vy
Fleitas, F. Subsidiado:
SEGC y T-UNNE.
12- Leucisis viral bovina en la provincia de Comrientes. Resoagli, J.P_; Jacobo, R.A
Storani, C.; Stamatti, G.M.; Cipolimi, M.F. y Redriguez, M. SEGC y T-UNNE.
13- Relevamiento bioguimico-metabdlico en bovinos lecheros de nordeste argentino.
Efectos de la suplementacion con magnesio. Dres. Sandoval, G.L.; Della Mea,
5., Terraes, J.C.y Campo Vaca MV, Femandez, R.; Revidatti F., Koza G;
Pochon, D.O. Subsidiado:SEGC vy T-UNNE.
14- Evaluacion de parametros productivos y bioguimicos en pollos parrilleros
suplementados con sustancias antiestrés- Dres. Sandoval, G.L.; Della Mea, S ;
Terraes, J.C.; y Campo Vaca, MV.. Ferndndez, R.: Revidatti F.; Koza, G.:
Pochon, D.  Subsidiadopor la SEGC y T-UNNE.
15- Perfil bioquimico - energético y produccidn en vacas lecheras con partos de
ptpfo v primavera, suplemeniadas con magnesio en la regidon nordeste
argentina. Dres. sandoval, G.L.; Pochon, D.O.; Della Mea de Siboldi, S.
Subsidiado SEGC y T-UNNE.
16- Evaluacion de algunos parametros biogquimicos y productivos en pollos
‘|r:rarriilnr|:l5 suplementados con quelatos monodentados en un establecimiento de
la ciudad de Corrientes. Dra. Sandoval, G.L.; Terraes, J.C. y Srta. Campo Vaca,
MV. SEGCyT- UNNE.
17- Cria y reproduccion en cautiverio de Nothura maculosa y Rhynchotus rufescens.
Dres. Martinez, F.A.; Binda, J.L.; Ramirez, M.M.; Gauna Afasco, L. y Sres.
Fescina, N.; Jara, D. Subsidiado: SEGC y T-UNNE.
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18- Endoparasitos del Lagostomus maximus y Hydrochoeris Hydrochaeris. Dres.
Martinez, F.A. Binda, JL.; Ramirez, M.M_; gauna Afasco, L.; Troiano, J.C. y
Fescina, N. Jara, D. Subsidiado: SEGC y T-UNNE.

19- Aislamiento de ocoquistes toxoplasmicos de materia fecal de felinos v de tierra de

lugares plblicos de la ciudad de Corrientes. Dres. Marder, G.; Bottinelli, O.R.;
Ulén, S.N.: Lotero, D.A.; Meza de Silva, Z.; Ruiz de Torrent, R.Subsidiado: SEGC
y T-UNNE.

20-Efectos de la colecistectomia en perros para el control experimental de la
equINnococosis. Dres. Bottinelli, O.R,; Marder, G_; Lotero, D.A.; Slanac, AL,
Uidn, $.M.; Fernandez, J.; Baldezzari, D.; Bicg. Nurimar Falcetti ; Sres. Britez,
M., Gutierrez, H. y Dr Guarnera, E. Subsidiado: SEGC y T-UNNE.

21- Aislamiento y cuantificacién de gérmenes en cames y utensilios de un frigorifico
de pescados de rio tipo AA del nordeste argentino. Dres. Marder, G.; Arzd, A
Peiretti, H.A Lic. R. Rolla. Subsidiado: SEGC y T-UNNE.

22- Brucelosis: prevalencia en vacas y novillos faenados en frigorificos y mataderos
de la region nordeste de la repdblica argentina. Dres. Miranda, A.O.; Baez,
E.M.; Acosta, R.5. Recursos: del servicio Inmunodiagnostico e
Inmunobiclégicos de la Fac. de Cs. Vet de Ctes. UNNE.

23- Colibacilosis en lechones: aplicacion de biotecnologia en la determinacion de
cepas enteroxigénicas. SEGC y T-UNNE. Dres. Cicuta, ME.;, Parma, AE.-
FCV-UNCFPBA.

24- Farmacocinética de antimicrobianos. Farmacocinética de aminoglucdsidos en
gallinas. Dres. Cardozo, M.G.; Pérez Gianeselli, M.R.; Flores quintana, C.l.;
Labrousse, J.O.

25-Ensayo con Acantoxantium spinosum. Dres. Cardozo, M.G., Labrousse, J.O;
Guzman, A.O.

26- Farmacocinética de netilmicina en equinos. Dres. Cardozo, M.G.; Pérez
Gianeséili. M.R.; Flores Quintana, C.l. y Garcia Ovando, H.

27- Citogenética de peces de la familia Parodontidiae, Characidae y Serrasalmidae
del Rig Parana, Dres. Domitrovic, H.; Jorge, L., Pellegrino, M.; Sanchez, 5.
Romero Sawczuk  y Dervunovich, O.- SEGC y T-UNNE.

28-Variaciones sanguineas provocadas por la suolementacion con residucs de
cerveceria a bovinos de engorde en el nordeste argentino. Dres. Coppo,, JA
Mussart, N_; Slanac, A_; Capellari, A_; Revidatti, M.A-SEGC y T-UNNE.
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28- Estomago del Bubalino - Acuerdo FCV-CIFACO, Dres. Gimenez, R.L.; Van Rey,

J.P.M.; Baez, AD; Llano, E.G.; y Guaymas Moya, L.E.

30- Enfermedades, lasiones y parasitos de peces autéctonos de la regidn nordeste

31- Piscicultura de especies autdctonas: Una alternativa para el sector

agropacuario regional. Dr. Roux, J.P. y Prof. Martinez.

32-Ensayos con productos anti-estrés. Evaluacion de par metros bioquimicos y

productivos en loles de pollos pamilleros. Terraes, J.C. Subsidiade: SEGC y T-

LUINNE.

33- Produccidn de pato criollo (Cairiana moschata) en la region del NEA

Fernandez, J.R

34- Relevamiento seroldgico de Salmonelosis y Microplasmisis aviar y su impacto

en la produccion avicola del NEA, Revidatti, F.A.

35-Aplicacion del diagnostico Citologico en Medicina Veterinaria: Eficiencia y

Alcances.  Dres. Sanchez Negrette, M.; Maccio, 0. Subsidiado: SEGC y T-UNNE.

36- Ingeminacion Artificial en Perros con Semen Congelado. Dres. Crudeli, A.G.;
SEGC y T-UNNE.

37- Evaluacion de las caracteristicas zootécnicas y reproductivas de toros Hereford

y Bradford desde el destete y hasta los 3 afios criados en &l Nordesta Argentino.

Dres. Crudeli, A.G.; Maldonado Vargas, P.; Flores Barbardn. Subsidiado:

SEGC y T-UNNE.

38-Técnica para la Intensificacion de la Ganaderia de Cria en el Noreste de la

Provincia de Corrientes. Manejo del Destete Precoz. Arias, A Revidatti M.A.;

Capellari, A. (FCV), Ing. Slobodzian A (INTA-Ctes); Sr. Martin Pentreath
’ (Becario C. y T. UNNE). Subsidiado: SEGC y T-UNNE. Asociacién Cooperadora
INTA-CTES.

38-Variaciones Sanguineas Provocadas por la Suplementacion con Residuos de
Cerveceria a Bovinos de Engorde en el Nordeste Argentino. Dres. Coppo, J.A;
‘i:leuidatli, M.A Subsidiado: SEGC y T-UNNE. Asociacion Cooperadora INTA-
EEA. Corrientes,

40- Empleo de la Prostaglandina F2 alfa (Natural de sintesis) en la sincronizacion
deocarlos  en cerdas. Dres. Revidatti, M.A.; Capellar, A Subsidiado por la Fac.
de Cs. Vet. Universidad Nacional de la Plata, Fac. de Cs. Vet. - UNNE. (Recursos
Humanos y Movilidad). Laboratorics Biogénesis (Drogas ulilizadas), Criadero de

cerdos La Vicloria™ (animales, instalaciones y personal).
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41- Empleo de prostaglandina F" alfa posparto en la cerda. Llevado a cabo en un

criadero de cerdos lipo comercial en conjunlo con investigadores de la
Universidad de la Plata. Financiacion: Fac. de Cs. Vel Universidad Nacional de la
Plata, Fac. de Cs. Vat, Universidad Macional dal Nordeste. (Recursos Humanos y
Movilidad). Laboratorios Biogénesis (Drogas utilizadas). Criadero de cerdos La
Victoria (animales, instalaciones y personal). Dres. Liliana Lagreca, Dr. Eduardo
Marotta; Revidatli, M A.; Capellari, AS. Williams S.: Boroni, M. (Catedras de
Zootecnia General y Zootecnia Especial | Parte FCV-UNNE ¥ UNLP.
Profesional de la actividad privada.

42- Reproduccion Experimental del Accidente Ofidio. Dra. Acosta de peérez.
Subsidiado:

SEGC y T-UNNE.

IV- FUNCION EXTENSION:

A través de los distintos servicios de Diagnostico y Asistencia, 12 (doce) en
total, se realizan tareas afines a los mismos en apoyo de profesionales e

instituciones del medio y de olras provincias.

Servicios existentes:
Diagnédstico Bacteriolégico y Micoldgico.
Asistencial del Hospital de Clinicas.
Inmunodiagndstico & Inmunobiologicos
Diagndstico histopastologico.
Analisis Clinicos.
E!am.m::ardiﬂgrai ia.
Diagnodstico Parasitologico,
|dentificacion de animales silvestres.
Asistencial del Instituro de lctiologia del Nordeste,
Proteccion de Alimentos v Zoonosis.
Sanidad para pequefios productores.

Asistencial de reproduccion animal.
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- 18 docentes participan en provectos de extension UNIVERSIDAD EN EL
MEDIO.

- 13 alumnos trabajan en los proyectos mencionados anteriormente.

- Los planes en ejecucién contemplan tareas de asistencia, transferencia y
servicios a  los productores.

- Mediante convenios con Municipios de las distintas Provincias dentro del

Programa "Educar UNNE.... a Todos", participan docentes de la Facultad segin

demande el Reclorado de la Universidad.

V- INFRAESTRUCTURA DE APOYO ACADEMICO:

* Sistema informatico:

El equipamiento informatico ha sufrido un significativoe cambio, ya que con los
| incrementos y actualizaciones realizadas permile un efectivo control de las
diferentes areas como asi tambien ser un importante elemento de la

comunicacion y la  investigacion.

Una mayor informatizacion permite un mejor y mayor aprovechamiento de los
datos disponibles en la Facultad.

Equipamiento Informético:

- Secretaria Académica 1PC
« Direccion Administrativa 1PC
+ Secretaria de Operaciones 4 PC
« Dep. Alumnado 3 PC
* Postgrado SPC
, + Gabinete de Internet 3 PC para el uso de Internet

2 PC para &l uso de Correo Electrénico
1 Servidor LINUX

Pégina 327




Usos y Aplicaciones:

- Correo Electrénico, 25 usuarios (diariamente)
- Internet, 60 usuarios.

- Investigacion y docencia.

- Seguimiento y archivos

Paginas WEB: una (a través de Rectorado).
* Biblioteca:

Constituye uno de los puntos débiles por su alto grado de desactualizacion ( 85 %
de textos con mas de 10 afios de antiguedad) y por la escasa inversion de los
Gitimos cuatro afios. El nivel de consultas a biblioteca es elevado con 31000

consultas anuales en sala y 29000 préstamos domiciliarios.
* Infraestructura edilicia:

La Facultad se encuentra localizada en el Campus Sargento Cabral de la UNNE
donde cuenta con un espacio disponible de 5851 m2 en infraestructura, distribuidos
de la siguiente manera: Aulas y auditorios 35 %, Laboratorios 33 % Biblioteca 5 %,
Administracién 15 %, Servicios Generales 12 %

CONCLUSIONES DEL DOCUMENTO FINAL DE AUTOEVALUACION:

a. DEBILIDADES INSTITUCIONALES.

01- Préclicas pedagogicas: métodos de  enseflanza-aprendizaje
desactualizados.

02- Falta de actualizacién de programas de las materias del Plan de Estudio.

03- Reducido funcionamiento departamental

04- Planta docente con escasa formacion de Posgrado.

05- Escaso equipamiento en aulas-laboratorios en los Departamentos.

0D6- Biblioteca desactualizada.
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07- Bajo rendimiento académico: reflejado en una alta tasa de desercion en &l
primer afio de la carrera, desfasaje entre duracion tedrica y real de la carrera, baja
tasa de egreso.

0B- Deficiencia presupuestaria.

b. FORTALEZAS INSTITUCIONALES.

01- Proyecto de regorganizacion y actualizacion departamental aprobado

02- Perfil de formacidn y perfil profesional aprobadao.

03- Alto porcentaje de docentes con formacion pedagogica

04- Cétedras con planta docente consolidada,

05- Relacion docente- alumno ventajosa.

06- Alto porcentaje de docentes investigadores.

07- Prestacion de servicios de extension a la comunidad.

08- Grupo de docentes con estudios de postgrado en desarrollo y creacion de la

carrera de "Doctorado en Ciencias Veterinarias™
c. ACCIONES PROPUESTAS.

| 01- Implementacién del programa: Desarrollo de |a estructura departamental de
la carrera de Medicina Veterinaria y Mejoramiento del rendimiento de los alumnos
" FOMEC {Aprobado en el afio 1558).

02- Implementacién del Programa para Ingresantes de \eterinaria (PIVE 89)
para &l afo lective 1998,

03- Implemantacion del Programa de Cambio Curricular.

-Realizacion de una Jomada sobre “Nuevos Métodos de ensefanza-

i aprendizaje’ en marzo-abril de 1999,
| -Propiciar actividades que permitan la actualizacion de los Programas.
i -implementacion de la reforma curricular afio 2000-2001.
04- Actualizacién e informalizacion de la Biblioteca.
05- Mejoramiento de la oferta de post-graco:
-Carreras de especializacion.

-Maestrias.
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