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El informe que a continuación se presenta es producto de las tareas de 

seguimiento realizadas por el Sistema de Evaluación Permanente, al Plan de 

Gestión Institucional de la UNNE, definido para el período 2022-2026.  

La información considerada para su elaboración, es la disponible en los 

Tableros Digitales “Trello”, las fichas de cierre de los tableros y las memorias 

2024 construidas por cada Secretaría General, Direcciones y Áreas del 

Rectorado de la Universidad. 

De manera particular, en este informe se presentan los avances en los 

objetivos fijados para el año 2024, por las áreas centrales de la Universidad y 

en comparación con el desempeño 2023. 
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OBJETIVOS Y ACCIONES TOTALES 2024 

 

 

 

 

 

 

 

AVANCES EN EL DESARROLLO DE OBJETIVOS Y LAS TAREAS DEFINIDAS EN LAS ACCIONES  

Tabla Nº 1: Comparación cantidad de metas, objetivos y acciones operativas. Años 2023 y 
2024 

 2023 2024 

METAS TOTALES 62   77 
   

OBJETIVOS TOTALES 326 352 

   

TAREAS OPERATIVAS TOTALES 2885 3009 

Tabla Nº 2: Comparación cantidad de objetivos y tareas operativas cumplidas. Años 2023 y 2024. Valores 
porcentuales y absolutos 

 2023 2024 
 

OBJETIVOS CUMPLIDOS 

% de avance 2024 
 

67%  

(Valor absoluto =220) 

57.39%  

(Valor absoluto =202) 

 
TAREAS OPERATIVAS CUMPLIDAS 

 % de avance 2024 

84%  

(Valor absoluto =2379) 

80% 

(Valor absoluto =3009) 
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VARIACIONES 2023-2024 

 

 

 

  

Tabla Nº 3: Variaciones porcentuales de objetivos y acciones entre 2023 y 2024 
 2024 

Variación porcentual cantidad de objetivos entre 2023 y 2024 7.4%   más de objetivos  

 

Variación porcentual cantidad de acciones operativas entre 2023 y 2024 4,12%  más de acciones operativas 

Parte de este incremento, responde a: la incorporación de dos nuevos tableros en 2024 (ERAGIA y Coordinación de Centros de 
Investigación) y a la vez a la optimización del uso de la herramienta como soporte para las definiciones de las planificaciones.  
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Tabla Nº 4: Avances de objetivos y tareas operativas 2024 según metas de cada Secretaría General y Áreas 

 
METAS 

OBJETIVOS TAREAS OPERATIVAS 

ÁREA Totales Cumplidos  En proceso 
No se 

desarrolló 
% Avance Totales Cumplidas % Avance 

S.G. Académica 6 64 47 17 0 73,44% 857 718 83,78% 

S.G. Administrativa 2 6 2 4 0 33,33% 16 12 75,00% 

Coordinación Gral. desarrollo sustentable 4 28 3 25 0 10,71% 189 129 68,25% 

S.G. Asuntos Sociales 5 14 10 4 0 71,43% 44 38 86,36% 

Auditoría 4 8 7 1 0 87,50% 26 19 73,07% 

S.G. Ciencia y Técnica 5 18 13 5 0 72,22% 117 104 88,89% 

Coord. Gral. de Comunicación 5 28 20 4 4 71,43% 522 480 91,95% 

E.P. Chaco 4 9 4 4 1 44,44% 35 26 74,29% 

E.P. Corrientes 3 6 5 1 0 83,33% 38 31 81,58% 

S.G. Extensión Universitaria 7 28 11 17 0 39,29% 82 69 84,15% 

Género y Diversidad 1 4 0 4 0 0,00% 39 35 89,74% 

S.G.  Legal y Técnica 6 21 17 4 0 80,95% 125 121 96,80% 

Observatorio Graduados 2 8 4 4 0 50,00% 35 31 88,57% 

S.G. Planeamiento 4 17 15 2 0 88,24% 197 104 52,79% 

S.G. Posgrado 4 20 12 3 5 60,00% 122 100 81,97% 

S.G. Relaciones interinstitucional 3 15 7 8 0 46,67% 248 206 83,06% 

TIC's 4 26 9 15 2 34,62% 195 106 54,36% 

Coordinación de Institutos 4 6 3 3 0 50,00% 23 15 65,22% 

ERAGIA 2 17 8 9 0 47,06% 68 46 67,65% 

ISSUNNE 2 9 5 4 0 55,56% 31 24 77,42% 

TOTALES 77 352 202 138 12  3009 2414 
 Resulta importante, en la lectura general de este cuadro, no solo considerar el % de avances respecto a los objetivos cumplidos, sino 

también el % de tareas operativas cumplidas.  
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