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El informe que a continuacion se presenta es producto de las tareas de
seguimiento realizadas por el Sistema de Evaluacién Permanente, al Plan de
Gestion Institucional de la UNNE, definido para el periodo 2022-2026.

A continuacién, se presenta una sintesis de la informacién disponible en los
Tableros Trello, relativo al desarrollo de los objetivos estratégicos de las
Secretarias/Direcciones/Areas centrales del Rectorado, planificados para el
afio 2025 y a partir del trabajo de revision de los mismos realizado durante el
mes de abril.

Para la elaboracién del mismo, se realiz6 un analisis de esta informacion
considerando el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020-2030 de la
UNNE y con el propésito de identificar el modo en que, desde el area central
de la Universidad, se esta trabajando para el impulso de esta planificacion en
2025.

Junio de 2025

SISTEMA DE EVALUACION PERMANENTE -SEP-



Total de objetivos definidos para 2025

Distribucion total de objetivos segln ejes del PEDI

Distribucion de objetivos por secretarias y areas segun ejes del PEDI

Redefinicién v ajustes de objetivos de la S.G. ACADEMICA

Redefinicion vy ajustes de objetivos de la S.G. ADMINISTRATIVA

Redefinicion vy ajustes de objetivos de la S.G. ASUNTOS SOCIALES

Redefinicion y ajustes de objetivos de la S.G. CIENCIA Y TECNICA

Redefinicion y ajustes de objetivos de 1a S.G. LEGAL Y TECNICA

Redefinicion y ajustes de objetivos de la S.G. EXTENSION UNIVERSITARIA

Redefinicion vy ajustes de objetivos de la S.G. POSGRADO

Redefinicion vy ajustes de objetivos de la S.G. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Redefinicion vy ajustes de objetivos de la S.G. PLANEAMIENTO

Redefinicion vy ajustes de objetivos de la CODESTE

Redefinicion vy ajustes de objetivos de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Redefinicion y ajustes de objetivos de la COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
Redefinicion y ajustes de objetivos de la COORDINACION GENERAL DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION
Redefinicion y ajustes de objetivos de la DIRECCION DE GENERO Y DIVERSIDADES

Redefinicion vy ajustes de objetivos de la EFP CORRIENTES

Redefinicion vy ajustes de objetivos de la EFP CHACO

Redefinicidon vy ajustes de objetivos de la DGITIC

Redefinicidon vy ajustes de objetivos de la ERAGIA

Redefinicidon y ajustes de objetivos de la ISUNNE

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



1. Total de objetivos definidos para 2025 315

2. Distribucién total de objetivos segun ejes del PEDI

. EJE 3
Fortalecimiento e innovacion del 218

desarrollo institucional

EJE 1

Formacion v desarrollo del 109
. EJE 2

Vinculacién y transferencia del 65

desarrollo sostenihle

EJE 4 59

Formacion ciudadana e Inclusién

3. Distribucion de objetivos por secretarias y areas segun ejes del PEDI
EJE1 EJE 2 EJE3 EJE 4

S.G. Académica 35 5 28 3
S.G. Administrativa 8
S.G. Asuntos Sociales 8 1 7
S.G. Ciencia 'y Técnica 3 3 13 3
S.G. Legal y Técnica 39 4
S.G. Extension Universitaria 11 17 19 19
S.G. Posgrado 4 5 11
S.G. Relaciones Interinstitucionales 3 12 5 3
S.G. Planeamiento 8
CODESTE 10 1 1 3
Unidad de Auditoria Interna 7 2 7
Coordinacion General de Comunicacion Institucional 24 5
Coordinacion General de Institutos de Investigacion 8 1 8
Direccion de Género y Diversidades 2 2 4 6
EFP Corrientes 7 4 1
EFP Chaco 1 7 6 3
DGITIC 29
ERAGIA 3 2 12
ISUNNE 8

TOTAL 109 65 218 59

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

Ajustes de metas y objetivos 2025

4. Distribucion de objetivos de la Secretaria General Académica
segun ejes del PEDI

EJE 3
35

EJE1
28

EJE 2
5
EJE 4
3

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



5. Redefinicién de metas y objetivos de la Secretaria General Académica. Descripcion.
META 2 MODERNIZACION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

OBJETIVOS
1.2.1. Optimizar el tiempo en el procedimiento de Diploma Digital
1.2.2. Monitorear permanentemente las no conformidades del proceso de Diploma Digital y evolucién respecto al 2024

1.2.3. Actualizar el circuito de SICer (Sistema Informatico de Certificaciones) de documentaciones universitarias (Certificados Analiticos
y Diplomas).

1.2.4 Actualizar el circuito de Legalizaciones de documentaciones Universitarias (Programas, Planes de Estudio y Cargas Horarias)
TAD/SICer

1.2.5 Digitalizar y organizar los Registros de firmas de Nivel Secundario y Superior.
1.2.6 Capacitar permanentemente al personal de las Unidades Académicas
1.2.7 Asesoramiento permanente de Evaluacién Curricular 2025

1.2.8 Definir el proceso de emision de Diplomas Digitales en base a las normas de Normas de Gestion de Calidad (IRAM/ISO
9001:2015).

1.2.9 Modernizar los procesos de los tramites de revalidas 2025

1.2.10 Actualizar el proceso administrativo de Convalidaciones de Titulos Extranjeros 2025.

1.2.11 Crear Repositorio Digital de Normativas de la SGAcad. en el Portal Huarpe

1.2.12 Implementacion del Suplemento al Titulo

1.2.13 Desarrollar la trazabilidad del procedimiento de expedicién de diplomas digitales(bitdcora 2.0.2025)
1.2.14. Actualizar permanentemente guia de tramites de la Secretaria en el portal de la UNNE

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



1.2.15. Utilizacion de Inteligencia Artificial como herramienta de optimizacion de circuito de tramitacion de diplomas
1.2.16. Actualizar normativa de formato de los Diplomas Digitales (Pregrado, Grado y Posgrado)
1.2.17. Implementar circuito de incorporacion al registro publico de graduados Universitarios (RPGU)

1.2.18. Actualizacion de las acciones impulsadas desde la Secretaria
META 3 Consolidacién de la evaluacion permanente en la institucion

OBJETIVOS

1.3.1 Implementar el Sistema de Informacion para la Evaluacion (SIEP) Permanente de la UNNE. Afio 2025

1.3.3 Implementar la 2° ed. de la Diplomatura Superior en Evaluacion de la Calidad Universitaria

1.3.4 Realizar el seguimiento y analisis del Espacio de aportes para la evaluacion permanente

1.3.5 Realizar seguimiento del plan de gestion (Tableros Trello)

1.3.6 Coordinar las tareas relativas a la elaboracion de la Memoria 2024 UNNE y su presentacion en Asamblea Ordinaria 2024
1.3.7 Fortalecer el trabajo colaborativo interno y externo para potenciar procesos de planificacion y evaluacion institucional
1.3.8 Desarrollo del Programa de Evaluacion y Cambio Curricular 2025

1.3.9 Elaborar el proyecto de creacion del SIAC UNNE. (Prioritario).
META 4 Desarrollo académico de la universidad en el territorio 2025

OBJETIVOS

1.4.1. Fortalecer la articulacion de Centros y Extensiones con espacios de gestiéon central de la Universidad.

1.4.2. Potenciar el vinculo de las Unidades Académicas con Centros y Extensiones

1.4.3. Fortalecer el Programa MuniGestion en localidades de Chaco y Corrientes y creacion de Programa propio. (Prioritario).

1.4.4. Gestion Interna de la Coordinacion

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



META 5 Profesionalizacion del personal Docente y no Docente de la UNNE y Articulacion con otros Niveles

OBJETIVOS

1.5.21. Sistematizar procesos de ensefianza y aprendizaje del guarani, en el nivel superior no universitario de la provincia de Corrientes
1.5.6 Elaborar e implementar el Proyecto STEAM 2025. (Prioritario).

1.5.3 Fortalecer la implementacion de dispositivos formativos para la articulacién con otros niveles del Sistema Educativo.

1.5.4 Fortalecer la implementacion de dispositivos formativos para la articulacion al interior de la Universidad.

1.5.29. Promover acciones en el marco del Convenio de Cooperacion UNNE - Ministerios de Educacion de Corrientes y Chaco
potenciando la vinculacion de las escuelas con las Unidades Académicas e Institutos

1.5.33 Fortalecer el desarrollo profesional de la docencia universitaria en la UNNE

1.5.38. Programa de formacién de jurados para el personal docente de la UNNE
META 6 GESTION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION A DISTANCIA EN LA UNNE

OBJETIVOS

1.6.1 Revisar y actualizar el marco normativo del SIED (Sistema institucional de Educacién a Distancia)
1.6.2. Monitorear y Evaluar el SIED UNNE

1.6.3 Modernizar los sistemas de gestidn internos

1.6.4 Consolidar el proyecto UNNE Global

1.6.5 Participar en Redes y equipos de trabajo interinstitucionales - Nacionales e Internacionales

1.6.6 Impulsar proyectos de Investigaciéon en Educacion a Distancia.

1.6.7 Gestionar administracion y presupuesto, espacios presenciales y entornos virtuales para la EaD

1.6.8. Informe Validacion SIED UNNE 2024 a CONEAU

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



1.6.9. Proyecto de cooperacion: certificacion 4.0 sistema de microcredenciales con respaldo blockchain en la Universidad Nacional del
Nordeste (fondos concursables OEI)

META 7 Expansion de la Educacién a Distancia

OBJETIVOS

1.7.1 Impulsar la Bimodalidad para ofertas de grado en la UNNE. (Prioritario).

1.7.2 Formar en Educacion a Distancia a Gestores, Estudiantes, Docentes y no docentes de la UNNE
1.7.3 Desarrollar ofertas a distancia (pregrado, grado, posgrado y cursos)

1.7.4 Visibilizar el SIED

1.7.5 Vinculacion con otras areas de la UNNE - SEC, UA Institutos

1.7.6 Vinculacién y Trabajo con organizaciones del medio

1.7.7 Vinculacion y Trabajo organizaciones nacionales e internacionales (Internacionalizacién de la ES)
1.7.8 3° Congreso de Educacion y Tecnologias del Mercosur

1.7.9 Consolidar PROYECTO IA HUB

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Ajustes de metas y objetivos 2025

6. Distribucién de objetivos de la Secretaria General Administrativa
segun ejes del PEDI

EJE 3
8
EJE 1
0

EJE 2
0
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

7. Redefinicion de metas y objetivos de la Secretaria General Administrativa. Descripcion.

META 1 Consolidacion de la comunicacion con las direcciones, institutos y unidades académicas como practica continua para el
mejoramiento de los procesos de la Secretaria General Administrativa

OBJETIVOS
2.1.1 Relevar los diferentes actores, flujos y canales de informacion intervinientes en la comunicacion con la secretaria general 2025
2.1.2 Definicién de objetivos con la Direccién General de Liguidacion de Haberes

2.1.3 Optimizar la gestién de la Direccién General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano (DGGDTH)

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



2.1.4 Definicion de Objetivos con la Direccion General Econdmico Financiera

META 2 Enfoque transversal y participativo de la gestién administrativa

OBJETIVOS

2.2.1 Andlisis de Normativas

META 3 Modernizacion de la gestién a partir de los sistemas involucrados en los procesos administrativos
OBJETIVOS

2.3.1. Integracion y actualizacion de los sistemas utilizados en la gestion administrativa con la modificacion normativa actual.
(Prioritario).

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



CODESTE

(Coordinacién General de Desarrollo Sustentable y Transicién Ecolégica)
Ajustes de metas y objetivos 2025

8. Distribucién de objetivos de CODESTE segun ejes del PEDI

EJE 3
10

EJE 4
S

EJE 1
1
EJE 2
1

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



9. Redefinicion de metas y objetivos de la CODESTE. Descripcion.
META 1 Transicion Ecologica UNNE

OBJETIVOS

3.1.1. Politica Ambiental. (Prioritario).

3.1.2. Gestion de residuos. (Prioritario).

3.1.3. Construcciones y Edificios. (Prioritario).

3.1.4 Movilidad y Transporte. (Prioritario).

3.1.5. Energiay Electricidad. (Prioritario).

3.1.6. Huella de Carbono. (Prioritario).

META 2 Ecocampus 2030

OBJETIVOS

3.2.1. Diagnéstico y Reformulacion de la Tecnologia de Gestion de los Campus
3.2.2. Plan Maestro EcoCampus 2030

3.3.1. Ambientalizacion Curricular

3.3.2 Educacion Ambiental

META 3 Ambientalizacion curricular

OBJETIVOS

3.3.3 Fortalecimiento de la Investigacion

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS SOCIALES

Ajustes de metas y objetivos 2025

10. Distribucién de objetivos de la Secretaria General de Asuntos
Sociales segun ejes del PEDI.

EJE 3
8

EJE 4
7

EJE 1
1

EJE 2
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



11. Redefinicion de metas y objetivos de la Secretaria General de Asuntos Sociales. Descripcion.

META 1 Fortalecimiento del Bienestar Integral de la Comunidad Universitaria.
OBJETIVOS
4.1.1. Potenciar el Programa de Atencion Integral de Salud Universitaria

4.1.2. Promover los Programas de Voluntariado

4.1.3 Fortalecer la profesionalizacion del personal de la SGAS a partir de incentivar la participacion en instancia de capacitacion
permanente

4.1.4. Refuncionalizar las Residencias Universitarias
META 2 Fortalecimiento de las Actividades Deportivas y Recreativas
OBJETIVOS

4.2.1. Fomentar las actividades Deportivas y Recreativas. (Prioritario).

4.2.2 Organizar y Preparar los seleccionados de la UNNE para su participacion en los Juegos Universitarios Regionales.
(Prioritario).

4.2.3 Conformar los Planteles Deportivos de la UNNE. (Prioritario).

META 3 MODERNIZACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

OBJETIVOS

4.3.1. Fortalecer el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

4.3.2. Estandarizar los procedimientos relativos a las actividades de la SGAS a partir de los sistemas informaticos Universitarios
4.4.1 Mejorar los canales de comunicacién y la informacion disponible de los servicios de la secretaria

4.4.2 Generar Indicadores de Seguimiento y evaluacion

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Ajustes de metas y objetivos 2025

12. Distribucion de objetivos de la Unidad de Auditoria Interna segun
ejes del PEDI.

EJE 3
I
EJE 2
2

EJE 1
0
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusion social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



13. Redefinicion de metas y objetivos de la Unidad de Auditoria Interna. Descripcion.

META 1 Fortalecimiento de la Auditoria Interna a través del cumplimiento progresivo del Plan Estratégico de Auditoria.

OBJETIVOS

5.1.1 Gestionar el desarrollo de las actividades de Auditoria incluidas en el Plan UAI 2025

5.1.2 Gestionar el desarrollo de proyectos de Auditoria considerados sustantivos e incluidos en el plan UAI 2025, en sus
diferentes etapas. (Prioritario).

5.2.1 Promover acciones de difusion de las funciones de la UAI como servicio orientado a la mejora continua y transparencia
Institucional.

5.2.2 Continuar con las mejoras operativas y funcionales en la UAI focalizado en la utilizacién de nuevas herramientas tecnolégicas.

META 5.3. Consolidacion del control interno y mejora de la calidad institucional mediante la formacion y evaluacion interna de las
funciones de la UAI y del desempefio del personal conforme al Cédigo de Etica y las NOGAIS

OBJETIVOS
5.3.1 Disefar el Programa de Aseguramiento y mejora de la calidad de la UAI de la UNNE

5.3.2 Facilitar la participacion del personal de la UAI en instancias de formacién ofrecidas por organismos e institutos especializados con
el fin de fortalecer sus competencias técnicas y profesionales.

META 5.4. Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas de la UNNE con otras Universidades y Organismos Publicos mediante el desarrollo
de vinculos institucionales y acciones de comunicacion colaborativa.

OBJETIVOS
5.4.1 Instrumentar relaciones estratégicas y de cooperacion con redes universitarias de auditorias.

5.4.2 Constituir alianzas de colaboracion y de servicios de consultorias con gobierno locales

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



SECRETARIA GENERAL DE CIENCIA Y TECNICA

Ajustes de metas y objetivos 2025

14. Distribucién de objetivos de la Secretaria General de Ciencia y
Técnica segun ejes del PEDI.

EJE 1

13

EJE 2
3

EJE 3
3
EJE 4
3

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



15. Redefinicion de metas y objetivos de la Secretaria General de Ciencia y Técnica. Descripcion.

META 1 Posicionamiento de la UNNE de acuerdo a los estandares de calidad mundiales en |+D+i

OBJETIVOS

6.1.1 Crear la categoria de Proyectos noveles y su Reglamento

6.1.2 Crear la categoria de Proyectos INTERDICIPLINARIOS y su Reglamento. (Prioritario).
6.1.3 Organizar Comunicaciones Cientificas y Tecnoldgicas

6.1.4 Ejecutar Programa PROFIN edicién 2025

6.1.5 Promocion del Programa de Pasantias de Investigacion para Cientificos Extranjeros
6.1.6 Mantener actualizada la Plataforma UNNE I+D+i

6.1.7. Mejoramiento de posiciéon de la UNNE en el Ranking QS

6.1.8 Creacion del Servicio de Espectrometria de Masas UNNE

6.1.9 Participacién activa de la SGCyT en el Portal de Transparencia
META 2 Desarrollo y apoyo a disciplinas tecnoldgicas en la Region NEA

OBJETIVOS

6.2.1 Ejecutar Proyecto ante Programa Raices Federal para formacion de investigadores en Biotechologia - Vinculacién tecnoldgica -
Parte 2

6.2.2. Ejecutar Proyecto CyVT de la UNNE al Medio - SPU Convocatoria Proyectos de Fortalecimiento en Acciones Sustantivas de
Ciencia y Tecnologia en Universidades Nacionales 2023

6.3. Articulacion con actores estatales para llevar ciencia e innovacion a las politicas publicas
6.3. 1 Ejecutar una nueva edicién del Programa Ciencia UNNE va a tu Escuela

6.3.2 Articular con la Secretaria General Académica la ejecucién del Régimen de Pasantias de Investigacién para estudiantes de
escuelas secundarias, edicién 2025

6.4. Modernizacioén e Innovacién en los Procedimientos Administrativos segun la Ley vigente

OBJETIVOS

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



6.4.1 Redactar los circuitos y procedimientos administrativos de la SGCYT
6.5. Posicionamiento de Investigadores UNNE en el Sistema Nacional. Categorizacion Docente 2023

OBJETIVOS
6.5.1 Categorizacion PRINUAR / Interna UNNE

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



COORDINACION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Ajustes de metas y objetivos 2025

16. Distribucién de objetivos de la Coordinacion de comunicacion
institucional segun ejes del PEDI.

EJE 3
24

EJE 4
5

EJE 1
0
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



17. Redefinicion de metas y objetivos de la Coordinacién de comunicacion institucional. Descripcion.
META 1 Fortalecimiento de la identidad UNNE

OBJETIVOS

7.1.1 Incorporar el calendario de eventos

7.1.2. Difundir los ODS desde una perspectiva plurilingue.

7.1.3 Fortalecer la presencia en redes sociales

7.1.4. Producir contenido colaborativo con las diferentes areas de dependencia de la UNNE
7.1.5. Fomentar la participacion y el sentido de pertenencia Institucional.

7.1.6. Formular respuestas automaticas para FAQs

7.1.7 Incrementar las respuestas del bot al sitio oficial.

7.1.8. Unificar los subsitios en el sitio central de la UNNE.

7.1.9. Conformar una lista de referentes para la actualizacion del sitio oficial.

7.1.10. Atender las demandas de comunicacion de las Secretarias para el sitio web.
META 2 Expansion de UNNE medios

OBJETIVOS

7.2.1. Producir un programa televisivo en 2025

7.2.3 Sistematizar el contenido audiovisual para coberturas 2025
7.2.4 Promocionar el sitio UNNE Medios

7.2.5 Producciones especiales audiovisuales 2025

7.2.6 Mejorar la infraestructura de radio UNNE. (Prioritario).
7.2.7 Monetizacion de Radio UNNE. (Prioritario).

7.2.8 Fortalecer los proyectos documentales

7.2.10 Fortalecer la participacion de referentes de la Red de Comunicadores de la UNNE en UNNE Medios

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



7.2.11 Renovar disefio del sitio
META 3 Posicionamiento de EUDENE en el campo editorial

OBJETIVOS
7.3.1 Modernizar la editorial
7.3.2 Sistematizar participacion en Ferias

7.3.3 Mejorar la infraestructura edilicia de Eudene
META 5 Formalizacion de la Coordinacion General de Comunicacion Institucional

OBJETIVOS
7.5.1 Actualizar el manual de funciones del area.
7.5.2 Elaborar el Manual de Comunicacion Institucional Digital de la UNNE

7.5.3 Generar espacios de capacitacion y actualizacién

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DEL CHACO

Ajustes de metas y objetivos 2025

18. Distribucion de objetivos de la EFPChaco segun ejes del PEDI.

EJE 2
I
EJE 1
6

EJE 4
3
EJE 3
1

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusion social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



19. Redefinicion de metas y objetivos de la EFPChaco. Descripcion.
META 1 Capacitacion en oficios y formacién profesional.

OBJETIVOS

8.1.1 Definir y planificar los cursos 2025

8.1.2 Gestionar los cursos 2025 para cumplir con las demandas provinciales segun los estandares de calidad de la UNNE
8.1.3 Certificar los cursos 2025

8.2.1 Poner en marcha la carpinteria, desarrollar cursos y fabricar muebles

8.3.1 Planificar cursos MOOC 2025

8.3.2 Desarrollar cursos MOOC 2025

8.3.3 Realizar informes cursos MOOC 2025

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE
CORRIENTES

Ajustes de metas y objetivos 2025

20. Distribucién de objetivos de la EFPCorrientes segun ejes del

PEDI.
EJE 3
7

EJE 2
4

EJE 1
1
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



21. Redefinicién de metas y objetivos de la EFPCorrientes. Descripcion.

META 1 Fortalecimiento de la EEP mediante la implementacion de procesos y la optimizacion de su infraestructura, equipamiento y
herramientas.

OBJETIVOS

9.1.1. Consolidacién de su Infraestructura.

9.1.2. Adquisicidn, reparacion y montaje de equipamientos, herramientas e insumos.
9.2.1. Evaluacion y Optimizacion de los Trayectos Formativos en el Marco de los ODS
9.2.2. Listado de los Trayectos Formativos propuestos para el ciclo lectivo 2025.
9.2.3. Hub de innovacion educativa para oficios. (Prioritario).

META 9.3. Articulacién, convenios y generacion de recursos.

OBJETIVOS
9.3.1. Articulacion con diferentes sectores:
9.3.2. Fortalecimiento del Trabajo Colaborativo a través de Convenios.

9.3.3. Estrategias para la Sostenibilidad de la Escuela de Educacion Profesional

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



SECRETARIA GENERAL DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

Ajustes de metas y objetivos 2025

22. Distribucidon de objetivos de la Secretaria General de Extension
Universitaria segun ejes del PEDI.

EJE 1

19

EJE 4
19

EJE 2

17

EJE 3
11

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



23. Redefinicion de metas y objetivos de la Secretaria General de Extension Universitaria. Descripcion.
META 1 Modernizacion de procesos, programas y normativas de la Secretaria General de Extension Universitaria.

OBJETIVOS

10.1.1 Dar continuidad y ampliar el plan interno de capacitaciones orientado al personal de la Secretaria y de otras dependencias de la
UNNE

10.1.2 Fortalecer el acceso a la informacion y difusién de las actividades de extension y dependencia de la SGEU en el sitio institucional

META 2 Consolidacién de acciones, programas y proyectos de extension en articulacién con distintas unidades académicas, areas de la
UNNE y entidades sociales.

OBJETIVOS
10.2.1 Acciones necesarias para llevar adelante la Convocatoria 2025 Programa "Accién en Territorio"

10.2.2 Fortalecer el acompafiamiento en los procesos de eleccién y construccion de proyectos futuros de jovenes y adultos de la region
vinculados al estudio y trabajo. (OVO)

10.2.3 Fortalecer la reflexion sobre el campo ocupacional e insercién laboral desde experiencias de profesionales.

10.2.4 Acrecentar la articulacién con escuelas de nivel medio de la region NEA.
META 3 Jerarquizacion de la extension

10.3.1 Capacitar a docentes, no docentes, estudiantes mediante la “Escuela de Verano 2025: La Extensiéon Universitaria como
potenciadora de la integralidad de las funciones”.

10.3.2 Desarrollar el "I Congreso de Extension Universitaria de la UNNE" (Prioritario).

META 4 Articulacién de acciones de vinculacion entre la UNNE y actores sociales de relevancia en la region
OBJETIVOS

10.4.1 Participar en actividades externas de impacto en el desarrollo humano territorial.

10.4.2 Ejecucién de programas de Extension a cargo de la Subsecretaria

10.4.3 Continuar con ofertas de formacion a través de Cursos, Talleres y otras capacitaciones que sean Utiles para la Sociedad.

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



10.4.4 Propiciar y Generar convenios y acuerdos de trabajo especificos con Camaras Empresariales, Organizaciones sin fines de Lucro
y Organismos y reparticiones publicas.

10.5.1.Propiciar el didlogo entre actores del campo de lenguajes artisticos / culturales con desarrollo en la region, a través de espacios
para el desarrollo innovador y creativo desde ofertas formativas y expositivas.

META 5. Afianzamiento del CCU como espacio revitalizador de la escena local de las artes y escenario divulgador de la cultura.

OBJETIVOS

10.5.2 Propiciar la vinculacion, identificacion y priorizacién de necesidades vinculadas al arte y la cultura en y desde la comunidad
10.5.3 Disefiar y ejecutar proyectos en articulacion con las Secretarias Generales, UA y otras dependencias de la UNNE

10.5.4 Participar en actividades externas a la UNNE de impacto masivo o de nicho especifico, en el desarrollo humano territorial

10.5.5 Fortalecer el proceso de acondicionamiento permanente de la infraestructura edilicia y recursos del CCU

META 6 Generacion y fortalecimiento de los procesos de Formacion Artistica y vinculaciones institucionales, gestados desde el Centro
Cultural Nordeste bajo el enfoque del Programa Institucional Nagoyic.

OBJETIVOS

10.6.1. Promover el acceso a la cultura desde propuestas artisticas y culturales orientadas a la formacién, capacitacién profesional y
experimentacion artistica (Eje formacién)

10.6.2 Fortalecer el trabajo extensionista para el intercambio, cooperacién y articulacién territorial. (Eje de Extensién)

10.6.3 Generar vinculos estratégicos inter e intra institucionales para la promocién y desarrollo de la cultura. (Vinculacién)

META 7 Programacion del disefio de la Escuela de Idiomas UNNE y ampliacién de las propuestas del Departamento de Idiomas
Modernos.

OBJETIVOS
10.7.1 Proyectar la creacion de la Escuela de Lenguas de la UNNE.

10.7.2 Diversificar las propuestas/ofertas del DIM para satisfacer nuevas demandas y atender las necesidades de capacitacion,
certificacion y asesoramiento en el campo de las lenguas extranjeras de la comunidad en general y de la comunidad UNNE.

10.7.3 Incluir proyectos de capacitaciones internas y externas, en articulacion con areas de la UNNE e instituciones publicas y privadas.

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



10.7.4. Promover el acceso al aprendizaje de lenguas extranjeras y originarias a través de la difusion, realizacion de diversas acciones 'y
presencia en territorio

META 8 Integracion entre la UNNE, sus estudiantes, graduados/as y el sector socioproductivo.

OBJETIVOS

10.8.1 Promover la vinculacion entre la comunidad universitaria y el sector socio-productivo mediante la organizacion de la Expo
Trabajo UNNE (Res -2023- 1130 - CS)

10.8.2. Optimizar la planificacion de eventos institucionales, la logistica y la articulacién entre areas, a partir de la experiencia de
organizacion de la Expo Trabajo UNNE 2025.

10.8.3. Organizar y delegar tareas a las Areas e Institutos de la Universidad para la colaboracion en la ejecucion de la Expo Trabajo
UNNE 2025

10.8.4. Analizar estrategias de vinculacion entre el ambito privado y la Universidad, posterior a la Expo Trabajo UNNE 2025
META 9. Fortalecimiento de vinculacion y revinculacion de Graduados con UNNE

OBJETIVOS

10.9.4 Implementar programas de capacitacion continua y actualizacion profesional para los graduados, asegurando que estén al tanto
de las ultimas tendencias y avances en sus respectivos campos.

10.9.5. Potenciar y posicionar los espacios colaborativos de trabajo y nuevas dindmicas de integracion en el mundo laboral.
10.9.2 Aplicar la Encuesta Unificada Res- 2023 -683 - CS

10.9.3 Crear y Fortalecer alianzas con empresas para explorar las demandas del mercado laboral futuro, identificar nuevos perfiles
profesionales y desarrollar programas de insercion laboral, con un énfasis especial en la inclusién de graduados con discapacidades.

META 10 Promocidn, Visibilidad y Transformacion graduados.

OBJETIVOS
10.10.1. Poner en valor las trayectorias de graduados/as mediante historias mensuales en redes y web de la UNNE

10.9.1 Implementar un programa de revinculacion para graduados de los Ultimos cinco afios, que refuerce su sentido de pertenencia a
la UNNE.

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



10.10.2. Fomentar la participacién de graduados/as en iniciativas de “Accion en Territorio”, vinculando sus talentos con proyectos de
impacto en comunidades locales.

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD

Ajustes de metas y objetivos 2025

24. Distribucion de objetivos de la Direccién de Politicas de Género
y Diversidad segun ejes del PEDI.

EJE 4
6

EJE 1
4

EJE 2
3

EJE 3
2

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



25. Redefinicion de metas y objetivos de la Direccion de Politicas de Género y Diversidad. Descripcion.

META 1 Transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas institucionales para la igualdad de oportunidades en la
Universidad Nacional del Nordeste

OBJETIVOS

11.1.9 Desarrollar programa de formacion interseccional - Oficios sin Barreras. (Prioritario).

11.1.10 Analizar los mecanismos de accion y estrategias en la intervencion del protocolo ante casos de violencias
11.1.11 Fortalecer el Protocolo 1098/18 mediante el trabajo colaborativo con las distintas areas pertinentes
11.1.12 Fomentar la integralidad de las funciones sustantivas de la universidad.

11.1.13 Disefiar un plan de comunicacioén para visibilizar la transversalizacion de la perspectiva de género en la universidad.

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



SECRETARIA GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

Ajustes de metas y objetivos 2025

26. Distribucién de objetivos de la Secretaria General de Legal y
Técnica segun ejes del PEDI.

EJE 3
39
EJE 2
4

EJE 1
0
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



27. Redefinicién de metas y objetivos de la Secretaria General de Legal y Técnica. Descripcién.

META 1 Optimizacioén de las actividades sustantivas del area

OBJETIVOS

12.1.1 Actualizar el protocolo de actuacion de la DGIA

12.1.2 Elaborar protocolos de actuacion de la DGAJ

12.1.3 Elaborar protocolos de actuacion del DAJ

12.1.4 Reglamentar la actuacion de abogados externos.

12.1.5 Reglamentar la gestion de honorarios regulados a los abogados de la UNNE.
12.1.6 Ampliar el Cuerpo de Abogados de la UNNE.

12.1.7 Actualizar checklist a las modificaciones normativas

12.1.8 Continuar la integracion al ecosistema SIU

12.1.9 Plataforma digital de registros de produccion

12.1.10 Elaborar un manual de estilo de la SGLyT

12.1.11 Generar un repositorio digital de fallos judiciales relevantes y "plantillas” para la gestion judicial.
12.1.12 Crear el repositorio digital de dictamenes relevantes de la DGAJ

12.1.13 Capacitar a los miembros del Cuerpo de Abogados de la UNNE.

12.1.14 Modificar el reglamento del Cuerpo de Abogados ampliandolo

12.1.15 Generar un Registro de Consultas Técnicas

12.1.16. Redactar codigo de ética para miembros del cuerpo de abogados
META 2 Implementacién del proceso de certificacion

OBJETIVOS

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



12.2.1 Ejecutar las tareas preliminares para la certificacion de los procesos de la Secretaria segun las normas ISO 9001.
(Prioritario).

12.2.2 Realizar los ajustes necesarios para la certificaciéon de los procesos de la Secretaria segun las normas I1ISO 9001.
(Prioritario).

12.2.3 Formalizar el inicio del proceso de certificacién de los procesos y procedimientos de la Secretaria segun normas ISO
9001. (Prioritario).

META 3 Vinculacioén y articulacion intra y extrainstitucional

OBJETIVOS
12.3.1 Participar en el Programa Munigestion

12.3.2 Adecuar la organizacion y los procedimientos a la nueva reglamentacion de convenios
META 4 Modernizacion, simplificacion y transparencia administrativa

OBJETIVOS

12.4.1 Profundizar la aplicacion de la IA en las actividades sustantivas

12.4.2 Elaborar circulares sobre modificaciones producidas como consecuencia del proceso de transformacién del estado
12.4.3 Disefiar plantillas de notificaciones de procedimientos especiales

12.4.4 Reglamentar el régimen de video vigilancia y creacion del Registro de camaras de seguridad.

12.4.5 Modificar el reglamento de escala sancionatoria por inasistencias injustificadas

12.4.6 Elaborar protocolo aplicable ante denuncia de violencia laboral.

12.4.7 Actualizar la normativa de destruccién de documentos en formato papel y digital, con relacion a los plazos de guarda.
12.4.8 Actualizar el régimen de incompatibilidades.

12.4.9 Establecer régimen de administracion de bienes de la UNNE.

12.4.10 Disefar aplicativo de notificaciones de procedimientos especiales.

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



SECRETARIA GENERAL DE PLANEAMIENTO

Ajustes de metas y objetivos 2025

28. Distribucién de objetivos de la Secretaria General Planeamiento
segun ejes del PEDI.

EJE 3
8
EJE 2
0

EJE 1
0
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



META 14.1 Innovaciéon administrativa

OBJETIVOS

14.1.1. Fomentar la modernizacion de los procesos internos mediante la implementacién de tecnologia digitales avanzadas
(prioritario)

14.1.2 Optimizar los procesos administrativos internos mediante la formalizacién de circuitos criticos
14.2.1 Desarrollar e implementar el plan maestro de infraestructura de los distintos campus universitarios.

14.2.2 Expandir y mejorar el parque edilicio de la universidad.
META 14.3 Gestién presupuestaria e informacion para la planificacion

OBJETIVOS

14.3.1 Fortalecer la planificacion institucional mediante la mejora del analisis presupuestario, el desarrollo de modelos predictivos y la
gestion de informacién estratégica

14.4.1. Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa y acceso a la informacién publica

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



SECRETARIA GENERAL DE POSGRADO

Ajustes de metas y objetivos 2025

29. Distribucién de objetivos de la Secretaria General de Posgrado
segun ejes del PEDI.

EJE 1
11
EJE 2
5

EJE 3
4
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

Distribucién de objetivos de la secretaria segun ejes del PEDI

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



META 15.1. Fortalecimiento y promocién del Posgrado

OBJETIVOS

15.1.1 Desarrollar el Programa de Fortalecimiento del Posgrado en la UNNE. (Prioritario)
15.1.2 Implementar el Programa Posdoctoral de la UNNE.

15.1.3 Implementar la linea de fortalecimiento del doctorado en la Universidad a través de la ejecucion del Programa Doctoral
financiado por la Secretaria de Politicas Universitarias. (Prioritario)

15.1.4 Otorgar subsidios y becas para la formacion de posgrado
15.1.5 Desarrollar nuevas ofertas de Especializaciones y Maestrias

15.1.6 Crear la Escuela de Gobernanzay Liderazgo de la Universidad Nacional del Nordeste

META 15.2. Desarrollo de lineas estratégicas para la Internacionalizacion del Posgrado

OBJETIVOS

15.2.1 Desarrollar lineas de trabajo en el marco de la Direccion Regional de la AUIP.

15.2.2 Gestionar la difusion y el acceso a becas de posgrado

15.2.3 Generar becas destinadas a estudiantes extranjeros para el desarrollo de la investigacion y la formacion
META 15.3 Revision permanente de los procedimientos

OBJETIVOS

15.3.1 Crear una resolucién para la emision de certificados de Diplomaturas Superiores.

15.3.2 Adecuar la normativa ordenanza de posgrado y guia para la elaboracion de carreras a las resoluciones ministeriales vigentes
(2600/23).

15.3.3 Elaborar el reglamento Unico de las carreras de posgrado de la UNNE.
15.3.4 Modificar las resoluciones vigentes de adicionales por titulos

15.3.5 Elaborar el procedimiento de actas digitales para el posgrado

META 15.4 Fortalecimiento y promocion de la comunicacion y transparencia

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



OBJETIVOS

15.4.1 Crear una estrategia de comunicacion para la visibilizacion de manera interna como externa de las actividades de posgrado

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



SECRETARIA GENERAL DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Ajustes de metas y objetivos 2025

30. Distribucién de objetivos de la Secretaria General de RRIl segun
ejes del PEDI.

EJE 2
12

EJE1
3

EJE 3
3
EJE 4
3

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



META 16.1 Consolidacion del proceso de Internacionalizacion de la Universidad.

OBJETIVOS

16.1.1 Afianzar las Relaciones Internacionales. (Prioritario)

16.1.2 Fortalecer la relacion entre el Area de Cooperacion Internacional y las Unidades Académicas. (Prioritario)
16.1.3 Fortalecer la Internacionalizacion a nivel de Grado y Posgrado

META 16.2 Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con la Sociedad.

OBJETIVOS (Prioritarios)
16.2.1 Fortalecer la relacion de la Universidad Nacional del Nordeste con el sector privado .
16.2.2 Elaborar propuesta de Vinculacion con entidades Gubernamentales.

16.2.3 Fortalecer la relacion entre Subsecretaria de Vinculacion y Transferencia y las Unidades Académicas el fin primordial de
reforzar el EVP.

16.2.4 Posicionar al Parque Tecnolégico, eje del ecosistema de vinculacion productiva .

16.2.5 Incrementar la transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion aplicada a partir de las herramientas
disponibles en el EVP

16.2.6 Realizar el seguimiento a la propuesta de Vinculacion en el marco del Plan Maestro Ibera reforzando los lazos
Universidad Provincia en el marco del EVP.

16.2.7. Realizar propuesta de Vinculacion con el Gobierno de Chaco en el marco del Impenetrable para reforzar los lazos
Universidad Provincia por ende EVP.

META 16.3 Contribucion de la universidad al desarrollo y progreso econémico-productivo sostenible de la regién.

OBJETIVOS

16.3.1 Desarrollar las Competencias Emprendedoras de Estudiantes, Docentes e Investigadores de la Universidad. (Prioritario)
16.3.2 Vincular la Subsecretaria de Desarrollo Estratégico e Innovacion con las Unidades Académicas para el trabajo asociado.

16.3.3 Consolidar el Desarrollo de Emprendimientos Universitarios. (Prioritario)

16.3.4 Aunar esfuerzos entre la Universidad, las instituciones publicas del medio y el sector privado en pos del desarrollo local y
regional.

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



META 16.4 Fortalecimiento de calidad de gestion, comunicacion y transparencia

OBJETIVOS
16.4.1 Identificacion, seleccion y medicion de indicadores de cumplimiento de acciones.

16.4.2 Comunicacion de las acciones llevadas a cabo

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



DIRECCION DE GESTION E INNOVACION DE LAS
TECNOLOGIAS

Ajustes de metas y objetivos 2025

31. Distribucion de objetivos de la Direccion de Gestién e Innovacion
de las tecnologias segun ejes del PEDI.

EJE 3
A
EJE1
0

EJE 2
0
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusién social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



META 17.1 FORTALECER EL ECOSISTEMA UNNE DE SOLUCIONES PROPIAS Y DE TERCEROS PROPICIANDO LA
INTEGRACION Y LA INTEROPERABILIDAD NECESARIAS PARA FACILITAR LA TRANSFORMACION DIGITAL

OBJETIVOS
17.1.1 Consolidar Expediente Electrénico Digital para todo el ambito de la Universidad

17.1.2 Fortalecer el Sistema de Gestién de Alumnos SIU-Guarani implementando nuevos circuitos administrativos que contribuyan a la
transformacion digital.

17.1.4 Consolidar el uso de Guarani en la gestion de la Escuela Preuniversitaria ERAGIA

17.1.5 Desarrollar soluciones informaticas para gestion de areas particulares con visién integradora y buscando la obtencion de
informacion para la gestion.

17.1.6 Desarrollar Proyecto Colaborativo de Innovacién y Fortalecimiento de Sistemas de Informacién en UNNE.

17.1.8 Firma Digital
META 17.2 - FORTALECIMIENTO DE LA RED INFORMATICA DE LA UNNE Y LA INFRAESTRUCTURA DE DATOS CENTRAL

OBJETIVOS

17.2.1 Fortalecer y actualizar la Red Informatica Integral de la UNNE

17.2.3 Optimizar servivios de VolP rectorado y campus universitarios (nuevo servicio de tipo digital trama DDIP)
17.2.5 Fortalecer el parque Informético del Rectorado

17.2.8 Migracioén de servicios a Infraestructura en nube

17.2.9 Documentacién y formalizacion de procedimientos

17.2.10 Proyecto Optimizacién red Wireless UNNE

17.2.11 Adopcién de Software libre (open-soursc)

17.2.12 Sistema de licenciamiento Microsof (WINDOWS U OFFICE)
META 17.3 - FORTALECER LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION - CIBERSEGURIDAD EN LA UNIVERSIDAD

OBJETIVOS

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



17.3.1 Definir las politicas normas y procedimientos de ciberseguridad del organismo
17.3.2 Desarrollar cultura corporativa segura
17.3.3 Fortalecer la gestion de identidades visuales.

17.3.4 Reducir el riesgo de vulnerabilidades y configuraciones inseguras en infraestructuray aplicaciones. (Prioritario)
17.3.5 Armar un plan de recuperacion ante desastres o interrupciones del servicio tecnoldgico. (Prioritario)

17.3.6 Incorporar proteccién antimalware de puntos finales. (Prioritario)

17.3.7 Establecer un programa de gestion eficiente de la ciberseguridad. (Prioritario)

17.3.8 Fortalecer las practicas seguras en el proceso de desarrollo seguro. (Prioritario)

17.3.9 Implementar Programa para la gestién de incidentes de seguridad. (Prioritario)

17.3.10 Reducir la superficie de ataque mediante la segmentacion de servicios basadas en contexto. (Prioritario)

META 17.4 - INTEROPERABILIDAD INTERNA Y EXTERNA E INNOVACION Y MADUREZ DIGITAL

OBJETIVOS

17.4.1 Proyecto UNNE_Bot

17.4.2 Incorporacion de 1A a procesos de gestion
17.4.3 Interoperabilidad Interna

17.4.4 Interoperabilidad Externa

17.4.5 Aumentar la madurez digital de la comunidad UNNE

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



COORDINACION DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Ajustes de metas y objetivos 2025

32. Distribucién de objetivos de Coordinacion de Institutos de
Investigacion segun ejes del PEDI.

EJE 1
8

EJE 3

3
EJE 2
1
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusion social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



META 19.1 IMPLEMENTACION DE LA REGLAMENTACION DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION DE LA UNNE
OBJETIVOS

19.1.1 Relevar y monitorear el estado de situacion de las estructuras de investigacion de la UNNE, de acuerdo a lo
reglamentado por la Resolucién N° 669/24. (Prioritario)

19.1.2 Implementar la Normativa que regula las estructuras de investigaciéon en la UNNE, fortaleciendo la gestién de las
mismas. (Prioritario)

19.1.3 Gestionar el aporte de recursos humanos (en formacion — noveles) que potencien y fortalezcan la generacion de
conocimiento cientifico en las estructuras de investigacion. (Prioritario)

19.2.1 Actualizar la informacién sobre los servicios que pueden ofrecer a la sociedad e identificar posibles articulaciones/redes que se
puedan fortalecer en y con la comunidad.

19.3.1 Normativizar internamente los espacios de investigacion.
19.3.2 Colaborar a la mejora de calidad de cada una de las estructuras de investigacion.

19.4.1 Difundir las Estructuras de Investigacion, en los medios de comunicacion de la UNNE.

META 19.5 ARTICULACION CON LAS SGCYT, LA SGP, LA SGE, SGA, SGRI EN ACCIONES TENDIENTES A FORTALECER LA
GESTION DE LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

OBJETIVOS

19.5.1 Coordinar acciones de modo conjunto, con la finalidad de aportar a las estructuras de investigacion desde una mirada compleja.

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



ERAGIA

Ajustes de metas y objetivos 2025

33. Distribucién de objetivos de ERAGIA segun ejes del PEDI.

EJE 1
12

EJE 3
3

EJE 2
2
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusion social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



META 19. CONSOLIDACION DE LA ERAGIA COMO REFERENTE DE CALIDAD ACADEMICA Y AGROPECUARIA EN LA REGION
NORDESTE.

OBJETIVOS

19.1.1 Fomentar y mejorar la educacion técnico agropecuaria

19.1.2 Mejorar la infraestructura de ADP

19.1.3 Mejorar la infraestructura HC y teoria

19.1.4 Fortalecer la formacioén de No docente de funciones administrativas.

19.1.5 Impulsar proyecto de Cantina saludable y eficiente.

19.1.6 Planificar el desarrollo de los Convenios con Provincia del Plan Eragia Infraestructura
19.1.7 Participar con estudiantes de eventos y concursos didacticos regionales

19.1.8 Fortalecer los convenios con las Facultad de Ciencias Agrarias y Ciencias Veterinaria:

19.1.9 Fortalecer los convenios con la Universidad y el medio
META 19.2 FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA ERAGIA COMO REFERENTE REGIONAL PRODUCTIVO-EDUCATIVO.

OBJETIVOS
19.2.1 Desarrollar acuerdos de convivencia que garanticen el normal desenvolvimiento de las actividades escolares.
19.2.9 Fomentar el uso las aulas virtuales como apoyo a la presencialidad a través de UNNE Virtual.

19.2.10 Desarrollar actividades extracurriculares de formacion, en articulacion con la universidad u otras instituciones, para estudiantes.
(pasantias, practicas, actividades de extension, campamentos)

19.2.11 Fortalecer la integracion de las materias teéricas y las ADP a través de proyectos de aprendizaje integral (cuadernos de campo
y la articulacién entre docentes)

19.2.5 Realizar visitas a centros productivos con fines didacticos en todos los cursos
19.2.6 Desarrollar talleres de formacién continua para el cuerpo docente

19.2.7 Digitalizar la informaciéon de los estudiantes (calificaciones, seguimiento, entrega de informes, entre otros) a través del SIU
Guarani y/o otro sistema institucional equivalente.

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



19.2.8 Actualizar la malla curricular del Plan de Estudios (trabajo en conjunto vice, Un. de asesoria, docentes, preceptores)

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



ISSUNE

Ajustes de metas y objetivos 2025

34. Distribucién de objetivos de ERAGIA segun ejes del PEDI.

EJE 3
8
EJE 2
0

EJE 1
0
EJE 4
0

Eje 1: Formacién y desarrollo del conocimiento

Eje 2: Vinculacién y transferencia para el desarrollo sostenible
Eje 3:Fortalecimiento e innovacion del desarrollo institucional
Eje 4: Formacién ciudadana e inclusion social

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



META 1. MODERNIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION

Objetivos

34.1 Consolidar la politica de estabilidad e impulso de capacidades del personal

META 2. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PRESTACIONALES

Objetivos

2.3 Potenciar las prestaciones de los Servicios de Optica y Farmacia, asegurando calidad y accesibilidad a los mismos.
2.4 Potenciar las prestaciones de los servicios de Consultorios propios, consultorios externos y centros de salud

2.6 Optimizar integralmente los Servicios e instalaciones de la Farmacia de ISSUNNE. (Prioritario)

2.7 Consolidar la capacitacion del sector de auditoria médica.
META 3. FORTALECIMIENTO DEL AREA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Objetivos
3.1 Optimizar la estrategia de comunicacion con los afiliados

A partir del trabajo de revision de metas y objetivo llevado adelante por las secretarias y areas centrales en conjunto con el Sr. Rector, la cantidad de objetivos para
2025 paso de 352 a 315.



