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El informe que a continuacion se presenta es producto de las tareas de
seguimiento realizadas por el Sistema de Evaluacién Permanente, al Plan de
Gestion Institucional de la UNNE, definido para el periodo 2022-2026.

La informacion considerada para su elaboracion, es la disponible en los
Tableros Digitales “Trello” conformados por cada Secretaria General,
Direcciones y Areas del Rectorado de la Universidad.

De manera particular, en este informe se presentan los avances en los
objetivos fijados para el afio 2025, a nivel general de la Universidad y por las
areas centrales y en comparacion con el desempefio de los afios 2023 y 2024.

Septiembre de 2025

SISTEMA DE EVALUACION PERMANENTE -SEP-



OBJETIVOS Y ACCIONES TOTALES 2025

Tabla N° 1: Comparacion de la cantidad de metas, objetivos y acciones operativas. Septiembre 2023, 2024 y 2025

2023 2024 2025

2 o 73
OBJETIVOS TOTALES 297 326 304
ACCIONES OPERATIVAS TOTALES 1961 3014 3509

AVANCES A NIVEL UNIVERSIDAD

Tabla N° 2: Comparacién de la cantidad de objetivos y acciones operativas cumplidas. Septiembre 2023, 2024 y 2025. Valores
absolutos y porcentuales.

2023 2024 2025

o o 24
promedio del % de avance al mes de septiembre 30,3% 27% 8%
1897

promedio del % de avance al mes de septiembre 65,67% 59,31% 54%




Gréfico 1: Comparacion de la cantidad de objetivos Gréfico 2: Comparacion de la cantidad de acciones

cumplidos. Septiembre 2023, 2024 y 2025. operativas cumplidas. Septiembre 2023, 2024 y 2025.
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AVANCES POR SECRETARIAS Y AREAS

Tabla 3: Comparacién de la cantidad de objetivos y acciones cumplidas por secretarias y areas. Septiembre 2025.

OBIJETIVOS ACCIONES OPERATIVAS
METAS

Totales Cumplidos % Avance Totales Cumplidas % Avance

S.G. Académica 6 59 3 5% 1.182 726 61%
S.G. Administrativa 3 6 0 0% 47 16 34%
CODESTE 3 11 0 0% 76 15 20%
S.G. de Asuntos Sociales 4 11 0 0% 147 31 21%
Unidad de Auditoria Interna 4 8 1 13% 63 10 16%
S.G. de Ciencia y Técnica 5 15 1 7% 80 33 41%
Coord. Gral. de Comunicacion 4 25 4 16% 437 361 83%
Escuela Profesional del Chaco 3 7 3 43% 14 7 50%
Escuela Profesional del Corrientes 3 8 3 38% 123 79 64%
S.G. de Extension Universitaria 10 38 5 13% 426 184 46%
D. de Género y Diversidad 1 5 1 20% 79 47 59%
S.G. Legal y Técnica 4 32 1 3% 35 15 43%
S.G. de Planeamiento 3 6 0 0% 48 0 0%
S.G. de Posgrado 4 15 0 0% 252 157 62%
S.G. de Relaciones interinstitucional 4 15 1 7% 223 96 43%
D. de Gestion e Innovacion de las Tecnologias 4 29 1 3% 207 93 45%
Coordinacion de Institutos 5 8 0 0% 35 12 34%
ISSUNNE 3 6 0 0% 35 15 43%
TOTALES 73 304 24 8% 54%



