Instructivo de Presentacion de Proyectos de I+D de la UNNE

La presentacidn de un nuevo Proyecto de Investigacion (Pl), de Néveles Investigadores (PINOV) o de
Desarrollo Tecnolégico y Social (PDTS), lo realizan las personas aspirantes a la Direccién, Codireccion
o Subdireccién del mismo a través del Sistema SAP (http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/), con
su usuario y clave habitual.

,

Tendran habilitado el menu “Proyectos” quienes posean un cargo docente rentado en la UNNE, sean
investigadoras/es de carrera del CONICET con asiento en institutos de doble dependencia, o quienes
integren formalmente un Grupo de Investigacion de la UNNE.

Una vez dentro del sistema, ir al menu “Proyectos” > “Mis Proyectos”:

m Inicio  Comunicaciones Cientificas Becas  Subsidios | Proyectos | Grupos ,2 Modificar mis datos Tnl Sap v

Proyectos Mis Proyectos

Apoyoes Econdmicos »

Programas

En la ventana siguiente se listaran los proyectos cargados al sistema en los que usted se encuentre
en la cabecera directiva:

Mis Proyectos
Saleccione un proyacto de lalista para ver sus evaluaciones

& -
Cy, Ver evaluaciones

Cy, Ver evaluaciones Informes del proyecto

4, Ver evaluaciones Informes del proyecto

Encontrados 3 registros

J Nuevo proyecto

Con el boton “Ver” se puede visualizar y descargar en
formato PDF la informacion completa del proyecto
cargado en el sistema.

Durante la vigencia de una convocatoria para presentacion
de nuevos proyectos, se encontrard el botéon “Nuevo
proyecto” en la parte inferior derecha de la ventana.

Al hacer clic en el botdn, se abrira la ventana de carga del
proyecto, que se compone de 9 solapas que contienen la
informacidn clasificada por rubro: Proyecto, Integrantes,
Recursos Humanos, Detalles, Necesidades Presupuestarias,
Plan de tareas, Cronograma, Evaluadores recusados vy
Control de condiciones.

Se debe ir cargando la informacién de cada pestaiia en
orden de izquierda a derecha y es recomendable ir
guardando regularmente para no perder la informacién ya
cargada.



http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/

Proyecto: Posee los datos principales del proyecto y que son comunes a los tipos PI, PINOV o PDTS.

yectos

Integrantes | Recursos Humanos | Detalles | Necesidades Presupuestarias | Plan de Tareas | Evaluadores Recusados | Control de Condiciones | |

ipales del proyecto
—Informacién Basica

Denominacién (*)

Fecha Inicia [ot012025 | Duracién |- Seleccione — v |
Tipo (%) — Seleccione - ~

Lugar de Ejecucién (*) - Seleccione — -

[ Grupo de 1nvastigacisn | Texto a filtrar o (*) para ver todo -

Campo disciplinar () -- Seleccione - hd

Especialidad (*) B

Res. de Acreditacidn

Objetivo Sacio-Ecenémice ( - Salaccione — hd

[ patabras clave (*)

Area Temstica -- Seleccione - -

Sub-Area o Tema -

Objetives ODS (*)

[ adoptar medidas urgentes para combatir 2l cambis climstics v sus efectos

[ canservar y utilizar sosteniblemente los ocdanos, les mares y los recursos marines

[ construir infrasstructuras resilientes, promover |a industrislizacién sostenible y fomentar I innavacién

[ Garentizar =l accesc @ una ensrgia assauible, segura, sestenible ¥ moderna

O carantizar ia disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento pars todos

[ Garantizar modalidades de cansumo ¥ produccién sostenibles

[ arantizar una educacién inclusiva, equitstiva y de cslidad v promever sportunidsdes de sprendizaje durants tods Ia vida pars todos
[ arantizar una vida sana v promaver el bienestar para todos en tadas las edades

[ Gestionar sosteniblements los basques, luchar contra I desertificacién, detenar e invertir la degradacién de las tierras, detener Ia pérdida de bicdiversidad
[ Lograr I igusldad antrs lox génsros y ampodarar 2 todas las mujeres y las nidas

[Ciegrar que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

[Ceener fin = la pabreza en tadas sus farmas en tade =l munde

Ceaner fin al hamere

Oeromover el i smico inclusivo ¥ ble, =l emplea v =l trabajo decents para todos

[ eromover sociedades justas, pacificas e inclusivas
[ &educir 2 desigualdad en v entre los paises

[ revitalizar Ia Alianza Mundial para el Desarrolle Sestenible

Describir en forma clai i jeti jeti cos del proyecto
[ objetive Genersl Niaximo 2000 caracieres
[ Resumen del Proyecto Méximo 2000 caracteres

Referir las caracteristicas generales del proyecto teniendo en cuenta: fundamentacién (antecedentes y preocupaciones que dieron origen al problema y al objetivo de

la investigacién), metodologia a emplear, procedimientos instrumentales y toda otra cuestién que haga perfectamente comprensible la naturaleza y el sentido de la
propuesta.

[ pescripcan metodelégica

Describir el estado del conocimiento del tema del proyecto en nuestro pais y el contexto internacional. Sefialar los aultimos avances alcanzados en el tema indicando la
relacion del proyecto y sus objetivos con dichos avances. Justificar el papel y el aporte del proyecto en cuanto al desarrollo del tema en la regién del nordeste y/o el
pais. Hacer referencia a la bibliografia relevante sobre el tema.

Estado del Conacimiento

Indicar la relacién del tema y los objetivos del proyecto con trabajos previos o comtemporaneos ejecutados por el GID o sus integrantes

Trabajos Pravios

Detallar la bibliografia citada en el item "Estado del Conocimiento” de acuerdo con las normas internacionales establecidas.

sibliografia

Exponer y justificar la necesidad de incorporar RRHH durante el periodo de ejecucion del proyecto

Justif. Futuros Integrantes Méximo 500 caracteres

Describir los recursos materiales (infraestructura y equipamiento) disponibles que serdn utilizados para el desarrollo del proyecto.

Racurses Comprometides Maximo 500 caracteres

[~ D: Anexo

Utilice esta opcion para cargar un archivo que sirva de anexo a su presentacion. El formato de archivo admitido es PDF. En este archivo, puede incluir la informacion

complementaria que considere necesaria {(imagenes, formulas, esquemas, etc.)

anaxo | Sele nar archivo | Sin archivos seleccionados

Para poder pasar a la siguiente pestaia de la izquierda, es necesario “guardar” la presentacion,
habiendo completado los campos obligatorios, indicados en negrita y con un asterisco.

ACLARACION: para los proyectos PINOV, es obligatorio adjuntar el titulo de doctorado (ambas caras)
en el “Anexo” con formato PDF.



Integrantes: Declaracién de las personas que integraran el proyecto y justificacion de los directivos.

Proyecto | Integrantes Recursos Humanos Detalles I Necesidades Presupuestarias I Plan de Tareas T Evaluadores Recusados ]

[ Control de Condiciones [

Integrantes del Proyecto

H=5

Apellido y Nombres(*) Funcion(*) Horas Dedicacion(*)

I | Oiector ~ | 01/01/2025 31/12/2028 30 0 més horas semanales = || B Informacién

Personal

Justificacion de la Cabecera Directiva

En caso de incluir Director/a con dedicacion docente simple, o externo a la UNNE, debera justificar claramente su participacion

Justificacién Director/a Maximo 500 caracteres

Se debera justificar la inclusion de el/la Codirector/a, expresando claramente los motivos que hacen necesaria tal participacion

Justificacién Codirector/a Méaximo 500 caracteres

Se debera justificar la inclusion de el/la SubDirector/a, expresando claramente los motivos que hacen necesaria tal participacion

Justificacién Subdirector/a Méaximo 500 caracteres

Para agregar un elemento a la lista de integrantes, hacer clic en el botdn “+” verde; para eliminar el
elemento seleccionado de la lista, hacer clic en el botdn “-” rojo; y para deshacer la ultima accién
realizada, hacer clic en la flecha azul.

Para identificar al integrante abrir el buscador de personas haciendo clic en el botén del lapiz
amarillo en la columna “Apellido y nombre”, donde se desplegara la siguiente ventana emergente:

Buscar Personas

Utilice estos campos para buscar una persona. Si busca por DNI, el sistema intentara encontrar a la persona en

todas las bases de datos posibles de nuestra Universidad. Si el sistema no encuentra ninguna persona con los
criterios establecidos, le ofrecera la posibilidad de cargar una nueva.

d DMNI |
y
Apellido
Mombres
Categoria -- Indistinto -- -
Ij Convocatoria -- Indistinto - -

YEiItrar

‘ Debe establecer algin criterio de filtro para ver resultados. ‘

Con este buscador, utilizar ALGUNO de los siguientes criterios para encontrar a la persona (cuando
mas genérico sea, mas probabilidad de encontrarla): DNI, Apellido, Nombre, Categoria de Incentivos
o Convocatoria de Categorizacion. Luego hacer clic en el botdon “Filtrar”, que listara en la parte
inferior, las personas que coinciden la busqueda. Si no se encuentra la persona buscada, puede
hacer clic en el botdn “limpiar” para utilizar un criterio de busqueda diferente.

Personas

£ Nueva Persona




De haber agotado instancias de busqueda y tener certeza de que la persona no existe en el buscador,
puede agregarla haciendo clic en el botdn “Nueva persona”, donde se desplegara el siguiente
formulario:

160,21 L
ONI () L] cure
Apellido (*) Estado Civil | Seleccione - ~
Nombres (*) Pais Nacionalidad Texto a filtrar o (*) para ver todo, v
Facha ce Nacimiento L] Género | — Seleccione - v
Celular Email
Disciplina - Desconocida — -
Max. Nivel Académics |- Desconocido — v |
Residencia Actual o (*) para ver todo. b Barrio
Calle Nimero
Piso ] Dpto.

Documentos
on
i archivo | Sin archivos

csu

[se archivo | Sin archivos
cur
i archivo | Sin archivos

" a7 G T e

Tal como se indica, se recomienda no ingresar datos falsos o incorrectos, a fin de poder relacionar
claramente a la persona fisica, con la que figure en nuestros registros.

Los datos obligatorios estan indicados con negrita y asterisco, a su vez, puede si desea completar la
restante informacidn. Luego hacer clic en “Guardar” para registrar a la persona o “Volver” para
cancelar la accién y regresar al buscador.

Y Eiltrar # Limpiar

Personas

DNI i Cat. Incentivos Mail

Una vez identificada la persona, hacer clic en el botén “lupa” para seleccionarla, tras lo cual
regresara automdticamente al formulario del proyecto.

Integrantes del Proyecto

bosf ]

Desde(*) Hasta Horas Dedicacién(*)

J pirector  ~| (01012025 | [311212028 | 30 0 mas horas semanales ~ |
2 Docente Investigador v | 01/01/2025 31/12/2028 1- 4 horas semanales 4 /. Informacion Personal |
2 Investigador de otra institucion v 01/01/2025 31/12/2028 5 - 29 horas Ed 4] on Personal |
2 Personal Técnico-Profesional v 01/01/2025 31/12/2028 5-29 horas - I on Personal |
z Tesista de Posgrado ~ | 101/01/2025 31/12/2028 1-4 horas - 2 i6n Personal |
2 Alumno de Grado ~ | |01/01/2025 31/12/2028 1-4horas bd A on Personal |
& Becario ~ | 101/01/2025 31/12/2028 1-4 horas - 2 i6n Personal |

Para cada integrante, se debe elegir las horas que se dedicara al proyecto y completar la
“Informacion personal” haciendo clic en dicho botdn:



Datos Personales

Informacaon Personal

Nro. Documento (*)
Cuil

Apellido

Nombres

cvar

Mail

Disciplina

Fechz Nacimiento
Celular

Telefono Fijo

Localidad

Max. Grado Academico
Sexo

Campo de Aplicacién

Sub-Campo

[0 cambiar el Archive

]

Texto a filtrar o (*) para ver todo.
-~

-

— Seleccione - Sk

4

La informacion suministrada sera util estadisticamente y el curriculum (PDF del CVar si es Directivo/a
o Docente-Investigador/a, y otro CV en PDF para el resto de funciones) es obligatorio para que esté
disponible al comité evaluador del proyecto.

Recursos Humanos: Declaracidon de datos especificos a la funcién de los integrantes declarados.

Proyecto Integrantes

Recursos Humanos Detalles T Mecesidades Presupuestarias T Plan de Tareas T Cronograma T Evaluadores Recusados ]

Control de Cendicienes

Docentas Investigadores

Docente Investigador

Cargos Vigentes

Investigadores Colaboradores

Investigador/a Colaborador/a Cargos Vigentes

Tesistas

Tesista(*) Carrera de Posgrado(*) Institucion(*) Afio de Inicio(*)

Becarios intervinientes en el proyecto

Becario(*) Tipo de Beca(*) Aiio de Inicio(*)

— Seleccione -

Alumnos intervinientes en el proyecto

Alumno(*) Porcentaje Materias Aprobadas(*)
Texto a filtrar o (*) para ver todo. E3 w2

Personal Técnico-Profesional interviniente en el proyecto
Apellide y Nombres(*)

Tipo de Agrupamiento(*} Facultad/Instituto(*)
-- Seleccione — - -- Seleccione —- -

Investigadores CONICEI-UNNE o externos intervinientes en el proyecto
Apellido y Nombres(*)

Institucion(*)

— Seleccione — -

El sistema identifica los cargos docentes actuales de las personas declaradas como “Docentes
Investigadores” y los cargos docentes junto al cargo de CONICET de “Investigadores Colaboradores”.
Los demas datos deben ser completados, donde los obligatorios son indicados con un asterisco.



Detalles: Descripcion de la informacidn especifica para cada tipo de proyecto, sea Pl o PINOV:
[ Proyecto T Integrantes T Recursos Humanos Necesidades Presupuestarias T Plan de Tareas T Evaluadores Recusados T Control de Condiciones W |

Detalles del PL

Tipo de Investigacién (*) -- Selecciong - =

Indicar sectores del ambito cientifico que se beneficiaran con los resultados del proyecto y las disciplinas que util n como insumos los conocimientos obtenidos.

Efectos en sistema cientific

Indicar los beneficios que aportara el proyecto a la Universidad Nacional del Nordeste.

Efactos en actividad univer

Indicar si el proyecto estd orientado a satisfacer necesidades o solucionar problemas en distintos niveles de la sociedad dentro del orden social, econémico, sanitario,

educativo, etc. Describir tales necesidades o problemas actuales o potenciales, aportando informacion cuantitativa, si es factible. Indicar los usuarios, como por ejemplo,
organismos piiblicos, instituciones privadas, empresas, etc., a los que podrian transferirse resultados, aplicaciones o conocimientos derivados del proyecto.

Aplicacién de resultados (*

Describir el tipo de resultados que se esperan (publicacicnes, presentaciones a congresos, tesis terminadas, etc).

Resultados Esparados (*)

Para PDTS:

[ Proyecto T Integrantes T Recursos Humanos Detalles Necesidades Presupusstarias T Plan de Tareas T Evaluadores Recusados T Control de Condiciones W ‘
=9
Instit ) Rol(*)
Agentes Financieros
F =9
Agente Financiero{*} Monto{*) Pesiodicidad del aporte(*)

Detalles del PDIS
Describir los resultados que se esperan conseguir: productos, procesos, prospectivas o propuestas

Producto (*)

Describir las innovaciones cognitivas que se implementaran en el proyecto. Describir de que forma el desarrollo implica una 'novedad local'

Originalidad (=)

Describir la adecuacion de los objetivos del proyecto a politicas publicas y objetivos de politica de sectores de la sociedad civil o a valores mas o menos generalizados en
la sociedad.

Ralevancia (*)

Describir de que forma se considera apropiada |a estrategia del PDTS en términos de su capacidad para resolver el problema identificado y la adecuacién de los resultados
esperados al uso concreto en el contexto local de aplicacion.

Pertinancia (*)

Describir la problemética, interés y aplicabilidad manifestada por los demandantes y posibles adoptantes en el desarrollo propuesto. Incorporar la manifestacion del

interés del adoptante.

Demanda (*)

Las instituciones relacionadas al PDTS o agentes financieros externos (si tuviera) se agregan al hacer
clic en el botén “+” verde; para eliminar el elemento seleccionado de la lista, hacer clic en el botén
“-” rojo; y para deshacer la ultima accidn realizada, hacer clic en la flecha azul.

ACLARACION: por cada instituciéon demandante, adoptante y/o promotora se debe tener la nota
correspondiente firmada por su autoridad competente. Dichos archivos unidos en un solo PDF,
deben ser cargados en el “Anexo” de la solapa “Proyecto” del PDTS.

Necesidades Presupuestarias: Detalle por afio y rubro de los gastos de ejecucion del proyecto.

( Proyecto T Integrantes T Recursos Humanos T Detalles Necesidades Presupuestarias Plan de Tareas T Evaluadores Recusados T Control de Condiciones W ‘
Necesidades Presupuestarias

Monto(*)




Cada gasto se agrega al hacer clic en el botén “+” verde; para eliminar el gasto seleccionado, hacer
clic en el botdn “-” rojo; y para deshacer la ultima accion realizada, hacer clic en la flecha azul.

Plan de tareas: Descripcién de la planificacién para concretar los objetivos especificos del proyecto.
[ Proyecto I Integrantes ] Recursos Humanos T Detalles ] MNecesidades Presupuestarias C I R d I Control de Condiciones ‘ |

Cada objetivo especifico esth compuesta por una o varias tareas que lo componen. Una vez declarado cada objetivo especifico, debe detallar dichas tareas, haciendo click en el botén "Editar objetivo
especifico’.

) indicar 1z secuencia de metas parcisles o hites que dessrminan &l avance del provects.

=8

Objetivo Especifico(*)

Objetive 1

4, Editar objetivo especifica

[[ometvo2 €, Editar objetivo especifico ‘

Cada obijetivo especifico se agrega al hacer clic en el boton “+” verde; para eliminar el objetivo
seleccionado, hacer clic en el botdn “-” rojo; y para deshacer la Ultima accion realizada, hacer clic en
la flecha azul.

Cada obijetivo especifico estd compuesto por una o varias tareas que lo componen, y por uno o
varios semestres en donde se ejecutaran. Se sugiere, ir declarando uno a uno los objetivos
especificos con sus tareas y semestres, haciendo clic en el botdn “Editar objetivo especifico”:

[ Proyecto I \nleglanles] Recursos HumanusI Detal\esl Necesidades Presupuestarias Plan de Tareas c I I Control de Condiciones | ‘

Cada objetive especifico estd compuesto por una o varias tareas que lo componen. Una vez dedarado (ath objetivo especifico, debe detallar dichas tareas, haciendo dick en el botén "Editar objetivo

especifico’.
Objetivos Especificos

@ incicar 1a secuencia de metas parciales o hitos que determinan el avance del proyects

&=
Objetivo Especifico{*)
| Objetivo 2 &, Editar objetivo especifico

areas para cada objetive c=peafico

@ indicar la secuencia de actividades para el lagre de est objetive especifica

=9
| %] Maximo 100 caracteras
Distribucion temporal de realizacion

@ ticar o tiempe que demandars Is concracidn del objstivo sspecifics. Pusds indicar mas de Un semastrs pars sste obistive

=]

— Seleccione - -- Seleccione - ¥

Al editar el objetivo, se despliega la lista de secuencias de tareas a realizar para concretarlo, y la
distribucidn temporal por semestres en donde se concretara dicho objetivo.

Para mantener los cambios, se debe “Guardar” antes de editar el siguiente objetivo.

Cronograma: Visualizacion del Diagrama de Gantt resultante de la planificacién declarada.

[ Proyecto I Integrantes ] Recursos Humanos I Detalles ] Necesidades Presupuestarias I Plan de Tareas Evaluadores Recusados I Control de Condiciones ‘ |
— 2025 2020 2027 2028
a
Primer Semestre Segundo Semestre Primer Semestre Segundo Semestre Primer Semestre Segundo Semestre Primer Semestre Segundo Semestre
Objetivo 1 X X X X
lobjetivo 2 | [ [ | [ x | x [ x | X |

Cuando se haya cargado al menos un objetivo especifico en la solapa “Plan de tareas”, se habilitara
la solapa “Cronograma”, en donde se puede observar la distribucién temporal indicada en la
planificacién de los objetivos especificos.



Evaluadores Recusados: Detalle de la ndmina de evaluadores externos a la UNNE recusados.

[ Proyecio | Integrantes. | Recursos Humanos | Detalles | Necesidades Presupuestarias | Plan de Tareas | Cronograma Evaluadores Recusados Control de Condiciones ‘ |
Evaluadores Recusados

| o] (i)
Motive de Recusacidn(*) Evaluador (Apellido y Nombres)(*)
— Seleccione — -

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA - Art. 17. - Serdn causas legales de recusacién:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarte grade v segundo de afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o letradoes.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en e inciso anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la
sociedad fuese andnima.

3) Tener ¢l juez pleito pendients con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepeién de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste con anterioridad a |a iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de a ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.
7) Haber sido el juez defensor de algune de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzada.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con algunc de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecusncia en e trato,

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningdn caso procederd la recusacién por atagues u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer del
asunta,

Cada evaluador externo que se desea impugnar para la evaluaciéon del presente proyecto, se agrega
al hacer clic en el botén “+” verde; para eliminar el evaluador seleccionado, hacer clic en el botén “-
” rojo; y para deshacer la dltima accidn realizada, hacer clic en la flecha azul.

En cada caso, se debe seleccionar un motivo, siempre dentro de las causales determinadas por el
Articulo 17 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

Control de Condiciones: Visualizacién del cumplimiento de las condiciones de admisibilidad.

[ Proyecto | Integrantes | Recursos Humanos | Detalles | Necesidades Presupuestarias | Plan de Tareas | & | Evaluad

Esta pestaiia le ofrece la posibilidad de controlar si la informacién cargada hasta el momento cumple con las dicis
proyecto de investigacion.

para la pr de su

Direccion del proyecto

¥ Los integrantes que conforman la direccién del proyecto, cumplen con todas las
condiciones exigidas

Campos obligatorios

¥ Todos los campos obligatorios estan completos

Cargos docentes

¥ Todos los cargos docentes fueron validados con éxito

Informacion de Recursos Humanos

¥ En la pestafia 'Recurses Humanos', la informacién ests completa

Integrantes de proyectos

Funciones de los integrantes

¥ Ningtn intggrante incumple las condiciones de pertenencia a proyectos de

¥ El proyecto incluye integrantes con todas las funcienes requeridas
investigacion

Presentacion de curriculos

¥ Todos los integrantes del proyecto tienen su CV cargado

Integranies

¥ El proyecto esta integrade correctamente

Esta pestaia le ofrece la posibilidad de controlar si la informacién cargada hasta el momento cumple
con las condiciones requeridas para el tipo de proyecto a presentar.

Cuando la condicidn de admisibilidad se encuentre cumplimentada (segun lo verificable desde el
sistema SAP), se mostrara el icono de tilde verde.

Integrantes

" E| proyecto estd integrado correctamente

En caso de incumplimiento de algun requisito, se vera indicado con el icono de cruz en circulo rojo,
y no se permitird la presentacién definitiva del proyecto hasta que el requerimiento sea corregido.

Integrantes

[ =] proyecto debe tener al menos dos integrantes con la funcion 'Docente
Investigador’




En la seccidn inferior siempre se encuentra visibles los botones ”Guardar", “Volver” y “Finalizar la
y
cargay presentar proyecto”.

_ H Guardar I ogolver I  Finalizar la carpa y presentar proyecto I

El botdn “Guardar” permite guardar los cambios realizados hasta el momento. “Volver” para salir
de la edicién del proyecto sin modificarlo. Y “Finalizar la carga y presentar proyecto” donde el
sistema verificara que los requerimientos sean cubiertos y mostrara un mensaje al respecto:

At et s ey

Se han encontrado los siguientes problemas: | Imformacion

o El proyecto no estd en condiciones de ser presentado de forma

definitiva. Por favor, verifigue los detalles en la pestafia "Control de
Condiciones”

o Los datos se guardaron con éxito

Aceptar

Aceptar

Cuando el proyecto ha sido presentado definitivamente con éxito, se habilitard los botones
“Imprimir caratula”, que permite visualizar y descargar la cardtula del proyecto:

- ngardar I oyolver I ¥ Finalizar la carga y presentar proyecto I = Imprimir Caratula I

Pars s S pov s SGCT

[ Codipe: S |

Para dar por presentado el proyecto, se U T em— ]
requiere la presentacion fisica en la Hasiwssidod = bl ol = e st
SGCyT de la cardtula firmada por todos | FORMULARIO DE PRESENTACION DE PI |
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sus integrantes y con el aval de la

Secretaria de Investigacion de la

Facultad o la Direccion del Centro o [ Tosdetopecsi] w1 [ Peododdreyecio] e ovenannn Fix sunzoss |
Instituto de doble dependencia donde T T [ SEAne [omces s Ty Coras st cor o Heartee
se ejecutara el proyecto. [y
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