Presentacion de Informes de Proyectos

Paso 1)

La presentacidon del Informe de Proyecto PI, PDTS o PINOV lo realiza el/la Director/a o
Codirector/a o Subdirector/a del mismo a través del Sistema SAP
(http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/), con su usuario y clave habitual.

Paso 2)
Una vez dentro del sistema, ir al menu “Proyectos” > “Mis Proyectos”:
m Inicio  Comunicaciones Cientificas  Becas Subsidlos. Prwel:tcs. Grupos _,gMudlf\carmlsdatus ’l\ Sap A

Proyectos Mis Proyectos

Apoyos Econdmicos »

Programas

En la ventana siguiente se listardn los proyectos vigentes o finalizados en que usted ha sido
Director/a, Codirector/a o Subdirector/a:

Mis Proyectos
Seleccione un proyecto de la lista para ver sus evaluaciones

pros o) : : Ver C, Ver evaluaciones

- e [E] ver 4 Ver evaluaciones Informes del proyecto

[ Ver 4, Ver evaluaciones Informes del proyecto
Encontrados 3 registros

Una vez identificado el proyecto del cual desea cargar el informe, hacer clic en el botén
“Informes del proyecto”. A continuacién, se listaran los informes presentados del mismo:

Tipo de Informe
05/08/2021 Primer Seguimiento Q. =k Ver informe
30/06/2022 Primer Avance Q. = Ver informe
06/07/2023 Segundo Seguimiento ':.‘Q = Ver informe

Paso 4)

|

Durante la vigencia de la convocatoria a presentacién de informes, encontrara en la seccién
inferior derecha, el botén “Nuevo informe” (solo se debe cargar un solo informe por cada
convocatoria). Haga clic en él para comenzar a cargar

a. Informacion general

Inicialmente en la solapa “Informaciéon general” encontrard la declaracidon jurada de la
informacién vertida en el presente informe, para poder presentar definitivamente el mismo,
debe tener tildada esta casilla.


http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/

Informacion general

Informe de Actividades SR

La informacién consignada en este Informe tiene el caracter de Declaracién Jurada. Autorizo su verificacién cuando la Universidad o la Secretaria General
de Ciencia y Técnica lo consideren pertinente.

Estoy de acuerdo (*) O

Informacién del proyecto

Provecto: S

Denominacion:

Fecha inicio:  SEEG—_—G— Fecha finalizacion: SEEEE—_—

Tipo de informe que se presentard

Referancias
Afio 1: Primer informe de seguimiento
Afio vance

ne de seguimiento

Afo si el proyecto fue prorrogado se presenta informe de segundo avance)
Aiio 5: 1

También encontrard informacidn basica del proyecto y del informe a presentar: aiio del informe,
cddigo, denominacidn, inicio y fin del proyecto.

A continuacion, el tipo de informe se calcula automdticamente y se indica una referencia
respecto al afio informado en relacion al afio de ejecucién del proyecto. Tener en cuenta para
determinar los resultados de cual/es afio/s informar:

e Primer Informe: 12 meses de ejecucion.

e Segundo Informe: 24 meses de ejecucion.

e Tercer Informe: 36 meses de ejecucion.

e Cuarto Informe (final): 48 meses de ejecucion.

En el caso eventual que se prorrogue el proyecto por 12 meses, tendrd caracter de informe final
el quinto informe.

e Quinto Informe (final): 60 meses de ejecucion.

Evaluacion de Integrantes
Integrante(*) Evaluacién
Satisfactorio v

Satisfactorio -

Satisfactorio -
Satisfactorio -
Satisfactorio v
Satisfactorio -
Satisfactorio v
Salisfactorio *

Satisfactorio »

L S
|
|
|

Satisfactorio b

* Al presionar Guardar, se habilitaran los items a cargar del informe,

emm——
= (T
N

A continuacidn, se listaran los integrantes vigentes del proyecto durante el afio informado, para
cada uno se debe colocar una evaluacién: “Satisfactorio” o “No satisfactorio” de su desempefio
(por defecto es “Satisfactorio”).

Al presionar por primera vez el botén “Guardar” se habilitaran las demds pestafias del informe.

Cada una de las pestafias: “Avance en el desarrollo” (Solo para PDTS), “Produccién”, “Difusién”,
“Transferencia”, “Formacion de RRHH” y “Gestion del Proyecto” posee los cuadros con
informacién especifica para cada rubro, segin lo necesario para que el evaluador establezca un
dictamen sobre estado de avance y los resultados esperados del proyecto.



b. “Avance en el desarrollo” (Solo para PDTS)

informe de PDIS.

Informacién general Avances en el desar
Dificultades acontecidas: mencionar brevemente las dificultades técnicas o sociales en el desarrollo

Dificultades

Formacion RRHH |

Produccién | Transferencia

Difusién Gestién del Proyecto Informe del Programa

Avances en el desarrollo

Metas Alcanzadas

“

Ajustes propuestos a lo planificado: posibles ajustes de la distribucion temporal original, al nivel de avance actual

Ajustes

Relacion con las instituciones Adoptantes/Demandantes: mencionar brevemente la articulacion lograda con las instituciones

Relacién con las inst.

Desde esta solapa podrd acceder al menu propiamente dicho. Los campos del formulario se
completan con texto libre y no son obligatorios, ya que no se encuentran identificados con un
asterisco (*).

Informe de PDTS
Informacién general Avances en el desarrollo. | Produccion T Difusién I Transferencia I Formacién RRHH T Gestion del Proyecto I Informe del Programa

leccione un ol tarea para agregarla como cumplida’ (luego, hacer click en "Agregar tarea a
Metas cumplidas"")

Objetivo Especifico (*) - Seleccione — ¥
Tarea (*) )
Mes (*) Enero X
Aiio (*) 2024 -

3 Agregar tarea a "Metas cumplidas"

Metas cumplidas hasta el momento

l No hay datos cargados ‘

Desde esta solapa también podrd acceder al menu “Metas Alcanzadas”, en el cual deberd
seleccionar un objetivo especifico y, posteriormente, una tarea asociada a dicho objetivo para
registrarla como cumplida.

Informe de PDTS
Informacion general [RUATIIS NSNSV Produccion | Difusion | Transferencia | Formacion RRHH | Gestion del Proyecto | Informe del Programa

Seleccione un objetivo, y luego una tarea para agregarla com i cer click en "Agregar tarea a
Metas cumplida

Objetivo Especifico (*)}- Seleccione — %
Tarea (¥) Registrar, analizar, e interpretar informacion sobre condicion de ac.

Mes (*) Caracterizar la insercion laboral en Chaco y Corrientes con abordajes...

Aiio (*) Divulgar por distintos medios los productos obtenidos....
Promover y acompanar el desarrollo de investigaciones socialmente Gti...
Producir informacion colaborativamente con entidades sindicales y org..

Aportar a la visibilizacién de précticas soci diversas (inf...

momento
Proveer il on di ible para todos los

l No hay datos cargados |

Informe de PDIS

Formacién RRHH | Gestién del Proyecto | Informe del Programa }

Difusion | Transferencia

Avances en el desarrollo Produccion

Informacién general

Avances en el desarrollo Seleccione un objetivo, y luego una tarea para agregarla como 'Tarea cumplida’ (luego, hacer click en "Agregar tarea a
Metas Alcanzadas "Metas cumplidas"")

Objetivo Especifico (*) Registrar, analizar, e interpretar informacion sobre condicion de ac... ~

© - seleccione - ¥

Mes (*) — Seleccione —

Aiio (*) Seleccion de fuentes y Disefio de Instrumentos de recoleccion y andlisis de la informacion

Recoleccion, registro y control de la informacion seguin los procedimientos ya definidos y Andlisis

Metas cumplidas hasta el momento

l No hay datos cargados ‘

I e




En la misma pestafia podra indicar el mes y el aifio de cumplimiento de las tareas, mediante los
menus desplegables “Mes” y “Afio”.

Informe de PDIS
Avances en el desarrollo) IR I Difusion Transferencia [ Formacién RRHH [ Gestion del Proyecto I Informe del Programa ]

Avances en el desarrollo Seleccione un ol 0, y luego una tarea para agregarla como Tarea cumplida’ (luego, hacer click en "Agregar tarea a
Metas Alcanzadas "Metas cumplidas"")

Objetivo Especifico (*) Registrar, analizar, e interpretar informacion sobre condicion de ac... ¥

= Recoleccion, registro y control de la informacién segin los procedimientos ya definidos y Andlisis v

Mes (*) Diciembre X
Aiio (*)

l No hay datos cargados ‘

(G | o ]

Para confirmar la carga de la tarea cumplida, deberd presionar el botén “Agregar tareas a Metas
cumplidas”.

Avances en el desarrollo Seleccione un objetivo, y luego una tarea para agregarla como 'Tarea cumplida’ (luego, hacer click en "Agregar tarea a
Metas Alcanzadas "Metas cumplidas"")

Objetivo Especifico (*) Registrar, analizar, e interpretar informacion sobre condicion de ac... ¥

Tarea (*) © —seleccione — b

| 3 Agregar tarea a "Metas cumplidas” I

Metas cumplidas hasta el momento

Mes (*) — Seleccione —

Aidio (*)

Registrar, analizar,  interpretar informacién sobre condicién de actividad, caracteristicas de la
ocupacién y seguridad social, y su impacto a nivel de la dindmica sociolaboral de Chaco y
Corrientes.

Recoleccién, registro y control de la informacién

segun los procedimientos ya definidos y Analisis  November 2025 T

Para cargar tareas realizadas correspondientes a diferentes objetivos, debera repetir el mismo
procedimiento, seleccionando primero el objetivo deseado y, posteriormente, la tarea realizada.

Avances en el desarrollo Seleccione un objetivo, y luego una tarea para agregarla como 'Tarea cumplida’ (luego, hacer click en "Agregar tarea a
"Metas cumplidas"")

Objetivo Especifico @)- Seleccione — -

Tarea (*) -

Mes (*) Enero v

Aiio (*) 024 >

— s C-; Agregar tarea a "Metas cllmnlidas"j

Metas cumplidas hasta el momento

Registrar, analizar, e interpretar informacién sobre condicién de actividad, caracteristicas de la
ocupacién y seguridad social, y su impacto a nivel de la dinamica sociolaboral de Chaco y
Corrientes.

Recoleccién, registro y control de la informacién

segiin los procedimientos ya definidos y Analisis ~ NOVember 2025 T

Registrar, analizar, e interpretar informacién sobre condicién de actividad, caracteristicas de la
ocupacion y seguridad sodial, y su impacto a nivel de la dindmica sociolaboral de Chaco y
Corrientes.

Seleccién de fuentes y Diseiio de Instrumentos de

g S = s December 2025 77
recoleccién y analisis de la informacién M

n «u

¢. “Produccion”, “Difusion” y “Transferencia”

mén I Difusion l Transferencia l Formacion RRHH I Gestion del Proyecto l

Informe de Actividades Sl

La informacion consignada en este Informe tiene el caracter de Declaracion Jurada, Autorizo su verificacion cuando la Universidad o la Secretaria General
de Ciencia y Técnica lo consideren pertinente.

Estoy de acuerdo (*) [

Las pestafias de “Produccién”, “Difusién” y “Transferencia”, poseen el mismo formato, donde
se listan los items declarados y se permite ir afiadiendo a partir del botén “Agregar”:



Informacién general Difusion Transferencia ] Formacion RRHH l Gestién del Proyecto

Trabajos enviados, aceptados y publicados

b Agregar

4 | 0

Al hacer clic en dicho botdn, se despliega el formulario especifico para ese rubro, identificando
los datos obligatorios en negrita y con asterisco (*).

Informacidn general Difusion | Transferencia | Formacion RRHH 1 Gestion del Proyecto

Detalles del Trabajo/Publicacion

Trabajo/Publicacion

Tipo de Publicacion (*) - Selectione ~ v

Titulo (*) °

~

Informacidn complementaria | Aqui puede agregar informacio

Es importante destacar que, en el campo “URL/Enlace”, deberd consignarse el enlace al
almacenamiento online donde se encuentra disponible la documentacion probatoria
correspondiente al item declarado.

El mismo enlace podra utilizarse para varios o para todos los items, o bien podrd consignarse un
enlace individual para cada uno, segun la forma en que se encuentre organizada la
documentacion.

Por ejemplo, si toda la documentacidn probatoria se encuentra ordenada en una carpeta de
Google Drive con acceso publico, podra utilizar la opcion “Obtener vinculo” para compartir dicha
carpeta y consignar el enlace en este campo para todos los items.

Asimismo, podrd organizar la documentacién probatoria por rubros. Por ejemplo, si la
documentacién correspondiente al rubro “Produccién” se encuentra en una carpeta de Google
Drive con acceso publico, podra obtener el vinculo de dicha carpeta y consignarlo en los items
correspondientes a ese rubro, y proceder de la misma manera con los demas rubros.

Finalmente, también podra consignar un enlace de acceso publico especifico para cada item
declarado para identificar a los autores, se debe hacer clic en el botén “Agregar autor”:

Autores del trabajo/publicacion

4P Agregar autor

Autor(*)

Seleccione un autor par este campo

Donde se desplegara una fila por cada autor (solo es necesario cargar autores que sean
integrantes del proyecto), y con el icono del lapiz amarillo sobre la hoja blanca se despliega el
“Buscador de Personas”, a fin de seleccionar el autor:



Buscar Personas

Utilice estos campos para buscar una persona. Si busca por DNI, el sistema intentara encontrar
a la persona en todas las bases de datos posibles de nuestra Universidad. Si el sistema no

encuentra ninguna persona con los criterios establecidos, le ofrecera la posibilidad de cargar
una nueva.

DNI I (Incluye fuentes externas)
Apellido

Nombres

Categoria -- Indistinto -- ~

[j Convocatoria -- Indistinto - ~

Y Eiltrar

Personas

Para buscar a la persona, recomendamos hacerlo por DNI para identificar inequivocamente a la
misma, en caso de no encontrarla, utilizar un criterio mas amplio, por ejemplo parte del apellido
o nombre (mejor si no posee ascentos o caracteres especiales) hasta asegurarse de que no existe
la persona en nuestra base de datos.

la persona en todas las bases de datos posibles de nuestra Universidad. Si el sistema no

encuentra ninguna p| B vilidad de cargar una
nueva. Informacion
o Mo se encontraron personas que coincidan con los criterios
DhL establecidos. Por favor, intente nuevamente con otros criterios de
busqueda o haga click en el botdn "Nueva persona” para agregar una
Apellido nueva.
Mombres
Aceptar
Categoria
|j Corivocatoria — Indistinto - =

W Eitrar | gk Limpiar

Personas

‘ Mo se encontraron personas |

& Mueva Persona l

Cuando se esta seguro que no existe la persona, proceder segun lo indicado, haciendo clic en el
botdn “Nueva Persona”, que desplegara el siguiente formulario:

Por favor, (como DMNI: 9. 9), recuerde que los datos
personales iden an de manera Unica a las personas ro del sistemna.

DMNI (*) o

CUIL

Apellido ()

Nombres (*)

Fecha de Nacimiento E

Celular

Géners -- Seleccione - -

DMI | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

cBU | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

CUIL | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Direccion de Correo (*)

Disciplina -- Desconocida — -

Max. Nivel Académico -- Desconocido — -

Residencia Actual Texto a filtrar o (*) para ver todo. ~

I - ]




Cabe destacar que, la informacién vertida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que se
solicita que la informacion suminstrada de la persona sea fidedigna (especialmente el nimero
de DNI o pasaporte en caso de ser internacional). Una vez cargada la informacion de la persona
(lo obligatorio se indica con negrita y asterisco), hacer clic en “Guardar”.

d. Formacion de RRHH

En la pestafia de “Formacién de RRHH”, encontrarad el cuadro de “Becarios integrantes del
proyecto” para las/los becarias/os que hayan tramitado la misma por el sistema SAP para su
otorgamiento por la SGCyT-UNNE. En caso de encontrar algin error u omisién en el listado,
comunicarse con el area de RRHH de la SGCyT al correo indicado en el sistema.

Informacién general \ Produccion | Difusion | Transferencia Formacion RRHH Gestién del Proyecto

Direccidn de Tesis

Becarios integrantes del proyecto (gestionados por la SGCyT - UNNE)
[— Direcion Tipo de Beca Daracien Titulo de Plan de Bieca

No se incorporaron becarios a este proyecto

En caso de encontrar algin error u omision en el listado de becarios, por favor comunicarse a la direccion rhhoytunnegmail.com

Becarios externos formados en el marco de este proyecto

No se han i formado: . proy ‘

4k Agregar becario externo |}

|

Para el resto de becarias/os, se dispone el siguiente cuadro “Becarios externos formados en el
marco de este proyecto”, procediendo de manera similar a los cuadros anteriores. A su vez, para
completar el rubro de formacidn, cuenta con el cuadro de “Direccién de trabajos finales y tesis,
de grado y posgrado”.

e. Gestion del proyecto

En la solapa de “Gestidn del proyecto”, encontrara primeramente por defecto, el monto total
de los apoyos econdmicos al proyecto que hayan sido otorgados por la SGCyT, pudiendo
modificarlo si correspondiere (si no ha recibido apoyos, colocar el valor cero). El resto de los
campos del formulario, se completan con texto libre.

Informaciéngeneral] Produccién | Difusién | Transferencia | Formacién RRHH Gestion del Proyecto

Gestion del Proyecto

Monto recibido en concepto de apoyos econemicos hasta la fecha (expresado en pesos argentinos).

Apoyo econémico recibide |

Indique en que medida el equipamiento adquirido mejoré la capacidad del grupo y de la institucion

Mejora con equipamienta

Indique el grado de ajuste entre lo presupuestado y lo efectivamente gastado o invertido, en funcion de las metas alcanzadas

Eficiencia inversiones

£

Dificultades en la gestion del proyecto: haga una breve mencion de ne mas de 100 palabras

Dificultades gestién

[ Houarer ]
f. Informe de PDTS

Para la presentacién de un informe de PDTS, ademas de lo enunciado anteriormente, se debera
incluir un Informe Institucional por cada de las entidades adoptantes, demandantes y/o
promotoras del proyecto (cuyo formulario al efecto se encuentra en nuestra web oficial).



Informe de PDTS

Informacion general | Avances en el desarrollo | Produccién | Difusion | Transferencia | Formacion RRHH | Gestion del Proyecto (EIIIIIEEEEIEIEEIN ‘

El botén para incluir los informes institucionales, se encuentra en la pestafia "Informes de
Programa". Al acceder a dicha pestafia, se podra visualizar el botén "Seleccionar archivo", el cual
permitira subir UN archivo unificado en formato PDF, conteniendo los informes de cada entidad.

Ademads de lo informado en el sistema SAP, por tratarse de un PDTS debera subir un PDF unificado de los Informes ituci de los (]

Informe institucional:

€ Seleccionar archivo TRngan archivo seleccionado

Puede descargar desse aqui el modelo de Informe Institucional (para completario  luego volver a subirio en formato PDF.).

g. Informe de Programa

Para la presentacién de un informe de Programa, el o la Director/a del mismo, al llenar el
formulario del informe del proyecto bajo su direccidn, que a su vez integra el programa, debe
incluir el informe del Programa firmado por él o ella solamente (cuyo formulario al efecto se
encuentra en nuestra web oficial).

El botdn para incluir el informe se encuentra en la pestaia "Informes de Programa". Al acceder
a dicha pestaia, se podra visualizar el botén "Seleccionar archivo", el cual permitird subir el
informe en formato PDF.

—
Informacion general ‘ Produccion ‘ Difusién l Transferencia ‘ Formacion RRHH ‘ Gestion del Proyecto Informe del Programa
e ———

Este Informe pertence a un proyecto que esd Inclido dentro el programa * . 7" /o, stz
seccion le permitiré cargar el informe cor iente al ionado prog Utilice este botén para subir el informe.

Informe del prograi

lingdn archivo seleccionado
N——

Puade descargar desde aqui e modelo de Informe de Programa (para completarloy lego volver a subirfo en formato PDF).

Paso 5)

Al final de la solapa “Informacidon General” se encuentran visibles los botones “Volver”,
“Guardar” y “Presentacién definitiva”. Los que permiten salir de la edicién del informe sin
modificarlo, guardar los cambios realizados, y cerrar la carga del informe, respectivamente. Al
guardar los cambios, el sistema verificara que los datos obligatorios se encuentren cargados
correctamente, e ird mostrando sucesivamente las correcciones necesarias.

_g— |
QVolver | | Guardar [ \ Presentacion definitiva

Paso 6)

Para dar por presentado el informe, se requiere hacer clic en “Presentacion definitiva” y que el
sistema le indique que se ha presentado exitosamente el mismo. No hace falta presentar
fisicamente ninguna constancia o documental.



	Presentación de Informes de Proyectos

