Instructivo de Presentacion de Proyectos de I+D de la UNNE

La presentacién de un nuevo Proyecto de Investigacion (Pl) o Proyecto de Desarrollo Tecnolégico y
Social (PDTS), lo realizan las personas aspirantes a la Direccidn, Codireccidn o Subdireccion del
mismo a través del Sistema SAP (http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/), con su usuario y clave
habitual.

,

Tendran habilitado el menu “Proyectos” quienes posean un cargo docente rentado en la UNNE o
sean investigadoras/es de carrera del CONICET con asiento en institutos de doble dependencia.

,

Una vez dentro del sistema, ir al menu “Proyectos” > “Mis Proyectos”:

m Inicic  Comunicaoenss Cientificas Becas 5(bsidias| Provectes  Grupes ' Modificar mis datos ':\-Sap b

Proyectos Mis Proyectos

Apoyos Econdmicos 3

Prograrmas

En la ventana siguiente se listaran los proyectos cargados al sistema en los que usted se encuentre
en la cabecera directiva:

Selpccione im proyecta de fa lista para ver sis evaluadones

FICTO - () Ve Oy, Ver evaluaciones

- — ) Ver Ty, Var evaluaciones | Bl Informes del proyectn
Ly “u =, Rroy!

- . [E]ver &, Verevaluaclones | (=] informes del proyecta

Encontrados 3 registros

2 Nuevo proyecto

Con el botén “Ver” se puede visualizar y descargar en formato
PDF la informaciéon del proyecto completo cargado en el
sistema.

Durante la vigencia de una convocatoria para presentacion de
nuevos proyectos, se encontrara el botén “Nuevo proyecto” en
la parte inferior derecha de la ventana.

Al hacer clic en el botdén, se abrird la ventana de carga del
proyecto, que se compone de 9 solapas que contienen la
informacidn clasificada por rubro: Proyecto, Integrantes,
Recursos Humanos, Detalles, Necesidades Presupuestarias,
Plan de tareas, Cronograma, Evaluadores recusados y Control
de condiciones.

Se debe ir cargando la informacidn de cada pestaia en orden
de izquierda a derecha y es recomendable ir guardando
regularmente para no perder la informacién ya cargada.



http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/

Proyecto: Posee los datos principales del proyecto y que son comunes a los tipos Pl o PDTS.

Proyecto

m Integrantes l Recursos Hnmsnns'l Detailez I Necesidades Prasupusstaries | Plan de Tareas [ Evaluaderes Recusadas | Control ge Condiciones |

Dalos printipal provecly

1on Bisica

Denominacion (]

Facha Tnicic 01/01/2025 Buraclén | — Sebaccions - b
Tiga [*) ~ Salgcclong —
Lugar de Ejecuicitn {*] — Selaccione — h

A Grupe de inves 10 a flvar o {7) par ve

Campe dinciplinar (¥} - Gelaccions — -

Espacialidad {*} -

Fax. du Acreditaciin

it ¥l = -

(4 patabras clava (¥

Az Temdtica - Salacciona — |

Sub-Area o Tema -

Seleccione los "Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas”, obligatorios para la presentacion de proyectos. (Minimo: 1 - Maximeo: 3)

Objetivos ODS (*) [ adoptar medidas urgentes para combatir & cambis climatico y sus efectas

(Jconservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marines

[ canstruir infrasstructuras resilientes, promover la industrializacién sastenible y fomentar la
[ arantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna

(Jcarantizar Ia disponibilidad de agua y su gestién sostenible y 2l saneamients para todos
O garantizar modalidades de consuma y produccidn sostenibles

[ aarentizar una educacisn indusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda |2 vida para todos

(JGarantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

[ gestionar sosteniblements los basquss, luchar contra la dessrtificacin, datener = invartir la degradacién de las tierras, detaner la pérdida de bicdivarsidad
[vograr Ia igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

[Jvograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

[poner fin = la pobreza =n todas sus formas en todo =l mundo

[oner fin al hambre

Oeromover el i §mico inclusivo y sostenible, &l empleo y el trabajo decents para todes

Opromaver sociedades justas, pacificas = inclusivas
[JReducir Ia desigualdad en y entre los paises

[ revitalizar Ia lianza Mundial para &l Desarralle Sostenible

Describir en forma clara y concisa el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto

™ obetive ceneral Waximo 2000 caracteres

cluir un resumen de no mas de 250 palabras

O Resumen dal Proyecto Maximo 2000 caracteres

Referir las caracteristicas generales del proyecto teniendo en cuenta: fundamentacién (antecedentes y preocupaciones que dieron origen al problema y al objetivo de
la investigacion), metodologia a emplear, procedimientos instrumentales y toda otra cuestién que haga perfectamente comprensible la naturaleza y el sentido de la
propuesta.

[ bescripcién Metodolégica

Describir el estado del conoci nto del tema del proyecto en nuestre pais y el contexto internacional. Sefialar los aultimos avances alcanzados en el tema indicando la
relacion del proyecto y sus objetivos con dichos avances. Justificar el papel y el aporte del proyecto en cuanto al desarrollo del tema en la region del nordeste y/o el
pais. Hacer referencia a la bibliografia relevante sobre el tema.

Estado del Conocimiento

Indicar la relacién del tema y los objetivos del proyecto con trabajos previes o comtemporaneos ejecutados por el GID o sus integrantes

Trabajos Pravios

Detallar la bibliografia citada en el item "Estado del Conecimiento” de acuerdo con las normas internacionales establecidas.

Biblicgrafia

Exponer y justificar la necesidad de incorporar RRHH durante el periode de ejecucion del proyecto

Justif. Futuros Integrantes. Maximo 500 caracteres

Describir los recursos materiales (infraestructura y equipamiento) disponibles que seran utilizados para el desarrollo del proyecto.

Recursos Comprometidos Maximo 500 caracteres

Utilice esta opodn p : : ane su presentacian. Bl formoto de archive admitido ©s POR. En oste archiv, puede inchulr fa Informacicn

complementana que ere = € es, farmulas, esguemas

arave | Selaccionar archiva | Sin archives saleccionados

Para poder pasar a la siguiente pestaiia de la izquierda, es necesario “guardar” la presentacion,
habiendo completado los campos obligatorios, indicados en negrita y con un asterisco.



Integrantes: Declaracién de las personas que integraran el proyecto y justificacion de los directivos.

w Recursos Humanos I Detalles I Necesidades Presupuestarias | Plan de Tareas | Evaluadores Recusados

Control de Condicionss |

Integrantes del Proyecto

$=2

Apellido y Nombres(*) Funcion(*) Horas Dedicacicn(*)

o ~|[ootztzs | [3wizaues | |30 més horas semanaies - || 2 Infomacion

Personal

Justificacion de 1o Cabecern Directiva

En caso de incluir Director/a con dedicacion docente simple, o externo a la UNNE, debera justificar claramente su participacion

Justificacién Director/a iaxime 500 caracieres

Se debera justificar la inclusion de el/la Codirector/a, expresando claramente los motivos que hacen necesaria tal participacion

Justificacién Codirector/a Méaximo 500 caracteres

Se debera justificar la inclusion de el/la SubDirector/a, expresando claramente los motivos que hacen necesaria tal participacion

Justificacién Subdirector/a Méaximo 500 caracteres

Para agregar un elemento a la lista de integrantes, hacer clic en el botdn “+” verde; para eliminar el
elemento seleccionado de la lista, hacer clic en el botdn “-” rojo; y para deshacer la ultima accién
realizada, hacer clic en la flecha azul.

Para identificar al integrante abrir el buscador de personas haciendo clic en el botén del lapiz
amarillo en la columna “Apellido y nombre”, donde se desplegara la siguiente ventana emergente:

Buscar Personas

Utilice estos campos para buscar una persona. Si b a por DNIT, el sistema intentara encontrar a la persona en

todas las bases de datos posibles de nuestra Universidad. Si el sistema no encuentra ninguna persona con los
criterios establecidos, le ofrecera la posibilidad de cargar una nueva.

d DI |
A
apellido
Mombres
Categoria -- Indistinto - =
|j Convocatoria -- Indistinto -- =

Y Eiltrar

‘ Dehe establacer algan criterio de filtro para ver resultados. ‘

Con este buscador, utilizar ALGUNO de los siguientes criterios para encontrar a la persona (cuando
mas genérico sea, mas probabilidad de encontrarla): DNI, Apellido, Nombre, Categoria de Incentivos
o Convocatoria de Categorizacion. Luego hacer clic en el botdon “Filtrar”, que listara en la parte
inferior, las personas que coinciden la busqueda. Si no se encuentra la persona buscada, puede
hacer clic en el botdn “limpiar” para utilizar un criterio de busqueda diferente.

‘ Mo se encontraron parsonas

% Nueva Persona



De haber agotado instancias de busqueda y tener certeza de que la persona no existe en el buscador,
puede agregarla haciendo clic en el botdn “Nueva persona”, donde se desplegara el siguiente
formulario:

Por favor, RN ESEREIEE (como DNI: 99.999,999), racuards que los datos personales identifican de manora Gnica a las personas dentro del sistema.

IOy Ciny porso

ONL() o o

Apsliide (*) Estace vl — Seleccione — «

Nombres (*) Paiz Nacionyided Texto a Bilvar 0 (1) para var fode -
Feen du Naz miee =) Giners | — Seleccione — v

Calaiar Emai

Diepine - Desconocida =

Max. e Acacémics |- Desconocido — +

faw curcin Actus fexlo ik ( arn ve tod, ~ Barrio

Calm foimars

oo,

| Salaccionar archvo | Sin archivos saleccionadaes
| Seleccionar archvo | Sin archivas seieccionadas

| Seiaccionss aschivo | Sin archivos selectionsdos

2 CETD,

Tal como se indica, se recomienda no ingresar datos falsos o incorrectos, a fin de poder relacionar
claramente a la persona fisica, con la que figure en nuestros registros.

Los datos obligatorios estan indicados con negrita y asterisco, a su vez, puede si desea completar la
restante informacidn. Luego hacer clic en “Guardar” para registrar a la persona o “Volver” para
cancelar la accién y regresar al buscador.

Y Eiltrar || gk Limpiar

nas
DNI an Mail

Una vez identificada la persona, hacer clic en el botén “lupa” para seleccionarla, tras lo cual
regresara automdticamente al formulario del proyecto.

Tntegrantes (el Proyedo

& =)

Desde(*) Hasta Horas Dedicaciin(*)
Diractor ~ | 01/01/2025 311122028 30 0 mas horas semanales ~

! Informecidn Personal

o Docente Investigador ~ | 01/01/2025 317122028 1-4 horas semanales - 7 Informacion Personal
& Investigador de otra institucién ~  01/01/2025 31122028 5- 29 horas s - 2 sian Personal
2 Persenal Técnico-Profesional ~ 010112025 311122028 5-29 horas s - g an Personal
Tesista da Posgrada - | 0110112025 3111212028 1- 4horas -, ' dn Personal
Amno ds Grado > 010172025 3111212028 1- 4 horas semanales hd '7"!'07"“;" PGYSOE |
1

Becario > 01/01/2025 317122028

-4 horas - 2 in Personal ||

Para cada integrante, se debe cargar la “Informacion personal” haciendo clic en dicho botén:



Datos Personales

Nro. Documento (*) _

cui —

Apellido | ]

Nembres _

CVar ) Cambizr &l &rchive

Vi |
Disciplina _ v
Facha Nacimiente | ] i

Celular i ]

Telefono Fijo |

Localidad Texto a fiitrar o (*) para ver todo. ™ |
Mix. Grado Academico - v

Sexo _ v

Campo de Aplicacidn - Seleccione -- 2|

Sub-Campe T

La informacién suministrada sera util estadisticamente y el curriculum (PDF del CVar u otro segin
corresponda) es obligatorio para que esté disponible al comité evaluador del proyecto.

Recursos Humanos: Declaracion de datos especificos a la funcidn de los integrantes declarados.

Prayecto l Integrantes Detslles [ Necesidadas Presupuestarnias l Flan de Tareas I Evalusdores Recusados J Controf de Condiciones | ‘

Docentes Investigndoras

Docente Investigador Cargos Vigentes

‘ | « Titular (simple) -

» Titular (Exclusiva) -

Tesistas

Tesista(*) Carrera de Posgrado(*) Insttuoion(*) Ao de Tmcio(*)

 —— ~ Solocgiono -

Porcentaje Matersas Aprobadas(*)
1%

Facultnd /I nstituto(*)

| I ' —~Selecclone — i %

El sistema identifica los cargos docentes actuales de las personas declaradas como “Docente-
Investigador”. Los demas datos deben ser completados, donde los obligatorios son indicados con
un asterisco.



Detalles: Descripcidn de la informacién especifica para cada tipo de proyecto, segln sea Pl o PDTS.

| Proyvecto | Integrantas | Racursos Humanos Delailes NOOO_SWGUOS Prasupussiarias [ Fian da Taraas | Evaluadoras Recusados I Canliol da Condiciongs |

Detdlles del Pr

Tipo da Investigacien (*) | — Selecciona — =

Indicar sectores del ambito cientifico que se beneficiaran con los resultades del proyecto y las disciplinas que utilizaran como insumos los conocdmientos obtenidos.

Efectos en sistems cientific

Indicar los beneficios que aportara el proyecto a la Universidad Nacional del Nordeste.

Efectos en actividad univer:

Indicar si el proyecto estd orientado a satisfacer necesidades o solucionar problemas en distintos niveles de la sociedad dentro del orden social, econémico, sanitario,

educativo, etc. Describir tales necesidades o problemas actuales o potenciales, aportando informacién cuantitativa, si es factible. Indicar los usuarios, como por ejemplo,
organismos publicos, instituciones privadas, empresas, etc., a los que podrian transferirse resultados, aplicaciones o conocimientos derivados del proyecto.

Aplicacién de resultadas (*

Describir el tipo de resultados que se esperan (publicaciones, presentaciones a congresos, tesis terminadas, etc).

Resultados Esperados (*)

[ Proyecto ] | R: Necesidadss Presupuestarias [ Plan de Tareas [ Evaluadores Recusados | Control de Condiciones I
& = 9

Tostitucion( )
Agentes Financieros

*“:l’

Agente Fmanciern{*} Prrindicidad del aporte{*)

Detalles del PDTS

Describir los resultados que s an consequir: productos, procesus, pros vaS 0 propuestas

Praducta (7]

Describir las innovaciones cognitivas que se implementaran en el proyecto. Describir de que forma el desarrollo implica una 'novedad local'

Originalidad (=)

Describir la adecuacion de los objetivos del proyecto a politicas publicas y objetivos de politica de sectores de la sociedad civil o a valores mas o menos generalizados en
la sociedad.

Ralevancia (*)

Describir de que forma se considera apropiada la estrategia del PDTS en términos de su capacidad para resolver el problema identificado y la adecuacién de los resultados
esperados al uso concreto en el contexto local de aplicacion.

Pertinencia (*)

Describir la problemética, interés y aplicabilidad manifestada por los demandantes y posibles adoptantes en el desarrollo propuesto. Incorporar la manifestacion del

interés del adoptante.

Demanda (*)

Las instituciones relacionadas al PDTS o agentes financieros externos (si tuviera) se agregan al hacer
clic en el botén “+” verde; para eliminar el elemento seleccionado de la lista, hacer clic en el botén
“-” rojo; y para deshacer la ultima accidn realizada, hacer clic en la flecha azul.

ACLARACION: por cada institucién demandante, adoptante y/o promotora se debe tener la nota
correspondiente firmada por su autoridad competente. Dichos archivos unidos en un solo PDF,
deben ser cargados en el “Anexo” de la solapa “Proyecto” del PDTS.

Necesidades Presupuestarias: DetaIIe por afio y rubro de los gastos de ejecucién del proyecto.

| Froyacto ] integrantes | Racuraos Humanos ] Datalias

Plan de Taraas | Eveliadares Aacusados I Control de Condiciones |

Necesidades Presupuestarias

Adia{*) Rubwo{*) Desoripoan(*) Tstifichoon(*) Hoato{*}
| 3 |

Cada gasto se agrega al hacer clic en el botén “+” verde; para eliminar el gasto seleccionado, hacer
clic en el botdn “-” rojo; y para deshacer la Ultima accién realizada, hacer clic en la flecha azul.



Plan de tareas: Descripcidn de la planificacion para concretar los objetivos especificos del proyecto.
" prosecto | ntswranes | Recusos rumanes | oatiies | necssidades reswpussiores [EDOTISEIRIRY  cronovrame | vaiadores Recuseaos | Conl se Conaiconss |

vez dedarado cada objelive especifico, debe detallar dichas lareas, ick en el botGn ‘Editar objetive
especifica’.

1 1ndicar s secusnets de matas parciales o Hios eus dewrminan dl avanca del proveces

g =

Oiyetive 1 | 4, Editar objetrvn especifico

| Cojetiva 2 4, Editar objetvo aspecitica

Cada obijetivo especifico se agrega al hacer clic en el boton “+” verde; para eliminar el objetivo
seleccionado, hacer clic en el botdn “-” rojo; y para deshacer la Ultima accion realizada, hacer clic en
la flecha azul.

Cada objetivo especifico esta compuesto por una o varias tareas que lo componen y por uno o varios
semestres en donde se ejecutaran. Una vez declarado cada objetivo especifico, debe detallar dichas
tareas, haciendo clic en el botdn “Editar objetivo especifico”:

Froyacle [ Ilmulam“J RecmsuﬂumaﬂnaJ Datailes | Mocesidades Presupuestarias [EGERRCRELH _] Control da Condlciones |_

Caidn objetren especifico csti compuesto por una o varias tarcas que o componen. Una wex tlr.dnm?'l_n s objetive especifico, dohe desaltar dichas tarens, haciendo dick en of botdn ‘Editar ohjetive
especifico’.

Objelives Espécificos

D tncicar = secuanch de meas sarsalss b Moz qos dessrminn o svinca del pragens

@ = 5

Ohgetivo 1

| Obseto 2

Tatzas para cada objelive sepecifico

D tnsicar & secuanci de acivichcs pars ol logro de esms otjeties ssoachice

g = )

Dl nbcion femporal de realursoon

D trdiar o biamps cue damancard s coceeciin del sbjetiva sasecFies. Dusds indizer mas de un ssmasre pars sste chysthen

i (= ()
Semestra{*) Adia(*)
- Selaccigng - ¥ — Salactiong — *

Al editar el objetivo, se despliega la lista de secuencias de tareas a realizar para concretarlo, y la
distribucidon temporal por semestres en donde se ejecutaran dicho objetivo. Para mantener los
cambios, se debe “Guardar” primero antes de editar el siguiente objetivo.

Cronograma: Visualizacion del Diagrama de Gantt resultante de la planificacién declarada.

Proyecio | Inl=granies | Recursos Humanos: | Detalies | Hec=sidades Presupuesiarias | Plan de Tareas Gr: = Evsluadores Recusados ] Confrol de Condiciones | |

0P el 025
Mota

Primwes Semeste  Seguadn Semmestre | Primer Semestre Segusde Somestre Primer Semeesbee Segukn Semesiee Primer Sepeslre Sepmido Semesie
[Objetive L i 3 ® %
Dhjetivo 2 x X ¥ X

Cuando se haya cargado al menos un objetivo especifico en la solapa “Plan de tareas”, se habilitara
la solapa “Cronograma”, en donde se puede observar la distribucién temporal indicada en la
planificacidon de los objetivos especificos.



Evaluadores Recusados: Detalle de la ndmina de evaluadores externos a la UNNE recusados.

Froyects | Intsgrantes | Recursos Humanos | Detalles | Necesidndes Prosupuesionias | Flan de Tareas | Gronograma Evalsadores Ricisados Gonteol éc Gondiclones | |

Evaluadorcs Recusados

Evaluadaer (Apullido v Mombres){ *)

RECUSACION COM EXPRESION DE CAUSA - Art, 17, - Serdn causas legales de recusacién:
1) B parentesca por consanguinsdad dentro del cuarto grade v segundo de afinidad con alguna de las partes, sus mandatanos o letrados,

2) Tener el juez 0 sus consanguineos ¢ afines dentre del grado expresado en & incso anterion interds en el pleito o en otro semejante, o sooedad o comunidad con alguno de los [Migantes, procuradores o abogados, salvo que la
socedad feese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser =l jusz acreadar, deuder o findor de alguna de lis partes, con sxcepcdn de los bancos aficales,

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contre &l recusante, o d iado o por éste con i & la iniciacion del pleto,

5) Ser o haber sido € juez denundiade por el recusante en dos rmincs de |z ley de enjuciamients de magistrados, siempre oue la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curse a |z denurcia,
7) Haber sidn el juez defensor de alguns de kos litigantes o emitido opinidn o dictamen o dado recomendaciones acercs del pleits, antes o después de comenzado.

) Habes resbids o juer benefizios de importansia de 2'gura de las partes

@) Terer = juez con alguna de los ibgantes amistad que se manifiests por gran familiaridad o frecuenos en o trato

10} Tener contra el recusante odio o s to que se por kechos conacidos. En ningun caso proceders la recusacon por akagues u ofensa infendss el juez despues que hubsere comenzado a conocer del
asunto,

Cada evaluador externo que se desea impugnar para la evaluacién del presente proyecto, se agrega
al hacer clic en el botén “+” verde; para eliminar el evaluador seleccionado, hacer clic en el botén “-
” rojo; y para deshacer la dltima accidn realizada, hacer clic en la flecha azul.

En cada caso, se debe seleccionar un motivo, siempre dentro de las causales determinadas por el
Articulo 17 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

Control de Condiciones: Visualizacién del cumplimiento de las condiciones de admisibilidad.

| Proyacto ] Intagrantes I Recursos Humanos l Datalles | Necasidades Presupuestarias l Plan d6 Tareas | i ] Conlrol de Conditioies _

Esta pestaila le ofrece la posibilidad de controlar si la informacion cargada hasta el momento cumple con las condicionas idas para la ion definitiva de su
proyecto de investipaciin.

¥ Los integrantes gue corforman la direccion del provecte, cumplen con todas las ¥ Todos los campos obligatorios estan completos
condiciones adgidas

| cargos docentes Informacion de Recursos Humanos

¥ Todos los cargos docentes fueron validades con éxito ¥ En la pestaiia ‘Recursos Humaros', Iz infermacion estd completa
| Integrantes de proyectos Funciones de los integrantes
¥ Mingin integrante incumple las condiciones de perteriendia a proyectos de ¥ El provects induye integrantes con todas las funcionss requeridas
Investigaddn

Presentacion de cormiculos Tntegranics

¥ Todos los integrantes del provecto tisnen su CV cargado ¥ B provecto estd intzorado cormectamente

Esta pestaia le ofrece la posibilidad de controlar si la informacién cargada hasta el momento cumple
con las condiciones requeridas para la presentacién definitiva del proyecto.

Cuando la condicion de admisibilidad se encuentre cumplimentada (técnicamente desde el sistema
SAP), se mostrara el icono de tilde verde.

Integrantes

¥ El proyecto estd integrado correctamente

En caso de incumplimiento de algln requisito, se vera indicado con el icono de cruz en circulo rojo,
y no se permitira la presentacién definitiva del proyecto hasta que el requerimiento sea corregido.

Integranies

2 g proyvecto debe tener al menos dos integrantes con la funcion 'Docente
Investigador’




En la seccidn inferior siempre se encuentra visibles los botones ”Guardar", “Volver” y “Finalizar la
y
cargay presentar proyecto”.

_ ngardar I o!olver l w* Finalizar la carpa ¥ presentar proyecto I

El botdn “Guardar” permite guardar los cambios realizados hasta el momento. “Volver” para salir
de la edicién del proyecto sin modificarlo. Y “Finalizar la carga y presentar proyecto” donde el
sistema verificara que los requerimientos sean cubiertos y mostrara un mensaje al respecto:

L 4 sy

Se han encontrado los siguientes problemas: | Imformacion

o El proyecto no estd en condiciones de ser presentado de forma

definitiva. Por favor, verifigue los detalles en la pestafia "Control de
Condiciones”

o Los datos se guardaron con éxita

Aceptar

Aceptar

Cuando el proyecto ha sido presentado definitivamente con éxito, se habilitard los botones
“Imprimir caratula”, que permite visualizar y descargar la cardtula del proyecto:

- ngardar l oyolver I %" Finalizar la carga y presentar proyecto l =L Imprimir Caratula ]

Pacs s benass po i S0 T

[ o ]
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