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1. ACADEMICA

1.1 Cumplimiento de los tiempos de emision de titulos de grado previstos por Ley (120 dias)
1.1.1 Capacitar al personal de las unidades académicas

Se brindardn talleres en las unidades académicas para capacitar al personal encargado de
manejar el sistema Sicer 2.0 y que trabajen en el circuito de emision de Diploma.

) EJE III: Fortalecimiento e Innovacién del Desarrollo Institucional.
° R28

° ODS 4

° EJE II LINEAMIENTO 10 PEP 2021- CORRIENTES

° DIMENSION SOCIAL PET-CHACO: NO APLICA

RESULTADOS

Desarrollada la primera capacitacién han disminuido las inconsistencias presentadas por las
Unidades Académicas. No obstante, se seguira trabajando de manera individual con las
Facultades en relacion a las dificultades persistentes mediante la implementacién de Jornadas
de Capacitacion a dictarse en el presente afio.

Concluida la segunda capacitacion realizada bajo la modalidad de taller, llevada a cabo en cada
Unidad Académica, se ha trabajado mds especificamente con los inconvenientes de cada una,
afianzando las relaciones interpersonales con el personal responsable de las areas
intervinientes, mejorando asi las comunicaciones entre el personal de Rectorado y las U.A.
Ademds, también se ha hecho un relevamiento de los puntos mas importantes a seguir
desarrollando en el futuro.

1.1.2 Relevar los errores propios y de las UA

Las diferentes areas pertenecientes al departamento detectaran los errores de las UA y
Rectorado.

Adjunto los resultados obtenidos de los relevamientos realizados en las diferentes areas de la
SGA

ALINEACION/APORTES

o EJE PEDI I, I, III

° R27

o ODS 4

o PEP 2021-CORRIENTES: EJE I L 10,. 12.2
o PET-CHACO: NO APLICA**



RESULTADOS:

A partir de los relevamientos de las observaciones a las Unidades Académicas se logré
disminuir los errores mas comunes y a su vez sirve de material a sus préximas capacitaciones.

1.1.3 Redisenar el circuito administrativo del proceso de emision de titulos

Redisefiar un nuevo circuito administrativo que permita optimizar el proceso de emision de
diplomas para cumplir con los tiempos de emision de titulos de grado previstos por Ley

° PEDI Eje III
° ODS 4
RESULTADOS PARCIALES

Archivos de firma digital adjuntos

1.1.4 Agilizar los procesos de importacion por transferencia, control de datos y envio de
documentacion de SICER 2.0

Agilizar los procesos de importaciéon por transferencia, control de datos y envio de
documentacion de SICER 2.0 para reducir los tiempos de aprobacion de la documentacién. Se
deberan efectuar relevamientos de los errores que se presentan, unificar criterios de la
importacién y mejorar la comunicacién entre las UA y la SGA

RESULTADOS PARCIALES

- Adjunto archivo con el correspondiente relevamiento de los errores que presentan las UA en
la carga de SICER 2.0 - En vista de los mismos se dictaran jornadas de capacitacién en las
distintas UA para unificar criterios y rectificar las malas practicas.

- Relevamiento de Diplomas y Certificados Analiticos enviados por Sicer 2.0 adjunto en PDF
con fecha 29/06/2023.

° PEDI no aplica
° R no aplica.
° PM 2: Fortalecer las estrategias de comunicacién de las politicas institucionales del

nivel central con todas las Unidades Académicas. Consideraciones finales y propuestas.

° PM 4: Completar la migracién de todas las ofertas académicas de la Universidad a la
ultima versidn del SIU Guarani 3, permitiendo la trazabilidad de la actividad de los estudiantes
en las diferentes Unidades Académicas, nuevas interfaces con otros sistemas de informacién y
simplificacion de tramites actuales.



° ODS 4

° EJE II LINEAMIENTO 10 PEP 2021 - CORRIENTES**
° PEP 2021- CHACO no aplica
RESULTADOS PARCIALES

A la espera de regularizacion de los procesos de importacion por transferencia de las UA, con
soporte de capacitaciones SICER 2.0.

1.1.5 Estandarizar los tiempos por etapa

Relevar los tiempos de tramitacién de Diplomas en las Facultades y estandarizar los tiempos
en las Unidades Académicas por etapas.

En el mes de diciembre 2022 se logro relevar los tiempos de tramitacién de Diplomas en la UA
para establecer un promedio real.

En el mes de agosto del afio 2023 se ha realizado un relevamiento de muestra de la Facultad de

Humanidades.

° PEDI EJE III

° R 27

° ODS 4

° PEP 2021- CORRIENTES
° EJEIIL10

° PET-CHACO: NO APLICA
RESULTADOS PARCIALES

Se han obtenido pardmetros de tiempo que lleva el circuito de tramitacién de Diploma en cada
etapa. Se debe seguir trabajando en la eficiencia de los mismos.

1.1.6 Optimizacion del tiempo de gestion de resoluciones de titulos

Implementar un sistema de control estadistico en el area de Base de Datos, de los expedientes
ingresados y salidos del area con Proyectos de Resolucion para la firma, en el lapso de 30 dias.

Progresar con la desaplicaciéon, implementando el expediente electrénico integrado
(SUDOCU), que, ademas, agilizara los procesos.

) R27

° ODS 4

° PEP 2021- CORRIENTES: EJEII L10
° PET-CHACO: NO APLICA

° RESULTADOS



Control estadistico de cuantos expedientes ingresan y salen del area controlados, con
Proyectos de Resolucién a fin de obtener datos del flujo de trabajo, y poder obtener un
parametro en nimeros.

1.2 Modernizacion de los procesos académicos, administrativos y financieros

1.2.1 Gestionar el proceso de digitalizacion de titulaciones, tramites y certificaciones.
Gestionar el proceso de digitalizacion de titulaciones, tramites y certificaciones para optimizar
los procesos involucrados y avanzar hacia la despapelizaciéon de la UNNE

. PED Eje II

) R30

° ODS 4

° ODS1

) PET-CHACO NO APLICA
) PET- CORR- EJE III
RESULTADOS

\-Las capacitaciones se desarrollaron en cada campus con gran asistencia de los agentes de
cada area de alumnado.

\-El acceso al RENAFE]JU (firmas ministeriales) dinamizo los procesos para la certificacién de
titulos secundarios de ingresantes a la universidad.

\-Se trabaja en una propuesta para ser presentada en 2023, para un nuevo procedimiento de
certificacion de copias de titulos secundarios.

1.2.2 Utilizar el 100% de los recursos de proyectos en marchay regularizar los reclamos de
rendiciones SPU

Utilizar el 100% de los recursos de proyectos en marcha y regularizar los reclamos de
rendiciones SPU.

° ODS 4

° EJE I PEDI

° RS

° R9

° PEP/PET: NO APLICA
PROYECTOS

1\. Sigamos Estudiando UNNE-Res SPU 292-2021 - articulacién con el sistema educativo
secundario para ingreso y permanencia en la universidad. Ejecuciéon de recursos corrientes
(gastos y honorarios) y de capital (equipamiento).



RESULTADOS FINALES

De agosto al 30 de diciembre de 2022, se ha gastado el 100% del proyecto. Se adjunta planilla de
ejecuciéon de gastos: DDJJ y relacion de comprobantes-Res SPU 292-2022 - rendido por
SITRARED en junio-23.

2\. NUESTRA ESCUELA. RM 3105.22.

a) Ciclo lectivo 2022: 100% ejecutado entre marzo y abril/23. Colaboracién en el proceso de
reasignacion presupuestaria, pagos y rendicion. Nota solicitando facturacion de tesoreria para
rendicién y solicitando autorizacién para avanzar con el reconocimiento de honorarios en el
marco del Programa Escuela-Universidad (Expte.01-2023-00978). Proyecto de resolucion
rectoral instruyendo el pago. Nota de autorizacion de pagos a docentes dictantes. Instrucciéon
de requisitos para cobro y chequeo de documentacién presentada por docentes (dni, facturasy
CBU)

b) Ciclo lectivo 2023 100% ejecutado entre agosto y septiembre/23. Coordinacién financiera del
proceso de gestion de cursos (notas y resoluciones vinculadas con la reasignacion
presupuestaria, pagos y rendicion). Carga de resolucién por SUDOCU.

Ciclos 2022 y 2023 cumplidos en un 100% de lo presupuestado. Rendidos ambos ciclos
mediante factura C confeccionada por Tesoreria de Rectorado UNNE al Ministerio de
Educacién de la Nacion.

ESPACIOS PROGRESAR. RESOL-2021-17 ME. 100% ejecutado al 30 de julio 2023. Se rindié por
SITRARED.

RESULTADOS FINALES
Ejecutado y rendido el 100% del proyecto.
RESULTADOS PARCIALES

2\. SIGAMOS ESTUDIANDO 2023. RESOL-2023-152-APN-SECPU#ME. Articulacién con el
sistema educativo secundario para ingreso y permanencia en la universidad. Ejecucion de
recursos corrientes (gastos, honorarios y becas) Coordinacién financiera del proyecto,
implicando entre las tareas, la realizacién de nota de presentacion (Expte. 01-2023-01604) del
PROYECTO DE ARTICULACION EDUCATIVA SE73-UNNE 19939 SIGAMOS ESTUDIANDO 2022
UNNE; presupuesto y gestion de compras optimizando los recursos, redacciéon de
resoluciones, carga en SUDOCU; gestién de pagos, preparacidon de planillas para rendicidn.
Readecuacién presupuestaria.

Ejecucion presupuestaria: De junio a septiembre-23 se logré ejecutar el 86% del proyecto.

1.2.3 Regularizar reclamos de rendiciones SPU

. R26, 27
° ODS
° PEDI EJE III



° PEP/PET NO APLICA
RESULTADOS

Res 117-18 SPU gastado 100% - rendicion realizada, se encuentra desde julio-22 en auditoria -
se tomd contacto con auditora y solicité busqueda e documentacién de respaldo - encontrado
80% de documentacién - reunién con auditora semana del 19 al 21-12

Se recibe 23-05 devolucién de expte 01-3038-2022 de Auditoria con observaciones. El 01-06 se
solicit6 busqueda de comprobantes originales pendientes (5,1%) a D [documentacidn original
faltante para auditoria de Res SPU 2018-117.xIsx]

Res 161-18 Movilidad Estudiantes. - Se envié informe por mail a SG Acad para definir
devolucién u otra alternativa. R Propuesta para 2023: enviar rendicidén parcial a SPU, y
gestionar propuesta de utilizacién de saldos. Inconveniente: los comprobantes originales estan
en Tesoreria Representarse a Auditoria.

Res 145-18 SPU No corresponde a SG Académica. Se apoyd completando las planillas de
rendiciones y se elevd las mismas a Dccién Econ, Fciera, para que adju documentacion de
respaldo y se eleve a Auditoria - Gastado 100% ($ 728.820) -

Otras resoluciones SPU reclamadas: 44/2015; 2529 y 2554/16; 2674, 4957 y 5163/17; 114/18;
96/2020, se colabord consiguiendo las resoluciones y los saldos pre una de las mismas,
informando dicho estado a SG Administrativa. No corresponden a SG Académica, Se paso a
Dccion. Gral de Proyectos Especiales la informacién p de la planilla de reclamos a Académica.
Corresponden su ejecucion y rendicién a los gremios docente, y no docente.

1.2.4 Facilitar informacion, comunicacion y asesoramiento a las carreras de grado
acreditables.

Sistematizar el almacenamiento de la informacion de las carreras de grado acreditables para
llevar un registro de las normativas/dictdimenes y resoluciones de las mismas.

Facilitar las instancias de comunicacién a modo de intermediaria entre las Unidades
Académicas y la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria, durante los
procesos de evaluacion.

Habilitar un espacio de consultas, intercambios y retroalimentacién con los referentes de las
unidades académicas.

Diseflar, proponer y brindar cursos, talleres y capacitaciones para los diferentes actores de las
unidades académicas que intervienen en los procesos de acreditacion.

° ODS 4

° R NO APLICA

° PEDI: Eje I, III

° CONEAU: NO APLICA

° PEP 2021-CORRIENTES NO APLICA



) PET CHACO-NO APLICA
RESULTADOS PARCIALES
- Disefio y realizacidn de capacitacidon de acreditacion de carreras de posgrado.

- Organizacién y ejecucion de reuniones con los responsables de acreditacidn de carreras de
las unidades académicas.

- Sistematizacion de informacién de carreras de grado

- Cursado y aprobacién del curso de Certificacion en Evaluacidon y Acreditacion Universitaria.
CONEAU.

1.2.5 Actualizar Planes de Estudios de carreras de grado y pregrado en las distintas
Unidades Académicas e Instituto de la UNNE.

Modificar la Resolucién N° 697/15-CS., Normativa para la Elaboracién y presentacion de los
Planes de Estudio de carreras de grado y pre-grado. (Elaboracién de una nueva normativa para
la elaboracién y presentacion de ofertas de carreras de pre-grado y de grado).

A partir de la propuesta de cambio curricular de las carreras comprendidas en los articulos n°
42 n° 43 de la Ley de Educacion, desarrollar capacitaciones para las diferentes Facultades de la
UNNE, que posean ofertas que se encuadren.

Transversal al proceso de capacitacion las Unidades académicas de la UNNE que posean
ofertas académicas comprendidas en los articulos n® 42 y 43 de la LES, realizaran la
recoleccion de datos sobre el estado de situacion de sus carreras, a fin de realizar el

diagndstico.

° ODS 4

) R13

) PED EJEII, III

° PEP: **2021-CORRIENTES NO APLICA**
) PET: **CHACO-NO APLICA**
RESULTADOS PARCIALES

Resolucion N? 701/2022-CS., documento Res 071.22 Planes de Estudios

Se presenta anteproyecto de Programa de Evaluacién y Cambio Curricular, documento
adjunto Proyecto de Evaluacion y Desarrollo Curricular.

1.2.6 Resguardar los reportes de los registros de tramitacion y documentacion de Diplomas
Resguardar los datos de los ordenadores de Diplomas, para mantener seguros los datos de la
universidad.

° PEDI NO APLICA
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° R NO APLICA

° ODS 9

° PEP 2021-CORRIENTES NO APLICA
) PET-CHACO: NO APLICA
RESULTADOS PARCIALES

Se realizé el respaldo correspondiente de los ordenadores implicados en el proceso de
confeccion de diplomas en un disco externo de la SGA. Backup 2023 programado para el 31 de
octubre

1.2.7 Renacionalizar el espacio de trabajo del tercer piso

A través de la Resolucién 136/23-R, se autoriz6 la realizacion del procedimiento de limpieza y
ordenamiento en las oficinas del tercer piso del Instituto Rectorado, de acuerdo a los términos
de la Resoluciéon N° 497/10 - C.S. con un plazo méaximo para su finalizacién al 31 de marzo de
2023.

° R NO APLICA

° ODS 9

° PEDI EJE I1

) PET-CHACO NO APLICA

° PEP-CORRIENTES NO APLICA

1.2.8 Optimizar la gestion de las cargas de los programas y planes para el TAD y
Legalizaciones de Analiticos y Diplomas por M.E.

Se busca con este objetivo acelerar los tramites tanto del TAD como de las legalizaciones de
Analiticos y Diplomas que entran por mesa de entrada.

° R-NO APLICA

) PM NO APLICA
° ODS 4

) PEDI EJE I, II, III
° PEP- NO APLICA
° PET-NO APLICA

1.2.9 Actualizar y disefiar las normativas vigentes de los tramites de titulos extranjeros.

En vista que han transcurrido mas de cincuenta afios desde que se dict6 la normativa vigente
para la Revalida de Titulos Extranjeros, Resolucidn N° 9479/1965- C.S. de fecha 16 de diciembre
de 1965, por la cual se autoriza el procedimiento de revalida de diplomas expedidos por las
Universidades extranjeras o Institutos de nivel equivalentes a los que expidan las Facultades o
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Escuelas que la integran, o de los que, aun bajo una distinta denominacién, presenten
similitud en sus respectivos planes de estudios;

Por Resolucién N° 1576/1977 R. de fecha 7 de septiembre de 1977 se aprueba la Ordenanza de
habilitacién de titulos extranjeros; Por Resolucion N°1866/2018 de fecha 6 de junio de 2018, se
fijan los importes arancelarios

Por lo expuesto es necesario unificar y actualizar la normativa vigente y los aranceles de
Revélida de Titulos Extranjeros.

° R NO APLICA

. ODS 3, 4, 8

° PEDI I, III

° PET No aplica.
RESULTADOS PARCIALES

- Informe de los expedientes situados en el sector.

- Evaluacién del estado de situacion de los expedientes y carga en Drive.
- Actualizacién de aranceles (Resolucion N° 3258/2022).

- Nueva normativa de Revalidas (Resolucion N° 193/202).

- Nueva actualizacion de aranceles (Resolucién N°1003/2023)

1.2.10 Modernizar los procesos de los tramites de revalidas
DESCRIPCION

En vista de modernizar los procesos administrativos de los tramites de revédlidas, esta instancia
pretende analizar la posibilidad de implementar un nuevo circuito administrativo que
considere las demandas requeridas por los interesados.

En este sentido, en primer lugar se propone trabajar conjuntamente con el drea Tic evaluando
la posibilidad de utilizar el sistema Turno UNNE existente y adecuarlo a los requerimientos de
Revalidas. Siguiendo la idea de modernizacién se pretende incorporar el sistema desarrollado
Pagos Tic, para que los extranjeros puedan abonar el arancel correspondiente mediante un
link de pago, desde el lugar que se encuentren.

Asimismo, en funcién de acortar los tiempos de duracién del tramite de Revalidas, se prevé
poder revisar y modificar las etapas del circuito administrativo a partir de que los interesados
presentan fisicamente su documentacion e inician el expediente en Rectorado.

Por ultimo, siguiendo esta linea, es importante poder pensar y desarrollar una base de datos
digital que resguarde los tramites de Revalidas acorde con el propésito de despapelizacidn en
la Universidad.

° R NO APLICA
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. ODS 4,12

) PEDIEJEITI
° PET No aplica.
RESULTADOS

- Desarrollo -dentro del Sistema Turnos UNNE- la solicitud de turnos online de los Titulos
Extranjeros correspondientes a Revélidas.

- Habilitaciéon de los primeros turnos de Revalidas en el mes mayo y Junio para evaluar el
funcionamiento del sistema e intervenir en posibles mejoras que permitan optimizar su
funcionamiento.

- Obtencién de una cuenta en Pagos TIC para que los interesados en tramitar su revalidas
puedan abonar los aranceles de manera virtual a través de un link.

- Registro escrito y disefio de un esquema sobre el procedimiento de Revdlidas para la pagina
institucional de la UNNE. - Elaboracion de un documento con “preguntas frecuentes sobre
revalida” para el chat bot de la pagina UNNE.

1.2.11 Asesoramiento permanente de Evaluacion Curricular

El espacio de la Unidad de Evaluacién y Acreditacién Universitaria, que se encarga de la
evaluacion y de la administracién de la oferta académica de grado y de pre-grado. Como asi
también de la elaboracidon de normativas que regulen la elaboracién de documentos y ofertas
académicas.

El area de evaluacion, asi también asiste y asesora a las diferentes UA y al Instituto sobre sus
propuestas de capacitacion, también la evaluacion de toda las carreras de grado y pre-grado,
nuevas y en funcionamiento. El drea se encuentra unida a las dreas de acreditacién de grado y
posgrado, con las cuales trabaja conjuntamente, en dichos procesos.

° ODS 4

° R13

° EJE I PEDI

° EJE 3 PEDI

° PEP CORRIENTES NO APLICA
° PET CHACO-NO APLICA
RESULTADOS

Se elabord la Resolucion N° 701/2022-CS., normativa para la elaboracion de ofertas académicas
de grado y pre-grado. Rendiciones: No aplica

En Coordinacién: No aplica

1.2.12 Actualizacion del proceso administrativo de Convalidaciones de Titulos Extranjeros.
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El 25 de abril del corriente afio el Ministerio de Educacion de la Nacién informa que, a partir
de la fecha, la Universidad debera cargar al Sistema SISCO toda la documentacion
correspondiente a las Convalidaciones de titulos extranjeros. Anteriormente dichas
documentaciones eran enviados de manera digital por medio de correo electronico para
posterior Carga y Finalizacion por parte del Ministerio. Adaptdndonos a lo requerido, a partir
del primero de mayo se designan los usurarios responsables para carga del SISCO previa
verificacion de la documentacidn.

° R NO APLICA
. ODS 4,12

° PEDI EJE 11

° PET No aplica.
RESULTADOS

- Creacién de los Usuarios en el sistema SISCO.
- Capacitacidn al personal para carga de documentacion al sistema SISCO.
- Coordinacién con M.E. y Facultad de Medicina para optimizacién del trabajo.

- Implementacién de un Drive para la sistematizacion de la documentacién de las
Convalidaciones.

- Carga al SISCO de 242 Convalidaciones.
1.3 Consolidacion de la evaluacion permanente en la institucion

1.3.1 Diseiiar un Sistema de seguimiento y evaluacion institucional de la UNNE El proyecto
tiene como objetivo general:

- Sistematizar informacién articulada, pertinente y confiable sobre las funciones sustantivas
de la Universidad para contribuir a la mejora de los procesos institucionales de evaluacién

permanente.

° ODS 4

° R4

° PEDI EJE III

° PEP NO APLICA
RESULTADOS

1. Proyecto borrador del Sistema de seguimiento y Evaluacién Institucional de la UNNE
presentado a la SGA. 2. Esquema de las principales dimensiones y subdimensiones (Comisién
Central de Evaluacién)
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3. Identificacion de la informacién que provee el SIU ARAUCANO a través de reuniones de
trabajo con el 4drea responsable del disefio del software y la Direccion General de Presupuesto
e Informaciones Universitarias

1.3.2 Formular un programa de formacion continua en Evaluacion Institucional para toda la
comunidad universitaria

El programa tiene como objetivo general Fortalecer la cultura de la Evaluacién Institucional en
la comunidad de la UNNE a través de acciones de formacién permanente y como especificos
los que se mencionan a continuacion:

\-Desarrollar en la comunidad universitaria el acercamiento y valoraciéon de los procesos de
evaluacion institucional través de actividades de sensibilizacion continuas.

\-Desarrollar acciones de formacién y capacitacidn permanentes, para contribuir a la
conformacién de una masa critica de la UNNE capaz de comprometerse con los procesos de
evaluacidn institucional.

° EJE I11

° R4

° ODS 4

° PEP NO APLICA
RESULTADOS 2022

1. Resolucion 1057/22 CS Aprobacion del Programa de Formacién Continua en Evaluacion
Institucional

1.3.3 Implementar el programa de formacion continua en evaluacion institucional para
toda la comunidad universitaria

El programa tiene como objetivo general Fortalecer la cultura de la Evaluacién Institucional en
la comunidad de la UNNE a través de acciones de formacién permanente y como especificos
los que se mencionan a continuacion:

\-Desarrollar en la comunidad universitaria el acercamiento y valoraciéon de los procesos de
evaluacidn institucional a través de actividades de sensibilizacién continuas.

\-Desarrollar acciones de formacién y capacitacidn permanentes, para contribuir a la
conformaciéon de una masa critica de la UNNE capaz de comprometerse con los procesos de
evaluacidn institucional.

° PEDI EJE III

° R4

° ODS 4

° PEP NO APLICA
RESULTADOS PARCIALES
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1. Resolucién CS N° 162/23. Aprobacidn 1° Edicién Curso de Capacitacidon “Introduccion a los
procesos de Evaluacion Institucional “(CIPEI)

2. Finalizacion CIPEI 1° Edicion. 140 de 162 inscriptos finalizaron
3. Resolucién CS N° 663/23. Aprobacion 2° Edicion CIPEI

4. Resolucion CS N° 855/23. Aprobacion del “Espacio de aportes a la Evaluaciéon Institucional
Permanente de la UNNE”.

1.3.4 Desarrollar instancias de socializacion de los resultados de la 3° evaluacion

institucional

° PEDI Eje III

° R4

° ODS 4

° PEP NO APLICA
RESULTADOS PARCIALES

1. Documento Sistematizaciéon de la Experiencia de la Tercera Evaluacion Institucional de la
UNNE.

2. Informe Final de la 3° Evaluacion Institucional Externa de la Universidad Nacional del
Nordeste.

1.3.5 Fortalecer el trabajo colaborativo interno y externo para potenciar procesos de
planificacion y evaluacion institucional

° PEDI EJEII, III

° R4

° ODS 4

° PEP NO APLICA
RESULTADOS PARCIALES

-Presentacién a la convocatoria de investigacién REDEES.

-Participacion en 25 Encuentro Regional del Nucleo disciplinar “Evaluacién institucional, y
planeamiento estratégico” - Participacion del Seminario gestién con informaciéon UNER

- Participacién en reuniones virtuales del nicleo AUGM

1.3.6 Realizar seguimiento del plan de gestion

° ODS 4

° PEDI Eje III

1.4. Desarrollo académico de la Universidad en el territorio
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1.4.1 Realizar un diagnostico institucional integral de las sedes de la Universidad en el
territorio.

**Informacién del objetivo:** Generar informacién sobre recursos humanos, técnicos y
edilicios de las Sedes de la Universidad en Territorio.

Poblacién estudiantil, graduados y dindmica socio-econdmica.

) ODS 4

) PEDI Ejes I, III

° R14

° PET Chaco, Dimensi6n Social
° PEP Corrientes Eje
RESULTADOS PARCIALES

Se han visitado los 4 Centros Regionales que dependen del Rectorado, como asi también 4
Sedes del interior, donde estd presente la Universidad en convenio con Municipios. De las
visitas se han elaborado informes de diagndsticos de los cuales se proyectaron las principales
lineas de accién a corto y mediano plazo.

1.4.2 Relevar demandas de formacion en la region

**Informacién del objetivo:** Generar mesas de didlogo en cada sede, integradas por
referentes del sector educativo, sector publico, profesionales, empresarios, comerciantes,
emprendedores, académicos, sindicatos, entre otros, con el fin de conocer los requerimientos
de formacién en pre grado, grado y posgrado.

Construir un mapeo de demandas territoriales, temas de interés y problemas socialmente
relevantes a escala micro regional, para una adecuada planificacion de las actividades de
formacién junto a las Unidades Académicas.

Confeccién de informe post mapeo que sirva como insumo para orientar lineas de
investigacion, extension y trabajos finales de carreras.

° ODS 4

° PEDI Ejes I1y IV

° R 14

° PET Chaco Dimensi6n Social
° PEP Corrientes Eje I
RESULTADOS PARCIALES

Se han visitado los 4 Centros Regionales que dependen de Rectorado, y 4 Sedes donde la
Universidad tiene Extensiones Aulicas en convenios con Municipios. En las primeras visitas se
han relevado las demandas de formacidn, a través de mesas de didlogos con distintos sectores.
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Con el relevamiento de demandas se ha realizado un Mapeo de las mismas, que luego se ha
socializado entre referentes de Areas centrales de la Universidad, Decanos/as y Secretarias/os
Académicas, con el fin de atender las necesidades del territorio.

En relaciéon al Mapeo de temas de interés y problematicas sociales relevantes a escala micro,
se estd trabajando de manera particular y especifica con las tematicas inherentes a cada
Unidad Académica, para que sean atendidas por catedras o proyectos de extension.

Imagenes Jornada en Pinedo

Imagenes Jornada en Castelli

Imagenes Jornada en Paso de los Libres y Santo Tomé
Imégenes Jornada en Goya

1.4.3. Mejorar la articulacion de Centros y Extensiones con espacios de gestion central de la
Universidad.

**Informacién del objetivo:** se propone elaborar una agenda de reuniones con Secretarias
Generales, Subsecretarias, Programas Centrales, UNNE Virtual, Orientacién Vocacional,
Comunicacién, Escuela de oficios, y otras dreas que trabajen en Territorio, con el objeto de dar
a conocer el drea, sensibilizar en relacidn a las sedes del interior de las provincias, y proyectar
intervenciones en conjunto, en pos de consolidar el reconocimiento y la valoracion
institucional de la Universidad en la region.

) PEDI Ejes III

. R 11y 14 CONEAU

. ODS 4y 17

° PET - Chaco no aplica.

° PEP - Corrientes no aplica
RESULTADOS PARCIALES

Se han realizado reuniones varias con las Areas centrales, muchas de las cuales han
acompafiado los viajes de diagnéstico y han participado de las mesas de didlogo para el
relevamiento de demandas, que se han realizado en nuestras Sedes del interior. Asimismo, se
han realizado numerosas intervenciones en las Sedes. A continuacién, se puntean algunas:

Junto a UNNE Virtual se ha organizado el II Congreso de Educacién y Tecnologias del
Mercosur, el cual incluyé Encuentros Preparatorios en los Centros Regionales y en dos
Extensiones Aulicas, con el fin de alentar la participacién de docentes del interior.

Junto al Area de Articulacién con otros niveles educativos se han gestionado Talleres para
estudiantes del dltimo afio del nivel medio, para fortalecimiento en oratoria, comprension
lectora, matemadticas, tiempos de estudio, entre otros. Muchas de esas acciones fueron
realizadas en el marco del Programa “Sigamos Estudiando”, siendo la primera vez que colegios
del interior son beneficiarios del mismo. La Direccion de Politicas de Género de la Universidad
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nos ha acompanado también en Talleres para los estudiantes de colegios secundarios.
También se gestionaron acciones con la Coordinacidn de Escuelas Técnicas Secundarias.

Se ha trabajado articuladamente con las Escuelas de Educacién Profesional de Chaco y
Corrientes, con el fin de llevar cursos y talleres de oficios a las sedes del interior.

Con la Secretaria General de Extensiéon Universitaria se han gestionado intervenciones
artisticas en territorio, capacitaciones de los Centros Culturales, Talleres de Orientacién
Vocacional, nuevas extensiones aulicas del Departamento de Idiomas, entre otros.

Con la Coordinacién General de Comunicaciéon Institucional hemos gestionado el disefo y la
impresion de materiales graficos, actualizaciones de la pagina web de la Universidad, como asi
también la presencia de EUDENE en las Ferias del Libro de las ciudades del interior de Chaco y
Corrientes.

A través de gestiones con el CODESTE y CEGAE se han donado computadoras recicladas a
organizaciones e instituciones de General Pinedo. Se estan preparando algunas para Juan José
Castelli. Asimismo, se dictaron capacitaciones en ODS y cuidado ambiental, en el marco del 20
Aniversario del Centro Regional de General Pinedo.

Con la Secretaria General de Relaciones Interinstitucionales se colabor6 en la gestién de
nuevos municipios en el Programas Socios Estratégicos, como asi también adhesiones a la
Fundacién UNNETEC INNNOVAR. También se han gestionado capacitaciones especificas para
empresas locales del interior.

El Area de Sistemas ha colaborado para reforzar la conectividad de los Centros Regionales
para la implementacién de nuevos trayectos formativos con modalidad Aula Espejo.

Legal y Técnica nos ha acompafiado para la firma de nuevos convenios y capacitaciones
especificas.

1.4.4. Optimizar el vinculo de las Unidades Académicas con Centros y Extensiones

Mediar entre Unidades Académicas que tienen sede en territorio y la Coordinacién de los
Centros Regionales, con el fin de planificar acciones en conjunto.

Presentar mapeo de demandas a cada Unidad Académica para atender las necesidades
planteadas. Acompaifiar a las mismas en la formulacién de proyectos que atiendan las
demandas.

Como objetivo principal para el afio 2024 se prevé que todas las Unidades Académicas tengan
acciones en territorio, fuera de Sede Central.

. PEDI Ejes I y I1I

° R14

. ODS 4y 17

° PET - Chaco no aplica.

° PEP - Corrientes no aplica.
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RESULTADOS PARCIALES

Se ha presentado el Mapeo de Demandas a cada Unidad Académica y se han realizado
reuniones con Decanos, Secretarias/os y referentes de cada Facultad. Asimismo, se han
gestionado trayectos formativos nuevos en algunas Sedes, que responden de manera particular
a las demandas planteadas. Se ha mediado entre Facultades y Municipios para fortalecer las
Extensiones Aulicas, teniendo como premisa una expansién territorial planificada en base a
las caracteristicas y particularidades de las micro regiones. A continuacién, se puntean
algunas acciones concretas con ciertas Unidades Académicas:

Con la Facultad de Artes, Disefio y Ciencias de la Cultura, se ha gestionado la Diplomatura en
Gestiéon Turistica y Cultural, especificamente para la localidad de Bella Vista, a ser dictada en
el 2024.

Con la Facultad de Ciencias Agrarias se ha gestionado la firma del acuerdo con la Provincia del
Chaco, para el financiamiento de la Tecnicatura en Apicultura, para el Centro Regional de Juan
José Castelli. Asimismo, se ha mediado entre los Municipios de Ituzaingd y Monte Caseros,
para el dictado de la Tecnicatura en Foresto Industria, en modalidad Aula Espejo. También,
hemos evaluado el cursado de Mecanizacién Agrarias en General Pinedo y ofrecido el mismo
trayecto al Municipio de Goya. Ademds, estamos trabajando en fortalecer la difusiéon de
Ingenieria Industrial en Santo Tomé, iniciando el trayecto formativo comun de las Ingenierias
para el afio 2024.

Con la Facultad de Ciencias Econdémicas hemos avanzado en el mejoramiento de sus
extensiones aulicas en Goya y Pinedo, asi como en la carrera de Lic. en Comercio Exterior de
Paso de los Libres. Acercamos demandas de Bella Vista y asesoramos en la firma de la carta
acuerdo que realizaran para la carrera de Lic. en Administracion, al igual que en Monte
Caseros. Solicitamos otros trayectos formativos cortos y especificos como Cursos y
Diplomaturas para otras Sedes.

A FACENA se han ofrecido elementos de laboratorio que el Centro Regional de Goya tiene en
desuso hace tiempo, a cambio de trayectos formativos que atiendan las demandas de alli.
Ademas, se ha solicitado relanzar la Diplomatura en Robdtica para el afio 2024. También,
hemos gestionado para llevar un capitulo del Proyecto “Entre Mujeres y Ciencia” a la Feria del
Libro de Goya. En el segundo semestre, se ha financiado la Diplomatura en Gestién de
Unidades de Negocios Mediadas por TIC para dictarse en los Centros Regionales de General
Pinedo y Juan José Castelli, y en las localidades de Ituzaing6 y Bella Vista.

Junto a la Facultad de Ciencias Veterinarias hemos visitado el Instituto de Administracién de
Empresas Agropecuarias en Curuzu Cuatia, para el relevamiento de mejoras a realizar.

Con la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas trabajamos articulados con sus
Extensiones Aulicas en reuniones constantes con los Directores de las mismas en nuestros
Centros Regionales. Participamos del Encuentro Anual de Estudiantes de Extensiones Aulicas.
Hemos gestionado la compra de insumos para equipar aulas hibridas en los Centros
Regionales, como asi también mejoras edilicias. Acompafiamos en el Acto de entrega de titulos
en Juan José Castelli.
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Se ha gestionado junto a la Facultad de Humanidades y el Programa de Pueblos Indigenas, una
nueva cohorte de la Diplomatura en Pueblos Indigenas e Interculturalidad con sede en Juan
José Castelli, siendo la primera vez que se dicta en el Impenetrable. Hemos llevado el Taller de
Educacién Emocional para jévenes a la sede de Goya, y estamos avanzando en un trayecto
formativo en la tematica, destinado a docentes. Se han dictado Cursos cortos de Periodismo en
el Centro Regional de Juan José Castelli y se ha solicitado a la Facultad una Extensién de la
Tecnicatura en Periodismo para Bella Vista. Acompanamos la gestién en Mercedes, donde se
dictara la Tecnicatura Universitaria en Ordenamiento Territorial. Ademads, se articula
constantemente por cuestiones relacionadas con el Profesorado Universitario y otros trayectos
virtuales.

Con la Facultad de Ingenieria hemos lanzado la Tecnicatura en instalaciones eléctricas en
modalidad Aula Espejo, para atender la demanda en dos Sedes a la vez. Los docentes alternan
presencialidad entre Castelli y Pinedo, y las clases son transmitidas en directo para la otra
Sede. Hemos articulado para el dictado de la Diplomatura en Logistica y Transporte en Bella
Vista e Ituzaingé. Ademads, se ha solicitado la apertura de una cohorte de la Tecnicatura en
Informdtica y la creacién de un trayecto formativo especifico en produccion de electricidad,
para Ituzaingd.

Junto a la Facultad de Medicina hemos ofrecido varias Diplomaturas especificas al Municipio
de Goya y mantenido reuniones con la referente de Educacidon para evaluar los trayectos.
Ademds, gestionamos la Diplomatura en cuidado del adulto mayor para General Pinedo, como
asi también proyectos de extensidon universitaria y pasantias en un Centro de dia de la
localidad de Charata, Chaco.

Con la Facultad de Odontologia hemos visitado el Hospital Odontolégico de Sdenz Pefia,
Chaco, donde ademads relevamos demandas de formacidon. Ademads, se ofrecen cursos de
posgrados en la disciplina, y la Tecnicatura en Promocidn de la Salud a varios municipios.

1.4.5. Consolidar vinculos estratégicos con organismos del Estado, instituciones y
organizaciones diversas del medio.

Impulsar convenios de cooperacién mutua con Municipios del interior, consejos
profesionales, empresas, sindicatos, otras instituciones educativas, sociales, culturales, entre
otros.

Capacitar a los directores de los Centros Regionales para fortalecer su rol hacia la gestién
territorial dentro y fuera del municipio base.

. ODS 4y 17

. PEDI Ejes I1y IV

° R 14

° PET Chaco Dimensidon Social
° PEP Corrientes Eje I
RESULTADOS PARCIALES
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Se han realizado distintas reuniones con organismos publicos y privados para consolidar
vinculos estratégicos. Para mencionar algunas, Instituto Chaquefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Centro de dia Renacer (Charata), Secretaria de Fortalecimiento Territorial de la
Universidad Nacional del Litoral, emprendedores del sudoeste chaquefio, entre otros.

Se ha participado como moderacién en las Jornadas Universidad, Empresa y Estado, en Chaco
y Corrientes.

Asimismo se han realizado capacitaciones para Coordinadores de Centros Regionales
vinculada a proyectos de extension y transferencia.

1.4.6. Gestion interna de la Coordinacion

realizar un seguimiento de las actividades de gestiéon diarias de la Coordinacidn.
**Alineacion/aportes:**

° ODS 4

) PEDI Eje III

° R 14 CONEAU

° PET - Chaco no aplica.

° PEP - Corrientes no aplica.
RESULTADOS PARCIALES

Se ha propuesto al Consejo Superior el Manual de Misiones y Funciones de la Coordinaciéon
para su aprobacion. Se ha realizado el III Encuentro de Centros Regionales y Extensiones
Aulicas junto a referentes universitarios y municipales.

Se ha trabajado en planificar estratégicamente a través de la herramienta Trello y en capacitar
a los referentes de los Centros Regionales en su manejo.

Se ha gestionado el presupuesto asignado a la Coordinacién, teniendo en cuenta la proyeccién
anual. Esto incluye la gestién de gastos de cada viaje a territorio, como asi también la gestién
de cajas chicas, pago de servicios, capacitaciones/talleres y gastos menores de los Centros
Regionales.

Se ha gestionado la compra de equipamiento informdatico basico para que los Centros
Regionales de Chaco puedan dictar la Tecnicatura en Instalaciones eléctricas con modalidad
de Aula Espejo.

Se ha reforzado la seguridad de los Centros Regionales de Juan José Castelli y Paso de los
Libres, mediante la colocacién de rejas en aulas especificas.

Se ha gestionado el arreglo del techo del edificio del Centro Regional de Juan José Castelli.

1.4.7 Promover la formacion individual a través de ofertas académicas, evitando el
desarraigo de los habitantes de la region impenetrable.
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- Programar el desarrollo de las distintas ofertas educativas en el Centro Regional
Universitario.

- Gestiones de ofertas de capacitacién con el objetivo de atender demandas de los municipios
de la region. - Apertura del “Curso de Idioma QOM Nivel 1” en Fortin Lavalle (Departamento
General Giiemes regiéon impenetrable)

1.4.8 Centro Regional Goya-Con el propdsito de afirmar la presencia de la Institucion,
ofrecer a los jovenes y no tan jovenes actividades culturales, académicas y de extension.

Con el propdsito de afirmar la presencia de la Institucidn, ofrecer a los jovenes y no tan
jovenes actividades culturales, académicas y de extension se fijaran fechas de las tres
actividades para estos meses que restan del afio 2023-

1.4.9 Favorecer la formacion académica,profesional y cultural en la region. C.R.U General
Pinedo. Promover actividades que beneficien a los estudiante del Centro Regional y
comunidad de la Regién con las distintas unidades académicas de la UNNE; integrando
nuestra institucién en la comunidad local, participando activamente con proyectos y
programas que mejoren la calidad de vida y promuevan el desarrollo sostenible en la region.

1.4.10 Javier Persi Centro Regional Paso de los Libres

1.5 Profesionalizacion del personal Docente y no Docente de la UNNE y Articulacion con
otros Niveles

1.5.2. Desarrollar el proyecto institucional “Sigamos estudiando” Convocatoria 2022 -
Implementacion 2023

Vinculacion con el Nivel medio para el acompafiamiento estudiantil en pos de una educaciéon
inclusiva atendiendo la diversidad de individuos en el acceso, permanencia y graduacion

universitaria.

° ODS 4

. PEDI Eje I

° R12

° PEP 2021-CORRIENTES EJE 3 L 17

° PET-CHACO Dimensién Ordenamiento Y Gestion Del Territorio
RESULTADOS PARCIALES

- Proyecto de los cursos presentados y aprobados, Resolucién adjunta
- Desarrollo de Lineas de acciones
- Pago de honorarios a los equipos docentes participantes.

1.5.1. Desarrollar el proyecto institucional “Sigamos estudiando” Convocatoria 2021 -
Implementacion 2022
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Vinculacién con el Nivel medio para el acompanamiento estudiantil en pos de una educacion
inclusiva atendiendo la diversidad de individuos en el acceso, permanencia y graduacion

universitaria.

° ODS 4

. PEDI Eje I

° Resolucion de CONEAU** Informe Final de Evaluacion Externa. 3° evaluacién

institucional de la UNNE (sep 2022) DIMENSION ACADEMICA: docencia, estudiantes y
egresados/as. en las consideraciones finales sefiala : Por su parte, en lo que atafie a la
articulacion con los niveles medio y superior (no universitario), la universidad lleva adelante
diferentes acciones para favorecer la articulacidn, el ingreso y la permanencia de los
estudiantes. Recomendaciones: Ampliar el alcance de las acciones que acompafian las
trayectorias de los estudiantes, su permanencia y el egreso en los tiempos previstos.

RESULTADOS PARCIALES/FINALES:
Informe final implementacién 2022 del proyecto (finalizado)

1.5.3 Desarrollar e implementar PNFP (Programa Nacional de Formacion Permanente)
Nuestra Escuela-UNNE (Convocatoria 2022)

Desarrollar e implementar PNFP Nuestra Escuela-UNNE consiste en promover la formacién
continua de docentes y directivos de los niveles secundarios y superior de las jurisdicciones de
Chaco y Corrientes.

° ODS 4

° R12

° PEDI EJEI

° PEP 2021-Corrientes Eje 3 L17

° PET-CHACO Dimensién Ordenamiento Y Gestion Del Territorio

RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

**Se dictaron 6 (seis) cursos virtuales en el afio 2022**

1. Se realiz6 el pago de los honorarios docentes de los cursos dictados en el afio 2022

2. Se emitieron las actas firmadas por la Secretaria Académica para la emisién de certificados
3. Se enviaron los certificados a los cursantes que han finalizado con el cursado

**Se dictaron 5 (cinco) cursos virtuales en el afio 2023**

1. Se emitieron las actas firmadas por la Secretaria Académica para la emisién de certificados
1.5.4 Desarrollar el Programa Espacio Progresar 2021

Vinculacién con estudiantes de la universidad Nacional beneficiarios de las becas progresar y
belgrano. Jornadas educativas para brindar herramientas y estrategias de estudios y
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actividades para el acompanamiento estudiantil en pos de una educacion inclusiva atendiendo
la diversidad de individuos en el acceso, permanencia y graduacion universitaria.

° ODS 4

° R1

° PEDI EJE I

° PEP 2021-Corrientes Eje 3L 17

° PET-CHACO Dimensién Ordenamiento Y Gestion Del Territorio

RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

- Desarrollo de las jornadas de narrativa en los tres campus de la UNNE

- Desarrollo de las jornadas: estudiar a tiempo en los tres campus de la UNNE

- Desarrollo de las jornadas: Multi miradas asertivas en los tres campus de la UNNE

- Contratacion y pago de honorarios al equipo técnico-pedagdgico que particip6 del proyecto
- Elaboracién de los certificados de participaciéon

- Rendicién por SITRARED del presupuesto otorgado por SPU

1.5.5 Diseiar el Plan Integral de Formacion para el Personal no Docente de la UNNE
Este programa se enmarca en:

ODS 4

PEDI Eje III

Resolucién de CONEAU Informe Final de Evaluacién Externa**. 3° evaluacidén institucional de
la UNNE (sep 2022)

DIMENSION GOBIERNO Y GESTION Se resalta la incorporacién de los No Docentes en el
cogobierno universitario y como recomendaciones: Consolidar el procedimiento establecido
en el Reglamento de Concursos para cargos vacantes de la Planta No Docente, tanto para el
ingreso como para la movilidad interna del personal.

Meta: Capacitar al Personal no docente de la UNNE para la mejora en el desempefio de sus
funciones y la promocion del crecimiento personal y profesional

Objetivos:

- Relevar informacion de los diferentes actores a los fines de sistematizar necesidades e
intereses de capacitacién y formacion continua del Personal no docente de la UNNE

- Disefiar el Plan Anual de Capacitaciéon 2023 para el Personal No Docente de la Universidad
Nacional del Nordeste. - Evaluar el proceso de capacitaciéon en todas las instancias para la
gestion de acciones que impliquen la mejora.
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RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

**Se dictaron 9 (nueve) cursos en 2022 y se elaboraron las encuestas de satisfacciéon para cada
uno de ellos**

**Se realizd el relevamiento de necesidades de capacitaciéon para 2023 (ver informe) y la
propuesta Resol 113/23 CS con 20 cursos se implementaron el 50% en el primer cuatrimestre y
el otro porcentaje estd actualmente en ejecucion. 4 cursos fueron reprogramados para el afno
proximo por no llegar al cupo minimo para inicio. Se sumaron con una nueva resoluciéon
736/23 C.S 3 cursos mas para este cuatrimestre**

1.5.6 Diagnosticar la situacion actual del Programa de Formacion Docente Continua

Durante este tiempo, el trabajo estuvo abocado al proceso de organizacion del Programa. Por
un lado, desde el espacio considerado como un aspecto central para dar una mayor visibilidad
al Programa, y ofreciendo la posibilidad a cursantes y Secretarios/as Académicos de tener una
referencia para acercar sus consultas y sus planteos. Asimismo, la organizacion del archivo del
Programa es de suma importancia para dar respuesta a demandas puntuales, contar con
informacién fehaciente de manera rapida, y disponer de antecedentes para poder proyectar el
futuro de las acciones a realizar.

° ODS 4

) PEDI EJE III

° R17

° PET-CHACO No corresponde

° PEP 2021-CORRIENTES No corresponde

RESULTADOS PARCIALES/FINALES:
El diagnéstico realizado se organiza en tres niveles:

1- Espacio fisico: en mayo del 2023 el PFDC cuenta con una oficina propia. Se continua
trabajando para equipar a la misma. En relacién con esto, se avanzd en la organizacion del
archivo fisico lo que permitié dar respuesta a la solicitud de informes desde diferentes
Facultades.

El archivo fisico esta en proceso de ordenamiento.

Logramos concretar el equipamiento de la oficina del programa con la compra de una mesa de
trabajo y tres sillas, utilizando presupuesto propio.

2- Nivel administrativo: el diagnostico realizado en este sentido arroj6 que no existia claridad
en los circuitos administrativos vinculados con la solicitud de pago de honorarios a docentes,
la presentacién de propuestas de formacion, la gestion de los certificados, la difusién de las
propuestas, entre otros. Se avanzd en acuerdos para mejorar este punto, realizamos
capacitaciones para el uso del SIU Guarani con la finalidad de canalizar inscripciones a los
cursos y la realizacion de certificados.
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3- Propuestas de formacién: una dificultad que se presento6 es que no hay registro claro de las
propuestas realizadas en los ultimos afios. Desde esta gestiéon se avanzd en organizar la
sistematizacion de la informacién sobre los cursos. Asimismo, se esta avanzando en la
organizacion de propuestas de formacién que se enmarquen en una politica institucional de
formacion docente continua, que atienda a necesidades de la docencia universitaria actual.

1.5.7 Implementar cursos de posgrado 2022

La experiencia de implementacién de dos cursos de posgrado, advirtié sobre la necesidad de
trabajar en la organizaciéon de circuitos claros para la presentacién de las propuestas, la
realizacién de la difusidn, la solicitud de apertura de aulas virtuales (en el caso que
corresponda), entre otros aspectos operativos que surgen al momento de poner en marcha una
actividad formativa.

° ODS 4

) PEDI EJE III

° R 17

° PET-CHACO No corresponde

° PEP 2021-CORRIENTES No corresponde
° RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

Desde agosto a diciembre del 2022, se gestionaron y desarrollaron dos cursos de posgrados.

La experiencia de implementacién de dos cursos de posgrados, advirtid sobre la necesidad de
trabajar en la organizaciéon de circuitos claros para la presentacién de las propuestas, la
realizacién de la difusidn, la solicitud de apertura de aulas virtuales (en el caso que
corresponda), entre otros aspectos operativos que surgen al momento de poner en marcha una
actividad formativa. La incorporacidn del Asistente Técnico Pedagdgico al programa fue de
suma importancia para avanzar en los aspectos organizativos y comunicacionales.

Con la experiencia obtenida en este breve tiempo y con este equipo conformado, la expectativa
para el proximo afio es avanzar en construir una identidad del Programa de Formacién
Docente Continua, que atienda a las necesidades de formacién de las distintas unidades
académicas, en el marco de propuestas de formacién de calidad, que no se solapen con las
propuestas que se ofrecen desde otros espacios dependiente de Rectorado.

Para ampliar la informacion sobre los resultados obtenidos de este objetivo, se sugiere revisar
el archivo denominado **PFDC 2022**,

1.5.8 Implementar un nuevo documento marco del Programa de Formacion Docente
Continua En el marco de la nueva gestiéon académica y en vistas a la reorganizaciéon del
programa y su actualizacién es que consideramos pertinente establecer un marco claro y
preciso de las aspiraciones que pretendemos para el programa e introducir, a su vez, ejes de
trabajo sistematicos y relevantes para los y las docentes de la universidad. El presente objetivo
se busca establecer un marco identitario al programa en relacidn a los ejes y metas de trabajo
que encara la nueva gestién. Para ello se procede a una revisién de las normativas

27



institucionales que regulan el programa y se propone un texto propio que establezca los
principios orientativos.

° ODS 4
° PEDI EJE III
° R16,17 docente continua de la UNNE con el propésito de favorecer la oferta de

titulaciones de posgrado por parte de la universidad.

° PM 1 Normativa institucional. EL. PFDC realizé en la actualizacion de su marco de
funcionamiento luego de 25 afios.

° PET-CHACO: No corresponde
° PEP 2021-CORRIENTES No corresponde
RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

Se realiz6 una encuesta con la finalidad de conocer las necesidades de formacién de las y los
docentes de la UNNE. Se esta trabajando en el procesamiento de la misma.

Se present6 una nueva normativa del PFDC que sera presentada ante el Consejo Superior de la
UNNE. A la espera de aprobacién.

1.5.9 Disenar e implementar cursos de formacion docente de posgrado 2023

El PFDC se aboca al trabajo de disefiar y desarrollar acciones de formacién teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

- El movimiento natural en las distintas plantas docentes de cada Facultad, considerando las
discusiones al interior de las disciplinas y de los campos de conocimientos y de su relacién en
el marco de las politicas curriculares que se planteen para el nivel universitario;

- La constante actualizacién que consolide un trabajo ameno y comprometido con la
comunidad docente y que fortalezca su profesionalizacién tanto en aspectos vinculados a sus
condiciones de trabajo como en relacién a las practicas docentes;

- La atencidn a los nuevos escenarios sociales, politicos, econémicos, culturales, y educativos y
a la emergencia de las problematicas que derivan de ellos en el contexto local, regional,
nacional e internacional.

Los ejes de trabajo son los siguientes:

a. Formacion Curricular

b. Formacién didéctica y pedagogica

c. Formacién Docente y condiciones del trabajo docente
d. Formacién Docente destinada a docentes ndveles

° ODS 4

° PEDI EJE III.
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. R 17, 20

° PM No corresponde
° PET-CHACO No corresponde
° PEP 2021-CORRIENTESNo corresponde

RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

En el primer cuatrimestre del 2023 se gestionaron y desarrollaron dos cursos de posgrados
destinados a docentes de la UNNE. Se estan desarrollando en este segundo cuatrimestre tres
cursos de posgrados, dos iniciaran en el mes de octubre.

En todos los casos, al finalizar el dictado del curso, el PFDC realiza una encuesta de
satisfaccion. Se elaboran los informes correspondientes y se elevan a la SGA, a las Secretarias
Académicas de las Facultades y al equipo docente dictante del curso.

Se estd trabajando en coordinaciéon con la Secretaria General de Extensiéon para la
organizacion de un taller informativo destinado a docentes en relacién a la curricularizacién
de la extension.

1.5.10 Centralizar la informacion de los cursos de posgrado por el SIU-Gestion.

En concordancia con el objetivo de modernizacién y aceleraciéon de los procesos
administrativos en el funcionamiento del programa, se propone la centralizacién de la
informacién referida a las inscripciones y a la aprobacién de las propuestas formativas por
medio del sistema SIU Guarani.

° ODS 04PEDI EJE III.

° R CONEAU

° PM 3 Sistemas de informacién para la gestion. (Seguimiento de la actividad por medio
del SIU Guarani 3)

° PET-CHACO No corresponde

° PEP 2021-CORRIENTES: No corresponde

RESULTADOS PARCIALES/FINALES: Se realizaron las capacitaciones solicitadas.

Las inscripciones a los cursos de posgrados que ofrece el PFDC se realizan mediante el SIU
Guarani. Trabajamos de manera coordinada con el Area de Siu Guarani para identificar que
quienes se inscriben a las ofertas sean docentes de la UNNE.

Se realizan las cargas de notas de aprobacion de los cursos.
Se elaboran los certificados que las y los cursantes descargan directamente del sistema.
Se aceleraron los tiempos de todos los procesos implicados.

1.5.11 Generar las encuestas del PFDC por el SIU Kolla.
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Con el objetivo de conocer las percepciones de los y las docentes que participan de las
propuestas de formacion docente en el marco del programa. La gestién busca centralizar la
informacién a través del sistema correspondiente que permita generar diagndsticos para
encauzar las diferentes actividades planteadas.

° ODS 4

° PEDI EJE III.

° R CONEAU No corresponde

° PM 3: Sistemas de informacién para la gestion. (Sistematizacién de las encuestas de

satisfaccion por el SIU Kolla como mecanismo de evaluacién continuo)
° PET-CHACO No corresponde

PEP 2021-CORRIENTESNo corresponde

RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

Se aplicaron las encuestas de satisfaccion a las y los cursantes que aprobaron los cursos de
posgrado finalizados.

Se elaboraron informes que fueron elevados a la SGA, a las Secretarias académicas de las
Facultades y a las y los docentes dictantes de los cursos.

1.5.12 Disefar recursos de comunicacion de las acciones realizadas

Frente a la necesidad de promover la difusién y valorizacién de las acciones planteadas por el
programa se promueven una serie de estrategias de comunicacién que alienten la promocién
eficiente de las acciones con el personal docente de la universidad.

° PEDI EJE III.
° R CONEAU No corresponde
° PM 2 Comunicacion de las politicas institucionales. (Difusién de las acciones a todos

los actores institucionales) **ODS 4**: Educacién de Calidad
° PET-CHACO No corresponde

° PEP 2021-CORRIENTES**: No corresponde
RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

Se avanzo en la construccion de una identidad visual del PFDC, considerando lo establecido en
el manual de marca de comunicacion de la Universidad.

El PFDC elabora sus propios flyers de difusién de de los cursos de posgrados y de las distintas
acciones.

1.5.13 Elaboracion de una carrera de Posgrado (Plan Estudios 2023)

Este objetivo apuna a construir un camino para la profesionalizacidn de la formacién docente
continua en la universidad. Se busca contribuir a la titulacién de posgrado del plantel docente
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y a la vez generar instancias de produccién de conocimiento que permitan reflexionar y
construir una perspectiva institucional sobre la formacion docente continua.

° ODS 04

° PEDI EJE III.

. R 17,18 CONEAU

° PM 6 Oferta Académica. (Contribuir a la formacién de posgrado y a la formacién

continua del personal docente de la Universidad)

° PM 7 Formaciéon virtual o a distancia (desarrollar una carrera de posgrado en
modalidad virtual cumpliendo con los estdndares establecidos por el SIED y por los
organismos de Evaluacién)

° PET-CHACO No corresponde
° PEP 2021-CORRIENTES No corresponde
RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

1.5.16 Promover el acuerdo de vinculacion entre la UNNE y los Ministerios de Educacion de
Corrientes y Chaco.

Promover acuerdo marco de vinculacién entre la UNNE y los Ministerios de Educacién de
Corrientes y Chaco como sustento interinstitucional para el desarrollo de proyectos
pedagdgicos escolares.

° ODS 4

° EJEII

° R No Aplica.

° PEP/PET No aplica

° RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

- Acuerdo de Cooperacién entre la UNNE y el Ministerio de Educacién de la Provincia de
Corrientes. Ratificado mediante RES - 2023 - 627 - CS # UNNE.

- Acuerdo de Cooperacién entre la UNNE y el Ministerio de Educacién de la Provincia del
Chaco. Ratificado mediante RES - 2023 - 628 - CS # UNNE.

1.5.17 Implementar proyectos en el campo de las practicas profesionalizantes destinados a
estudiantes de escuelas de Nivel Secundario.

Implementar proyectos pedagégicos en el campo de las précticas profesionalizantes
destinados a estudiantes de escuelas secundarias, especialmente las técnicas con participacion
activa de las UA y UE (UNNE - CONICET).

° ODS 4
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. EJE I PEDI

° R No Aplica.

° PEP/PET No Aplica
RESULTADOS PARCIALES/FINALES:

-Implementacién de Pasantia de Investigacion (Resol N°2023 - 457 - CS # UNNE) en la Facultad
de Medicina Exp N° 01- 2023 - 04259. Escuela Instituto Privado “San José” (I - 2). Corrientes.

- Implementacién de Pasantia de Investigacion (Resol N°2023 - 457 - CS # UNNE) en la Facultad
de Ciencias Econémicas Exp N° 77 - 2023 - 00672. Escuela EES 11 “Prof. Lino Torres”.
Resistencia.

1.5.18 Establecer instancias periddicas de seguimiento y socializacion de los procesos.

Establecer instancias periddicas de seguimiento y socializacién de los procesos en marcha
intra y extra universidad.

° ODS 4

° EJE III PEDI

° R No Aplica.

° PEP/PET No aplica
RESULTADOS PARCIALES

- 8 Reuniones de proceso con la Secretaria General Académica

- 8 Informes de avance presentado a la Secretaria General Académica.
- Localizacidon de la CST en la nueva pagina web de la UNNE.

- Difusién de las PIEES en Escuelas Secundarias de Corrientes y Chaco.

- Difusién de las actividades de la CST en el sitio web de la UNNE y medios locales (diarios
digitales, radio y tv).

1.5.19 Articular proyectos entre las Facultades e Institutos y Escuelas Secundarias.

Articular proyectos pedagdgicos, teniendo como instancia primaria de vinculacién las
practicas profesionalizantes entre las Unidades Académicas (UA), las Unidades Ejecutoras (UE)
UNNE - CONICET y las Escuelas Secundarias Técnicas (EST), se incluyen en igual medida, las
Escuelas Secundarias con Pasantias de Investigacién para Estudiantes de Escuelas Secundarias
(PIEES).

° ODS 4
° EJE II PEDI
° E28
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1.5.20 Consolidar vinculos con los distintos espacios de gestion en la UNNE.

Consolidar articulaciones con los distintos espacios de gestiéon en la UNNE a fin de optimizar
los recursos disponibles que potencien la vinculacidon con el Nivel Medio, especialmente la
ETP.

° ODS 4

° EJEIIly IV PED

) E1ll

RESULTADOS PARCIALES:

En relacién a la vinculacidn:

- Secretarias Generales (SGCyT, SGRI y SGEU), Coordinacién UE (UNNE - CONICET), DGTIC,
Directivo/s del IBONE, CECOAL, IIGHI, IMT, IQUIBA - NEA, IIDTHH, referentes de programas
vinculados a educacién media y EFP de Corrientes y Chaco. - Unidades Académicas: FCE;
Facultad de Medicina; Facultad de Arte Disefio y Cs de la Cultura; Facultad de Ingenieria;
Facultad de Arquitectura; Instituto de Criminalistica; FOUNNE; Facultad de Humanidades;
FaCENA; FCV; FCA; Facultad de Derecho, Cs Sociales y Politicas.

En relacidén al fortalecimiento del desarrollo institucional:

- Disefio, en forma conjunta, con la Secretaria General de Ciencia y Técnica del Reglamento de
Pasantias de Investigacién para Estudiantes del Nivel Secundario (PIEES). Exp 01-2023-02015.
Reglamento aprobado por CS. Publicado en el BO el 29/06, edicién N°678.

- Elaboracion de informe a la Secretaria General Académica sobre el programa FinEsTec Resol
CFE 441/23 (Exp N° 01-2023- 00617).

- Aporte técnico referido a la creacion del Instituto Politécnico (Exp N° 27 - 2022 - 02411. fs 466
- 467). En relacion a la innovacién:

- Actualizacidn de los avances de la planificacién en el Trello.

- Gestién de firma digital.

- Capacitacién en SUDOCU.

- Asistencia a Conferencia La transformacion Digital e IA (Resol N°996/23 R).
En relacién la transversalidad de la perspectiva de género:

- Capacitacion en Perspectiva de Género (Lentes Violetas).

1.5.21. Sistematizar procesos de ensefianza y aprendizaje del guarani, en el nivel superior
no universitario de la provincia de Corrientes

. ODS 4, 10

° R CONEAU
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° PEDI VINCULADO CON EL EJE Fortalecer el compromiso con la educacién superior
como bien publico, derecho humano y social.

1.6 Gestion de la calidad de la Educacion a Distancia en la UNNE
1.6.1 Revisar y actualizar el SIED: Sistema Institucional de Educacion a Distancia.

Previa a su validacion en septiembre de 2019, se ha actualizado informacién correspondiente a
las dimensiones que fueron observadas ante CONEAU. Esas actualizaciones fueron aprobadas
por CONEAU y seguidamente validado por la SPU.

Se busca contar con todo ese trabajo plasmado en el documento del SIED de modo unificado
para lo cual se complet6 el documento original con esos datos.

A la vez se pretende tener actualizada la informacion de las areas de educacion a distancia y
los entornos virtuales de aprendizaje de las diferentes UA; para ello se trabajé con los
referentes en el relevamiento de dicha informacion.

En relacién a todo lo antes mencionado, también se requiere actualizar la resolucién de
creacion de la Comision Central de Educacion Virtual, a fin de redefinir los perfiles necesarios
y las funciones que les corresponde como nexos entre las Unidades Académicas y el equipo
UNNE-Virtual.

° ODS 4

o EJE I PEDI

° R18

. PM 7, PM 14

° PEP / no aplica

° PET / no aplica
RESULTADOS PARCIALES

- Se actualizé el Documento del SIED, siendo e integrado para la presentacién del Proyecto
para Resolucién. - Se Redacté el Documento en su versidn final -de la actualizacién de la
Resolucién de la CCEV- para revisién y su préxima presentacion para su aprobacion.

1.6.2 Visibilizar el SIED

Siendo que el SIED abarca toda la Universidad, es necesario contar con un espacio (Portal
SIED) que permita centralizar toda la informacién vinculada a la modalidad y poder
comunicar a través de estrategias claras las diferentes actividades generadas tanto desde la
unidad central (UNNE-Virtual) como desde las UA.

Otra tarea fundamental es poder sensibilizar a toda la comunidad universitaria acerca de los
alcances del SIED.
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También es crucial la gestién de los entornos virtuales de aprendizaje (EVEA) trabajando en la
implementaciéon de los entornos para las diferentes UA (apoyo a la presencialidad,
virtualizacidn, etc.); y en la implementacién de entornos MOOC.

ODS 4

EJE I PEDI

R18

PM 7, 14

PEP / no aplica

PET / no aplica

RESULTADOS PARCIALES:

- Puesta en linea del Portal SIED

- Sensibilizacidn acerca de los alcances del SIED

- Continuidad en la implementacién de los entornos virtuales en las diferentes UA
- Implementacién de los cursos MOOC

1.6.3 Desarrollar ofertas a distancia de grado y posgrado

Se busca avanzar en la consolidacién de equipos de trabajo interesados en el desarrollo de
ofertas a distancia. Asimismo, estos espacios son propicios para la difusidn de las normativas
inherentes al SIED y a los trayectos formativos especificos.

En esta linea se propone un trabajo de asesoramiento, capacitacién y acompanamiento a los
diferentes actores involucrados en el desarrollo de proyectos de posgrados virtuales en
principio, para que resulten viables de ser producidos e implementados en las Unidades
Académicas e Institutos dependientes de Rectorado de la Universidad Nacional del Nordeste.

Objetivos
- Contribuir al disefio de carreras de posgrado a distancia o combinadas en la UNNE.

- Monitorear, Acompanar y Proyectar Ofertas de EaD

° ODS 4

) EJE I PEDI

° R18

. PM 7,14

° PEP / no aplica
° PET / no aplica
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RESULTADOS PARCIALES:

- Se conformaron equipos de trabajo de las diferentes UA con propuestas de posgrado a
distancia. - Se trabaj6 con cada equipo en el disefio de la propuesta a distancia en los formatos
necesarios para su futura acreditacion.

1.6.4 Desarrollar oferta de formacion en Educacion a Distancia

A partir del uso de las Tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TIC) se han
modificado las formas de producir, comunicar, ensefiar y aprender.

Las propuestas se posicionan en un saber pedagdgico interpelado constantemente por los
cambios que se producen a nivel tecnolédgico, social, cultural y educativo que permiten
concebir a la educacidn superior desde otra perspectiva, propiciando el disefio de propuestas
pedagégicas con tecnologias digitales que modifican las modalidades y estrategias educativas
y, por lo tanto, demandan la puesta en marcha de propuestas educativas de caracter
innovador.

Resulta crucial, entonces, la formacion de profesionales idoneos para la comprension de estos
procesos, capaces de concebir los nuevos escenarios combinados de ensefianza y aprendizaje.

° ODS 4

° EJE I PEDI
° R18

° PM 7,14

**PEP -** En linea el curso “Diseflo de materiales didacticos para la educacién mediada por
TIC” del programa Sigamos Estudiando. Del 4 al 29 de septiembre de 2023, con 120 inscriptos.

En linea el curso “Materiales digitales innovadores” del programa Sigamos Estudiando. Del 4 al
29 de septiembre de 2023, con 120 inscriptos.

**PET -** En linea el curso “Disefio de materiales diddcticos para la educacién mediada por
TIC” del programa Sigamos Estudiando. Del 4 al 29 de septiembre de 2023, con 120 inscriptos.

En linea el curso “Materiales digitales innovadores” del programa Sigamos Estudiando. Del 4 al
29 de septiembre de 2023, con 120 inscriptos.

En linea “Actualizaciéon académica en competencias digitales docentes”, plataforma ELE
Chaco. Del 12 de junio al 8 de noviembre de 2023.

RESULTADOS PARCIALES:

- Estd en curso el Seminario Taller Integrador correspondiente a la 6.ta Cohorte de la
Diplomatura universitaria mediada por TIC, con ochenta (80) cursantes en linea.

- Finalizé la 1.ra Cohorte de la Diplomatura Superior en Procesos Educativos para Escenarios
Combinados. Dictada del 14 de marzo al 1 de agosto de 2023.
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- Finalizadas dos ediciones del Taller: “SIED UNNE - Acompafiamiento para la acreditacion de
carreras de posgrado a distancia”.

1.6.5 Vinculacion y Trabajo con organizaciones del medio

Se busca promover este tipo de actividades como extension de las que se realizan en
SIED-UNNE, como ser las que tengan que ver con el servicio a la comunidad y las actividades
que se desarrollan con actores del medio externo, como ser culturales, comunitario y publico
en general.

ODS 4

EJE I PEDI

R18

PM 7, 14

PEP / no aplica

PET / no aplica
RESULTADOS PARCIALES:

- Implementacién de cursos de capacitaciones en el marco del convenio de trabajo con
Ministerio de Educacién del Chaco - Plataforma ELE.

- Se implementaron 2 ediciones del curso MOOC de Diabetes Gestacional en el marco convenio
de trabajo con la Sociedad Argentina de Diabetes.

- Puesta en linea de la plataforma para la formacién en el marco del convenio con el Banco de
la Provincia de Corrientes._ - Se implementaron 3 ediciones del curso MOOC Lentes Violetas
en la universidad. Introduccidon a la Perspectiva de Género. - Se implementé el curso MOOC “
Programa de acompafiamiento civico-curso autoridades de mesa” en el marco convenio de
trabajo con la junta electoral de corrientes.

- Se implement? el curso MOOC Cémo planificar tu emprendimiento.

- Se implement6 el curso MOOC Ley Yolanda desde una perspectiva de la educaciéon para la
sostenibilidad. - Se implementé el curso MOOC Los ODS 2030 en la universidad.

- Se implementé el curso MOOC Orientacién para la vida laboral de los nuevos profesionales.
Competencias transversales para la busqueda laboral.

- Se implement¢ el curso MOOC “Prevencion del suicidio”
- Se implement? el curso MOOC “ Primeros auxilios psicolégicos y emocionales”

- Se implementd el curso MOOC “ Responsabilidad social unicversitaria en el disefio y gestién
en politicas publicas”.

1.6.6 Vinculacion con otras areas de la UNNE - SEC, UA Institutos
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El SIED -Sistema Institucional de Educaciéon a Distancia- de la UNNE funciona de modo
transversal a todas las dreas de la universidad, con lo cual tenemos el compromiso de un
trabajo articulado e integrado con las diferentes Secretarias, Areas y Programas dependientes
de la UNNE.

° ODS 4

° EJE I PEDI

° R18

. PM 7, 14

° PEP / no aplica

° PET / no aplica
RESULTADOS PARCIALES:

- Implementacion de 2 ediciones del Taller: “SIED UNNE - Acompafiamiento para la
acreditacion de carreras de posgrado a distancia”, en conjunto con la Secretaria General de
Posgrado.

- Implementacion del curso de posgrado de Accesibilidad en trabajo conjunto con el Programa
de Formacién Docente Continua,

dependiente de la Secretaria General Académica
- Reuniones y avances de trabajo con la Direccién TIC en:
-laintegracién SIU Guarani - Moodle

- la carga en el SIU Guarani de las ofertas de educacién a distancia implementados a través de
UNNE-Virtual - desarrollo del sistema de seguimiento y monitoreo de las ofertas a distancia

- Implementacién de capacitaciones y talleres en el marco del PLAN VES 3 con la Secretaria
General de Planeamiento

1.6.7 Participacion en Redes y equipos de trabajo interinstitucionales

Promover y afianzar la participacién de la UNNE en las diferentes redes vinculadas a la
modalidad a distancia. Participacién activa en la Red Universitaria de Educacién a Distancia
donde participan las Universidades Nacionales Publicas. Participacién en la Red Aula CAVILA
cuyos miembros son de Universidades Nacionales e Internacionales.

ODS 4
EJE I PEDI
R18

PM 7, 14

PEP / no aplica
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PET / no aplica
RESULTADOS PARCIALES:

- Participacion activa en la Red Universitaria de Educacion a Distancia donde participan las
Universidades Nacionales Publicas. - Participacién en la Red Aula CAVILA cuyos miembros
son de Universidades Nacionales e Internacionales.
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2. ADMINISTRATIVA

2.1 Consolidacion de la comunicacion con las direcciones, institutos y unidades académicas
como practica continua para el mejoramiento de los procesos de la Secretaria General
Administrativa

2.1.1 Relevar los diferentes actores, flujos y canales de informacion intervinientes en la
comunicacion con la secretaria general

° ODS 12

° EJE IIT PEDI

o RS, 9,10
RESULTADOS PARCIALES:

Se llevaron adelante las cinco (5) reuniones planificadas, a partir de las cuales se generan los
objetivos y acciones posteriormente plasmadas.

2.1.2 Definicion de objetivos con la Direccion General de Liquidacion de Haberes Reunion
con la DGLH para la planificacion de la direccon.

RESULTADOS PARCIALES:

Migraciéon de todos los documentos digitalizados en nuxeo al repositorio de SIU Arai
Documentos a través de la integracion de los sistemas:

\-Trabajo en equipo de los agentes de la DGLH, el area TIC y el SIU
\-Se logré migrar 27.000 documentos aproximadamente.

2.1.3 Definicion de Objetivos con la Direccion General de Administracion de Personal
Reunidn realizada con la direccidon para realizar la planificacién 2023.

RESULTADOS PARCIALES:
**2.1.3.1** Aprobacién de la modificaciéon de la Declaracion Jurada de Cargos

**2.1.3.2** Se dictaron 6 resoluciones de llamados a Concursos Cerrados Internos Categoria 1
de la Planta de Personal Permanente No Docente del Instituto Rectorado

DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION EN CIENCIA Y TECNICA - Secretaria General de Ciencia
y Técnica. DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
Secretaria General Administrativa. DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION ACADEMICA -
Secretaria General Académica.

DIRECTOR/A GENERAL DE ORGANIZACION E INNOVACION ADMINISTRATIVA - Secretaria
General de Planeamiento. DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION EN BIENESTAR Y ASUNTOS
SOCIALES - Secretaria General de Asuntos Sociales. **2.1.3.3** Se aprueba el cambio de
denominacion de la Direccidon General
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Res-2023-585-CS#UNNE

2.1.4 Definicion de Objetivos con la Direccion General Econémico Financiera
RESULTADOS

1\.4.1.1. Se implementé Pilagd Base Unica. **RES-REC-4062-22**

1\.4.1.4 Implementaciéon de SIU DIAGUITA Médulo Compras y Contrataciones en el Instituto
Rectorado y UA a partir del 1/07/2023. Generacion de **Circular Conjunta Secretaria General
Legal y Técnica y Administrativa.**

1\.4.2.1. Se concret6 la capacitacion Compras y Contrataciones consistié en 2 encuentros
presenciales y 4 encuentros virtuales cantidad de participantes: **RES - 2023 - 736 - CS #
UNNE** Plan Anual de Capacitaciéon 2023 para el Personal No Docente de la Universidad
Nacional del Nordeste, en el marco del Programa de Formaciéon Continua, incorporando las
capacitaciones: en el Eje 1 “Taller: Gestiéon de Compras, Contrataciones y Patrimonio”

2.2 Enfoque transversal y participativo de la gestion administrativa
2.2.1 Proyectos Especiales

Establecer un modelo participativo y horizontal en la gestién para responder a un entorno
cambiante y digital, basada en la simplificacién e innovacién de los procesos.

° ODS 12
° EJE III PEDI
° RO

Principios de Accién Gestidon 2022-2026 Dr. Larroza
Dimensién Transversales - Cultura de evaluacidén/Evaluacién permanente-continua
Dimensién Gestidn: - Gobierno Digital - Modernizacion
- Gestion sustentable y adecuada del ambiente
RESULTADOS

**2.2.1.1** Aprobacién de la Guia para la Elaboracién de Procedimientos Administrativos de la
UNNE: **RES - 2023 - 2903 - R # UNNE**

**2.2.1.2** Aprobaciéon del Procedimiento Contrataciones en el marco de Proyectos
Institucionales y Proyectos Especiales de la UNNE: **RES - 2023 - 2256 - R # UNNE**

**2.2.1.3** Reuniones de capacitacion e informacién: 2 encuentros presenciales, Facultad de
Cs Veterinarias 5/10/2023 y Sec. Gral. de Extensidén Universitaria 12/10/2023.

2.2.2 Analisis de Normativas
RESULTADOS PARCIALES:

Se aprobd el “Procedimiento de Designacién / Renovacién / Prérroga /
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Contratacion y toda otra modificacidn de la situacion de revista del Personal de la Universidad”
en el ambito de la Universidad Nacional del Nordeste, Resolucién. RES - 2023 - 517 - CS # UNNE

2.3 Modernizacion de la gestion a partir de la definicion de debilidades y fortalezas de los
procesos

2.3.1 Elaborar una matriz FODA de los principales procesos, como paso previo para la
intervencion en cuestiones especificas

**Consideramos a la evaluacién como proceso clave para la mejora permanente en cuestiones
administrativas micro y macro, para lo cual es clave el andlisis en profundidad de las
debilidades y fortalezas**

° ODS 12
° EJE III PEDI
) R9, 10

Principios de Accién Gestidén 2022-2026 Dr. Larroza
Dimension Transversales - Cultura de evaluacion/Evaluacion permanente-continua
Dimension Gestion: - Gobierno Digital - Modernizacién
- Gestion sustentable y adecuada del ambiente
RESULTADOS PARCIALES:

La matriz FODA fue elaborada de manera conjunta con la unidades académicas en las jornadas
institucionales llevadas adelante el dia 4/07/23 .

La Red de Asuntos Administrativos y de Planeamiento contd con la inscripciéon de 23
participantes de todas las UA que trabajaron en cuatro grupos para elaborar cada uno de ellos
los diferentes aspectos de la matriz: Debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades.
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3. AMBIENTAL

3.1 POLITICA AMBIENTAL
3.1.1. Promocion y Aplicacion Nueva Agenda Urbana

La Nueva Agenda Urbana de la ONU plantea la transformacién de las ciudades en espacios mas
habitables y sostenibles. Los campus de la Universidad son subsistemas dentro de un sistema
mayor “ciudad”, por lo que la Agenda puede ser aplicada en forma escalada

o ODS 11,17

. EJE 111

° R: No aplica

° PEP 2021 - CORRIENTES EJEII L 10

° PET CHACO: DIMENSION SOCIAL No aplica
RESULTADOS:

Promocién y aplicacion de nueva Agenda Urbana, ODS2030 y Politica Ambiental
3.1.2. Promocion y Aplicacion ODS 2030.

Promocidén de la Agenda 2030 y los ODS para toda la comunidad universitaria en actividades de
docencia, investigacion, extension, transferencia y gestion

) EJE III

° R: No aplica

. ODS1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17
) PEP EJEIIL10

° PET CHACO: No aplica

RESULTADOS:

Se realizaron diversas actividades, Clases, Reuniones, Seminarios, Simposios y Cursos con la
tematica de los ODS.

3.1.3. Aplicacion Politica Ambiental

Difusion del documento de Politica Ambiental de la UNNE

° EJE III

° R28

° ODS 4

° PEP EJEII L10
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° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Se trabaja de manera continua en la aplicacion de Politicas Ambientales para la
Universidad.

3.1. 4 Convocar, Reunir y Gestionar el COAA

Funcionamiento del Consejo Asesor Consultivo del Ambiente - COAA - Aplicacién de la
Politica Ambiental de la Universidad Nacional del Nordeste y los ODS 2030.

° EJE III

° R28

° ODS 4

) PEPEJEIL7

° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Se formalizo la nueva comisién del COAA para el establecimiento de las nuevas
Politicas Ambientales.

3.2 ECOCAMPUS 2030
3.2.1. Diagnostico y Reformulacion de la Tecnologia de Gestion de los Campus

Es una oportunidad para mejorar las condiciones ambientales e inducir al cambio de actitudes
y comportamientos de toda la poblacién universitaria.

° EJE III

° R28

° ODS 4

° PEPEJEIIL 10

° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Formulacién de nuevas estrategias para la gestion de los Campus
Universitarios.

3.2.2. Capacitacion en Construccion Sustentable para el Personal de la UNNE.

Es un modo de concebir el disefio arquitecténico de manera sostenible, buscando optimizar
recursos naturales y sistemas de la edificacién, de manera que minimiza el impacto ambiental
de los edificios sobre el medioambiente y sus habitantes.

) EJE III

° R: No aplica

. 0DS 6,7, 8,9, 11
° PEPEJEIL 3
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° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Se realizaron capacitaciones en la temadtica de Estandares de Construccién
Sustentables.

3.2.3. Plan Maestro EcoCampus 2030

Mejorar las condiciones ambientales e inducir al cambio de actitudes y comportamientos de
toda la poblacién universitaria.

) EJE III

° R: No aplica

° ODS 11

° PEPEJEIL 3,7

PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Formulacién de nuevas estrategias para la implementaciéon del Plan Maestro
EcoCampus 2030.

3.2.4. EcoCompus y otros RAEE’s

Su objetivo es generar conciencia sobre la importancia de la reutilizaciéon de los residuos
informaticos y su revaloracion.

. EJE 111

° R: No aplica

. ODS 11, 12

° PEP EJE I LINEAMIENTO 7
° PET CHACO: No aplica

RESULTADOS: Se realizaron avances en la Implementacion del Protocolo RAEE, ademas se
realizaron Capacitaciones sobre Valoracion y potencial de reciclado de RAEE. También se
realizaron envios a disposicion final y Donaciones de Equipos Informéticos.

3.2.5. Gestion Integral de NFU

Conjunto de actividades destinadas a recuperar, recolectar, clasificar, almacenar, transportar y
dar tratamiento a los Neumaticos Fuera de Uso (NFU).

° EJE III

° R28

° ODS 4

° PEPEJEIL7

° PET CHACO: NO APLICA
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RESULTADOS: Se firm¢ el convenio con la empresa VICA para el tratamiento de los NFU.
3.2.6. Gestion Integral de Materiales Reciclables

Implementaciéon de un Sistema de Gestion de Residuos para separar, diferenciar, reutilizar,
reducir y eliminar de manera adecuada los residuos.

) EJE III

° R: No aplica

. ODS 11, 12

) PEPEJEI 7

° PET CHACO: No aplica

RESULTADOS: Se realizaron capacitaciones respecto a la Valoracién, Reutilizacién y Reciclado
de los residuos y se colocaron cestos de clasificacion diferenciada.

3.2.7. Gestion Integral de Residuos Organicos

Compostaje de los residuos organicos de los comedores de la Universidad.

° EJE III

° R28

° ODS 4

) PEPEJEIIL 10

° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Formulacién de un plan de Proyecto de Compostaje y se realizé una prueba
piloto de compostera a escala.

3.2.8. Agenda Ambiental

Actividades de concientizacion, educacion e impulso a la conciencia ambiental.

° EJE II1

) R28

° ODS 4

° PEPEJEIL 7Y

° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Se realizaron diferentes eventos con tematica ambiental.
3.2.9. Proyecto EcoTonner

Gestion Integral de los toneres de la Universidad Nacional del Nordeste

48



. EJE I1I

) R28

° ODS 4

° PEPEJEILI7

° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Se formuld el proyecto EcoToner y se lo aprob6 por la resolucién 3184/23 del
Consejo Superior.

3.3 AMBIENTALIZACION CURRICULAR
3.3.1 Dimension Ambiental en el Proyecto

Eje transversal articulador del plan de estudios cuya funcién es enriquecer todo el
_curriculum_ con un enfoque que propicia valores y conductas en el estudiantado que le
permitan abordar constructivamente su relacion con el medio que les rodea.

° EJE III

° R28

° ODS 4

) PEPEJEIL7

° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Docencia: relevamiento de planes y programas,
Extension: UNNE en el medio. Investigacion: Proyectos de Investigacion aprobados por CyT.
3.3.2. Ambientalizacion Curricular

Elaboracién y presentacion en el Programa de Formaciéon Docente Continua UNNE, el curso
de Posgrado denominado: Ambientalizaciéon Curricular en carreras de la UNNE, 40hs. reloj.

° PEDI UNNE: No aplica

° R28: No aplica

) ODS 4

° PEP LINEAMIENTO 10 2021 -CORRIENTES; No aplica
° PLAN ESTRATEGICO CHACO; No aplica

RESULTADOS: Disefio de Cursos de Posgrado - Formacién Docente.
3.3.3. Educacion Ambiental

La Educacién Ambiental debe estar presente en todos los niveles y modalidades del Sistema
Educativo Argentino. Ley de LEAI 27621.
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° PEDI UNNE: No aplica

) R13

° ODS 4

° PEP EJE I LINEAMIENTO 7
° PET CHACO: No aplica

RESULTADOS: Charlas y participacién en Jornadas, congresos y procesos de curricularizacion
de la Extension. Planes de estudio / Programas / Curriculum preescripto.

3.4 TRANSICION ECOLOGICA UNNE
3.4.1 Gestion de Residuos

Implementacién de procesos de manejo de los residuos en el marco de la gestién integral de
los residuos sélidos y la dimensién ambiental en la gestiéon y construccion del héabitat con
criterios de sustentabilidad ambiental.

° EJE III

° R28

° ODS 4

) PEPEJEIL7

° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Se colocaron colilleros en diferentes lugares en el Campus Resistencia. Se
relevaron cestos de basura.

3.4.2 Construcciones y Edificios

Proyectar, dirigir y ejecutar obras de recuperacién, renovacion, rehabilitaciéon y
refuncionalizacién de edificios, conjuntos de edificios y de otros espacios, de manera

sostenible.

. EJE I11

° R28

° ODS 4

° EJEIL 3 PEP

° PET CHACO: NO APLICA

° RESULTADOS: Desarrollo de tésis de maestria en la tematica.

3.4.3 Movilidad y Transporte

Incorporacién de politicas de gestiéon dentro de un marco de compromiso con la sociedad y el
ambiente, en relacion a la movilidad dentro de los diferentes Campus.
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. EJE I1I

° R28

° ODS 4

° PEP CORRIENTES: NO APLICA
° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Se relevaron los bicicleteros del Campus Resistencia y se realizé un diagndstico
del consumo de combustible de la UNNE.

3.4.4. Energiay Electricidad

Incorporacidn de criterios sustentables en materia de energia y electricidad dentro de los

Campus.

° EJE III

° R28

° ODS 4

° PEPEJEIL 3

° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Diagndstico del consumo eléctrico de la UNNE.
3.4.5. Huella Ecoldgica

Céalculo de la Huella Ecolégica de la UNNE

° EJE III

° R28

° ODS 4

) PEPEJEIL 3,7

° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Se presenté proyecto de Tesis.
3.5 Fortalecimiento CeGAE

3.5.1. PI 22U002 PROYECTO URBANO y ARQUITECTONICO para CIUDADES SUSTENTABLES
Proyecto de Investigacion.

° EJE III
° R28
° ODS 4
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° PEPEJEILI 3,7
° PET CHACO: NO APLICA
RESULTADOS:

3.5.2. PI 22U001 La Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) y su compromiso con los
ODS 203

Proyecto de Investigacion.

. EJE III
. R28

. ODS 4

. PEPEJEIL 3,7

. PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Presentaciéon en Seminarios y Simposios de avances de los PI. Reuniones
periddicas de los integrantes de los Proyectos de Investigacion.

3.5.3. Becarios CyT

° EJE III

) R28

° ODS 4

° PEP NO APLICA

° PET CHACO: NO APLICA
RESULTADOS:

3.5.4. Becarios ICCTI

Convocatoria de becas del ICCTI - Instituto Chaquefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

° EJE II1

° R28

° ODS 4

° PEPEJEIIL 10

° PET CHACO: NO APLICA
RESULTADOS:

Becarios Adjudicatarios:

52



- CAMILA TOLEDO, DNI 41612425. Periodo: junio/23 hasta junio/24. Plan de trabajo:
“Estrategias de integracion ecoldgica de piezas urbanas de ciudades intermedias” en el marco
del PI 21C006 acreditado por la SGCyT. Directora: Arq. Mgter. Maria José Roibdn.

- LAURA ROMERO OZUNA. Periodo: junio/23 hasta junio/24. Plan de trabajo: “Los corredores
verdes urbanos como restauradores ecoldgicos en territorios fragmentados” en el marco del PI
21C006 acreditado por la SGCyT. Directora: Arq. Valeria Schneider.

3.5.5. Difusion

Tras identificar la importancia de la comunicacién en materia ambiental, se trabaja en
fortalecer la difusiéon de los programas, proyectos, actividades, etc. que se realizan desde el
[CEGAE. Se](http://CEGAE.Se ") trabaja en vinculo con la Coordinacion Gral. de Comunicaciéon
Institucional de la Universidad, coordinando coberturas, solicitando asesoramiento y
colaborando en la difusién de materiales informativos en medios propios (de la UNNE) y
externos (portales digitales, radios, TV, etc, de la region e incluso del pais).

° EJE I11

° R28

° ODS 4

° PEP EJE II LINEAMIENTO 10
° PET CHACO: NO APLICA

RESULTADOS: Se realizan actualizaciones periddicas en los diferentes medios y canales de
difusion de las actividades realizadas del Centro de Gestién Ambiental y Ecologia.
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4. ASUNTOS SOCIALES

4.1 Fortalecimiento del Bienestar Integral de la Comunidad Universitaria.
4.1.1. Rediseiiar el Programa de Becas Universitarias

Fortalecimiento del Bienestar Integral de la Comunidad Universitaria. (mediante politicas y
programas que faciliten la integracién, disminuyan las desigualdades, promuevan habitos
saludables, y ayuden a consolidar en espacios de socializacién la responsabilidad, la
tolerancia, el respeto, la fraternidad y la autonomia como valores que enriquecen el sentido de
pertenencia universitario y su realidad como ser social)

Modernizar-Redisefiar

el sistema de becas universitarias, cambiar los tipos de becas con nuevos criterios actuales y
acordes a la realidad del alumno 2023 . Ampliar cupos, acortar procesos de inscripcidn.

**Alineacion de Objetivos Estratégicos™*

. ODS 3y 4

. PEP 7.12,15.1, 15.7, 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16, 5, 17.4, 17.6, 22.1, 22.4
° R no aplica Coneau

° PET Chaco 2018-2025:

. Eje IV PEDI

RESULTADOS PARCIALES:

Aprobacion de Nuevas Becas (Becas Integrales Res. N° 1090/22 CS, Becas Arturo Illia Res. N°
154/23 CS) Total de Beneficiarios (Becas de Comedor XX: Becas Integrales XX, Becas Arturo
Ilia XX)

Total Beneficiarios Becas Nacionales (Progresar XX, Manuel Belgrano XX)
Total de Beneficiarios Becas de Intercambio Federal: 2
Nuevo Sistema de Becas: Res. N° XX

Indicadores: Resolucion Comisién Central, Dictaimenes de la Comisién Central, Resolucién de
las Becas Integrales, Presidente Arturo ILLIA, Informe de Beneficiarios de las Becas
(Integrales, Comedor, Illia), Informe de Beneficiarios de las Becas Nacionales, Becas
Preuniversitarias

4.1.2. Refuncionalizar las Residencias Universitarias

Refuncionalizar las Residencias Universitarias para los y las estudiantes, fomentando la
convivencia bajo los principios de responsabilidad e igualdad, generando un ambiente
propicio para el desarrollo personal y académico.
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Posibilitar el acceso a condiciones socio- habitacionales basicas a través de las Residencias
Universitarias de Chaco y Corrientes, para que estudiantes de menores recursos provenientes
del interior de nuestra provincia y de provincias vecinas, puedan iniciar, continuar y finalizar
sus estudios permaneciendo cerca de los centros de estudios.

**Alineacion de Objetivos Estratégicos™*

. ODS 3y 4

. PEP: 7.12, 15.1, 15.7, 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16,5, 17.4, 17.6, 22.1, 22.4
° R no aplica Coneau

° PET Chaco 2018-2025:

. Eje IV PEDI

RESULTADOS PARCIALES:

4.1.2 Reglamento de Residencia Dis. N° XX
Numero de Residentes de Becas de Intercambio
Numero de Residentes Becas UNNE:

Numero de Estudiantes extensiones dulicas
Numero de Delegaciones

**Indicadores:** Designaciéon de los Responsables, Fotos de Cocina, Lavadero y Estar,
Instalacién de Gas, Resolucion del Reglamento, informe estadistico de residentes, Informe del
Personal, Inventario de Bienes de Capital 2023

4.1.3. Potenciar el concepto de Universidad Saludable

Mejorar los servicios y prestaciones en cuanto a especialidades, recurso humano. Buscar y
generar los mecanismos necesarios para la descentralizaciéon de la atencidén en salud,
llevandola a los Campus Universitarios.

Establecer y Potenciar el concepto de Universidad Saludable con entornos armdnicos,
condiciones institucionales y ético pedagdgicas que faciliten la convivencia entre miembros y
trascienda los ambitos académicos y laborales.

**Alineacion de Objetivos Estratégicos™*

. ODS 3y 4

. PEP: 12.5, 12.6, 15.4, 15.7, 16.2, 16.3, 16.5, 16.6, 17.6
° R no aplica Coneau

° Chaco 2018-2025:

56



° Eje IV PEDI
RESULTADOS PARCIALES: 4.1.3

Programas (Pausa Saludable Res. N° 3316/23 R, Formulaciéon de Proyectos Res. N° 3370/23 R,
Protocolo de Derivacién Res. N° 2839/23 R)

Numero de estudiantes participantes Pausa Saludable: 220 Estudiantes y 10 Coordinadores
Estudiantiles y 2 Docentes. Numero Participantes de Formulacién de Proyectos

**Indicadores™: Resolucidn de Programas, Informes Mensual de Seguimiento Tele consulta y
Atenciones, Horarios y medios de contacto, Cronograma Semestral de Charlas, Informe de
asistentes a las charlas

4.1.4 Promover los Programas de Voluntariado

El Objetivo aumentar nimero de proyectos presentados en la Convocatoria de Programas de
Voluntariado Nacional, fortalecer la vinculacién de la Universidad otras instituciones y la
participaciéon de docentes no docentes, estudiantes y graduados en los proyectos de
voluntariado

Alineacién de Objetivos Estratégicos

o ODS: 3, 4, 5, 10, 17

° PEP Corrientes 2030: 12.5, 12.6, 15.4, 15.7, 16.2, 16.3, 16.5, 16.6, 17.6
° R no aplica Coneau

° PET Chaco 2018-2025:

° Eje IV PEDI

RESULTADOS PARCIALES: 4.1.4
Resolucién de Proyecto de Voluntariado UNNE Res. N° XX,

Numero de Proyectos Voluntariado Nacional (Universidades Solidarias XX, Malvinas
Argentinas XX

Numero de Inscriptos al Voluntaria UNNE

Indicadores Voluntariado UNNE (Resolucién, Formulario de Inscripcién, Plan de Actividades)
Voluntariado Nacional (Adjuntar)**:** Listado de Proyectos, Informe de Rendiciones,
Resoluciones de Convocatorias 2021 en adelante, Resoluciones de aprobacién de Proyectos
2021 en adelante.

4.1.5 Fortalecer el Jardin Deodoro Roca

El Objetivo consiste en mejorar las condiciones del Jardin Deodoro Roca, y fortalecer el
aprendizaje de los nifios que asisten al mismos

**Alineacion de Objetivos Estratégicos™*

° ODS: 3, 4
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. PEP Corrientes 2030: 12.5, 12.6, 15.4, 15.7, 16.2, 16.3, 16.5, 16.6,

° R no aplica Coneau

° PET Chaco 2018-2025:
° Eje IV PEDI
RESULTADOS PARCIALES

Habilitacion del Jardin Deodoro Roca N°
Cédigo Unico Educativo CUE: N°

Total de Alumnos 2023

Total de Personal del Jardin

Indicadores:Informe del Personal del Jardin, Informe de asistentes al Jardin, Requerimientos
de Elementos, Informe de Inventario, Plan Académico y Curricular, CUE, Habilitacién, Seguro,
Informe de Inventario

4.2 Fortalecimiento de las Actividades Deportivas y Recretativas
4.2.1. Fomentar las actividades de Programaticas y Recreativas

Fomentar la practica deportiva y recreativa de las distintas disciplinas que se desarrollan en
esta Direccion de Deportes, y aquellas nuevas disciplinas que se incorporen como préctica
regular.

Dentro de esta clasificacion se encuentran disciplinas como fatbol, basquet, véley, basquet,
atletismo y cestoball, handbol

° ODS: 3,5,10y 17.
° PEP Corrientes 2030 :16.4, 17.1, 17.5, 24.1, 24.2, 24.3

**Indicadores™: Horarios de las Actividades, Forma de solicitud y utilizacién de las
instalaciones, Informe Mensual su utilizacién y Actividades

4.2.2 Disefiar un Programa de acompaiiamiento a Deportistas

Suscribir convenios y/o acuerdos con entidades publicas o privadas, instituciones deportivas
estatales municipales, provinciales y nacionales y organizaciones civiles que propendan al
desarrollo y mejoramiento del deporte en la Universidad.

A través del desarrollo de las competencias universitarias como espacios saludables y
recreativos para los alumnos y las alumnas, incorporando nuevas disciplinas para ampliar la
oferta a la Comunidad Universitaria, elevando el nimero de campos deportivos para cada
disciplina.

Vincular con instituciones deportivas estatales municipales, provinciales y nacionales y
organizaciones civiles Suscribir convenios, acuerdos con entidades publicas y privadas que
propendan al desarrollo y mejoramiento del deporte en la Universidad.
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Principios de Accidn, Profesionalizacion de Gestores, Infraestructura.
. ODS: 3, 5,10y 17.
° PEP Corrientes 2030 :16.4, 17.1, 17.5, 24.1, 24.2, 24.3

**Indicadores**: Resolucion del Proyecto, Designacién de los Responsables, Convenios con
Instituciones, Informe de Seguimiento

4.2.3 Mejorar el rendimiento de los seleccionados de la UNNE en los Juegos Universitarios
Regionales

A través del desarrollo de las competencias universitarias como espacios saludables y
recreativos para los alumnos y las alumnas, incorporando nuevas disciplinas para ampliar la
oferta a la Comunidad Universitaria, elevando el nimero de campos deportivos para cada

disciplina.
o ODS: 3, 5,10y 17.
° PE Corrientes 2030 :16.4, 17.1, 17.5, 24.1, 24.2, 24.3

**Indicadores** Propuesta de Selectivos por Disciplina, Informe de Participantes en los JUAR,
Detalle de Competencias Interinstitucionales. Informe de Resultados de las Competencias.

4.3 Modernizacion de Procedimientos Administrativos para el acceso a los Servicios de
Bienestar

4.3.1. Disefar procedimientos en el marco de alternativas sustentables:

Lograr que los procesos de politicas publicas tendientes a brindar servicios generen valor y
contribuyan al desarrollo del bienestar universitario para una gestién documental integral,
que permita administrar documentos, expedientes y tramites de manera agil y eficaz, con
mayor acceso a los mismos. Identificar los procedimientos mas utilizados en la SGAS, para
redisenarlos e implementar su trdmite en formato Digital.

**Indicadores**: Designacion de Responsables Sudoku y SIU- Diaguita, Resoluciones o
Disposicion de Procedimientos por SUDOKU, Porcentaje del Personal Capacitado, Numero de
Procedimientos Implementados,

. ODS: 3,5y9

. PEP Corrientes 2030: 10.1, 10.2, 10.3, 10.6, 12.1, 12.2, 16.1

4.3.2 Fortalecer el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Evaluar la infraestructura de red y proponer mejoras para garantizar que esté bien equipada
para satisfacer las necesidades de servicio. Desarrollar las plataformas de comunicacion para
el acceso, uso y seguimiento de los servicios destinados a la Comunidad Universitaria.
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**Indicadores™*: Disposiciéon de Implementacion, Informe del Personal que debe registrar su
asistencia, fotos de los equipos instalados

° ODS:3,5y9

° PEP Corrientes 2030: 10.1, 10.2, 10.3, 10.6, 12.1, 12.2, 16.1
4.3.3. Sistema Integrado de Bienestar

**Modulo**: Turnos para Profesionales de la Salud

4.4 Consolidacion del servicio

4.4.1 - Mejorar el Servicio de Comedores

Gestionar los comedores en cuanto a su funcionamiento, personal, insumos y su provisiéon de
insumos desde la Eragia, Mejorar las condiciones del servicio en cuanto a la calidad e
infraestructura de los distintos comedores de la Universidad

. ODS: 3, 4,17

° PEP Corrientes 2030; 15,3, 17.1

**Indicadores:** Resolucién de Responsables, Informe Mensual de Gastos, Informe de
Personal, Informe de Inventarios de Bienes de Capital, Informe Nutricional

4.4.2 - Articular la Produccion y Abastecimiento de Insumos desde ERAGIA

Generar la infraestructura y los canales para que la produccién de la ERAGIA abastezca a los
Comedores Universitarios ubicados en la Ciudad de Corrientes, teniendo en cuenta la
capacidad de produccién, productos estacionales y que el abastecimiento se realice en forma
programada desde el mes de abril a diciembre

Para lo cual se incorporan en una primera etapa Verduras, leche y en una segunda etapa
queso, dulces y frutas

° 0ODS:3,4,17
° PEP Corrientes 2030; 1.4, 1.5, 1.7, 15,3, 17.1

**Indicadores**: Plan de Abastecimiento, Informe Mensual, Resolucién o Disposicién de
Abastecimiento

4.4.3 - Mantenimiento de las Instalaciones Comedor

Este Objetivo busca establecer los acciones de mantenimiento que requieran obras
complementarias para la mejora del servicio o reparaciones que por la envergadura se deban
realizar en periodos de vacaciones

Coordinacion: Area de Construcciones

**Indicadores™*: Nota de Solicitud, Informe técnico, Informe de Inspeccién de Obra
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4.5 Consolidar los distintos canales de comunicacion para los servicios de la Secretaria

4.5.1 - Ampliar los canales de comunicacion para aumentar el alcance del publico y la
informacion disponible para la Comunidad Universitaria.

Analizar los canales de comunicacion actuales en la SGAS y las formas de vinculacién con la
comunidad universitaria, para un mayor alcance de la difusién de la informacién actualizada .

Incorporar los canales digitales como medio de difusién teniendo en cuenta los objetivos de
desarrollo sustentables, adoptando las redes y las paginas institucionales para la difusion de
los servicios y actividades.

. ODS: 3,5y9

. PEP Corrientes 2030: 10.1, 10.2, 10.3, 10.6, 12.1, 12.2, 16.1

61



62



5. AUDITORIA

5.1 Cumplimiento del Plan Estratégico de Auditoria.
5.1.1 Cumplir con los Proyectos de Auditoria incluidos en el Plan UAI 2023.
El proyecto tiene como objetivo general:

Cumplir con los Proyectos de Auditorias incluidos en el Plan UAI 2023, considerando que el
objetivo permanente de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Nacional del
Nordeste es llevar a cabo el examen posterior de las actividades financieras, administrativas y
de gestion, en base a un control integral e integrado de manera de asegurar la continua
optimizacidén de los niveles de eficacia, eficiencia y economia de la labor universitaria, de
acuerdo a lo establecido en la resolucién de creacién de la UAI

El mencionado Plan se encuentra contemplado en el plan estratégico que es un proceso
sistemdtico y estructurado que orienta a la Auditoria Interna hacia el logro de sus metas y
objetivos, de conformidad con la normativa que rige la actividad, con el fin de coadyuvar al
logro de la misién y visidn de la Institucién, a salvaguardar los recursos publicos y dar un
servicio de calidad para alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

Por resoluciéon N° 5401/22 R fue aprobado el Planeamiento para el ejercicio 2023 que
contempla Proyectos de Auditoria que representan un riesgo significativo para la Universidad,
como también se ha incluido proyectos cuya tematica resultan de interés para las Autoridades.

) EJE III PEDI

° ODS 4

° PEP No aplica**

° PET No aplica**
RESULTADOS PARCIALES

- Finalizacién y entrega de informe final de 5 (cinco) Auditorias.

- En proceso de avance y elaboracion de informe preliminar de 4 (cuatro) Auditorias.
5.1.2 Cumplir con las Actividades de Auditoria incluidas en el Plan UAI 2023.

**El proyecto tiene como objetivo general:**

Cumplir con las Actividades de Auditorias incluidos en el Plan UAI 2023 en tiempo y forma,
considerando que el objetivo permanente de la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad
Nacional del Nordeste es llevar a cabo el examen posterior de las actividades financieras,
administrativas y de gestidon, en base a un control integral e integrado de manera de asegurar
la continua optimizaciéon de los niveles de eficacia, eficiencia y economia de la labor
universitaria, de acuerdo a la resolucién de aprobacion de la UAL

El mencionado Plan se encuentra contemplado en el plan estratégico que es un proceso
sistemdtico y estructurado que orienta a la Auditoria Interna hacia el logro de sus metas y
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objetivos, de conformidad con la normativa que rige la actividad, con el fin de coadyuvar al
logro de la misién y visién de la Institucién, a salvaguardar los recursos publicos y dar un
servicio de calidad para alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

Por resoluciéon N° 5401/22 R. fue aprobado el Planeamiento para el ejercicio 2023 que
contempla Actividades de Auditoria de conduccién, de supervisién del sistema de control
interno, de atenciéon de pedidos de informacién y asesoramiento, de seguimiento de
observaciones, recomendaciones y acciones correctivas, de cumplimiento normativo, entre

otras.

) Eje III del PEDI

o ODS 4,5

° PEP No aplica

° PET No aplica

° Presupuesto No aplica
RESULTADOS PARCIALES

- Cumplimiento total de 3 (tres) actividades de supervision del SCI, y de cumplimiento
normativo previstas.

5.2. Fortalecimiento de las funciones de la Unidad de Auditoria Interna y su vinculacion con
las distintas areas de la Universidad.

5.2.1. Instrumentar mejoras operativas y funcionales en la UAI
**El proyecto tiene como objetivo general:**

Instrumentar mejoras operativas y funcionales en la Unidad de Auditoria Interna que
permitan coadyuvar a la Universidad a cumplir con sus objetivos, aportando un enfoque
sistémico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de
riesgos, control y gobierno.

Del relevamiento efectuado en las ultimas tareas de campo detectamos la necesidad de
reforzar acciones y mejoras en la etapa final del proceso de auditoria referido a la
comunicacion del informe final y seguimiento de observaciones.

° Eje III del PEDI

° R5

° ODS 4

° PEP No aplica

° PET No aplica
RESULTADOS PARCIALES
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- Implementacién de actos de cierre de auditorias, elaboracidn y entrega de modelos de Plan
de Accidn para regularizar las observaciones pendientes (desde 03/2023)

- Implementacién de una encuesta de satisfaccion (voluntaria y anénima) del proceso llevado
a cabo por los auditores, a través del SIU Kolla.

- Implementacién de un sistema propio de Seguimiento de Observaciones y Acciones
Correctivas (desde 05/2023). Se Planifica finalizar su implementacién y comunicacién en
diciembre del 2024.

5.2.2. Reforzar acciones de consultoria y asistencia permanente de la UAIL
El proyecto tiene como objetivo general:

Reforzar las acciones de consultoria y asistencia permanente de la Unidad de Auditoria
Interna a los distintos sectores de la comunidad universitaria con el fin de fortalecer la
vinculacién con las dreas auditadas y cumplir con el proceso sistémico y disciplinado
orientado a la mejora continua de los procedimientos.

Entre las acciones previstas se contempla la capacitaciéon en forma conjunta con las areas
centrales (Secretarias Generales) en temas de su competencia y que resultan relevantes y de
gran impacto en el seguimiento y evaluacién del sistema de control interno de la Universidad.

° Eje III del PEDI

° RS

° ODS 4

° PEP

° PET

RESULTADOS PARCIALES

- Dictado de capacitaciones en forma conjunta con la SGP y SGA referente a compras y
contrataciones, y de procedimientos administrativos para la ejecucién de proyectos especiales
(Res. N° 2023-2256- R - # UNNE).

- Se intervino en trece (13) rendiciones de cuentas de los fondos asignados por la SPU, en el
marco del reglamento aprobado por Res. N° 763/2018 APN-MECCYT, por un importe superior a
los veinticinco (25) millones de pesos, y en varias solicitudes de asesoramiento o informes
previo a la aprobacion de reglamentos y procedimientos.

5.3. Conformar un propio Sistema de Control Interno en el ambito de la Universidad.
5.3.1 Constituir un nuevo Comité de Control Interno en la Universidad
El proyecto tiene como objetivo general:

Actualizar la conformacion del Comité de Control Interno de la Universidad referida y dictar
un nuevo reglamento para su funcionamiento acorde a la situacién normativa actual. El
objetivo de conformar el mismo, como un érgano colegiado, es atender temas especificos del
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sistema de control, y constituir un dmbito de interaccién permanente que contribuya
indirectamente al logro de los objetivos estratégicos de la Universidad, y a fortalecer su
sistema de control interno.

) Eje III del PEDI

. ODS N° 4,16,17

° PEP No aplica

° PET No aplica
RESULTADOS PARCIALES

- Se constituy6 el nuevo Comité de Control Interno de la Universidad (CCI) a través de Res. N°
2023-565 -CS - # UNNE. - Se adhiri6 al acuerdo plenario N° 1154/21 del CIN, a través de Res. N°
2023-514 - CS- # UNNE

- Se elevo por Expte. N° 01-2023-05036 la propuesta de reglamento de funcionamiento del CCI
para ser elevado al Consejo Superior.

5.3.2 Desarrollar instrumentos de control, reglamentos y manuales de procedimientos que
regulen el funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna.

El objetivo consiste en conformar el propio Sistema de Control Interno de la Universidad, que
regule las estructuras organicas, los instrumentos de control, los reglamentos y manuales de
procedimientos y la auditoria interna, acorde a la garantia constitucional, el estatuto
universitario y la legislacion vigente conforme a las pautas y estdndares establecidos en la Ley
24.521, y modificatorias, y en la Ley 24.156 a la que ella remite, en lo que resulte aplicable.

Que, en tal sentido el Articulo 59° Bis de la Ley N° 24.521 referido al control interno de las

1

universidades nacionales establece que “..todas las instituciones de educacién superior
universitarias de gestion estatal deben generar mecanismos de auditoria interna que

garanticen transparencia en el uso de bienes y recursos”.

) Eje III del PEDI
. ODS N° 4,16,17
° PET No aplica

RESULTADOS PARCIALES - Colaboracién con la Direccion General de Organizaciéon e
Innovacién de Procesos Administrativos en la redaccién del Manual de Misiones y Funciones
del tramo mayor del personal no docente de la Unidad de Auditoria Interna, aprobado por
RES-2023-585- CS UNNE.
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6. CIENCIA Y TECNICA

SGCYT 6.1. Posicionamiento de la UNNE de acuerdo a los estandares de calidad mundiales
en I+D+i

6.1.1.- Promover el trabajo en grupos de investigacion

o ODS 4,16,17

° PEDIEJEI, Il y III

o R 19,24

° PET-CHACO Dimensién Ambiental Y Productiva
o PEP 2021-CORRIENTES EJEIL 1,3,7,8,10,15,26

(Fortalecer la investigacion en aquellas UA donde esta dimensidn tiene un menor desarrollo.
Promover la incorporacién de investigadores a unidades ejecutoras e intensificar la
participacion de investigadores en proyectos internacionales).

Trabajar en un Grupo de Investigacién es la organizacién apropiada para el desarrollo
cientifico. Estar vinculado a la actividad cientifica sélo a través de un PI condiciona la
tematica, limita los recursos, ademas de resultar una actividad finita por tener plazo de
ejecucion. En cambio, el Grupo es una entidad que perdura en el tiempo, integrada por varios
investigadores formados y activos junto a recursos humanos en formacién. Asimismo el
trabajo en Grupo de Investigacion promueve el desarrollo de linea/s tematica/s visibles en el
medio, generando el abordaje de nuevas lineas y el trabajo interdisciplinario, la formacién de
recursos humanos y la optimizacion del uso eficiente de bienes y recursos adquiridos.

RESULTADOS:
A la fecha tenemos vigentes 162 Grupos de Investigacion (GI).

En la Convocatoria 2023 para acreditar GI, se presentaron 26 postulaciones nuevas, las mismas
ingresaran al circuito de evaluaciéon de acuerdo a la normativa aplicable.

6.1.2.- Modificar Reglamento de Becas de Investigacion SGCYT - UNNE

. ODS 4,16,17
. PEDI EJE I
. R 19,20,22,23

Se tiene por fin fortalecer la Investigaciéon con énfasis en aquellas UA con carreras de tipo
“profesional” en donde esta dimension tiene menor desarrollo, aportar a la formacién de
posgrado de la planta docente de la UNNE, mejorar los antecedentes de nuestra planta de
docentes investigadores para la préxima Categorizacion SPU.

Para ello las innovaciones propuestas para el nuevo Reglamento de Becas de Investigacion
SGCYT consisten en: 1\.- Que la UNNE apoye la formacién cientifica y de posgrado tanto su
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planta docente como de egresados de la UNNE; 2\.-Quitar la exclusividad como requisito para
desarrollar las becas de investigacion;

3\.- Reemplazar la denominaciéon de Becas de Iniciacion (3 afios) destinadas a estudios
doctorales o de maestria por la denominacién Becas Estimulo a la Investigacion Tipo I (BEI
Tipo I);

4\.- Reemplazar la denominacién de Becas de Perfeccionamiento (2 afos de duracién)
destinadas a completar estudios de doctorado por la denominacién Becas Estimulo a la
Investigacién Tipo II (BEI Tipo II).

RESULTADO: Resolucion aprobada.

2023: El Reglamento aprobado en el afo 2022 fue puesto en practica, y de su uso surgieron
ciertas observaciones que fueron trabajadas con las Unidades Académicas a través de la
Comisién Consultiva de Ciencia y Técnica. Este proceso concluyoé en una propuesta de mejora.

El proyecto de modificacién fue elevado al Consejo Superior y se encuentra APROBADO.

El Reglamento vigente flexibiliza el sistema de becas internas, y busca adecuarse a las distintas
realidades existentes en cada una de las Unidades Académicas y disciplinas.

6.1.3.- Llamar a Convocatoria de Becas de Investigacion SGCYT

° PEDI EJEI

. R 19,20,22,23

o ODS 4,16,17

° PET-CHACO Dimensién Ambiental Y Productiva
o PEP 2021-CORRIENTES EJEIL 1, 3,7,8,10,15,26

Se tiene por fin fortalecer la Investigacion en las UA, con énfasis en aquellas donde esta
dimensién tiene menor desarrollo, aportar a la formacién de posgrado de la planta docente de
la UNNE, promover la incorporacién de investigadores a las Unidades Ejecutoras y fortalecer
las relaciones con CONICET. Para ello se propone abrir la Convocatoria en las Categorias

Pregrado 115 Becas (10 por Unidad Académica y 5 becas para el Instituto de Ciencias
Criminalistica y Criminologia, ICCyC) BEI Tipo I, 39 Becas segun la siguiente distribucién:

- 2 cupos min. por unidad académica e ICCyC, 1 para egresados y 1 para docentes.

- 1 cupo min. por Instituto de Investigacién (CES, CEGAE, IMR e Institutos UNNE-CONICET)
- 6 cupos libres por orden de merito

Perfeccionamiento 10 Becas

RESULTADOS:

PREGRADO: Se otorgaron 115 becas de Pregrado, de acuerdo al cupo definido en la
Convocatoria. BEI TIPO I: Se otorgaron 39 Becas BEI Tipo I
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(11 docentes de la UNNE, y 28 egresados con un méx. 3 afios a partir de la graduacion)
PERFECCIONAMIENTO:

Se aprobaron 9 becas, tomaron posesion 5.

No hay suplentes, quedan vacantes 5 cupos.

6.1.4.-Actualizar estipendios de Becas SGCyT

) PEDI EJEI

) R21

Fortalecer en forma progresiva la participacion de Ciencia y Técnica en el presupuesto total de
la UNNE.

Esta propuesta significara un gran esfuerzo presupuestario, pero pretende acompafiar la
realidad econémica de nuestro pais en miras a fijar un estipendio que logre el objetivo de las
becas, lo cual es incentivar a la formacién de nuestros recursos humanos y promover la
investigacion.

RESULTADOS:
Aumento aprobado.

Cofinanciadas UNNE- CONICET

° PEDI EJEI

o ODS 4,17

. R 22,23

° PET-CHACO Dimensién Ambiental Y Productiva
° PEP 2021-CORRIENTES EJEIL1,3,7,8,10,15,26

(IA) Con el fin de promover la incorporacién de investigadores a unidades ejecutoras y
fortalecer la relacidon interinstitucional con CONICET para potenciar las actividades de
investigacion, se propone volver a iniciar acciones para retomar el financiamiento de becas
cofinanciadas UNNE-CONICET que iniciaran su vigencia en el afio 2024.

6.1.6.- Optimizar recursos y crear Programa PROFIN UNNE

° R19

° ODS 16,17

° PET-CHACO Dimension Ambiental Y Productiva
. PEP 2021-CORRIENTES EJEIL 1,3,7,8,10,15,26

(Indirectamente todos los ODS que son abarcados en las lineas de trabajo de los grupos de
investigacion).
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Con el fin de atender a las sugerencias de los pares evaluadores (IA) de Fortalecer la
investigacion en aquellas UA donde esta dimensidn tiene un menor desarrollo; continuar con
las acciones de formacion de posgrado de la planta docente; Fortalecer en forma progresiva la
participaciéon de Ciencia y Técnica en el presupuesto total de la UNNE; Promover la
incorporacion de investigadores a unidades ejecutoras e intensificar la participacién de
investigadores en proyectos internacionales; Fortalecer la relacion interinstitucional con otras
instituciones de Ciencia y Técnica, en particular con CONICET, para potenciar las actividades
de investigacion; Potenciar las actividades de desarrollo tecnolégico, innovaciéon y
transferencia efectiva de resultados y otros mecanismos de apropiaciéon del conocimiento
generado por parte de la sociedad y del sector privado.

a.- Se prevé hacer un trabajo de revision del presupuesto de Ciencia y Técnica asignado a
Apoyos Econdémicos y Compra de Equipamiento. Asimismo se planifica realizar tareas de
relevamiento y diagnostico de necesidades de recursos en las UA e Institutos de Investigacion.

b.- Con el fin de optimizar los recursos de la Universidad destinados a investigacién, y
atendiendo a las necesidades relevadas en la actividad del punto 1, se creara el Programa de
Fomento a la Investigacién PROFIN UNNE en el marco del cual se prevé abrir distintas
ventanillas para solicitud de fondos para atender necesidades especificas de los grupos de
investigacion de las distintas disciplinas, con destino a gastos de:

Equipamiento y accesorios, lineas de re-funcionalizacién de equipos existentes, Insumos de
laboratorio, otros insumos, atencién a grupos vulnerables motivo de estudio, campanas,
publicaciones, congresos y estadias de investigacidn, revistas cientificas, entre otros.

c.- Se planifica intensificar la difusion de oportunidades para financiamiento externo con
destino a Investigacidn, tanto en lo que refiere a Proyectos (PICTO, PICTA, PICT, PID, otros de
Agencia, como de otras entidades nacionales/internacionales); como en lo que refiere a becas
para formacién de recursos humanos.

RESULTADOS:
Programa PROFIN UNNE Aprobado Resolucién N°393/23 C.S.
6.1.7- Llevar adelante el proceso para otorgar BECAS EVC - CIN. Sede CPRES Regional NEA

Somos sede Regional del CPRES NEA ( Formosa-Corrientes y Chaco Austral) y estamos a cargo
del proceso de BECAS EVC CIN Convocatoria 2022.

RESULTADOS UNNE

El corte del cupo se hizo en 153 becas CIN.
Tomaron posesién 142 becarios.

6.1.8.- Monitorear y analizar resultados

a.- Se prevé realizar acciones de monitoreo de resultados de de las modificaciones en el el
Sistema de Becas SGCYT-UNNE para proyectar mejoras en lineas de accién en proximas
convocatorias. Para ello se realizard la revisiéon del cumplimiento de las finalidades de las
distintas acciones:
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-Cantidad de becarios que finalizan la carrera de posgrado

-Cantidad de docentes formados con becas SGYCT

-Cantidad de docentes con formacion de recursos humanos con becas SGCYT

-Cantidad de becarios UNNE- CONICET con doctorado finalizado

-Cantidad de Becarios UNNE CONICET que ingresan a Carrera del Investigador del CONICET
-Analisis por Unidad Académica, Instituto de Criminalistica y Unidades Ejecutoras.

-Anadlisis con perspectiva de género

-Analisis de acuerdo a los temas abordados por los ODS de la ONU

b.- Se prevé realizar acciones de monitoreo de resultados de de las modificaciones en la
gestion de recursos econdémicos - sobre todo en relacion al trabajo en grupo y vigencia del
PAFI, para proyectar mejoras en lineas de accidn para los proximos afios. Para ello se tendra
en cuenta los siguientes indicadores:

-Cantidad de Investigadores/investigadoras diferenciando:

.Total general

.Total de Inv. categorizados

.Total de Inv. Incentivados SPU

(Anadlisis general y por UA o Instituto de Investigacidn)

-Cantidad de Proyectos de Investigacién Acreditados/ Grupos de Investigacion
-Cantidad de docentes investigadores con titulo de magister o doctor

-Andlisis cuantitativo y cualitativo de publicaciones en revistas cientificas, libros y congresos
-Anadlisis con perspectiva de género

-Analisis de acuerdo a los temas abordados por los ODS de la ONU

6.1.9.- Internacionalizar la Funcion I+D+i (incluye QS STARS)

° ODS 17 (e indirectamente atendiendo a todos los ODS que son abarcados en las lineas
de trabajo de los grupos de investigacidn).

. R 24,27

Con el fin de atender a las sugerencias de los pares evaluadores (IA) de Fortalecer la
investigacion en aquellas UA donde esta dimensién tiene un menor desarrollo; continuar con
las acciones de formacién de posgrado de la planta docente; intensificar la participacién de
investigadores en proyectos internacionales; fortalecer la relacidn interinstitucional con otras
instituciones de Ciencia y Técnica, para potenciar las actividades de investigacion.
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Contratacion del servicio QS Stars: una herramienta de auditorias universitarias ofrecida por
la entidad de trayectoria internacional QS. La misma tiene por fin revelar las fortalezas y
debilidades de nuestra Universidad, para guiar la hoja de ruta que defina el futuro de la UNNE
de acuerdo a los estdndares que nos exige el mundo de hoy.

El proceso de internacionalizacién se ha convertido en un factor determinante para lograr la
insercion de las universidades en el mundo del conocimiento. Entendemos que la comunidad
universitaria debe abrir sus puertas al mundo, y tomar la vinculacién y a la cooperacion
internacional como prioritarias en su agenda. No obstante, la internacionalizacién es un
proceso complejo que se expresa a diferentes niveles y en diferentes actores de la educacion
superior. En las universidades tiene un caracter dual, por una parte, implica la presencia de la
dimensién internacional al interior de sus funciones y, por otra, implica la proyecciéon
internacional de sus capacidades y productos. Es decir, resulta clave conocernos en
profundidad, y a su vez, darnos a conocer al mundo para generar relaciones y proyectos
internacionales. Para ello, se propone la contratacion del servicio QS Stars.

El objetivo principal de este proyecto es proporcionar a la Universidad Nacional del Nordeste
la oportunidad de destacar su excelencia, especializaciéon, fortalezas y salida a un amplio
publico.

Beneficios esperados
- Deteccién y proyeccion de las fortalezas y areas de especializacién de la UNNE;

- Reconocimiento en el extranjero para aumentar la matricula de estudiantes internacionales
de grado y posgrado, y establecer colaboraciones internacionales.

- Posicionamiento de la UNNE a nivel internacional, propiciando colaboraciones
internacionales, proyectos conjuntos y la atracciéon de fuentes de financiamiento;

- Mejora del rendimiento de la institucion;

- Visibilidad de la institucién que tradicionalmente no tiene una buena posiciéon en los
rankings.

SGCYT 6.2. Desarrollo de la Biotecnologia en la Region NEA

6.2.1.-Presentar Proyecto ante Programa Raices Federal para formacion de investigadores
en Biotecnologia - Vinculacion tecnologica

. R 22,24

° (IA) Potenciar las actividades de desarrollo tecnoldgico, innovacién y transferencia
efectiva de resultados y otros mecanismos de apropiacién del conocimiento generado por
parte de la sociedad y del sector privado.

. PEDI EJE I, Ily III
. ODS 8, 9,11,12,17

La Biotecnologia es una amplia rama interdisciplinaria de lasciencias [
I(https://eswikipedia.org/wiki/Biolog%C3%ADa  "")biolégicas que consiste en toda
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aplicacion tecnologia que utilice sistemas bioldgicos y organismos vivos o sus derivados para
la creacién o modificacion de productos o procesos para usos especificos.

Sus bases son la biologia, la quimica, la ingenieria, la fisica, y biomedicina; y el campo de esta
ciencia tiene gran repercusion en la farmacologia, la medicina, bromatologia, el tratamiento
de residuos solidos, liquidos y gaseosos, la industria, ganaderia y agricultura.

En el NEA, regidon que comprende las provincias de Corrientes, Chaco, Misiones y Formosa no
estd desarrollada esta rama de las ciencias bioldgicas.

La Universidad Nacional del Nordeste, institucién que se asienta en dos provincias (Corrientes
y Chaco) retne cientificos y profesionales con formacién en diferentes disciplinas y manejo de
tecnologias que, capacitacion mediante, podrian especializarse como biotecnologias, y la
mayoria se asientan en Corrientes (Facultad de Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura y
Facultad de Medicina). La capacitacion en la sintesis de proteinas recombinantes (1) y en la
obtencidon de anticuerpos monoclonales (2) ha de generar RRHH con alta potencialidad de
desarrollos en la UNNE misma como en la region, siendo que es de interés convertirse en
centro lider de formacién y asistencia tecnoldgica en esta drea geografica que comprende 4
provincias.

El manejo de procesos biotecnoldgicos es la puerta de acceso a tres desarrollos de gran
impacto para la region:

- el abordaje de investigaciones de alto impacto cientifico
- la creacién de la carrera de Biotecnologia

- el desarrollo de empresas de Base Biotecnoldgicas (un sub conjunto de cientificos formados
en biotecnologia, luego podrian ser capacitados sobre el “know-how” para el desarrollo de una
Empresa de Base Biotecnoldgica)

**Por medio del Programa Raices Federal del MINCYT, se prevé financiar estadias de
formacion de investigadores de la UNNE en laboratorios de alto desempeio en biotecnologia.
En este marco, se ha iniciado el contacto con el Instituto de Procesos Biotecnoldgicos y
Quimicos (IPROBYQ, CONICET) en Rosario (Santa Fe) y el Instituto de Biologia y Medicina
Experimental (IByME, CONICET, CABA) con el objetivo de avanzar en un trabajo conjunto para
el desarrollo de la Biotecnologia en la UNNE**

El ITPROBYQ CONICET utiliza conocimientos cientificos para desarrollar tecnologias de
impacto socio-econémico medible. Desde su fundacién en 2014, el instituto ha enfocado sus
esfuerzos en el desarrollo y transferencia de procesos quimicos y biotecnoldgicos, que en
forma directa o por medio de sus productos reemplacen procesos industriales que contaminan
el medio ambiente. En todos los casos, se busca que las tecnologias desarrolladas incrementen
ademas la productividad de los procesos obsoletos, a fin de favorecer su rapida adopciéon por
parte del sector industrial.

Se prevé financiar estadias de formacidn de investigadores de la UNNE en laboratorios de alto
desempefio en biotecnologia, para ser capacitados por expertos de la talla de Gabriel
Rabinovich y Hugo Menzella. El objetivo es que estos investigadores, una vez formados,
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repliquen lo aprendido desempefidndose en el Laboratorio de Biotecnologia de la UNNE para
satisfacer la demanda del sector empresarial a nivel regional.

RESULTADO: Proyecto aprobado. Lanzamiento el 15 de junio de 2023. Estamos a la espera de
los fondos.

En el marco del proyecto, una de las investigadoras, Soledad Bustillo realizé una estancia corta
para entrar en contacto con el equipo del LABINPRO, y coordinar su préoxima estadia la que
serd mas prolongada. En esa semana conocio las instalaciones y adquirié nuevas habilidades.

6.2.2.- Participar del Programa Fortalecimiento por Misiones para adquisicion de
equipamiento para laboratorio en biotecnologia.

A fin de adquirir equipamiento para montar el Laboratorio de Biotecnologia de la UNNE para
satisfacer la demanda del sector empresarial a nivel regional, se presentara el Proyecto UNNE
al Programa de Fortalecimiento por Misiones.

Esta accion es uno de los eslabones necesarios para el cumplimiento de la meta Desarrollo de
la Biotecnologia en la UNNE. R 24

Potenciar las actividades de desarrollo tecnoldgico, innovacion y transferencia efectiva de
resultados y otros mecanismos de apropiacién del conocimiento generado por parte de la
sociedad y del sector privado.

° PEDIEJEI yII

o ODS 8,9,11,12,17

° PET-CHACO Dimensién Ambiental Y Productiva
° PEP 2021-CORRIENTES EJETL 1

6.2.3.- Montar Laboratorio de Biotecnologia en el Parque Tecnolégico

° R 24
° PEDI EJEI,II
° ODS 8,9,11,12,17

Es indispensable contar con espacio e instalaciones apropiadas para el montaje del
Laboratorio de Biotecnologia de la UNNE, en donde se prevé instalar el equipamiento de alto
desempefio con la posibilidad de ser adquirido en el marco del Programa Fortalecimiento por
Misiones, y en donde tendran su lugar de trabajo los recursos humanos formados por expertos
en el marco del Programa Raices Federal.

La ubicacién estratégica de estas capacidades en un espacio fisico como es el Parque
Tecnoldégico UNNE-PCIA CORRIENTES, ha de propiciar que desarrollos cientificos puedan ser
transferidos de manera efectiva a los sectores productivos y sociales (patentes, servicios,
transferencias de tecnologia, convenios de cooperacion y desarrollo de productos o servicios).

El Laboratorio de Biotecnologia que se propone instalar en el PTUC tendra las siguientes
misiones:

75



- INVESTIGACION: ejecutar proyectos de investigacién orientados a desarrollos
biotecnolégicos con potencialidad de escalado; - DESARROLLO: articular con Centros de
trayectoria en desarrollos cientificos-tecnolégicos para el escalado de los hallazgos y con
oficinas de transferencia de la UNNE instaladas en el PTUC para la captacién de
emprendedores;

- ACADEMICA: formar recursos humanos expertos en esta disciplina, motivar el interés por la
biotecnologia con énfasis en la innovacién y el desarrollo empresarial a través del dictado de
cursos y capacitaciones;

- ASISTENCIA: prestar asistencia técnica a empresas, emprendedores y organismos de CyT;

Se prevé que el Laboratorio de Biotecnologia contribuira significativamente a la consolidacion
de Parque Cientifico-Tecnoldgico UNNE-Corrientes, sostenido por la Provincia de Corrientes.
Ademas, redundard en un aporte a la infraestructura cientifico tecnolégica de la UNNE y sus
6rganos asociados del CONICET, y el sector productivo (no solo regional, sino nacional e
internacional) como demandante de tecnologias e innovacion.

Es asi que la Provincia de Corrientes y la Universidad Nacional del Nordeste reunidas en el
PTUC constituyan un vinculo virtuoso por el cual se han de potenciar y promover actividades
que se enmarquen en EDC-Biotecnologia, de alto impacto en la economia regional por crear
empleo de calidad, exportar a mercados globales y por tener el potencial de transformar a
otras industrias.

SGCYT 6.3. Articulacion con actores estatales para llevar ciencia e innovacion a las politicas
publicas

6.3.1.-Cooperacion con organismos de Ciencia y Técnica de las Provincias de Corrientes y
Chaco

° ODS 16
° ODS 17
° R 24,28
° PEDIEJEIly III

Este afio se retoma el “Programa Las Cientificas y los Cientificos van a las Escuelas” (LCVE)
con el MINCYT.

El Programa persigue los objetivos de mejorar la ensefianza de las ciencias en el aula, a través
de una participacion activa en el aprendizaje, facilitando los lazos con la comunidad cientifica
y estimulando el conocimiento general, el interés por la ciencia y el pensamiento critico en
jovenes y docentes. La UNNE ha trabajado exitosamente en afios anteriores en el marco de
este Programa articulando con escuelas de la Provincia de Corrientes, y se propone sumar al
proyecto 2023 a la Provincia del Chaco, duplicando la UNNE su alcance y reflejando la
identidad regional de la Universidad.

Se realizardn acciones propiciando el vinculo de treinta (30) cientificas/os en total, de los
cuales quince (15) tendran lugar de trabajo en Chaco y quince (15) lugar de trabajo en
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Corrientes, y en cada provincia se articularan actividades con establecimientos educativos de
nivel inicial, primario, secundario e institutos de formacion docente en disciplinas cientificas.

RESULTADOS:

En el primer cuatrimestre del afios 2023 se realizaron los talleres de presentacion del
“Programa Las Cientificas y los Cientificos van a las Escuelas” (LCVE) con el MINCYT, uno en
Chaco y otro en Corrientes. En ellos participaron: los cientificos y cientificas de la UNNE
involucrados, Docentes de las escuelas participantes, la responsable del Programa LCVE del
MINCYT y representantes de los gobiernos provinciales de Chaco y Corrientes.

Se realizd la vinculacion entre los cientificos con las escuelas en donde realizaran su plan de
trabajo. Se firmé el Convenio UNNE- MINCYT

Estamos a la espera del desembolso de los fondos.

6.3.2.-Becas de Vinculacion Tecnoldégica con UVT - SGRI

° ODS 17

° R 24

° R 28

° PEDI EJE II

° PET-CHACO Dimensién Ambiental Y Productiva
° PEP 2021-CORRIENTES EJEI L1

(IA) En linea con las sugerencias de los pares evaluadores segun el tercer informe de
Evaluacién Institucional de la UNNE, que recomienda: _“Potenciar las actividades de
desarrollo tecnolédgico, innovacion y transferencia efectiva de resultados y otros mecanismos
de apropiacion del conocimiento generado por parte de la sociedad y del sector privado®._

Objetivos de las Becas de Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica para formacién de
“vinculadores tecnoldgicos:

La actividad de Vinculacién de la UNNE busca fortalecer y profundizar la articulacién entre la
Universidad y sus investigadores con otros organismos estatales, internacionales,
empresariales y con la sociedad, y en esta tarea es clave la funcién del Gestor o Vinculador
Tecnoldgico.

El Vinculador Tecnolégico es un “facilitador” entre las demandas de innovacion tecnolégica de
los diversos sectores de la sociedad y los investigadores de la UNNE capaces de responder a
esos requerimientos, cuyas funciones son:

a.- Identificar los problemas y oportunidades tanto del Sector Publico como del Privado, que
puedan ser afrontados con las capacidades de la UNNE.

b.- Relevar las capacidades de la UNNE y ponerlas a disposicién de los distintos actores
sociales.
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c.- Gestionar una adecuada proteccién del conocimiento generado por los investigadores de la
UNNE.

d.- Implementar los instrumentos de Vinculaciéon adecuados para hacer efectivo el desarrollo y
la transferencia de tecnologia y seguir el proyecto durante su extension.

e.- Realizar asesoramientos, capacitaciones y difusién de las actividades y conocimientos de la
UNNE.

La Universidad Nacional del Nordeste otorgara Becas a graduados y/o estudiantes préximos a
graduarse, con el objeto de promover su formacién en vinculacién y transferencia tecnolégica
en las distintas disciplinas cientificas y tecnoldgicas en el ambito de esta casa de estudio.

El financiamiento de las Becas de Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica fue previsto
oportunamente en el presupuesto del Proyecto de Fortalecimiento en Acciones Sustantivas de
Ciencia y Tecnologia en Universidades Nacionales 2022, presentado por la Secretaria General
de Ciencia y Técnica, y aprobado por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU).

6.3.3.- Colaboracion con otros actores clave del Sistema de Ciencia y Tecnologia

6.3.4.- Implementacion de mesas de trabajo de Cientificos UNNE con Gestores Publicos
Parte de esta actividad se desarrollard de forma conjunta con la SubsVT-SGRI

. ODS 16, 17

. R 24, 28

) PEDI EJE II

° PET-CHACO Dimensién Ambiental Y Productiva
° PEP 2021-CORRIENTES EJEIL 1

Se prevé Implementar de mesas de trabajo que retinan a investigadores referentes de la UNNE,
con agentes del Estado involucrados en la planificacién de politicas publicas y gestion
estratégica para la atencidn de necesidades de la Regién NEA.

Para que una agenda de desarrollo sostenible sea eficaz se necesitan alianzas entre los
gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. Estas alianzas inclusivas se construyen sobre la
base de principios y valores, una visién compartida y objetivos comunes que otorgan prioridad
a las personas y al planeta, y son necesarias a nivel mundial, regional, nacional y local.

SGCYT 6.4 Modernizacion e Innovacion en los Procedimientos Administrativos segun la Ley
vigente

6.4.1.- Analisis y revision de la estructura organizacional de la SGCYT

La Nueva Gestién Publica (NGP) nos convoca al cumplimento de ciertas premisas entre las
cuales se incluye la modernizacién en relacién a la estructura organizacional, mejora
regulatoria, y gobierno electrénico.

Por otra parte, esta meta es congruente con el ODS N°16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas.
CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS NIVELES
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16\.5) Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.
16\.6) Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16\.7) Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

16\.8) Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las instituciones de
gobernanza mundial.

16\.10) Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales,
de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

6.4.2.- Definir circuito de compras y normativa aplicable
Para compras de equipos en el exterior

. ODS N°16,16\.5,16\.6 ,16\.7,16\.8, 16\.10.

6.4.3- Re-planificar los circuitos y tramites de la SGCYT

La Nueva Gestién Publica (NGP) nos convoca al cumplimento de ciertas premisas entre las
cuales se incluye la modernizacién en relaciéon a la estructura organizacional, mejora
regulatoria, y gobierno electrénico.

) ODS 16
6.4.4.- Una vez aprobado, implementar el sistema Sudocu- Expediente digital.

La Nueva Gestion Publica (NGP) nos convoca al cumplimento de ciertas premisas entre las
cuales se incluye la modernizacién en relaciéon a la estructura organizacional, mejora
regulatoria, y gobierno electrénico.

Teniendo en cuenta el nuevo sistema de expediente digital UNNE, la SGCYT debe planificar sus
circuitos internos para una correcta implementacion

. ODS 16,17

6.4.5.-Regularizar situacion de Convenios UNNE de adhesion sin aprobacion de C.S.
° ODS 17

° PEDI EJE IIT

Se busca con el presente objetivo ratificar los convenios de adhesién firmados por la UNNE
para recibir fondos en el marco de Proyectos de AGENCIA MINCYT.

Se ha iniciado con una pequena cantidad de expedientes, los que se encuentran en Sec. Legal y
Técnica y seran elevados a C.S.

SGCYT 6.5. Posicionamiento de Investigadores UNNE en el Sistema Nacional.
Categorizacion Docente 2023

6.5.1 Llamado a Categorizacion SPU 2023
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. PEDI EJE I
° ODS 16,17

**El PRINUAR surge como la nueva estructura de categorizacion de docentes investigadores y
se implementa a través de un aplicativo SIU muy similar al que se utiliza para la solicitud de
pago de incentivos. **

Con la implementacion del PRINUAR se realizara la categorizacién de docentes investigadores
2023 dirigida a instituciones publicas y privadas. El llamado a categorizacién iniciara en los
primeros dias del mes de abril y se extendera hasta el 15 de mayo de 2023.

\-En este llamado a categorizaciéon deberan presentarse todos los categorizados en 2009.

\-Podran presentarse los no categorizados con una antigiiedad no inferior a dos afios en la
institucion. \-Los categorizados en 2014 no estaran obligados a presentarse, pero podran
presentarse voluntariamente para promocion. \-Los que tienen recurso 2014 presentado
deberan presentarse en esta convocatoria.

\-El sistema toma todos los datos de CVAR, por lo que el mismo deberd estar actualizado.

\-Se prevé que los llamados a categorizacion se realicen regularmente cada dos afios.

Cifras UNNE hoy:

Cantidad de Docentes - Investigadores Categorizados: 1212 de los cuales son:

° Categoria I: 86

° Categoria II: 142
° Categoria III: 321
° Categoria IV: 250
° Categoria V: 413

Coord. Inst. 1 Refuncionalizacion y Ordenamiento de los ambitos internos
(centros/institutos) de investigacion de la UNNE.

1.1.1.- Relevar e identificar los ambitos de produccion cientifica y tecnoldégica de la UNNE
. ODS 16,17

En linea con la Meta 1. de la Secretaria General de Ciencia y Técnica, con el fin de que la UNNE
crezca en su produccidn cientifica de calidad y excelencia, requisito indispensable para su
posicionamiento a nivel internacional, se propone como Meta 1. de la Coord. de Institutos de
investigaciéon la Re-funcionalizacién y ordenamiento de los distintos dmbitos internos
especificos en donde se hace ciencia en nuestra Universidad (Centros e Institutos de
Investigacidn).

Para ello, como primer paso se prevé relevar los agrupamientos ya existentes.
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1.1.2.- Regularizar normativas que reglamentan los ambitos de CyT.
° ODS 16, 17

Para el logro de la meta 1, es necesario definir a que llamamos centros, laboratorios,
observatorios, dreas e institutos de investigacién, para dar un marco de referencia a su
creacidn, organizaciéon y funcionamiento.

Asimismo, es indispensable revisar y modernizar la normativa vigente.
1.1.3.- Atender necesidades concretas de los diferentes ambitos de CyT
. ODS 16,17

En pos de la Re funcionalizacién de los ambitos de investigacion internos de la UNNE es
necesario dar respuesta a las necesidades concretas de cada uno de los centros/institutos
relevados. Estas necesidades seran tomadas del diagnostico realizado en base a los datos de la
etapa de relevamiento.

1.1.4.- Articular relaciones entre los ambitos de CyT y los actores socio-productivos
° ODS 16,17

Actividad a desarrollarse con la SGCyT y la SGRI

1.1.5.- Definir Comision Central para evaluar posible modificacion a la Res. 617/16

Modificar la normativa complementaria de la ordenanza de Carrera Docente para concursos
de investigadores docentes que revistan en institutos de investigacion dependiente del
Rectorado.

1.1.6 Diseiiar circuito administrativo - Institutos de Investigacion/Rectorado -Exp digital

Definir el circuito administrativo de los expedientes tramitados en los diferentes institutos de
investigacion/Rectorado, de manera digital, cumpliendo con los nuevos lineamientos

Coord. Inst. 2. Fortalecimiento de las Unidades Ejecutoras UNNE CONICET

1.2.1 Actualizar la normativa de colaboracion entre ambas instituciones.

La normativa vigente data del 2008 y es necesario revisar y adecuarla a los tiempos actuales.
1.2.2.- Relevar estado de situacion de Institutos de doble dependencia UNNE-CONICET

o 0DS16,17

En linea con las sugerencias de los pares evaluadores en el (IA) se propone realizar acciones
para promover la incorporacidon de investigadores a unidades ejecutoras y fortalecer la
relacion interinstitucional con CONICET para potenciar las actividades de investigacion.

1.2.3.- Regularizar llamamiento de Concursos al cargo de Directores de Unidades
Ejecutoras UNNE CONICET (Concursos de Directores)

° ODS 16
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Se observa que existen llamamientos atrasados de Concursos para el Cargo Regular para
Director/a de Unidades Ejecutoras UNNE- CONICET.

Tal es asi que como meta se propone regularizar esa situacién y llevar adelante los
procedimientos que corresponden segun la normativa vigente tanto por UNNE como por el
CONICET.

1.2.4.- Planificar acciones colaborativas para fortalecer los RRHH de la UNNE en las
Unidades Ejecutoras UNNE-CONICET

) ODS N°17

En linea con las sugerencias de los pares evaluadores en el (IA) se propone realizar acciones
para promover la incorporaciéon de investigadores a unidades ejecutoras y fortalecer la
relacion interinstitucional con CONICET para potenciar las actividades de investigacidn.
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7. COMUNICACION

7.1. Fortalecimiento de la identidad UNNE
7.1.1 Definir plan de gestion de redes sociales
**EJEMPLO:**

RESULTADO:

Se optimizd la gestion de las redes sociales a través del cumplimiento de los siguientes
objetivos:

- Se operativizé y organizo el equipo, con roles y un sistema de guardia para coberturas y
agenda especifica fuera del horario laboral y durante los fines de Ademas, se optimizé la
gestion de publicaciones basados en una estrategia de jerarquizacién de temas categorizando
segun facultades y ejes de gestion, y la calendarizacion de los posteos.

- Se optimizd y organizé el trabajo diario de coberturas y de agenda semanal/mensual/anual
(incluyendo eventos a corto/mediano plazo) con la produccién contenidos colaborativos con
referentes de otras facultades, del area audiovisual de rectorado; y con la calendarizacion de
una Agenda UNNE en comun co areas integrantes de la Coordinacion.

- Se gestiono la cuenta de instagram de EUDENE, incorporando en la agenda la cobertura de
actividades vinculadas a la editorial y los correspondientes pos mismas.

- Se trabajo colaborativa y activamente con la Red de comunicacién de la Universidad:
socializando manuales, normativas y recomendaciones con los agent que ya vienen trabajando
hace tiempo), publicando colaborativamente y acompafiando a los nuevos integrantes con
asesoramiento o sugerencias sobre el

En la actualidad hay un volumen muy grande de informacién publicada que no es eficaz. Se
propendera a gestionar las redes de manera mas eficiente para publicos que interesan,
jerarquizando contenidos y determinando, a través de la traduccién de métricas y estadisticas,
qué funciona mejor y de qué manera los datos duros y técnicos para difundirlos.

A través de la definicién de objetivos especificos, del desarrollo de una estrategia macro y
sub-estrategias que operativicen el trabajo, se podra:

- Mejorar y optimizar la gestion de las redes sociales
- Potenciar las plataformas ya existentes
- Potenciar el feedback con UNNE MEDIOS

- Evaluar, atendiendo a las demandas, la posibilidad de expandir presencia en nuevas redes

7.1.2 Unificar el merchandising institucional
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Los materiales de promocién sirven para afianzar la relacién con los publicos y fortalecer la
identidad corporativa por eso se pretende desarrollar una conjunto de lineas de
merchandising que apunte a los publicos de la comunidad universitaria.

7.1.3 Generar una agenda sobre los 40 afios de democracia

Durante el 2023 se plantearan una serie de actividades de reflexién y conmemoracién por los
40 anos de la restituciéon de un gobierno democrético en Argentina.

) ODS 4
7.1.4 Produccion de contenidos para RENAU

La Red Nacional Audiovisual Universitaria (RENAU) retomé la convocatoria de envios de
resumenes informativos para su emision en canales de TV universitarios.

Ademas, se llevd adelante la produccién de micrometrajes sobre vinculacién tecnolédgica
mediante convocatoria de la RENAU.

7.1.5 Proyectos conjuntos con equipo de Redes

7.1.6 Producir experiencia transmedia para 67 aniversario
Se planted

7.1.7 Actualizar el manual de marca de la UNNE.

La marca UNNE tiene aspectos tradicionales que se sostienen en el tiempo. Sin embargo, la
identidad visual es dindmica y cambia conforme a los vaivenes institucionales.

Este objetivo busca actualizar las indicaciones y pautas a fin de dar respuestas a las demandas
de los miembros de la organizacion.

7.2. Expansion de UNNE medios
7.2.1 Aumentar la produccion de contenido con potencial noticiable
RESULTADOS

A partir de la generacidn de la figura de Editor/a de UNNE Medios, se profundiz6 el control y la
edicién de notas publicadas en el sitio, y se garantizé asi que las mismas respondan a criterios
de noticiabilidad y tengan potencial noticiable.

En virtud de ello, aumentaron los registros de usuarios, visitas, etc.
Durante el ultimo mes (Del 5 de Septiembre al 5 de Octubre):
\-Hubo un 89% de visitantes nuevos (11% recurrentes)

\-Aumenté en 15% la cantidad de sesiones (sesién de navegacion de cada usuario en el sitio),
con un total de 18,607. \-Se incrementaron en un 15% las vistas de pagina (23,142 en los
ultimos 30 dias)

\-Aumenté en un 18% el numero de usuarios totales (usuarios distintos rastreados: 13,427 en
los ultimos 30 dias).
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\*Se incrementd la representacién de toda la Universidad en el sitio, sumando publicaciones
de las distintas Unidades Académicas, Secretarias, Institutos y diversas dreas. Ejemplo: se
incorporaron notas gréaficas (escritas) a partir de entrevistas en Radio UNNE. Ello evidencia
también el fortalecimiento del vinculo y trabajo en red con el equipo de 1a 99.7.

También con la carga de materiales sobre las funciones sustantivas de la Universidad. Se
comenzaron a publicar por ejemplo, notas relacionadas a las “vocaciones cientificas” y mas
sobre las actividades de extension.

7.2.3 Crear un canal por streaming

**Canal audiovisual por streaming**: Produce contenidos audiovisuales y administra los
proyectos audiovisuales producidos por la Red de comunicacién de la UNNE. Transmite en
vivo a partir de una programacion que se nutre de la produccién de contenidos de todas las
demads dreas y la creacidn de contenidos especificos para el canal. El equipo estd compuesto
por personas en roles de produccién, manejo de cdmaras, edicion, periodistas, direccién de
camaras.

7.2.4 Planificar proyectos conjuntos entre los equipos de comunicacion de la red.
RESULTADO:

Se realiz6 una colaboracién de filmacién con dron al area de comunicacién de la Facultad de
Ciencias Veterinarias para la realizacién de un video por el aniversario de la facultad.

Cada facultad o instituto cuenta con una persona o un equipo de comunicacién. Producir
contenido en conjunto ayudara a consolidar la pertenencia de los miembros a la Red.

7.2.5 Generar espacios de capacitacion y actualizacion

Las herramientas para gestionar la comunicaciéon se actualizan permanentemente. En la
heterogeneidad de la Red de comunicadores/as de la UNNE es preciso compartir
conocimientos para producir contenidos de manera mas eficiente. ODS 5y 10.

7.2.7 Aumentar la produccion de contenido audiovisual.

. Eje 3 PEDI
. ODS 16
RESULTADO:

Aumenté la produccién de audiovisuales aplicados a distintas necesidades institucionales, no
solo para difusiéon en medios periodisticos.

El equipo audiovisual respondié a requisitorias de areas de las secretarias Académica,
Posgrado, Relaciones Interinstitucionales y Planeamiento mediante la elaboracién de videos
para presentaciones y MOOC, entre otras. Del mismo modo, con registros fotogréaficos a
pedido.

También se brind¢ asistencia para streaming de cursos y talleres.
7.2.8 Crear el equipo de Podcast
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. Fje 3 PEDI

Los podcast funcionan hoy como una pieza comunicacional independiente de la radio.
Permiten generar contenido a demanda para publicos diversos.

7.2.9 Mejorar la infraestructura de radio UNNE

- Realizar relevamiento del estudio de la radio/techo

- Presentar proyecto de refaccion

- Recuperar computadoras

- Presentar presupuestos de los monitores de sonido

- Agua: filtro o dispenser

7.2.10 Fortalecer la programacion de Radio UNNE

- Reunion de planificacion de agenda de Café Cortado.

- Generar un magazine informativo diario desde Resistencia.

- Incorporar los programas restantes de la convocatoria ¢Quién para el aire? (Musicultura,
Urbanamente, Fac. de Odontologia). - Fortalecer la presencia de entrevistados en piso.

- Definir una propuesta musical.
- Relevar convocatorias nacionales de produccion sonora.
7.2.12 Promocionar el sitio hacia adentro y fuera de la UNNE

Resulta necesario que, como sitio de noticias de la Universidad, UNNE Medios sea conocido
tanto dentro como fuera de la institucién. Desde su creacién se viene trabajando para
posicionarlo en la comunidad, principalmente en el dmbito del periodismo y los medios de
comunicacién de Corrientes y Chaco. Mientras se avanza y fortalece, es clave potenciar su
consumo por parte de la comunidad universitaria. Por medio de distintas estrategias y
acciones, se buscara que mds integrantes de la UNNE conozcan el sitio y lo visiten
periddicamente; que se informen alli sobre lo que sucede en la institucién, lo compartan,
recomienden y se apropien/identifiquen con el sitio.

7.2.13 Monetizacion de Radio Unne

- Trabajar con Programas Espaciales para el registro de la Unne como proveedora del Estado.
- Registro en FOMECA.

7.2.14 Fortalecer el vinculo con medios de comunicacion y periodistas.

. Eje 3 PEDI

. ODS 16, 4y 9

Se optimiz6 el feedback con los medios de comunicacién de Chaco, Corrientes y Nacionales a
través del cumplimiento de los siguientes objetivos:
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- Dinamizamos significativamente los procesos de retroalimentacion sinérgica con los medios
de comunicacién locales y nacionales tras un fuerte y personalizado mapeo de actores
territoriales

- Logramos vincularnos de forma permanente con periodistas y colegas de medios (radio, TV,
portales virtuales y diarios impresos) interesados en recibir y difundir noticias UNNE.

- Mantenemos con los colegas de medios un vinculo cotidiano que asegura la llegada
informativa oficial, las consultas permanentes con el equipo de Comunicacién UNNE y la
consecuente distribucién y desarrollo de contenidos.

- Marcamos agenda local con noticias generadas por el equipo de Comunicadores UNNE.

- Logramos aceitar los mecanismos de intercambio y colaboracidén informativa con los actores
de medios tanto de Chaco como de Corrientes, accién que redunda significativamente en la
visibilizacién de acciones y posicionamiento institucional en la sociedad.

- Instalamos semanalmente, temas institucionales de importancia a través de los vinculos con
colegas de radio y TV que ceden espacios en sus informativos (sin pago de pauta)
denominados “Bloque UNNE”.

- Gestionamos con referentes de medios y colegas (via whtspp o llamados) el posicionamiento
de contenidos UNNE en los

medios en el cotidiano.

- Organizamos con estrategia y planificacién, conferencias o ruedas de prensa sugeridas por
autoridades, para lograr siempre una efectiva presencia y cobertura medidtica

7.3. Posicionamiento de EUDENE en el campo editorial
7.3.1. Optimizar los procesos de trabajo para el crecimiento de la produccion de libros
. ODS 4,9,16

La editorial Eudene viene produciendo libros fisicos y electrénicos que conforman un fondo
vivo de mas de 60 titulos publicados, por ello, en linea con la Meta a fin de acrecentar el
volumen de la edicidn editorial de la UNNE para contribuir a aumentar la divulgacién de la
produccién cientifica, los materiales de estudio y los de arte y cultura, con calidad y
excelencia, a fin de lograr un posicionamiento a nivel nacional e internacional, se propone la
actualizacién de todos los procesos de trabajo de la edicién, desde el original manuscrito hasta
la produccién final de la obra, que incluyen los procedimientos administrativos, la gestién
comercial y las cuestiones legales inherentes.

7.3.2 Visibilizar y aumentar la distribucion de la produccion editorial
. ODS 9,17

La editorial cuenta con su pagina web y la red social de Instagram, y esta integrada en la Red
de la Coordinaciéon de Comunicacion Institucional del Rectorado de la Unne. Cuenta ademas
con tres puntos de venta de sus libros fisicos: uno en Corrientes, otro en Resistencia y el
tercero en CABA en la Libreria Universitaria Argentina. Para cumplir con la Meta se propone
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un trabajo inserto en el drea de Coordinacién de Comunicacion Institucional de Rectorado, la
Secretaria General de Ciencia y Técnica y la Red de Editoriales de Universidades Nacional del
CIN a fin de aumentar la distribucién de los libros que se producen. Para ello se propone
producir nuevos contenidos, aumentar los canales de visibilizacién y distribucién, aumentar
la venta electrdnica de titulos, fortalecer y aumentar los puntos de venta

7.3.3 Modernizacion de la editorial: creacion de la estructura organica, reglamentar la
actividad y mejorar la estructura edilicia

. ODS 4,16

La editorial ha venido funcionando desde su reactivaciéon, sin haber sido creada una
estructura formal de cargos que se asignen a los diferentes roles de direccion, edicion (incluye
correccién de textos y disefio editorial fisico y digital), administracién, comunicacién y
comercializacion.

Al mismo tiempo los nuevos formatos de ediciéon requieren la elaboraciéon de
reglamentaciones y normativas actualizadas para las convocatorias, contratos de edicién y
concursos que no se habian formulado hasta el momento y que respondan a los estatutos y
resoluciones vigentes relacionadas.

Una tercera cuestion esta relacionada a la necesidad de mejorar la estructura edilicia, tanto de
los espacios de trabajo, como de los puntos de venta de la editorial.

Para cumplir con la Meta formulada, se propone trabajar en tres ejes en forma paralela:
disefio e implementacién de una estructura de funcionamiento acorde a las necesidades
actuales; elaboraciéon de reglamentaciones y normativas adecuadas y mejora de la
infraestructura edilicia de los espacios con los que cuenta la editorial.

7.4 Fortalecimiento de la comunicacion por segmentos 7.4.1 Crear un espacio para
demandas de informacion por secretarias.

Una de las demandas de las personas que forman parte de la UNNE, tanto del personal de
gestion como de docentes y/o investigadores/as, es que no saben a quién recurrir ni por qué
medio para dar difusion a las actividades.

Por esta razon el botén de contacto en UNNE Medios permitird armar la agenda de contenidos
teniendo los aportes de todas las personas.

7.4.2 Fortalecimiento de la circulacion de informacion

1. Se realizara un Newsletter (NL) quincenal dirigido a suscriptores. En él se ofrecerda un
articulo sobre algun tema de agenda, escrito por algin referente del area especifica del
contenido del NL. Ademas se incluird un apartado de informacién tutil y una sugerencia de
lecturas o visualizaciones sobre el tema central.

2. Se conformara un equipo de trabajo del newsletter que se encargara de la recopilacién del
contenido, el armado del dominio para hacer el envio y la conformacién de la lista de
destinatarios.
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3. Se creard un formulario de google para captar los interesados en recibir la newsletter, que se
socializara por redes sociales y la web oficial.

4. Se fortalecerdn las redes sociales tomando como insumo el contenido que se genera en el
newsletter. A su vez, se

promocionara el boletin.
7.4.3 Socializacion de calendario de agenda UNNE, efemérides, contenido.
7.4.4 Conformar una lista de referentes para la actualizacion del sitio oficial.

Se pretende crear un listado de referentes de cada area con el fin de tener un contacto mas
directo con las personas que manejan o tienen conocimiento de la informacién publicada o a
publicar del sitio web de la UNNE o medios con el fin de que dicha informacién se mantenga
actualizada de forma mas permanente.

7.4.5 Incorporar un calendario de eventos.
. Eje 3 PEDI

El calendario de eventos surge como una respuesta a la necesidad de compartir la informaciéon
entre las areas.

Es una herramienta colaborativa para que cada area reuna la informacién que considera
relevante. Eventos, convocatorias, proyectos cuya relevancia transci ambitos habituales.

7.2.6 Promover colaboraciones para la Revista SOL.

La Revista SOL es una publicacién conjunta de la SGCyT y la Coord. de Comunicacién. Se
propone sumar a integrantes de la Red a través de colaboraciones en determinados niumeros
segun las tematicas.

7.4.6 Digitalizacion de la radio y sus contenidos
RESULTADOS:

Se animaron los logos de la Radio, adaptados a la nueva identidad grafica, y se estan
generando piezas audiovisuales para instagram con fragmentos de entrevistas emitidas al aire.

Se habilitd el canal de Youtube de Radio UNNE y se publican alli entrevistas completas de
temas relevantes, tanto universitarios como sociales, de la regién y el pais. Comenzd una
campafla por distintos medios para incentivar la suscripciéon al canal de youtube y sumar
seguidores.

- Animacién de los logos de Radio Unne

- Explotar el canal de Youtube de Radio Unne: subir los audios de las notas mas relevantes del
dia.

- Protocolo de trabajo en redes sociales de acuerdo al Manual de Redes de la UNNE (2024) y
elaboraciéon de piezas visuales. - Piezas para IG: placas para fragmentos de entrevistas,
plaquitas para post, para mostrar programacién en destacadas,
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programacion especiales como documentales o transmisiones en vivo, para historias para
compartir las notas que se escriban para UnneMedios y para compartir videos de youtube, “En
estudios”, sorteos.

7.5 Formalizacion de la Coordinacion General de Comunicacion Institucional
7.5.1 Actualizar el organigrama

7.5.2 Actualizar el manual de funciones del area.

7.2.2 Definir criterios para la formulacion de materiales de comunicacion

La imagen institucional se comunica mediante materiales, mensajes y actividades por eso, es
fundamental construir criterios que permitan a cada persona que forma parte de la
universidad tener herramientas para comunicar mejor.

7.5.3 Elaborar un Manual de criterios de elaboracion de contenidos para UNNE Medios.
7.5.4 Elaboracion del Manual de Comunicacion Institucional Digital de la UNNE
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8. ESCUELAS DE FORMACION
PROFESIONAL CHACO

8.1 Capacitacion en oficios de personas en situacion de vulnerabilidad y considerando
brechas de género en la Provincia del Chaco

8.1.1 Desarrollar el marco normativo para la propuesta de cursos de l1a EEP

Desarrollar el marco normativo para la propuesta de cursos de la EEP.

. ODS1,4,5,8

° Eje ILIV

° PET Chaco Dimension Social
° R11

RESULTADOS:

Se desarrolld el marco normativo de la EEP, detallado en la Res. 46/23 CS.

8.1.2 Relevar las demandas de capacitaciones en oficios de las distintas regiones de la
provincia del Chaco

El presente objetivo implica el relevamiento de las demandas de capacitaciones en oficios de
las distintas regiones de Chaco.

. 0DS1,4,5,8

. Eje II, IV

° PET Chaco Dimension Social
° R11 de CONEAU
RESULTADOS:

Durante el final del afio 2022 y principios del 2023 se desarrollaron distintas mesas de trabajo
en distintas localidades de la provincia del Chaco para relevar las demandas laborales con
diversos actores (gobierno provincial y municipales, gremios, ONGs, camaras de comercio y
de la construccidn, club de emprendedores, etc.). Esto se plasmé en la oferta de cursos para el
aflo 2023 y en el lanzamiento de la escuela durante el mes de octubre de 2022.

8.1.3 Desarrollar planes de estudios de cursos segun la demanda relevada para las distintas
regiones de la provincia del Chaco

El presente objetivo busca desarrollar los planes de estudio de las distintas propuestas
formativas de la EEP - UNNE.
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0DS1,5,8

Eje II,IV PEDI

PET Chaco Dimension Social

R1lde CONEAU

RESULTADOS PARCIALES

Planes de estudio aprobados en CS y adjuntados en la presente tarjeta.

Cursos y trayectos formativos:

1\.1. Capacitacion en instalaciones eléctricas - Médulo 1 (32 h)
1\.2. Capacitacion en instalaciones eléctricas - Médulo 2 (48 h)
1\.3. Capacitacion en instalaciones eléctricas - Médulo 3 (40 h)

_*Quienes completen 2.1, 2.2 y 2.3 obtendran un certificado extra de Auxiliar en Electricidad.

1\.4. Curso de disefio audiovisual (30h)

1\.5. Curso de comunicacién en redes (30h)

1\.6. Curso de imagen institucional (30h)

1\.7. Curso de administracion del emprendimiento (30h)

_*Quienes completen 2.4, 2.5 y 2.6 obtendrdn un certificado extra de Auxiliar en Marketing
para Emprendedores._

1\.8. Curso de Drywall (40 h)
1\.9. Curso de Steel Frame (50 h)
1\.10. Curso de control de obras (30 h)

_*Quienes completen 2.8, 2.9 y 2.10 obtendrdan un certificado extra de Auxiliar en
Construccion en Seco._ 1\.11. Curso de mamposterias especiales con ladrillos de ceramico
comun (30 h)

1\.12. Curso de soldadura por arco eléctrico con electrodos revestidos, con aporte continuo
y proteccion gaseosa y con electrodos no consumibles y proteccidn gaseosa (45 h)

1\.13. Taller de instalacion de aires acondicionados (14 h)
1\.14. Curso de mecanica del automotor - nivel basico (50 h)
8.1.4 Gestionar los cursos para cumplir los estandares de calidad de la UNNE

La gestion de los cursos implica la implementacién de las actividades de capacitacién en
oficios: adecuacion de los espacios dulicos y de taller, compra de insumos y herramientas y el
monitoreo durante su desarrollo.
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. ODS1,4,5,8

° Eje II,IV PEDI**

° PET Chaco Dimension Social
° R11de CONEAU
RESULTADOS PARCIALES

Los siguientes cursos fueron llevados a cabo hasta la fecha:

- Electricidad Médulo I (2 cohortes)

- Electricidad Médulo IT

- Construccién en seco médulo I

- Construccién en seco modulo II

- Auxiliar de marketing (en Resistencia)

- Auxiliar de marketing (en General Pinedo y Castelli)

- Mamposterias especiales

- Mecanica automotor

8.1.5 Certificar las distintas capacitaciones desarrolladas en tiempos cortos

El objetivo es certificar a los alumnos y alumnas que aprobaron los cursos con un plazo no
mayor a 45 dias, siendo lo ideal menos de 30 dias. Se intentard agilizar los tramites
burocraticos para lograr este objetivo.

0DS1,4,5,8

) Eje I, IV PEDI

° PET Chaco Social

° R11 de CONEAU

RESULTADOS PARCIALES

Se certificaron los siguientes cursos:

- Electricidad

- Mamposteria

- Construccién en seco

8.1.6 Evaluar el impacto de cada curso en la comunidad

Al finalizar cada curso se desarrollara una encuesta de opinién de cada cursante referida a
cada curso en particular. El equipo de trabajo realizard el monitoreo de los cursantes que
hayan aprobado los cursos para conocer su situacion laboral y el impacto de los cursos en ella.
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Al finalizar el afio se desarrollard un documento de trabajo para dejar asentados los datos y
estadisticas.

. ODS 1,4,5,8

° Eje II, IV PEDI

° PET Chaco Dimensién Social
° R11 de CONEAU

8.2 Capacitacion en herramientas complementarias a las tradicionales de cada carrera a
alumnos de la UNNE

8.2.1 Relevar las demandas de capacitaciones complementarias y transversales para
distintas carreras de la UNNE

El presente objetivo implica el relevamiento de las demandas de capacitaciones
complementarias y transversales para distintas carreras de la UNNE.

. 0DS1,4,5,8

° Eje II,IV PEDI

° PET Chaco Dimensién Social
° R11 de CONEAU
RESULTADOS PARCIALES

Relevamiento de demandas realizadas durante los afnos 2022 y principios de 2023 con
agrupaciones y referentes estudiantiles. Los cursos de capacitacién complementaria mas
solicitados para alumnos de la UNNE fueron de:

- Oratoria

- Escritura

- Fotografia

- Paquete office

- Impresion 3d

- Manejo de Drones

- Armado de CV

- Manejo de Normas APA

8.2.2 Desarrollar programas de los cursos de capacitacion en herramientas
complementarias de carreras de la UNNE

El presente objetivo busca desarrollar los planes de estudio de las distintas propuestas
formativas complementarias para alumnos.
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. ODS1,4,5,8

° Eje II,IV PEDI

° PET Chaco Dimension Social
° R11 de CONEAU
RESULTADOS PARCIALES

Planes de estudio aprobados en CS o presentados para aprobacion adjuntados en la presente
tarjeta. Cursos y trayectos formativos:

1\. Curso paquete de Office

2\. Curso Lengua de sefias

3\. Curso- Uso del discurso y escritura en el ambiente académico

4\. Taller de fotografia

8.2.3 Gestionar los cursos para cumplir los estandares de calidad de la UNNE

La gestion de los cursos implica la implementacién de las actividades de capacitacién en
oficios: adecuacion de los espacios dulicos y de taller, compra de insumos y herramientas y el
monitoreo durante su desarrollo.

. 0DS1,4,5,8
° Eje I1,IV PEDI

° PET Chaco Dimension Social
RESULTADOS PARCIALES

Cursos desarrollados:

- Curso paquete de Office

- Curso Lengua de sefias

- Curso- Uso del discurso y escritura en el ambiente académico

- Taller de fotografia

8.2.4 Certificar las distintas capacitaciones desarrolladas en tiempos cortos

El objetivo es certificar a los alumnos y alumnas que aprobaron los cursos con un plazo no
mayor a 45 dias, siendo lo ideal menos de 30 dias. Se intentard agilizar los tramites
burocraticos para lograr este objetivo.

. 0DS1,4,5,8

) Eje II,IV PEDI
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° PET Chaco Dimension Social
° R11 de CONEAU
8.2.5 Evaluar el impacto de cada curso en la comunidad universitaria

Al finalizar cada curso se desarrollara una encuesta de opinién de cada cursante referida a
cada curso en particular. El equipo de trabajo realizara el monitoreo de los cursantes que
hayan aprobado los cursos para conocer su grado de satisfaccidon con el curso y para relevar
las demandas de nuevas propuestas formativas.

. ODS1,4,5,8

° Eje II,IV PEDI

° PET Chaco Dimension Social
° R11 de CONEAU
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9. ESCUELAS DE FORMACION
PROFESIONAL CORRIENTES

9.1. Consolidacion de la EEP a través de los procesos y definicion de la estructura funcional,
infraestructura, equipos y herramientas.

9.1.1 Aprobacion de la EEP en el CS

La Escuela de Educacién Profesional (E.E.P.) es un Proyecto Central de la Universidad Nacional
del Nordeste que se enmarca en el Programa Universitario de Escuelas de Educacién
Profesional (Resol. 2021-76-SECPU#ME) de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU).

. ODS 4, 8,9, 11

. PEDI Eje I,IV

. PEP CTES EjeIL9 EjeI1 L 10,11,12
. R 11,12, 18, 24,28

RESULTADOS PARCIALES

Se cumpli6 con el objetivo de iniciar el funcionamiento de la EEP-Corrientes, dentro de los
objetivos establecidos.

9.1.2 Presentacion de la EEP sede Ctes en l1a UNNE y en la Region

El 24 de noviembre de 2022 se realizo en el campus Libertad en el Aula Magna de la FACENA,
la Presentacién de la Escuela de Educacion Profesional Sede Corrientes, con la presencia de
Autoridades de la Universidad, del Gobierno de la Provincia de Corrientes y de los Municipios
de Santo Tome, Goya, Santa Rosa, y Bella Vista, Docentes, Profesionales y Alumnos.

. ODS 4,8,9,11

. PEDI Eje IIV

. PEP CTES EjeIL9 EjeI1L 10,11,12
. R 11, 12, 18, 24,28

RESULTADOS PARCIALES

Se logro hacer conocer a toda la comunidad universitaria el lanzamiento de la EEP-Corrientes,
firmando convenio con instituciones del Gobierno de la Provincia de Corrientes, Conejos
Profesionales y Fundaciones.

9.1.3 Proponer los procesos de trabajos y el organigrama funcional.

Para optimizar y efectivizar las actividades y el rendimiento de la EEP, se necesita
instrumentar los procesos de actividades y el organigrama funcional del equipo de trabajo.
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. ODS4,8,9,11

. PEDI Eje I,IV
. PEP CTES FjeIL9 EjeIIL10,11,12
. R11,12, 18, 24,28

9.1.4. Establecer espacios de dialogo con los diferentes Actores Sociales

A fin de tener un diagnostico adecuado de la necesidad de cada zona, regién y ciudad de la
provincia es necesario determinar e implementar sistemas de retroalimentacién de
informacién en contacto permanente con los distintos actores sociales.

. ODS4,8,9,11

. PEDI Eje I,IV

. PEP CTES Eje L9 EjeI1 L 10,11,12
. R 11, 12, 18, 24,28

RESULTADOS PARCIALES

Se realizaron las mesas de trabajo en 7 localidades de la provincia (Santo Tome, Goya, Bella
Vista, Santa Rosa, Ituzaingd, Paso de los Libres, Monte Caseros), logrando tener un diagnostico
ajustado a la necesidad de cada una de ellas.

9.1.5. Consolidacion de infraestructura y equipos

Adquisicién de Equipos informaticos y de libreria para el funcionamiento de la EEP y equipos
eléctricos y herramientas de mano para desarrollar los contenidos de las diferentes ofertas.

. ODS4,8,9,11

. PEDI Eje I,IV

. PEP CTES Eje L9 EjeIIL 10,11,12
. R11,12, 18, 24,28

RESULTADOS PARCIALES

Se adquirieron mobiliarios para la oficina central, articulos de libreria y equipos informaéticos
(Notebook, proyector e impresora), para el buen funcionamiento administrativo y logistico de
las capacitaciones.

Se compraron herramientas de mano para utilizar en los trayectos formativos y se gestiono el
uso del vehiculo del ISSUNNE para los viajes al interior de la provincia y se esta gestionando
una combi para trasladar los equipamientos y herramientas.

9.1.6 Definicion de los lugares de trabajo y talleres de la EEP

La EEP requiere de espacios adecuados para el desarrollo de los contenidos tedricos y
practicos.
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. ODS4,8,9,11

. PEDI Eje I,IV

. PEP CTES FjeIL9EjeIIL10,11,12
. R11,12, 18, 24,28

RESULTADOS PARCIALES

La oficina central de la EEP sede corrientes, se instalé en el Centro Cultural Universitario,
Cérdova esq. 9 de julio. Las capacitaciones se vienen realizando en los Centros Regionales y
Extensiones Aulicas que posee la UNNE en las localidades de Santo Tome, Goya, Bella Vista,
Paso de los Libres y en los Institutos en convenio con los municipios como en Monte Caseros y
Santa Rosa.

9.1.7. Inclusion y participacion en los Programas Institucionales, Provinciales e
Internacionales

Que en los procesos de formacidén y crecimiento de la EEP, estén incorporados los
lineamientos de los programas del PEDI, PEP Ctes. y ODS

. ODS4,8,9,11

. PEDI Eje I,IV

. PEP CTES FjeIL9 EjeIIL10,11,12
. R 11, 12, 18, 24,28

RESULTADOS PARCIALES

Dentro del equipo de trabajo se establecié como prioridad llevar estos programas como
objetivos generales permanentes.

9.2. Elaboracion de trayectos formativos pertinentes de acuerdo a la demanda productiva
de la Pcia de Ctes, teniendo en cuenta los

ODS.
9.2.1. Analisis y Diagndsticos de los trayectos formativos. ODS

A partir de los relevamientos por zonas en la provincia de Corrientes, se busca determinar la
necesidad de formacion de la region y poder ofrecer ofertas acorde a las mismas.

. ODS4,8,9,11

. PEDI Eje I,IV

. PEP CTES Eje L9 EjeIIL 10,11,12
. R11,12, 18, 24,28

102



RESULTADOS PARCIALES

A partir de las mesas de dialogo que se realizaron en 7 localidades de la provincia (Santo Tome,
Goya, Bella Vista, Santa Rosa, Ituzaing6, Paso de los Libres, Monte Caseros), se pudo lograr un
relevamiento de las demandas del mercado local, para asi establecer los trayectos formativos
basados en sus necesidades.

9.2.2 Establecer cronograma aiio 2023 de las propuestas educativas.

Se continua con el dictado de los talleres iniciados en diciembre de 2022 y se propondran
nuevas ofertas educativas programadas para el 2023. Avanzando con la aprobacién de los
planes de estudio en el Consejo Superior y el avance del trabajo transversal con areas internas
de la UNNE e instituciones del medio a través de convenios marco.

. ODS 4, 8,9, 11

. PEDI Eje I,IV

. PEP CTES EjeIL9 Eje 1L 10,11,12
. R 11,12, 18, 24,28

RESULTADOS PARCIALES

Se realizacidn 16 trayectos formativos en 7 municipios (Santo Tome, Goya, Bella Vista, Santa
Rosa, Ituzaingd, Paso de los Libres, Monte Caseros), de los cuales se finalizaron el cursado de 8
trayectos (faltan la evaluaciéon final). Estdn en proceso de cursado 6 capacitaciones y 1 por
comenzar el 17/10.

9.2.3 Sistematizar los resultados a través de una retroalimentacion y diagndsticos de los
trayectos

Esta etapa se encuentra en elaboracion, para aplicarla al finalizar los trayectos formativos a
través de encuestas y sondeos a los cursantes, de manera de obtener opiniones y diagndsticos
de cuales fueron las fortalezas y debilidades de las propuestas presentadas.

. ODS4,8,9,11

. PEDI Eje LIV

. PEP CTES FjeIL9 Eje 1L 10,11,12
. R11, 12, 18, 24,28

9.3. Normalizacion, viculacion y generacion de recursos.

9.3.1. Definir criterios normativos para los diferentes niveles formativos de la EEP. Se
establecieron resoluciones que permitan desarrollarse dentro del marco normativo y legal de
la UNNE.

. ODS4,8,9,11

. PEDI Eje I,IV
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. PEP CTES FjeIL9EjeIIL10,11,12
. R11,12, 18, 24,28
RESULTADOS PARCIALES

Se aprobd por Consejo Superior la Resol 46/2023, estableciendo los criterios, normas y
actividades para la presentacion de las ofertas formativas para la EEP de la UNNE.

9.3.2. Establecer y vincular con actores estratégicos, institucionales, gremiales,
empresariales, profesionales, fundaciones, etc.

La EEP pretende realizar convenios estratégicos con diferentes instituciones, organizaciones y
fundaciones, que puedan enriquecer no solamente el plantel de ofertas presentadas sino que
permita ampliar su campo de accidn a través de estas instituciones y compartir gastos y
recursos para poder extender mas aun su campo de accion.

. ODS 4,8,9,11

. PEDI Eje I,IV

. PEP CTES FjeIL9 Eje 1L 10,11,12
. R 11, 12, 18, 24,28

RESULTADOS PARCIALES

Se logro realizar convenios con:

- Gobierno de la Provincia de Corrientes, a través de la Subsecretaria de Empleo de la Provincia
dependiente del Ministerio de Industria, Trabajo y Comercio de la Provincia de Corrientes.

- Instituto Correntino del Agua y del Ambiente (ICAA).

- Consejo Profesional de la Ingenieria, Arquitectura y Agrimensura de la Provincia de
Corrientes. - Fundacion IngeCap (Ingenieria de Capacitacion).

- Con el Municipio de Santo Tome.

- Con el Municipio de Bella Vista.

- Con el Municipio de Goya.

- Con el Municipio de Ituzaingo.

- Con el Municipio de Monte Caseros.

9.3.3. Reglamentar Créditos o Microcréditos para dar una cuantificacion académica a los
diferentes trayectos formativos de la EEP-UNNE.

Determinar la reglamentacidon para asignar créditos a las ofertas de pregrado de la EEP. Este
trabajo se realizard en conjunto con la Secretaria General Académica.

. ODS4,8,9,11
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. PEDI Eje I,IV

. PEP CTES Eje IL9 Eje II L 10,11,12

. R11, 12,18, 24,28

9.3.4. Generacion de Recursos con instituciones publicas y privadas.

La EEP de la UNNE, tiene financiamiento, a través del Programa de EEP de la SPU. Dicho
presupuesto es acotado por lo que se debera establecer lazos estratégicos con instituciones
publicas y privadas y empresas del medio, para lograr financiamiento compartido de los
trayectos formativos, especialmente en lo que atafie a logistica, herramientas y materiales.

Resultados: Se logro compartir y reducir gastos a traves de los convenios con instituciones y
municipios en:

- logistica (hoteleria, traslado, alimento).
- honorarios de los capacitadores.
- espacios fisicos (donde la UNNE no posee edificios propios o por convenio).

- equipamientos (utilizando equipos y herramientas del gobierno provincial.

. ODS4,8,9,11

. PEDI Eje IV

. PEP CTES FjeIL9EjeIIL10,11,12
. R 11, 12, 18, 24,28
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10. EXTENSION UNIVERSITARIA

10.1 Modernizacion de procesos, programas y normativas de la Secretaria General de
Extension Universitaria.

10.1.1 Implementar plataforma digital para nuclear, vincular, y fortalecer las propuestas
pertinentes a cada una de las areas y dependencias de la Secretaria.

**INFORMACION DE LA META**

Se busca disefiar e implementar un sitio web moderno, intuitivo y funcional que permita a la
Secretaria General de Extension Universitaria UNNE:

. Mejorar su presencia en linea y ofrecer un mejor servicio a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

. Promover la difusidn de las actividades y programas con el fin de aumentar la participacién y
el compromiso de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

. Facilitar el acceso a informacién relevante y actualizada sobre la Secretaria General de
Extensidon Universitaria UNNE, mejorando la comunicacién con la comunidad universitaria y
la sociedad en general.

° EJE III PEDI

° R9

° ODS 4

° ODS 7

° PET-CHACO: EJE AGENDA DIGITAL

° PEP-CORRIENTES: EJE II: MODERNIZACION
RESULTADOS PARCIALES

- Definicién de equipo de trabajo para el proyecto (Simoén, José T y Juan Ignacio), estableciendo
las funciones de cada miembro como asi también de aquellos agentes colaborativos.

- Identificacién y recopilacién de la informacion necesaria de cada area y dependencia de la
SGEU para incluir en el sitio web. - Compatibilizacién técnico-funcional con plataforma de la
Universidad.

- Desarrollo preliminar de la plataforma de la SGEU.
Ademas:
- Desarrolo de micrositio “Premios UNNE”.

- Readecuaciones en sitio de CCU.
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10.1.2 Analizar y formalizar circuitos administrativos referidos a las solicitudes mas
frecuentes de servicios ofrecidos por la SGEU a la Comunidad Universitaria.

**INFORMACION DE LA META**

Se busca identificar falencias en los circuitos administrativos pre-existentes para la solicitud
de los servicios mas frecuentes ofrecidos por la SGEU a la Comunidad Universitaria, en pos de
la eficiencia en las actividades internas y de le generacién de datos para la posterior
elaboracién de informes acerca de la cantidad de km recorridos por los vehiculos, la cantidad
de trabajos realizados por la imprenta y de la cantidad de horas en las que los espacios fisicos
y el personal de MPSG son destinados para el desarrollo de eventos.

° EJE III PEDI

° R9

° ODS 16

) PET-CHACO: no corresponde

° PEP-CORRIENTES: no corresponde
**RESULTADOS**

- Diagndstico de los circuitos pre-existentes.
- Propuesta de mejora de circuitos.
- Digitalizacidn y centralizacién del mecanismo.

- Difusion del link de acceso a los formularios de solicitudes e Implementacion de los nuevos
circuitos. - Andlisis de la implementacién preliminar y desarrollo de propuesta superadora
para el 2024.

10.1.3 Generar un plan interno de capacitaciones a fin de fortalecer al personal de la
Secretaria y brindarle las herramientas necesarias para un mayor desarrollo laboral,
profesional y personal.

**INFORMACION DE LA META**

Se busca mejorar y profundizar la eficiencia y productividad en el desempefio individual y
colectivo de la institucion, fortaleciendo a cada persona a través de la incorporaciéon de nuevos
conocimientos y herramientas que le permitan desarrollarse en el campo laboral, profesional
y personal de una manera digna.

° EJE III PEDI

° R9

° ODS 8

° PET-CHACO: EJE EMPLEO PUBLICO

° PEP-CORRIENTES: EJE III: INCLUSION
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RESULTADOS PARCIALES
- Se dict6 la 1° edicion del “Curso de Lengua de Sefias Argentina” para no docentes de la SGEU.

- Se dict6 el Mddulo Basico el “Curso de Excel Virtual para Personal Nodocente de la UNNE” y
actualmente se esta dictando el avanzado.

- Se programo y se va a dar inicio en el mes de septiembre a la 2° edicidén del “Curso de Lengua
de Sefias Argentina” para nodocentes de la UNNE.

- Se di6 comienzo al “Taller de Preparacion para la Jubilacién de Personal de la UNNE”

- Se presento la propuesta “Curso Herramientas para la modernizaciéon de la Gestion
Universitaria. Bases de Datos e Indicadores” para dar incio la misma entre los meses de
octubre/noviembre.

10.1.4 Actualizar bases y condiciones pertinente al Programa Universidad en el Medio para
la Convocatoria 2023.

*INFORMACION DE LLA META**

Tal cual surge del las recomendaciones de la CONEAU, es necesario _“Actualizar la
reglamentacion de las actividades de extensiéon de modo de facilitar los procedimientos para la
presentacion a las convocatorias.”,_

La Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) desde la Secretaria General de Extensién
Universitaria (SGEU), ha logrado a partir del desarrollo del Programa _“UNNE en en Medio”_:

- Generar una mirada cercana a la comunidad intentando dar soluciones a las necesidades de
la comunidad, desde un diagnéstico de la situacién real hasta su ejecucién y evaluacion.

- Aumentar la participacion estudiantil en las actividades de extensién.

- Elaborar normativa especifica para los proyectos de extensién que permitan no solo
estandarizar ciertos criterios en su presentacién, sino también que ademas funcionen como
guia para todas aquellas personas interesadas.

Sin embargo es necesario pensar en nuevos horizones para potenciar este programa. Para la
convocatoria 2023 buscaremos:

- Promover a las ODS como Eje Transversal

- Acompafiar el proceso de elaboraciéon de propuestas y estrategias de trabajo para la
curricularizaciéon de la extension, favoreciendo el proceso de incorporacion curricular.

- Actualizar las lineas tematicas.
. EJE LI, IV PEDI

. R13,14, 25,26, 27,28
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. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES EJE III,III
PET-CHACO:

. EJE AGRICULTURA FAMILIAR

. EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL EJE EMPLEO
. EJE ECONOMIA POPULAR

. EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA
. EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

. EJE EDUCACION

. EJE PROTECCION SOCIAL

. EJE CULTURA

. EJE TURISMO Y DEPORTES
**RESULTADOS**

- Se modificaron las bases y condiciones para la Convocatoria 2023 de UNNE en el medio,
aportando una visién innovadora con la incorporacién de nuevas lineas temdticas y la
consolidacién de los ODS y la curricularizacién como aspectos fundamentales.

10.1.5 Establecer areas de trabajo transversales que sirvan de apoyo para las actividades de
Oficina Central y Dependencias de la Secretaria, facilitando el vinculo de éstas con las areas
especificas de Instituto Rectorado.

**INFORMACION DE LA META**

Se busca identificar y potenciar perfiles existentes dentro de la estructura de la SGEU que por
sus conocimienos y experiencias podrian formar parte de equipos de trabajos, que
independientemente de su rol habitual, se reunan y generen un trabajo colaborativo para
proponer soluciones innovadoras a situaciones referidas a la tematica.

° EJE III PEDI

° R: no corresponde

° ODS 8,16

° PET-CHACO: no corresponde

° PEP-CORRIENTES: no corresponde
RESULTADOS PARCIALES
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Se identificaron perfiles de excelencia y se armaron equipos por temadticas a fin de que estos
sean soporte para situaciones recurrentes dentro de la SGEU, a saber;

- Equipo de Asesoramiento Pedagdgico: a cargo de darle mayor coherencia y formato a los
proyectos, como asi también iniciar procesos de readecuacién en DIM.

- Equipo de Comunicaciones: a cargo no solo de las comunicaciones externas sino sobre todo
fortaleciendo las comunicaciones internas, para que asi todo el personal pueda estar al tanto
de actividades y capacitaciones que contribuyan a su desarrollo.

- Equipo de Educacién a Distancia: a cargo del soporte técnico-operativo de toda plataforma
virtual que se utilice para el dictado de clases, sobre todo en DIM.

- Equipo TICs: a cargo del desarrollo de la plataforma y de vincular a la SGEU con otras
dependencias a fin de articular e implementar todo lo referido a nuevas tecnologias.

10.1.6 Identificar y realizar las mejoras de equipamiento necesarias en pos de mejorar el
bienestar y el rendimiento del personal de la Secretaria y optimizar tiempos y espacios para
su normal funcionamiento.

**INFORMACION DE LA META**

Tal y como se menciona en el Informe de la 3° Autoevaluacién Institucional, es necesario:
_Modernizacién y refuncionalizacién de instalaciones eléctricas.; Obras de mejoras de
accesibilidad (rampas, ascensores y sanitarios); Modernizacién del equipamiento general del
aula magna.”_ es por ello que esta meta se orienta en parte en ese sentido pero centrdndose en
establecer las bases para que aquello fuera posible. Es decir, iniciando procesos bésicos de
diagndstico y solucionando e invirtiendo en aquellas cuestiones que estén al alcance de la
SGEU.

° EJE III PEDI

° R: no corresponde

° ODS 8

° PET-CHACO: no corresponde

° PEP-CORRIENTES: no corresponde
RESULTADOS PARCIALES

- Se realizé un relevamiento del primer piso de Oficina Central de la SGEU donde se
encontraron grandes falencias en cuanto a accesibilidad e instalaciones eléctricas, que
representaban gran peligro para la vida del personal.

- En base al diagnéstico, se modificaron conexiones eléctricas en el primer piso.
- Se elaboré un proyecto de refuncionalizacién de espacios para el primer piso.

- Se realizé un relevamiento de las necesidades técnicas y estructurales del aula magna.
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- Se detectd la necesidad de mejorar asientos del personal que pasa largas horas en escritorio y
en base a ello se procedio a la compra de nuevas sillas de oficina.

- Se compro una nueva impresora color para la Imprenta “Juan Aldo Moro”.

10.1.7 Implementar los sistemas de informacion propuestos para Instituto Rectorado:
sudocu y firma digital.

**INFORMACION DE LA META**

Se busca adaptar rapidamente los circuitos administrativos y capacitar al personal para la
implementacion de las nuevas tecnologias que se proponen desde rectorado.

° EJE III PEDI

° R9

° ODS: no corresponde

° PET-CHACO: EJE AGENDA DIGITAL

° PEP-CORRIENTES: EJE II: MODERNIZACION

RESULTADOS PARCIALES- Actualmente se encuentra en utilizacién SUDOCU y firma digital.

10.2 Incorporacion de las acciones y proyectos de Extension en los tramos curriculares de
las distintas Unidades Académicas.

10.2.1 Incorporar la curricularizacion en la Convocatoria 2022 del Programa UNNE en el
Medio. **INFORMACION DE LA META**

Se busca incorporar la curricularizacién como uno de los puntos dentro de la Convocatoria
2022 del Programa UNNE en el Medio.

. EJE I II IV PEDI
. R13,14,25,26,27,28

. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: EJE LILIIL IV,

PET-CHACO

. EJE AGRICULTURA FAMILIAR

. EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
. EJE EMPLEO

. EJE ECONOMIA POPULAR

. EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA
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° EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

. EJE EDUCACION

o EJE PROTECCION SOCIAL
. EJE CULTURA

. EJE TURISMO Y DEPORTES
RESULTADOS PARCIALES

- Se logr6 la aprobacidén y posterior lanzamiento de la Convocatoria 2022 del Programa UNNE
en el Medio 2022 con la incorporacion de la curricularizacion.

10.2.2 Promover la experticia en actividades de extension universitaria relacionadas a
contenidos del Plan de Estudios.

**INFORMACION DE LA META**

Se busca promover actividades que convinen experiencia y conocimientos en determinados
campos a través de la participacién activa en territorio y fundamentalmente con la
participacion de estudiantes de diversas carreras.

° EJEIII IV PEDI

. R13,14,25,26,27,28

ODS 1, 2,3,4,7,8,17

PEP-CORRIENTES: EJE I,I1IIL IV,

PET-CHACO

. EJE AGRICULTURA FAMILIAR

. EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
. EJE EMPLEO

o EJE ECONOMIA POPULAR

. EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA
. EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

. EJE EDUCACION

o EJE PROTECCION SOCIAL

. EJE CULTURA

. EJE TURISMO Y DEPORTES
RESULTADOS PARCIALES
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- Se iniciaron actividades en territorio con la participacion de estudiantes en calidad de
acompafiantes, quienes puedieron aplicar conocimientos y adquirir nuevas experiencias.

10.2.3 Recopilar datos e informacion acerca de distintos planes de abordaje para
implementar la curricularizacion en la Universidad.

**INFORMACION DE LA META**

Se busca promover la curricularizacién dentro de la Universidad, trabajando en conjunto para
ello con la Secretaria General Administrativa.

. EJE I,II,IV PEDI

. R13,14,25,26,27,28

. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: EJE I, II, III ,IV

PET CHACO

. EJE AGRICULTURA FAMILIAR

o EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
. EJE EMPLEO

o EJE ECONOMIA POPULAR

o EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICAEJE AMBIENTE Y PRODUCCION
. EJE EDUCACION

. EJE PROTECCION SOCIAL

. EJE CULTURA

o EJE TURISMO Y DEPORTES SULTADOS**

- Luego de varias reuniones, investigaciones e intercambio de informacidén, finalmente se
elabor6 un Plan de Abordaje para la Curricularizacién y se definieron las primeras Jornadas de
Sensibilizacién acerca de la Curricularizacion, a realizarse la primera de ellas el proximo 29 de
septiembre.

10.2.4 Coordinar actividades y metodologia de ejecucion con la Secretaria General
Académica.

**INFORMACION DE LA META**

Para dar continuidad a lo planteado en el objetivo 10.2.3, se debe generar un trabajo
mancomunado entre la Secretaria General de Extension y la Secretaria General Académica.
Por tal motivo se establece el presente objetivo a fin de generar un acercamiento entre ambas
secretarias y demdas dependencias involucradas, establecer objetivos conjuntos y determinar
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mecanismos de ejecuciéon para alcanzar asi la incorporaciéon de manera explicita de las
practicas de extension en asignaturas curriculares dentro de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

. PEDI EJE LIy IV
. R13,14,25,26,27,28

. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: EJE I,IL,IIL,IV

PET-CHACO

. EJE AGRICULTURA FAMILIAR EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
. EJE EMPLEO

. EJE ECONOMIA POPULAR

. EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA

. EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

. EJE EDUCACION

o EJE PROTECCION SOCIAL

. EJE CULTURA

. EJE TURISMO Y DEPORTES

RESULTADOS PARCIALES

Luego de varias reuniones y de intercambio de informacién entre las partes, se establecieron
los mecanismos para avanzar hacia la curricularizacion. Entre ellos:

- Se establecieron reuniones periddicas entre ambas secretarias.

- Se establecié y llevd a cabo la primera reunion inter-secretarias donde estuvieron presentes
secretarios/as tanto de extensién como de acedémica.

- Se pactd la necesidad de avanzar con jornadas para sensibilizar
10.2.5 Elaborar un proyecto de Plan de Abordaje para la curricularizacion.
**INFORMACION DE LA META**

Luego del consenso obtenido por parte de los y las representantes de cada Unidad Académica,
ambas Secretarias Generales deciden dar continuidad plasmando un Plan de Abordaje que,
entre otras cosas, plantea como punta pie inicial la realizacién de Jornadas de Sensibilizacién
de la Curricularizacién.
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° PEDIEJEL, IIy IV

. R13,14,25,26,27,28
. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: EJE LII,IL,IV

PET-CHACO

. EJE AGRICULTURA FAMILIAR

. EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
. EJE EMPLEO

. EJE ECONOMIA POPULAR

. EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA

. EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

o EJE EDUCACION

o EJE PROTECCION SOCIAL

. EJE CULTURA

. EJE TURISMO Y DEPORTES

RESULTADOS PARCIALES

- Redaccion de un Plan de Abordaje para la Curricularizacion.

- Redaccion de propuesta para Jornadas de Sensibilizacion.

- En pocos dias se estara realizando la primera Jornada de Curricularizacion [29 de sept].
10.2.6 Establecer instancias de evaluacion permanente.

**INFORMACION DE LA META**

Se busca iniciar distintas modalidades de monitoreo, seguimiento y evaluacién de proyectos
de extension, vinculacidn y transferencia. Principalmente en el Programa vigente “UNNE en el
Medio”

. PEDI EJEIIly IV

. R13,14,25,26,27,28

. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: EJE I, II, I1I, IV
PET-CHACO:
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° EJE AGRICULTURA FAMILIAR

. EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
. EJE EMPLEO

. EJE ECONOMIA POPULAR

. EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA

o EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

. EJE EDUCACION

o EJE PROTECCION SOCIAL

. EJE CULTURA

. EJE TURISMO Y DEPORTES

RESULTADOS PARCIALES

- Se incorpor6 al Programa “UNNE en el Medio” una instancia de posibles entrevistas y un
modelo de Informe Final obligatorio que permite el seguimiento futuro de los proyectos.

10.3 Articulacion de acciones de vinculacion entre la UNNE y actores sociales de relevancia
en la region.

10.3.1 Propiciar la vinculacién, identificacion y priorizacion de necesidades de las
comunidades, estableciendo un Plan de Accion para el 2023-2025.

**INFORMACION DE LA META**

Se busca propiciar la vinculacién con comunidades y organizaciones del territorio a fin de
detectar necesidades e intervenir aportando soluciones a las mismas.

. PEDI EJE LII y IV

. R13, 14,25,26,27,28

. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: EJE I, II, III: IV

PET-CHACO:

. EJE AGRICULTURA FAMILIAR

. EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL PET-CHACO: EJE EMPLEO

. EJE ECONOMIA POPULAR EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA PET-CHACO: EJE
AMBIENTE Y PRODUCCION

° EJE EDUCACION
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o EJE PROTECCION SOCIAL

° EJE CULTURA
° EJE TURISMO Y DEPORTES
RESULTADOS PARCIALES

- Se firmaron Convenios y se iniciaron trabajos con:
. Municipio de Asuncién

. Municipalidad de Corrientes

. UNESCO

- Nos incorporamos a convocatorias internacionales como ERASMUS y nos encontramos a la
espera de la confirmacién por parte de la U.E. para la aprobacién del proyecto BRAVIO.

10.3.2 Fortalecer, medir y evaluar el impacto en la comunidad de los programas vinculados
con el medio.

**INFORMACION DE LA META**

Con visién autocritica se busca repensar los programas actuales y comenzar a indagar en
nuevos programas.

. PEDI EJE LIy IV
. R13,14,25,26,27,28

o ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: EJE I, I, III, IV

PET-CHACO:

. EJE AGRICULTURA FAMILIAR

. EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
o : EJE EMPLEO

. EJE ECONOMIA POPULAR

o EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA

. EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

. EJE EDUCACION

. EJE PROTECCION SOCIAL

. EJE CULTURA

. EJE TURISMO Y DEPORTES
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RESULTADOS PARCIALES

- Se estd trabajando en la propuesta de un nuevo Programa.

10.3.3 Participar en actividades externas de impacto en el desarrollo humano territorial.
**INFORMACION DE LA META**

Entendiendo la necesidad de una Universidad mas participativa y presente en territorio, se

considera relevante la participaciéon en actividades de gran relevancia por intermedio de

exposiciones, stands y otro tipo de intervenciones.

PEDIEJEI, I1yIV
R13, 14,25,26,27,28
ODS 1,2,3,4,7,8,17

PEP-CORRIENTES: EJE I, II, III, IV

PET-CHACO:

EJE AGRICULTURA FAMILIAR
EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
EJE EMPLEO

EJE ECONOMIA POPULAR

EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA

EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

EJE EDUCACION

EJE PROTECCION SOCIAL

EJE CULTURA

EJE TURISMO Y DEPORTES

RESULTADOS PARCIALES

Se particip6 de:

- ArteCO 2023

- Feria Provincial del Libro 2023 (Corrientes)

- Red EEUC 2023

Se realizd la muestra:

- Fotografica - Guerra Ucrania

10.3.4 Promover la realizacion de Actividades en Territorio.
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**INFORMACION DE LA META**

En lineamiento con el objetivo 10.3.3, entendiendo la necesidad de una Universidad mas
participativa y presente en territorio, se considera relevante la generacién en actividades de
gran relevancia organizadas por la Secretaria General de Extension.

. PEDIEJEL Iy IV
. R13,14,25,26,27,28,

. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: EJE I, I, III, IV

PET-CHACO:

. EJE AGRICULTURA FAMILIAR

o EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
. EJE EMPLEO

. EJE ECONOMIA POPULAR

. EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA

. EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

o EJE EDUCACION

. EJE PROTECCION SOCIAL

. EJE CULTURA

RESULTADOS PARCIALES

- Se participd de una etapa de diagndstico junto a otras dependencias de Rectorado y a partir
de los datos alli obtenidos se propusieron actividades tales como: capacitaciones en EDS, en
RPC, Economia Circular, entre otras.

10.3.5 Generar ofertas de formacion a través de cursos y capacitaciones utiles para la
Sociedad. **INFORMACION DE LA META**

Se busca generar una serie de ofertas de capacitacion de cursos de trayectos intermedios en
pos de ofrecer herramientas utiles para emprendedores, trabajadores y publico en general.

. EJE I PEDI
. R9,11
. ODS 4
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° PEP-CORRIENTES: EJE I, II, III, IV

PET-CHACO

. EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
. EJE EMPLEO

. EJE ECONOMIA POPULAR

. EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA
o EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

. EJE EDUCACION

. EJE I: DESARROLLO

. EJE II: MODERNIZACION

. EJE III: INCLUSION

RESULTADOS PARCIALES

- Se ha aprobado la **Resolucién N° 116/23 - CS - “Cursos y Talleres de Formacion Integral en

Herramientas para el Desarrollo de Habilidades para Emprender y Gestionar” **

que prueba
cursos propuestos y planificados por la SGEU. - Se ha elevado a CS un Convenio Especifico con
la Oficina de Empleo de la Ciudad de Corrientes para la capacitacion de personas que quieran

mejorar sus capacidades para el mercado laboral.

10.3.6 Generar convenios especificos con Cimaras Empresariales, Organizaciones sin fines
de Lucro y Organismos y reparticiones publicas.

**INFORMACION DE LA META**

Con el fin de atender a problematicas sociales concretas a través de las capacitaciones
propuestas en el objetivo 10.3.5, se prevé realizar una serie de acuerdos con organizaciones
cuyos miembros o grupo de influencia poseen estas necesidades insatisfechas. Es decir, se
pretende articular actividades con estas para aportar soluciones con mayor eficiencia.

. EJE II PEDI
. R13,14,25,26,27,28

. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: FJE I

PET-CHACO:

. EJE DENSIFICACION Y DIVERSIFICACION INDUSTRIAL
. EJE EMPLEO
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° EJE ECONOMIA POPULAR

. EJE INFRAESTRUCTURA ENERGETICA
o EJE AMBIENTE Y PRODUCCION

. EJE EDUCACION

RESULTADOS PARCIALES

- Se pact6é un convenio especifico con la Oficina de Empleo de la Ciudad de Corrientes que
actualmente fue elevado a CS para su ratificacion.

10.3.7 Renovar Convenio con INAP para el dictado de cursos y capacitaciones.
**INFORMACION DE LA META**

Tras haber firmado y ejecutado un convenio con la misma entidad en el afio 2022 y ante los
buenos resultados generados por nuestra Secretaria con las propuestas ofrecidas, INAP nos
convocd para ofrecernos la posibilidad de replicar el dictado de capacitaciones para el afio
2023. Por tal motivo, el objeto del presente es realizar las gestiones necesarias para
cumplimentar con los requisitos necesarios que permitan a nuestra Universidad ofrecer
dictado de capacitaciones un afio mas.

. EJE II PEDI
. R13,14,25,26,27,28

. ODS 1, 2,3,4,7,8,17

. PEP-CORRIENTES: EJE I
PET-CHACO:

o EJE EDUCACION

o EJE EMPLEO PUBLICO
RESULTADOS PARCIALES

- Se logré realizar las gestiones necesarias para avanzar con la oferta para 2023 y se dictaron
las 5 propuestas convenidas.

10.3.8 Realizar la primera ExpoUNNE a fin de generar un espacio de vinculacion entre el
estudiante de nivel secundario y las distintas UA de la Universidad.

**INFORMACION DE LA META**

Jornada innovadora donde estudiantes del nivel secundario y otros interesados en continuar
con su educacidn universitaria, podrdn acercarse a instalaciones de la Universidad y obtener
informacion sobre la oferta académica completa de las facultades e instituto de la Universidad
Nacional del Nordeste; las becas, beneficios, servicios de salud, teatro, coro universitario e
idiomas.

° EJE II PEDI
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. R13,14,25,26,27,28

. ODS 1,2,3,4,7,8,17

. PET-CHACO: EJE EDUCACION

. PEP-CORRIENTES: EJE III: INCLUSION
RESULTADOS PARCIALES

- Se realizaron con éxito dos jornadas, una en Resistencia y la otra en Corrientes, donde mas
de 3.000 estudiantes pudieron obtener informacién y un acercamiento a la vida universitaria.

10.3.9 Potenciar y humanizar la comunicacion con la sociedad a través de las redes sociales:
Facebook e Instagram.

*INFORMACION DE LA META**

La comunicacion es una herramienta fundamental que funciona de nexo entre las actividades
de la Universidad y la Sociedad. Sin embargo, las nuevas tecnologias y las nuevas formas de ver
la comunicacién conllevan a que sea necesario repensar las formas y los medios por los cuales
la SGEU va a vincularse con el medio. Por ello se creo el Equipo de Comunicacién [vease
objetivo 10.1.5] y se generd especificamente este objetivo.

° EJE III PEDI

° R9

. ODS 5

° PET-CHACO: EJE AGENDA DIGITAL

° PEP-CORRIENTES: EJE II: MODERNIZACION
RESULTADOS PARCIALES

- Se reactivaron las redes de la Secretaria y se le dio a las publicaciones una impronta mas
cercana a la comunidad, equilibrando ademas el tipo de publicaciones con el fin de fomentar
las actividades de todas las dreas y dependencias.

10.4 Fortalecimiento de los Centros Culturales como agentes del desarrollo del arte y la
cultura en la comunidad.

10.4.1 Repensar y unificar la funcion e identidad de los Centros Culturales.
**INFORMACION DE LA META**

Responde a la necesidad de acompasar la identidad, los objetivos y la oferta que ambos
Centros Culturales ofrecen a la comunidad.

) PEDI EJE Il y III
° R: no corresponde
. ODS 4,10
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° PET-CHACO: EJE CULTURA
° PEP-CORRIENTES: EJE III: INCLUSION
RESULTADOS PARCIALES

- Se avanz6 en diagnosticar las situaciones desiguales en cada Centro Cultural y en comenzar a
articular actividades en conjunto, siempre manteniendo la identidad propia de cada uno. Que,
a su vez, responden a rasgos culturales de las respectivas ciudades donde estos se situan.

10.4.2 Propiciar espacios para el desarrollo creativo del arte y de la cultura.
**INFORMACION DE LA META**

Generar espacios, de manera conjunta e individual, para el desarrollo del arte y la cultura.

° PEDIEJE Il y III

° R: no corresponde

. ODS 4,10

) PET-CHACO: EJE CULTURA

) PEP-CORRIENTES: EJE III: INCLUSION
RESULTADOS CULTURALES

- Los Centros Culturales habilitaron espacios de exploracién en los diferentes lenguajes
artisticos, como respuesta a la demanda del sector.

10.4.3 Diagnosticar, analizar y generar estrategias que den respuestas nuevas a las
necesidades y demandas de la comunidad en términos del arte y la cultura.

**INFORMACION DE LA META**

Generar un diagnéstico continuo acerca de las reales necesidades y demandas de la
comunidad para que, a partir de ello, se elaboren estrategias que den respuesta a las mismas
desde lo cultural y lo artistico, y no a la inversa estableciendo propuestas sin perspectiva de la

realidad.

° PEDIEJE Il y III

° R: no corresponde

. ODS 4, 10

° PET-CHACO: EJE CULTURA

° PEP-CORRIENTES: EJE III: INCLUSION
RESULTADOS PARCIALES

Ademas de la produccion, los circuitos del Arte y la Cultura implican la formacién de Campos
especificos de caracteristicas unicas (como el chamamé en Corrientes, o las esculturas en
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Chaco) que fue necesario identificar, describir y actualizar de modo permanente, para poder
tanto fortalecerlos como incluirlos en escenarios nacionales e internacionales, a través de
exposiciones, encuentros, festivales, certamenes, ferias, etc.

10.4.4 Disefiar y ejecutar proyectos en articulacion con instituciones publicas y privadas
vinculadas al sector.

**INFORMACION DE LA META**

Generar y ejecutar proyectos en articulacion con otras instituciones (publicas o privadas), a
partir de la identificacién de sectores (infancia, Municipios, etc.) o nichos (chamamé, arte
contemporaneo, etc) especifico.

° PEDI EJE II, III

° R: no corresponde

. ODS 4,10

° PET-CHACO: EJE CULTURA

) PEP-CORRIENTES: EJE III: INCLUSION
RESULTADOS

Cada Centro Cultural se vincul6 y sigue vinculando con organizaciones de todo tipo, tales
como:

- Hospital de Salun Mental.
- Instituto Nacional del Teatro.
- Editoriales de UBA y UNL.

- Municipios como los de: Saenz Pefia, Concepcién del Bermejo, Puerto Bermejo, Tirol, Monte
Caseros, entre otros. - Fundacién Urunday.

- Banco del Chaco

- Norte Grande Federal
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11. GENERO Y DIVERSIDAD

11.1 Transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas institucionales para la
igualdad de oportunidades en la Universidad Nacional del Nordeste

11.1.1 Actualizar equipo de acompafiamiento del protocolo- Inclusion de la nuevas
referentes de la Comision Ad Hoc

Luego de cuatro afios de su aprobacion y atendiendo a las nuevas demandas el procedimiento
requiere de su revisidn y actualizacidon para incluir nuevas funciones para la mejora de su
aplicaciéon. Mediante la Resolucidon 566/2023 CS se resuelve la designacién de los nuevos
miembros de la Comisién Ad Hoc.

) PEDI: EJE 4.
° CONEAU No aplica.
° ODS 5: 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias

en los ambitos publico y privado.

° PEP-Corrientes 2023- EJE IV Género Lineamientos 25 Estadisticas con perspectiva de
género; 27 Erradicacion de la violencia de género: gestion articulada y coordinada mediante
programas y acciones orientados al disefio y difusidon de protocolos simplificados de denuncia
y restricciones claros y transparentes, la revision y legislacién de normativa adecuada,
brindando acompafiamiento, mentoreo, apoyo y acceso efectivo a la justicia.

° PET-Chaco Dimensién Social 2018-2023.

RESULTADOS

- Aprobacién de la actualizacion de referentes de Unidades Académicas.

- Aprobacién de integrantes de Comisién AdHoc, Resolucién 566/2023 CS.

11.1.2 Diseiiar un programa de formacion continua vinculado a género y diversidad para
toda la comunidad universitaria.

Frente a las demandas actuales, se disefiara un dispositivo de formacién destinado a
referentes de toda la comunidad. Mediante la Resoluciéon 0890/23 se ha aprobado el Plan de
Formacién Continua de Transversalizacién de la perspectiva de género contemplando todos
los claustros de nuestra comunidad universitaria.

. PEDI: EJE1, 2,3y 4
° CONEAU No aplica
° ODS 5: 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de

oportunidades a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica; 5.6.
Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos.

° PEP 2030-Corrientes: EJE III L 17 Sistema educativo inclusivo, equitativo y de calidad,
que tenga en cuenta la perspectiva de género. EJE IV Género Lineamiento 25 Estadisticas con
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perspectiva de género: Recabar datos; 26 Cumplimiento de la Ley Micaela; Cambio cultural
hacia una sociedad igualitaria Programas, acciones y normativa enfocados en impulsar un
cambio cultural hacia una sociedad m4ds igualitaria y respetuosa de la diversidad: Creacién de
espacios e instancias de capacitacién y

° formacién permanente en materia de perspectiva de género, diversidad y violencia,
distribucién de folleteria y videos educativos, y otras herramientas.

° PET-Chaco Dimension Social 2018-2023.

RESULTADOS

- Ejecucién del MOOC “Lentes Violetas en la Universidad, Introduccién a la perspectiva de
género”, Resolucién 0523/23. Dirigido a toda la comunidad universitaria y al publico en
general.

- Ejecucién del “Taller de promocién de salud y prevenciéon de enfermedad”, Resolucién
0825/23. Dirigido a la comunidad docente, no docente y estudiantes de la Universidad.

- Aprobaciéon del Plan de Formacién Continua de Transversalizacién de la perspectiva de
género, Resolucion 0890/23. - Ejecucion del Programa de “Gestién de Salud Menstrual para el
claustro estudiantil de la UNNE”, Resolucion 2354/23. - Ejecucion de talleres de sensibilizacion
de género y diversidad sexual en todas las unidades académicas para toda la comunidad
universitaria. En desarrollo.

11.1.3 Disefiar un proyecto de extension vinculado a género y diversidad sexual en la UNNE
y al cupo laboral trans

Disefiando proyectos de extensién articulando con Organizaciones sociales no
gubernamentales especificas de mujeres, travestis, trans y no binaries; con la finalidad de
trabajar en conjunto y brindar cursos de profesion.

° PEDI: EJE2,3y 4

° CONEAU- Se aporta al desarrollo de proyectos de extensiéon que contemplen las
demandas de los sectores sociales y académicos, con la participaciéon de grupos
interdisciplinarios y la incorporacién de investigadores, docentes, estudiantes y graduadxs

° ODS 5: 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifas en todo el mundo; 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género.

° PEP 2030-Corrientes EJE III Lineamiento 17 Sistema educativo inclusivo, equitativo y de
calidad, que tenga en cuenta la perspectiva de género; 19 Talleres y acompafiamiento de
introduccion al trabajo para jovenes

° en situacién de vulnerabilidad. EJE IV Género Lineamiento 25 Estadisticas con
perspectiva de género: Recabar datos; 26 Cambio cultural hacia una sociedad igualitaria
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Programas, acciones y normativa enfocados en impulsar un cambio cultural hacia una
sociedad mads igualitaria y respetuosa de la diversidad; 28 Impulso a la insercién laboral de la
mujer e identidades de género disidentes.

° PET Chaco 2018-2023 - Dimensidn Social.

RESULTADOS

- Articulacién con organizaciones civiles de género y diversidad sexual.
- En proceso.

11.1.4 Disefiar un proyecto interno investigacion vinculado a género y diversidad sexual en
la UNNE

La investigacion desde la perspectiva de género es una decision estratégica para construir una
produccién de conocimiento cientifico que sea, también, una politica de igualdad acorde a la
responsabilidad histérica que nos toca vivir. Un proyecto interno.

) PEDI: EJE 1, 3y 4.
° CONEAU No aplica.
° ODS 5: 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la

igualdad de género. PET-Chaco Dimensién Social.

° PEP 2030-Corrientes EJE IV Lineamiento 25, 26, 27, 28 y EJE III Lineamiento 17.

RESULTADOS

- En proceso.
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12. LEGAL Y TECNICA

12.1 Optimizacion de la Gestion de Litigios
12.1.1 Mejorar la produccion judicial

reorganizacion administrativa tendiente a una efectiva y eficaz defensa juridica de la
Universidad, receptando recomendaciones del auditor interno; en linea convergente con la
gestion administrativa

° PEDI EJE 1Ty III

. ODS 12, 13, 16

° PET No aplica-

° PEP EJE II: lineamientos 11,13y 15
RESULTADOS

% de objetivos cumplidos por meta: 75%_

Se ha realizado de manera completa un relevamiento de las causas judiciales existentes activas
y archivadas en ambas provincias (Corrientes y Chaco) ; por profesional y por implicancia
econdmica .

De las cuales surge que alrededor del 50 % del total se encuentran activas y se han digitalizado.
El 70 % de las casusas pertenecen a la Jurisdiccién Chaco.

Se realiza diariamente la digitalizacién de las notificaciones judiciales de la jurisdiccién de
Corrientes y Chaco.

12.1.2 Reestructurar Representacion Judicial

reordenar lo referido a la representacidn judicial de la Universidad teniendo en cuenta la
modificaciones en el ambito de la DGAJ, en consonancia con la recomendaciones de la
auditoria interna

) PEDI EJE Il y III

. ODS 12, 13, 16

*PET No aplica-

° PEP EJE II: lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS: % de objetivos cumplidos por meta:50%_

Se han reasignado las funciones dentro del cuerpo de asesores legales de la secretaria.
12.2 Optimizacion de la Gestion Administrativa

12.2.1 Mejorar la produccion administrativa
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innovacion estratégica en aras de la calidad, eficiencia y eficacia, receptando las
recomendaciones de la auditoria interna; en linea convergente con la gestion judicial.

) PEDI EJE Il y III

. ODS 12,13, 16

° PET No aplica-

° PEP EJE II:Lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS % de objetivos cumplidos por meta: 62%

- Se ha realizado la carga de las clasificaciones hasta Julio del afio 2023, segin unidad
académica, estado y objeto. Es una tarea que se realiza diariamente , se realizan informes
semestrales.

- Respecto al tramite de revalidas y habilitaciones, a través del trabajo colaborativo e
interdisciplinario con las dreas académicas, tanto de Instituto Rectorado como de unidades
académicas, se ha participado del andlisis y desarrollo del proyecto de modificacién y
actualizacion normativa, dictandose en consecuencia la Resolucién RES-2023-193-CS,
mediante el que se aprueba el Reglamento de Revalida de Titulos Extranjeros (05 de Abril de
2.023).-

- Se presentd proyecto de circuito administrativo de procedimiento para los tramites de
concurso docente, conforme Res. N° 956/09 C.S.

- Se presento proyecto de circuito administrativo de procedimiento para los trdmites de
evaluacion docente, conforme Res. N° 956/09 C.S.

- Se presento proyecto de circuito administrativo de procedimiento para trdmite de
justificacion de inasistencia docente y no docente conforme Res. N° 366/09 C.S.

12.2.2 actualizar la norma aplicable a juicios académicos

Trabajo de actualizacién de la normativa aplicable a juicios académicos. La actual es del afio
1985 con actualizaciones parciales

) PEDI EJE Il y III

. ODS 12,13, 16

° PET- No aplica

° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS % de objetivos cumplidos por meta: 100%**

Por Resoluciéon N° 191/23 C.S. aprobd el Reglamento de Juicio Académico de la UNNE. en
sesion 05/04/23.

\-Dos integrantes de la Secretaria (Ana Maria y Guillermo) se encuentran asistiendo de manera
juridico - técnica en el proceso de actuacion del Tribunal Universitario, en el rol de secretarios
de actuacion. El cual se realiza cada 15 dias.
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12.2.3 actualizar norma referida a convenios

) PEDI EJE Il y III

o ODSN° 12,13, 16

° PET- No aplica

° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS % de objetivos cumplidos por meta: 75%

Se presenté Proyecto de nueva Resolucién para la suscripciéon de convenios Marcos y
Especificos, Acuerdos de Trabajoy Prestaciones Servicios. Asi también sus anexos referidos al
procedimiento y modelos de dichos convenios, acuerdos.

Se sociabilizo dentro de la secretaria y se analiz6 en conjunto con el representante de
relaciones interinstitucionales.

12.2.4

Actualizar norma sobre procedimiento de compras y contrataciones

) PEDI EJE Il y III

. ODSN°12, 13,16

° PET- No aplica

° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS % de objetivos cumplidos por meta: 80%**

\-En cuestion de “Compras y Contrataciones” se elabord proyecto de reglamentacién del
régimen de contrataciones, en trabajo colaborativo con la direccién de contrataciones,
secretaria académica y secretaria de planeamiento.

12.2.5 reglamentar alta y baja patrimonial

° PEDIEJE Il y III

. ODSN°12, 13,16

° PET- No aplica

° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS PARCIALES % de objetivos cumplidos por meta: 80%**

Se realizé el proyecto de normativa de baja de bienes y de donacién, se encuentra pendiente
de su elevacién para ser tratada en el C.S. atento a la modificacion de inventariar los bienes de
la UNNE ya que los mismos se encuentran en el proceso de migracion al sistema digital SIU
Diaguita.

12.2.6 firma digital diplomas
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Trabajo de elaboracién de la normativa referente a firma digital, trabajo conjunto con el Area
Tic y Secretaria de planeamiento.

) PEDI EJE Il y III

o ODSN°12, 13,16

° PET- No aplica

° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS PARCIALES % de objetivos cumplidos por meta: 100%
12.2.7 reglamentar expediente electronico

Trabajo de elaboracidn de la normativa referida a expediente electrénico, trabajo conjunto con
el Area Tic y Secretaria de planeamiento.

) PEDI EJE Il y III

. ODS N° 12,13, 16

° PET- No aplica

° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS PARCIALES % de objetivos cumplidos por meta: 83%

Se encuentra realizado el proyecto de reglamentacién del mismo, pendiente de presentacion
ante todos los integrantes de la secretaria para su feed back y presentacidn ante el consejo.

12.2.8 reglamentar firma digital

Trabajo de elaboracién de la normativa referente a la firma digital de los diplomas, trabajo
conjunto con el Area Tic y las Secretarias de planeamiento y académica.

° PEDI EJE Il y III

. ODSN°12,13,16

° PET- No aplica

° PEP EJE II : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS PARCIALES % de objetivos cumplidos por meta: 100%**
12.2.9 Firma digital Resolucion Consejo Superior

Trabajo de elaboracién de la normativa referente a la firma digital de los diplomas, trabajo
conjunto con el Area Tic y las Secretarias de planeamiento y secretaria de Consejo Superior.

° PEDI EJE Il y III
. ODSN°12, 13,16
° PET- No aplica
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° PEP EJE II : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS PARCIALES % de objetivos cumplidos por meta: 100%
Se ha logrado en su totalidad la meta propuesta.

12.2.10 Talleres semanales

**El objetivo del desarrollo de los talleres semanales es, lograr el mejoramiento estratégico de
los recursos humanos disponibles , capacitacién de nuevas tecnologias en el area, desarrollo y
crecimiento del grupo-social, y motivar la horizontalidad dentro de la secretaria.-**

. PEDI EJE II Y III

. ODS N° 5,12, 16

. PET- NO APLICA

. PEP EJEIL III Y IV

Desde el inicio de la actividad Universitaria hasta el dia de la fecha se han realizado multiples
talleres ( 2 veces por semana) en los cuales se puede demostrar el amplio vinculo entre
colegas, alentando al trabajo horizontal de la secretaria.

Se ha tomado registro por medio de actas de las ultimas 14 reuniones realizadas, las cuales se
encuentran adjuntas en este medio.

12.2.11 Creacion cuerpo de abogados

Se pretende una gestion juridica-administrativa més eficiente tomando oportuna intervencion
en los procesos administrativos con acciones correctivas sobre los mismos.

) PEDI EJE Il y III

o ODS N° 12, 13,16

° PET- No aplica

° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15
RESULTADOS PARCIALES

% de objetivos cumplidos por meta: 80%

Se ha realizado la primera reunion del cuerpo de abogados de Rectorado, donde se
presentaron por invitacién todos los abogados que se encuentran trabajando en las distintas
areas de rectorado, proponiendo la creacién del mismo para lograr la méaxima eficiencia que
desde su rol puedan lograr.

12.2.12 Nuevos Circuitos
° PEDI EJE Il y III

. ODSN°12,13,16
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° PET- No aplica
° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15
RESULTADOS PARCIALES % de objetivos cumplidos por meta: 50%**

\-Referente al circuito de baja de bienes patrimoniales de la UNNE y Donacién. se encuentra
pendiente, atento a que se esta dando cumplimento con la Res. N° 4062/22 R. que aprob¢ el
modelo de implementacion sistema SIU Diaguita, por lo que actualmente los bienes muebles
inventariados estan en proceso de migracion al nuevo sistema digital.

\-En cuanto a embargos, se estd proyectando la modificacién de la resolucién actual.
Resolucién rectoral N°1277/19.

\-En cuestién de “Compras” se elabord proyecto de reglamentaciéon del régimen de
contrataciones, en trabajo colaborativo con la direccién de contrataciones, secretaria
académica y secretaria de planeamiento.

En lo referente al descargo por inasistencias injustificadas de presentd proyecto de nuevo
circuito administrativo, otorgando la posibilidad de hacer el debido descargo y la presentacién
de la documentacién que respalde la inasistencia incurrira por el agente, antes de la aplicacién
de la sancién correspondiente. Por otro lado se busca también agilizar y facilitar el tramite
tanto para el agente como para las dreas que intervienen en el tramite administrativo.

12.3 Optimizacion de las Investigaciones Administrativas
12.3.1 Actualizar Reglamento de Investigaciones Administrativas

actualizaciéon del reglamento de Investigaciones administrativas a fines de adecuarlo a las
modificaciones normativas asi como a las recomendaciones de la auditoria interna.

) PEDI EJE Iy III

. ODSN°12,13,16

° PET- No aplica

° PEP EJE II : lineamientos 11,13y 15
RESULTADOS PARCIALES

% de objetivos cumplidos por meta: 75%**
12.3.2 Elaborar Protocolos de Actuacion

Elaborar los protocolos de actuacion de las distintas areas que componen la Secretaria.

) PEDI EJE Il y III

o ODSN°12, 13,16

° PET- No aplica

° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15
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RESULTADOS % de objetivos cumplidos por meta: 100%**

12.3.3 cumplimiento de plazos control de legalidad

) PEDI EJE Il y III

. ODSN° 12,13, 16

° PET- No aplica

° PEP EJE II : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS PARCIALES % de objetivos cumplidos por meta: 67%**
12.4 Inclusion perspectiva de Genero en la normativa vigente en la Universidad
12.4.1 Revision y analisis de la normativa vigente

Actualizacion de la normativa conforme a los estandares relacionados con la erradicacién de
todo tipo de violencia contra la mujer, incluyendo la perspectiva de género en las normativas
internas de la universidad, incluyendo ademas el lenguaje inclusivo.

) PEDI EJE Il y III

. ODSN°12, 13,16

° PET- No aplica

° PEP EJE IT : lineamientos 11,13y 15

RESULTADOS PARCIALES % de objetivos cumplidos por meta: 100%**

Se ha capacitado a los integrantes de la secretaria en Perspectiva de Genero, haciendo uso de
la Plataforma MOOC de la UNNE y sus relevantes propuestas impulsadas por la Universidad.

Se realiz6 el completo relevamiento de las normativas vigentes en el ambito de la UNNE.
12.5 Gobierno Abierto y Transformacion Digital

12.5.1 Relevamiento e incorporacion del uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la
actividad

Instrumentar nuevas herramientas digitales en la operatoria diaria de la Secretaria, que
faciliten la recopilacién y analisis de la informacién a fines de mejorar la eficacia con una
mayor eficiencia.

° PEDIEJEII, IIIY IV

o ODSN° 12,13, 16

° PET- 46 Y 49*

° PEP ; EJE II : lineamientos 11,13 y 15-Eje III inclusién: lineamiento 23 -Eje genero IV:

lineamientos 26 y 27
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RESULTADOS PARCIALES
% de objetivos cumplidos por meta: 88%**

Se logré la capacitacion del personal dentro de la secretaria. Se sociabilizo el proyecto, su
funcionalidad e importancia. Se recopilo antecedentes normativos relevantes para la creacion
del nuevo proyecto de documento.

12.5.2 Estudio del Estado de utilizacion de las SIU

Conocer el grado de avance en la instrumentacién de las herramientas que conforman el
ecosistema del sistema de informacién universitaria y el avance en las regulaciones
normativas de dichas implementaciones.

° PEDI EJE II, II1, IV

. ODSN°12, 13,16

° PET-46 Y 49

° PEP ; EJE II : lineamientos 11,13 y 15-Eje III inclusién: lineamiento 23 -Eje genero IV:

lineamientos 26 y 27
RESULTADOS % de objetivos cumplidos por meta: 100%.

Se realizd el relevo completo de la utilizacion del Ecosistema SIU, en el cual se investigo su
funcionalidad dentro de la Universidad y la reglamentacién de cada uno de ellos.

12.5.3 Coordinar acciones con Institutos especializados en el uso de las TICs

generar asociaciones tendientes a la instrumentacion de soluciones tecnoldgicas que permitan
una mayor apertura y transparencia de la gestion

° PEDIEJEII, IITYIV

o ODSN°12, 13,16

° PET- 46 Y 49**

° PEP ; EJE II : lineamientos 11,13 y 15-Eje III inclusién: lineamiento 23 -Eje genero IV:

lineamientos 26 y 27
RESULTADOS PARCIALES

% de objetivos cumplidos por meta: 50%** Encargada de asesoria legal y técnica se
encuentra en el drea TIC a fin de dar soluciones tecnoldgicas para la simplificacién a la
transparencia de los procesos de la gestion, procurando la celeridad de los mismo a través de
la modernizacidn.

CALENDARIO DE NOTAS
Agenda Audiencias

Esta lista esta habilitada a modo de agenda de actividades operativas de la Secretaria General
Legal y Técnica Agenda Entrega de Trabajos
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Registro de presentaciones judiciales con plazos.
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13. OBSERVATORIO DE GRADUADOS

1. Potenciamiento de Bolsa de Trabajo desde la Universidad y del Espacio "Coworking Nala"
1.1 Analizar los sistemas implementados hasta el momento.
**INFORMACION DE LA META**

Estudio del sistema de la Bolsa de Trabajo implementado hasta el momento, para ver
fortalezas, debilidades y oportunidades.

. EJE 111 PEDI

. R2 R28

. ODS 4

. PET: EJE EMPLEO
. PEP: EJE I
RESULTADOS PARCIALES

- Obtencién de datos de los sistemas que se habian utilizado hasta el momento (Sofia VK &
Laura M) - Identificaciéon y recopilacion de la informacién necesaria para realizar un
diagndstico.

- Seleccion de nuevas plataformas y programas.
- Desarrollo preliminar de la encuesta obligatoria para graduados/as
1.2 Contratar una Plataforma para la Bolsa de Trabajo

El objetivo es promover la conexién y vinculacidon entre empresas del ambito privado y
egresados, para la insercién de los mismos al campo laboral.

Resolucién 230/17 de Consejo Superior.

. EJE I I1I PEDI

. R12,28

. ODS 1,4,8,9,10,17

. PET-CHACO: EJE ECONOMIA POPULAR, EJE EMPLEO
. PEP: EJEI, EJE III

RESULTADOS

Luego de varias reuniones, andlisis de opciones e intercambio de informacidn, finalmente se
procedié a la contrataciéon de la Bolsa de Trabajo a través de la firma “Universia”, y la
plataforma de la bolsa ya estd en uso.
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1.3 Mejorar condiciones edilicias, infraestructura y equipamiento del espacio "Coworking
Nal4" **INFORMACION DE LA META**

Es el area de Coworking de la Universidad, que se encuentra ubicada en Roque Saenz Pefia 402

- 3er piso.

° EJE III PEDI

° R: no corresponde

° ODS 8

° PET-CHACO: no corresponde

° PEP-CORRIENTES: no corresponde
RESULTADOS PARCIALES

- Se realizdé un relevamiento en todo el Edificio de Idiomas que incluye Idiomas UNNE & el
Espacio de Coworking Nala, donde se encontraron necesidades de mejoras edilicias y de
refuncionalizacion.

- En base al relevamiento, se procedi6 a la ejecucion del Proyecto de arquitectura, apuntando a
la refuncionalizacion de espacios del edificio de idiomas.

- Posteriormente se presentd el proyecto a la SGEU.
2. Desarrollo del Sistema de Seguimiento de Graduados
2.1 Desarrollar una Red de Referentes de Graduados

Recoleccion de informacion referidas a los graduados de todas las unidades académicas, para
la obtencion de datos. RES - 2017 - 230 - CS # UNNE

RES - 2023 - 267 - CS # UNNE

. EJE III IV PEDI
o R7,13,17,28

. ODS 8

. PET-CHACO: EJE EMPLEO

o PET-CHACO: EJE ECONOMIA POPULAR
. PEP: EJE III

RESULTADOS PARCIALES

- Se redacté el proyecto para la creacion del Observatorio de graduados/as de la UNNE, con
resultado favorable en comisiones y en Consejo Superior. RES - 2023 - 267 - CS # UNNE

2.2 Promover la creacion de una encuesta obligatoria de Egresados de la Universidad.
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Promover una encuesta obligatoria para los Graduados, de manera tal que permita recoger
informacién sincronizada y cruda de las unidades académicas, brindando informacién
relevante y de caracter imprescindible para la Universidad.

) EJE III PEDI

° R: no corresponde

. ODS 4,8

) PET-CHACO: EJE EDUCACION
RESULTADOS PARCIALES

- Se realiz6 una serie de reuniones del area con la Secretaria General Academica, en conjunto
con su equipo, junto a personal de la Secretaria General de Posgrado, con quienes se hizo un
analisis de las encuestas de todas las UA. - Se solicitaron sugerencias y/o indicaciones a los
Secretarios de Extensién de cada UA, para después volcar los ejes generales en una encuesta
Unica.

- Se procedié a la redaccion del proyecto para posterior aprobacién en comisiones y en
Consejo Superior. - RES - 2023 - 683 - CS # UNNE

2.3 Fomentar Ciclo de Charlas y capacitaciones con Graduados.

Realizar conversatorios en todas las unidades académicas, con graduados recientes, que estén
desarrollando su actividad en el ambito privado, para dar a conocer su insercién en el campo
laboral a los estudiantes préximos a recibirse, de manera tal de motivar su desarrollo

profesional.

) EJEIIII PEDI

. R11,12,18,28

. ODS 4,8

° PET-CHACO: EJE EDUCACION
) PEP: EJE III

3. Composicion de la Red de Contencion para Graduados y estudiantes préximos a
graduarse

3.1 Analizar y estudiar las necesidades actuales de los Estudiantes de los ultimos aiios y los
recientes egresados

. EJE III IV PEDI
. R7,13,17,28
. ODS4,8
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o PET-CHACO: EJE EMPLEO
° PET-CHACO: EJE ECONOMIA POPULAR
° PET-CHACO: EJE EDUCACION

3.2 Potenciar y Humanizar la comunicacion con los egresados/as a traves de redes sociales
Facebook, Instagram y Youtube.

° EJE III PEDI

° R9

. ODS 5

° PET-CHACO: EJE AGENDA DIGITAL
° PEP-CORRIENTES: EJE II
RESULTADOS

- Se reactivaron las redes del drea de graduados y se le dio a las publicaciones una impronta
mas cercana a la comunidad, equilibrando ademas el tipo de publicaciones con el fin de
fomentar las actividades de todas las dreas y dependencias.

3.3 Fomentar Charlas, Talleres y Workshops en U.A. en los estudiantes de ultimo afio

° EJE IIT IV PEDI

) R9

° ODS 4

° ODS 8

° PET-CHACO: EJE EMPLEO, EJE ECONOMIA POPULAR
° PEP: EJE II1

3.4 Realizar la primera Expo Trabajo UNNE a fin de generar espacios de vinculacion entre
estudiantes proximos a graduarse y graduados de distintas UA de la Universidad

**INFORMACION DE LA META**

Jornada innovadora donde estudiantes de ultimos afios, egresados y egresadas, empresarios,
emprendedores y otros miembros de la comunidad, podran acercarse a instalaciones de la
Universidad y obtener informacién sobre la oferta académica completa de las facultades e
instituto de la Universidad Nacional del Nordeste; como ser las ofertas de posgrado, ofertas las
becas, beneficios; como asi también la posibilidad de que se inserten en el mercado laboral,
de emprendedurismo y de desarrollo profesional.

) EJE III PEDI

. R13,14,25,26,27,28
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ODS 1,2,3,4,7,8,17

PET-CHACO: EJE EDUCACION
PET-CHACO: EJE EMPLEO

PET-CHACO: EJE ECONOMIA POPULAR

PED: EJE III
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14. PLANEAMIENTO

14.1 Adecuacion e Innovacion constante de la dinamica organizacional.

14.1.1 Modificacion, readecuacion de la Estructura Organico-Funcional Rectorado e
Institutos dependientes.

Elaborar una propuesta innovadora de Estructura Orgéanico Funcional, que refleje de una
manera fidedigna la situacién actual del personal No Docente y sirva como punto de partida,
para una mejora de la eficiencia en el funcionamiento de la Universidad en su conjunto.

° Eje III del PEDI Objetivos 1 al 3.

° RCONEAU: NO APLICA

) PM: 5

° ODS 4

° DIMENSION SOCIAL PET-CHACO dimensién del Plan Estratégico Territorial de la

Provincia del Chaco. EJE II: MODERNIZACION. LINEAMIENTO 12. PET Corrientes
RESULTADOS PARCIALES

14\.1.1 En cumplimiento con el objetivo se adjunta Res. N° 585/23 C.S. que aprueba Estructura
Organica y Manual de Misiones y Funciones para el tramo Mayor de Rectorado e Institutos
Dependientes. [585-23 Estructura y Manual Rectorado 1.pdf]
(https://trello.com/1/cards/63873faf66435b02e9fe2a55/attachments/651ec90b17558070199dd3c1
/download/585- 23_Estructura_y_Manual_Rectorado_1.pdf "")

14.1.2 Elaboracion de Manual de Misiones y Funciones de Rectorado e Institutos
Dependientes Una vez determinada la estructura organica vigente, se asignaran Misiones y
Funciones para el Tramo Superior.

° Eje III del PEDI Objetivos 1 al 3.

° RCONEAU: NO APLICA

) PM: 5

° ODS 4

° PET-CHACO DIMENSION SOCIAL

° PET Corrientes. EJE II: MODERNIZACION. LINEAMIENTO 12.
RESULTADOS PARCIALES

14\.1. El archivo adjunto en el punto anterior 14.1.1 tambien contiene Manual de Misiones y
funciones para el tramo mayor de Rectorado e Institutos Dependientes.

14.1.3 Proponer un Manual de Procedimientos Administrativos en el marco de la
implementacion del SUDOCU.
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Elaboraciéon de Propuesta de Manual de Procedimientos Administrativos, actualizada que
signifique una mejora considerable en la eficiencia de los procedimientos administrativos, con
la incorporacién de nuevas herramientas tecnolégicas.

) Eje III del PEDI

° R NO Aplica

) ODS 4
RESULTADOS PARCIALES

14\.1.3 Se aprobd [res-2903-23-guia-procediemientos.pdf]

(https://trello.com/1/cards/632dd88d0d9923003eac9e7c/attachments/651ec873al6ebbd0135443a
4/download/res-2903-23- guia-procediemientos.pdf ""). GUIA DE DE PROCEDIMIENTOS.

14.1.4 Revision y control de planta de personal no docente

Realizacidon de controles periddicos y de cierre de la planta de cargos No Docente, que se
condigan con estructura orgéanica vigente, asi como también emitir los informes que se
consideren necesarios para que el trabajo del personal No Docente sea llevado a cabo de
acuerdo a la normativa vigente y los objetivos de la Gestidn.

Eje III del PEDI Objetivos 1 al 3.

° RCONEAU: NO APLICA

° PM: 5

° ODS 4

° PET-CHACO DIMENSION SOCIAL

° PET Corrientes. EJE II: MODERNIZACION. LINEAMIENTO 12.
RESULTADOS PARCIALES

Se realiza de manera periddica control de planta del personal no docente a fin de que se
encuentre en linea con la estructura orgdnico funcional y con el presupuesto de la UNNE.

14.2 Fortalecimiento de la Gestion en materia de Infraestructuras Universitarias.
14.2.1 Promover la eficiencia de los procesos vigentes.

Colaborar con la Direccién General de Innovacion y Procesos Administrativos en la propuesta
y generaciéon de nuevos procesos que permitan aumentar la eficiencia dentro de la
Subsecretaria de Infraestructura y Construcciones Universitarias.

° Eje I del PEDI, objetivos 1y 2

° ODS 9
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° RCONEAU: NO APLICA

) PM: 7

° ODS 4

° PET-CHACO DIMENSION SOCIAL

° PET Corrientes EJE II: MODERNIZACION. LINEAMIENTO 18.
RESULTADOS PARCIALES

14\.2.1 Se aprobo res [Res 1023.22.pdf]

“REGIMENES DE CONTRATACIONES DE OBRAS PUBLICAS EN EL AMBITO DE LA
UNIVERIDAD”

14.2.2 Acompaiar el Tramite de la Documentacion Licitacion de la Obra, hasta la
adjudicacion de la mismas

Realizar el seguimiento y control del circuito Administrativo desde la Aprobacién del Proyecto
hasta la Adjudicacion de la Obra.

° Eje I del PEDI, objetivos 1y 2

° ODS 9

° RCONEAU: NO APLICA

° PM: 7

° ODS 4

° PET-CHACO DIMENSION SOCIAL

° PET Corrientes EJE II: MODERNIZACION. LINEAMIENTO 18.
RESULTADOS PARCIALES

14\. 2.2.4 Se termind la obra de piso de parquet del despacho del Sr. Rector, del Instituto
Rectorado

14\.2.2.8 Se terminé la obra de reparacidn y remodelacién de la oficina de certificacién de
servicios, Direccion de legajos. Expte 01-2018-03297.

14.2.3 Fortalecer y optimizar el trabajo mediante la incorporacion de Hardware y software
actualizado

Incorporar y actualizar elementos de Hardware y Software que permitan al trabajar de manera
mas eficiente al personal No Docente, disminuyendo considerablemente el consumo de hojas

de papel.
° Eje III del PEDI Objetivos 1 al 3y 6, Eje I del PEDI, objetivos 1y 2
. ODS 4y 11.
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° PM: 7

° ODS 4

. PET-CHACO DIMENSION SOCIAL.

. PET Corrientes. EJE II: MODERNIZACION. LINEAMIENTO 18.
RESULTADOS PARCIALES

14\.3.2.1El software nextcloud es implementado en toda la Subsecretaria de Infraestructura y
Construcciones Universitarias. 14\.3.2.2 La solicitud de renovacién de equipos sigue siendo
revisada por el drea TICS.

14\.3.2.3 No se pueden implementar dichos softwares (render y revit) por que el hardware con
el que se encuentra actualmente no permite su instalacion y funcionamiento.

14\.3.2. **4** Los agentes estan asistiendo a los distintos cursos en la medida de que estos
estan siendo dictados, los mismos responden a cuestiones de agenda y cronogramas de los
organizadores. (area TICS, dreas de proyectos, SGAcadémica).

14.2.4 Mejorar la prestacion de Servicio de Higiene y Seguridad en la UNNE

Propiciar que los actores de Universidad Nacional del Nordeste puedan accededan a un mejor
servicio en materia de Higiene y seguridad, a partir de las diversas actividades llevadas a cabo
por el Servicio de Higiene y Seguridad.

° Eje III del PEDI Objetivos 1 al 3

° ODS3y9

° RCONEAU: NO APLICA

) PM: 7

° ODS 4

° PET-CHACO DIMENSION SOCIAL

) PET Corrientes EJE II: MODERNIZACION. LINEAMIENTO 18.
RESULTADOS PARCIALES

14\.2.4 El area de Higiene y Seguridad realiza una gran cantidad de relevamientos y tareas
periddicas, que se traducen en la mejora constante y del Servicio de Higiene y Seguridad

14.2.6 Preparacion y Revision de Proyectos

Consiste en la preparaciéon de Proyectos listos para ser ejecutados cuando lo requiera la
autoridad, de acuerdo a la disponibilidad de fondos, asi como también de acuerdo alos
criterios y prioridades establecidos por misma.

° Eje I del PEDI, objetivos 1y 2
° ODS 9
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° R CONEAU: NO APLICA

) PM: 7

° ODS 4

° PET-CHACO DIMENSION SOCIAL

° PET Corrientes EJE II: MODERNIZACION. LINEAMIENTO 18..

RESULTADOS PARCIALES Actualmente el drea de Proyectos se encuentra en proceso de
revision de prioridades de acuerdo a las necesidades de la gestion actual.

14.3 Tramitacion y Gestion del control presupuestario y elaboracion de estadisticas a partir
de los sistemas de corte administrativo de la Universidad

14.3.1 Elaboracion de Manual de Indicadores y Términos Estadisticos

Elaborar una propuesta de Manual de Indicadores que este en linea con las definiciones
conceptuales y operativas establecidas por el Departamento de Informacién Universitaria
(DIU) de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU). Pero también sirva para la evaluar el
progreso en el cumplimiento de objetivos institucionales propios, establecidos en Plan
Estratégico Institucional

2020-2030.

° Eje III del PEDI, objetivos 3y 4

° ODS 4

° R CONEAU: No aplica.

° PM:3 Sistemas de informacion para la gestion.

) PET-CHACO DIMENSION SOCIAL

° .PEP-CORRIENTES. Eje II Modernizacién. Lineamiento 13

RESULTADOS PARCIALES 14\.3.1 Se elaboré el Manual de indicadores estadisticos. Se
encuentra en estado de borrador

14.3.2 Preparacion y presentacion de Informacion Universitaria

Promover la transparencia y la difusiéon de datos relevantes en término estadisticos sobre la
Universidad y su impacto en la sociedad.

° Eje III del PEDI, objetivos 3y 4

° ODS 4

° R CONEAU: No aplica.

° PM:3 Sistemas de informacién para la gestion.
° PET-CHACO DIMENSION SOCIAL
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° PEP-CORRIENTES Eje II Modernizacién. Lineamiento 13.
RESULTADOS PARCIALES

14\.3.2.1 Se emiti6 informe sobre la conveniencia de portal y transparencia, asi como tambien
la forma de presentacién de la informaciéon estadistica. Queda a la espera para el
cumplimiento total del objetivo la puesta a prueba e implementaciéon del portal de
transparencia UNNE

14\.3.2.2 Se incorporaron de herramientas para la exportacion de datos:
14\.3.2.3 Se elaboré cronograma de capacitaciones a cargo del drea

14\.3.2.4 Se completa la Carga de Informacion para la publicacién de informacion estadistica
de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria de Politicas Universitarias 14\.3.2.5 Se llevan a
cabo cargas periddicas de acuerdo a los plazos establecidos en el area.

14.3.3 Propuesta y elaboracion de presupuesto 2024

En cumplimiento de la misién principal de la Direccién General de Presupuesto y Estadisticas
Universitarias, corresponde iniciar el

proceso de aprobacion de presupuesto para el afio 2024.

° Eje III del PEDI, objetivos 3y 4

) ODS 4

° R CONEAU: No aplica.

° PM:3 Sistemas de informacion para la gestion.

° PET-CHACO DIMENSION SOCIAL

° PEP-CORRIENTES. Eje II Modernizacion. Lineamiento 13.
RESULTADOS PARCIALES

14\.3.3.1 Se esta trabajando con las autoridades sobre el borrador presentado de presupuesto
14.4 Gestion y Asesoria de Proyectos especiales

14.4.1 Rendicion y seguimiento de Proyectos Especiales.

° Eje III del PEDI:

) R: NO APLICA

° ODS 4

° DIMENSION SOCIAL PET-CHACO dimensién del Plan Estratégico Territorial de la

Provincia del Chaco.
RESULTADOS PARCIALES
14\.4.1.1.2 Se concretaron las altas de usuario [Alta usuario - modulo obras.
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14\.4.1.1.3 Se termin¢ la elaboracién de memoria 2022. [memorias actividades 2022 FINAL.

14\.4.1.1. 8 Se aprobd el “Procedimiento de compras y contrataciones para Proyectos
Especiales [2256\_Procedimiento\_Contrataciones\_en\_el\_marco\_de\_Proyectos\_Instituc
03075).

14\.4.1.1.7 Se inicia el Lanzamiento VES IV (RESPU 327/2023)
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15. POSGRADO

15.1. Reorganizacién y Refuncionalizacién de la Secretaria en Areas.
15.1.1 Revision de los Procedimientos Administrativos

Evaluar las funciones y los procedimientos de cada area de la Secretaria.

° **EJE III PEDI**

o FFPM 5%*

° **ODS 4 y 8**

° **PEP No aplica**
° **PET No aplica**
RESULTADOS PARCIALES

Se redefinieron las funciones y roles para cada drea de la Secretaria, lo que permitié mejorar
su funcionamiento y agilizar los tramites que competen a la misma.

AREAS:

AREA ACREDITACION DE CARRERAS

AREA DE FORMACION CONTINUA Y DIPLOMATURAS

AREA DE EMISION DE TITULOS Y LEGALIZACIONES

AREA PEDAGOGICA

ADICIONAL POR TITULO DE POSGRADO Y SUBSIDIOS

BECAS DE POSGRADO

15.1.2 Modificacion de la Normativa Vigente

Actualizacion de la normativa vigente en funcién de los nuevos estandares de CONEAU.

Adecuacién de la normativa a lo estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo para los
docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.

° **EJE Iy III PEDI**

o FHPM 5r*
° **0ODS 4, 8 y 10 “Reduccion de las desigualdades” (Subsidios)**
° **PEP No aplica™*

° **PET No aplica**

RESULTADOS PARCIALES
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Se modificé la Ordenanza de Posgrado Res. 1075/22 CS.

Se modificaron las reglamentaciones para la solicitud de adicionales por Titulo de Posgrado de
docentes, a través las Res. 606/22 CS para los Titulos de Especializaciones, Maestrias, y la Res.
607/22 CS para los Titulos de Doctorado.

Se modificaron las ordenanzas para la obtencion de Subsidios de Posgrado a través de las Res.
80/23 CS para personal Docente, por concurso, interinos/as, contratados/as, adscriptos/as,
becarios/as y para el personal No Docente por Res. 81/23 CS.

15.1.3 Unidad de Evaluacion y Acreditacion Universitaria

La Unidad de Evaluacién y Acreditacion Universitaria, bajo la coordinacidn de las Secretarias
Generales: Académica, de Posgrado y de Planeamiento, enmarca objetivos tendientes a
vincular los diferentes sistemas de evaluacidén que posee la Universidad, como también en los
circuitos de informacién y realimentacién de dichos sistemas, desarrollando una politica de
evaluacion permanente de la calidad de los procesos. Comprende el Sistema de Evaluacién
Permanente, la Evaluacidon Curricular, la Acreditacion de Grado, la Acreditacion de Posgrado y
el Sistema Institucional de Educacién a Distancia.

) **EJE Iy III PEDI**
) **PM 10**

) **ODS 4**

° **PEP No aplica**
° **PET No aplica**
RESULTADOS PARCIALES

Se asesord, asistid y brindd apoyo a las diferentes unidades académicas, capacitandolos en los
procesos de evaluacion, acreditacion y autoevaluacion.

Toda la informacién generada durante las acreditaciones fue sistematizada y almacenada en
base de datos.

15.2. Optimizacion de los Procedimientos Administrativos
15.2.1 Adicionales por Titulo de Posgrado

Conforme a los Convenios Colectivos de Trabajo, los Docentes de las Universidades
Nacionales, pueden percibir en su sueldo, un adicional remunerativo por titulos de posgrado
que tengan realizado.

° **EJE Iy III PEDI**
PY **PM 10**
o **ODS 4**

° **DIMENSION SOCIAL PET-CHACO**
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° **EJE III LINEAMIENTO 17 PEP 2021-CORRIENTES**

RESULTADOS PARCIALES Se ampliaron los plazos de carga de las solicitudes aprobadas en el
SIU Mapuche, que contribuyd al acortamiento de los plazos para el impacto en los honorarios
del personal de la Universidad.

Los plazos para la elaboracién de los respectivos informes a cada solicitud se redujeron a dos
dias, de modo darles celeridad a los tramites, ya sea para su envio al Consejo Superior o a la
Unidad Académica para el cumplimiento de los requerimientos faltantes. Simultdneamente
personal de la Secretaria se comunica con la persona interesada para informar de la llegada de
los expedientes a la Secretaria, de los circuitos que seguira el expediente, asi como de las
aprobaciones por parte del CS y de las respectivas resoluciones, entre otros aspectos.

Total, de expedientes tramitados desde el inicio de la gestion en el mes de julio hasta la fecha:
123. En referencia al primer semestre del afio, en el que se tramitaron 28 expedientes, se
produjo un incremento de mas del 400 %.

Distribuios de la siguiente manera:
Por categoria:

Docentes: 108 expedientes.

No Docentes: 15 expedientes
15.2.2 Circuito de Emision de Diplomas

Redefinir el circuito de emisién de Diplomas para dar cumplimiento a la Ley 24.521 de
Educacién Superior - Art. 24 _“titulos y certificados deberdn ser expedidos en un plazo no
mayor a los ciento veinte dias corridos contados a partir del inicio del tramite de solicitud de

titulo”._

° **EJE III PEDI**

o FRPM 5F*

o *RQDS 47 Fky 135
° **PEP No aplica**
° **PET No aplica**
RESULTADOS PARCIALES

Se redefinid el circuito de emisién de diplomas y legalizaciones con la incorporacién de
manuales de procedimientos, trello y un drive de Mesa de Entradas - Expedientes de Titulos
que nos permite tener un registro de todos los expedientes que ingresan a la Secretaria
solicitando la expedicién de diploma y estimar plazos.

Se capacit6 al equipo para que tenga conocimiento del circuito completo de expedicién de
diplomas, desde que llega el expediente a la Secretaria hasta que se envia a la Unidad
Académica.
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15.3. Implementacion de politicas para el acompaiiamiento a la formacion de posgrado y el
mejoramiento del trabajo docente universitario.

15.3.1 Convocatoria al otorgamiento de Subsidios de Posgrado para el Personal Docente y
No Docente de la UNNE

Considerando la importancia de generar estrategias de acompanamiento a la formacién de
posgrado permanente de docentes, investigadores/as, becarios/as y adscriptos/as de distintas
Unidades Académicas y de Institutos dependientes del Rectorado.

° **EJES 1y III PEDI**

o  MR2OM

° **QDS 4**

° **EJE III LINEAMIENTO 17 PEP 2021-CORRIENTES**
° **DIMENSION SOCIAL PET-CHACO**

RESULTADOS PARCIALES

Segun el Informe de la tercera autoevaluacién institucional, la Universidad otorgd para el
periodo 2014-2019, un total de 101 subsidios a personal Docente.

En el afio 2020 se otorgaron 51 subsidios en total, 45 Docentes y 6 No Docentes.

En el afio 2021 se otorgaron 33 subsidios en total, 29 para personal Docente y 4 para personal
No Docente.

En el presente afo se otorgaron 71 subsidios para Docentes y No Docentes. Respecto a la
convocatoria 2021, el incremento de subsidios otorgados fue de 115%.

15.3.2 Convocatoria a Becas de Posgrado

La movilidad de docentes y estudiantes contribuye a que grupos, carreras, docencia,
investigacion, gestién y extensién en la Universidad se vean afectados en los procesos de
internacionalizacién de la educaciéon superior y permite consolidar y ampliar las redes y
asociaciones con prestigiosas instituciones educativas y organizaciones internacionales. Su
promocién es una politica central para la Universidad en tanto la enriquece y mejora a través
de la experiencia que adquieren las y los becarios, y los saberes que nos brindan quienes nos
visitan de otras instituciones.

e  *EJESIyII PEDI**

. SRR

. **ODS 4%

e  *EJEIII LINEAMIENTO 17 PEP -CORRIENTES**

° **DIMENSION SOCIAL PET-CHACO**
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RESULTADOS PARCIALES

En el marco del Programa ESCALA de Estudiantes de Posgrado de la Asociacién de
Universidades del Grupo Montevideo (AUGM), se otorgaron tres becas a docentes de la UNNE,
y cuatro a docentes de otros paises para participar en actividades o programas de maestria o
doctorado en diferentes facultades de la universidad.

Por otro lado, la Fundacién Carolina de Espafia selecciond a las Dras. Claudia Carolina Gay y
Maria Victoria Traffano Schiffo como beneficiarias de becas de estancias cortas posdoctorales.

Con respecto a las becas de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP),
cuatro personas fueron seleccionadas en la convocatoria 2023.

15.3.3 Programa de DOCTORADOS

Fortalecer el Sistema Universitario Argentino, a través de una educacién innovadora y de
calidad a través del fortalecimiento de carreras de doctorado de 4reas estratégicas para el
desarrollo nacional y del financiamiento de becas, preferentemente, para la terminalidad de
trayectos formativos de doctorados.

° **EJE I PEDI**
PY **Rzo**
o **ODS 4**

° **EJE III LINEAMIENTO 17 PEP -CORRIENTES**
° **DIMENSION SOCIAL PET-CHACO**
RESULTADOS PARCIALES

Se elabor6 el Plan de Accidn, y se presentd a la Secretaria de Politicas Universitarias para su
aprobacion.

15.4. Promocion y Fortalecimiento de la Formacion de Posgrado Continua
15.4.1 Implementacion del Programa Posdoctoral de la UNNE

El programa Posdoctoral surge de la necesidad de organizar una propuesta institucional que
atienda la continuidad de la formaciéon de quienes han finalizado carreras de Doctorado y
deseen continuar formandose en ofertas organizadas por la Universidad. La implementacién
de este programa busca tener un impacto significativo en la calidad de la investigacién, la
reputacién académica y la competitividad de la universidad, al tiempo que brinda
oportunidades valiosas para el desarrollo profesional de los investigadores posdoctorales.

e  ™EJEIPEDI*
° **R20**

o  MPMe

o HODS4**
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° **EJE III LINEAMIENTO 17 PEP -CORRIENTES**

° **DIMENSION SOCIAL PET-CHACO**

RESULTADOS
Crear el Programa de Posdoctorado de la Universidad Nacional del

Nordeste, con resoluciéon aprobada el 19 de abril de 2023, organizada desde la Secretaria
General de Posgrado conjuntamente con la Comisién Asesora de Posgrado (CAP), estda
destinada a Doctores y Doctoras graduados y graduadas de Carreras de Universidades
Argentinas y Extranjeras debidamente acreditadas.

La duracién minima es de un afio y dos afios a tres como maximo y la certificacion serd
expedida por la UNNE a través de la Secretaria General de Posgrado.

15.4.2 Diplomatura Superior en Gestion de la Educacion Universitaria

La Diplomatura, organizada por la SGP y la SGA, fue aprobada en el segundo semestre del 2022
y esta destinada al personal docente y no docente de la Universidad que se desempefa en
tareas de gestion. Es de caracter gratuita y de modalidad virtual.

El dictado se inicié en el mes de abril y esta prevista la finalizacién para el mes de octubre del

corriente.

o **EJE T PEDI**

o FHROOR

° **PM 7y 10**

° **QDS 4**

° **EJE III LINEAMIENTO 17 PEP 2021-CORRIENTES**

° **DIMENSION SOCIAL PET-CHACO**
RESULTADOS PARCIALES

El cupo inicial previsto era de 60 personas, pero dada la gran demanda de inscriptos (mas de
500), ampliamos el cupo y dimos lugar a todas las personas que cumplian con los requisitos
establecidos.

Iniciaron el cursado 249 personasy a la fecha se encuentran en actividad 203 cursantes.
15.4.3 Implementacion del Programa de Mejoramiento de las Dedicaciones

El Programa de Mejoramiento de las Dedicaciones Docentes surge de la necesidad de
contribuir a disminuir las diferencias y desigualdades que se presentan entre las dedicaciones
y como forma de responder a las observaciones sefialadas por la CONEAU en el proceso de
evaluacion institucional sobre las condiciones laborales con las que cuentan los docentes de la
UNNE.
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° **EJE III PEDI**

° **Rls**
PY **PM 12**
o **ODS 4**

o **EJE [1I LINEAMIENTO 17 PEP 2021-CORRIENTES**
° **DIMENSION SOCIAL PET-CHACO**
RESULTADOS PARCIALES

Se definieron las lineas de accidn, los criterios de seleccidn, la cantidad de dedicaciones y la
coordinacién del programa.

15.5. Acreditacion de Ofertas de Posgrado
15.5.1. Formalizacion de carreras de posgrado en funcionamiento y carreras nuevas

Anualmente la CONEAU habilita dos convocatorias en los meses de abril y octubre para
acreditar nuevas (proyectos). Para Carreras en Funcionamiento La CONEAU realiza
convocatorias periodicas dichas convocatorias se dividen en etapas que se corresponden con
5 areas disciplinares :Ciencias Aplicadas, Ciencias de la salud, Ciencias Basicas, Ciencias
Humanas y Ciencias Sociales

) **EJE Iy III PEDI**
° **PM 10**

) **0DS 4**

° **PEP No aplica**
° **PET No aplica**
RESULTADOS

- 6 ta Convocatoria - Area Ciencias Sociales total Carreras formalizadas: 16. Las mismas
pertenecen a la Facultad de Derecho, Ciencias Econdmicas y Humanidades. **Formalizacion
comun: ** **Ciencias Econdémicas: Especializacion En Tributacién, Maestria en Contabilidad
Superior y Auditoria, Doctorado De La Universidad Nacional Del Nordeste En Ciencias
Econdmicas Con Orientacién En Economia Y Administracién. ** Humanidades: Doctorado En
Geografia

**Formalizacién Focalizada: Ciencias Econdmicas: ** Especializacion En Gestién De La
Empresa Agropecuaria, Especializacion En Gerencia Y Vinculacién Tecnolégica,
Especializacion En Gestion Publica Provincial Y Municipal- **Derecho y Ciencias Sociales y
Politicas: ** Especializacién en Derecho Laboral Maestria en Ciencias Penales Especializacion
en Teoria y Técnica del Proceso Judicial, Especializaciéon en Seguridad Social Maestria en
Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia
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- Carrera nueva formalizada en abril 2023: 1. La misma pertenece a las Facultades de Ciencias
Agrarias de cardcter interinstitucional con la Universidad de Valencia.

- Carreras nuevas formalizadas octubre 2023: 6 Las mismas pertenecen a las Facultades de
Medicina, Ciencias econdémicas, Arquitectura y Derecho. (2 en modalidad presencial, 4 con
carga horaria a distancia) **Facultad De Arquitectura Y Urbanismo**: Maestria En
Arquitectura Ambientalmente Responsable (Distancia), Especializacion En Higiene Y
Seguridad En El Trabajo (Distancia) - **Facultad De Medicina:** Especializacién En Micologia
Clinica presencial con horas a distancia, Doctorado En Ciencias De La Salud (Distancia)
**Facultad De Ciencias Econdmicas:** Especializacion En Disefio De Proyectos
Socioecondmicos **Facultad De Derecho Y Ciencias Sociales Y Politicas**: Especializacion En
Politica Y Gestién De Instituciones Universitarias

15.5.2. Capacitacion del personal técnico-administrativo y directores vinculados con la
creacion de carreras de posgrado

Brindar asesoramiento sobre las diferentes normativas institucionales y nacionales vigente
para la creacién y acreditacién de carrera y sus respectivos sistemas informdticos

) **EJE Iy III PEDI**
° **PM 10**

° **0DS 4**

° **PEP No aplica**
° **PET No aplica**
RESULTADOS

Se realizd el curso de Acreditacidon de Posgrado y los sistemas de informacidn, el mismo se
reedito dos veces en el segundo semestre de 2022 y en septiembre de 2023 para referentes
técnicos, directores, secretarios y equipos de acreditacién de las distintas Unidades
Académicas.

Se gener6 un espacio de consultas permanente durante los procesos de acreditacion con los
técnicos de carga y directores mediante la sala asignada a la secretaria sala 4 de posgrado, de 9
a1l hs.

Se generd una guia de apoyo a la autoevaluacién de carreras y se envi6 a todos los directores
de las Carreras de Posgrado que se encuentran en acareditacion obligatoria (carreras en
funcionamiento)

15.5.3. Diagndstico de las areas de vacancia y actualizacion permanente de base de datos

Actualizar la sistematizacion del almacenamiento de informacién generada en la creacién y
acreditacion de las carreras de posgrado de las diferentes unidades académicas.

Establecer y detectar areas de vacancia en las Unidades Académicas.

Fomentar la creacion de carreras interdisciplinarias.
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Propiciar la creacion de carreras a distancia.

En reunidn con Autoridades de Posgrado de la Facultad de Humanidades, se esta trabajando
en la generacion de carreras de posgrado para las areas de vacancia detectadas, (filosofia)

) **EJE Iy III PEDI**
) **PM 10**

° **0DS 4**

° **PEP No aplica**
° **PET No aplica**
RESULTADO

Se generd un sistema de archivo compartido, con documentos relacionados con CONEAU-
Ministerio de Educacién- y Consejo Superior.

Aumentaron las propuestas de Carreras de posgrado nuevas con modalidad a distancia.

Se realizaron encuentros y reuniones con los equipos de carreras de posgrado de las distintas
Unidades Académicas

En reunidn con Autoridades de Posgrado de la Facultad de Humanidades, se esta trabajando
en la generacion de carreras de posgrado para las dreas de vacancia detectadas, (filosofia,
letras)

15.5.4 Asesoramiento de las Unidades Académicas en proceso de evaluacion Acompaifiar en
los procesos previos y durante la acreditacion de las carreras de posgrado.

o **PEDI EJE I y III **
° **PM 10**

) **ODS 4**

° **PEP No aplica**

° **PET No aplica**
RESULTADOS

Se ha centralizado la formalizacién de carreras de Posgrado y de Grado. Pudiendo contar con
informacién para el seguimiento del proceso ante la CONEAU, facilitando la actualizacién de
las bases de datos internas, la sistematizacidn y archivo de resoluciones.

Surgieron capacitaciones en vistas de los procesos de acreditacion.

Se realizaron cursos con el SIED para propiciar la formacién de docentes en la modalidad
virtual, a fines de resolver ejes de observacion en el Formulario Global/Atenea.

Identificar el grado de formacién e informaciéon que las unidades académicas poseen en
cuanto al proceso de acreditacion.
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15.5.5 Seguimiento de las carreras de las Ciencias Sociales en acreditacion

Todos los afios CONEAU abre convocatoria para las carreras que han pasado por al menos una
acreditacién y ya se encuentran habilitadas para presentarse en una segunda/tercera
convocatoria a acreditar.

) **EJE Iy III PEDI**
) **PM 10**

) **ODS 4**

° **PEP No aplica**
° **PET No aplica**
RESULTADOS

Al dia de hoy, la universidad cuenta con 16 carreras de las Cs. Sociales formalizadas, en
proceso de carga de recolecciéon de informacién y carga en CONEAU Global, para pasar al
proceso de acreditacion.

Adecuacién de los planes de estudio a las normativas vigentes Res. 1075/22 y 296/20, para
poder presentar los planes de estudio conforme lo establece la normativa.

Se ha asesorado a docentes respecto a sus fichas docentes como completar vinculacion al cvar.
Se genero un documento para poder ayudarlos en esta instancia.

15.5.6 Estado de situacion de carreras nuevas

Estado de situacion de cada una de las carreras nuevas que estan en proceso de acreditacion
de las diferentes unidades académicas de la UNNE en el periodo de abril/octubre 2023

) **EJE Iy III PEDI**
° **PM 10**

) **0DS 4**

° **PEP No aplica**
° **PET No aplica**
RESULTADO

Recepcion de Dictamenes de Carreras nuevas, notificacion a las unidades académicas, archivo
de la documentacion recibida, actualizacion en la pagina web, y bases de datos.

Tramitacion del reconocimiento provisorio de Titulo ante la DNGU.

Se acompané con el equipo técnico y pedagégico cada etapa del proceso de acreditacidn, la
presentacion de la solicitud, elevacion del TAD, informe de Pares y Respuesta vista etc.

15.5.7. Implementacion del curso "Introduccion a los procesos de Evaluacion y
Acreditacion universitaria - CONEAU"
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Este curso brinda los conceptos introductorios que nutren el sistema argentino de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior. Tiene como objetivos:

\-Analizar las politicas de evaluaciéon de la calidad de la educacién superior desde una
perspectiva internacional y comparada.

\-Actualizar conocimientos sobre el sistema de evaluacién y acreditacién argentino, el disefio
de las distintas funciones de la CONEAU, los fundamentos y las practicas de las evaluaciones
que se realizan y la proyeccidn internacional de la labor del organismo.

\-Obtener conocimientos introductorios sobre los procedimientos y metodologias para la
implementaciéon de la evaluaciéon de proyectos institucionales, la evaluaciéon externa de
instituciones y la acreditacion de carreras de grado y posgrado.

° **EJE Iy III PEDI**

° **PM 10**

° **0DS 4**

° **EJE III LINEAMIENTO 17 PEP 2021-CORRIENTES**

) **DIMENSION SOCIAL PET-CHACO**

RESULTADOS

Se elabord el programa en conjunto con la Escuela de Formaciéon de CONEAU.
Se realiz¢ la planificacién para poder ejecutarlo.

La fecha del curso estd prevista para el préximo 10, 11y 12 de octubre
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16.RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

16.1 Consolidacion del proceso de Internacionalizacion de la Universidad.
16.1.1 Afianzar las Relaciones de Integracion Estratégica Internacional.

Afianzar las relaciones de integracion estratégica de calidad de la UNNE, a nivel nacional e

internacional .

. **Eje I1,IV PEDI**

o **Rg, 7%

. **0DS 10, 11, 17**

o **EJE ESTRATEGICO EDUCACION - PET-CHACO**

° **EJE I LINEAMIENTO 4 - PEP 2021-CORRIENTES**
RESULTADOS
16\.1.1.1 Un relevamiento realizado.

Se elaboraron estadisticas de las movilidades de estudiantes, docentes y gestores para enviar al
Dpto. de Estadisticas de Rectorado para su posterior carga en el SIU Araucano.

16\.1.1.2 Renovacién de Convenios de Cooperacidn con Universidades extranjeras de
relevancia internacional, con las cuales la UNNE tiene relaciéon académica y cientifica a lo
largo de su historia, entre ellas:

* Universidad de Sorbonne Nouvelle (Francia)

« Universidad Bordeaux Sciences Agro (Francia)

« Universidad de Valencia (Espafia)

« Universidad de Sevilla (Espafia)

+ Universidad Nacional de Asuncién (Paraguay)

* Universidad Federal de Uberlandia (Brasil)

16\.1.1.3

- Participacién en reuniones de las distintas redes (AUGM, ZICOSUR)
- Participacién de la feria NAFSA

- MoU con Politécico di Torino

- MoU con Whitecliffe College Nueva Zelanda
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16\.1.1.5 Programas de movilidades internacionales ESCALA y PILA:
- Estudiantil: 28 estudiantes enviados y 35 recibidos

- Docente: 23 docentes enviados y 20 recibidos

- Posgrado: 3 estudiantes de posgrado enviados y 5 recibidos

- Gestores: 13 gestores enviados y 5 recibidos

16\.1.1.5 Convocatoria semestral de estudiantes del Programa Internacional Intercultural de
movilidad académica de estudiantes (grado y posgrado) de la UNNE que integre miembros de
la comunidad académica pertenecientes a pueblos indigenas, en el marco del Programa de la
UNNE de Pueblos Indigenas.

- Recibimiento de una estudiante de la Universidad Veracruzana Intercultural (México)
perteneciente a las comunidades indigenas aztecas para realizar movilidad estudiantil en la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la UNNE. - Envio de una estudiante de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la UNNE perteneciente a las
comunidades Guaranies para realizar movilidad estudiantil en la carrera de Licenciatura en
Derecho con enfoque de Pluralismo Juridico de la Universidad Veracruzana Intercultural
(México).

16\.1.1.6 Se suscribieron acuerdos para sumar nuevos socios de la UNNE, con Instituciones de
relevancia regional, entre ellas: « Municipalidad de la Ciudad de Corrientes

* Municipalidad de la ciudad de Goya, Corrientes
 Municipalidad de Bella Vista, Corrientes

* Municipalidad de Ituzaingo, Corrientes

* Municipalidad de Santo Tomé, Corrientes

+ Adeco Agropecuaria SA.

* Corrientes Telecomunicaciones S.A.P.E.M (TelCO)

16.1.2 Fortalecer la relacién entre el Area de Cooperacién Internacional y las Unidades
Académicas en forma sinérgica.

Fortalecer la relacién entre el Area de Cooperacién Internacional y las Unidades Académicas
en forma sinérgica. **Eje II PEDI**

° **Eje IV PEDI**
° KAR THH
° **ODS 4**

° **EJE ESTRATEGICO EDUCACION PET-CHACO:**

° **EJE I LINEAMIENTO 4 PEP 2021-CORRIENTES**
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RESULTADOS

- Se ha disefiado y presentado al Consejo Superior una GUIA DE PROCEDIMIENTOS DE
MOVILIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES, cuyo propdsito principal es proporcionar
una orientaciéon detallada y precisa para llevar a cabo eficientemente las actividades de
movilidad, tanto a nivel nacional como internacional.

6\.1.2.4 Acceso de las Unidades Académicas a la base de datos digital de Convenios de la
UNNE.

- Se concretaron reuniones de coordinacién de acciones con las Unidades Académicas y el
personal encargado de la implementaciéon de TRELLO a fin de avanzar en la implementacién
de la base de datos digital de convenios a través del sistema SUDOCU.

- Se finalizé la actualizacion del registro y archivo de Convenios preliminar de la UNNE en la
SGRI.

16.1.3 Fortalecer la Internacionalizacion a nivel de Grado y Posgrado

Fortalecer la “Internacionalizacién del Curriculum” a nivel de grado y posgrado, promoviendo
la innovacion curricular, la sistematica incorporacién creciente de contenidos internacionales
y estudios comparados en los planes de estudios.

° **Eje [ PEDI**
° **R7,22**
o **ODS 4**

o **EJE ESTRATEGICO EDUCACION PET-CHACO**
o **EJE I LINEAMIENTO 4 PEP-CORRIENTES**
RESULTADOS PARCIALES

16\.1.3.3 Lanzamiento de convocatoria de Internacionalizacién del Curriculum, con apoyo
financiero para las distintas unidades académicas.

- 1 proyecto presentado y aprobado en el marco de la Convocatoria “FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION DE LAS UNIVERSIDADES 2023”, Programa De
Internacionalizacion de la Educacién Superior y Cooperacién Internacional (PIESCI),
Secretaria de Politicas Universitarias

- Presentacién de Informe Proyecto “Apoyo al Desarrollo de estrategias virtuales para la
Internacionalizacion Integral”, Programa De Internacionalizacién de la Educacién Superior y
Cooperacién Internacional (PIESCI), Secretaria de Politicas Universitarias

16.2 Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con la Sociedad.

16.2.1 Fortalecer la relacion de la Universidad Nacional del Nordeste con el sector privado.
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Este objetivo se planted para incrementar el vinculo entre el sector cientifico tecnoldgico de la
Universidad y el sector socio productivo de la region,

. **PEDI Eje IT y IV**
° **R 24,28**
o **ODS 8,12,12.2**

° **EJE ESTRATEGICO EDUCACION PET-CHACO**
° **EJE [ LINEAMIENTO 1 PEP-CORRIENTES**
RESULTADOS PARCIALES

16\.2.1.1/2. Se llevaron a cabo las Primeras Jornadas de Articulaciéon y Vinculacién en
Corrientes (octubre 2022) y Chaco (noviembre 2022). Se procesé la informacién obtenida
generando un cuadro de demandas que se esta analizando con representantes de vinculacion
de las UA. Se prevé presentar los resultados en forma de guia de servicios y oferta tecnolégica
para el sector productivo en distintas mesas de trabajo en el mes de octubre de 2023.

16\.2.1.3. Se contactaron alrededor de 30 entidades para sumarse al Programa Socios
Estratégicos, de las cuales se incorporaron 20 nuevos socios estratégicos. Algunos de los
nuevos socios estdn recibiendo beneficios al participar de capacitaciones a demanda
canalizadas por la SGRI. En septiembre de 2023 una empresa privada firmé un acuerdo
especifico con la Facultad de Ciencias Veterinarias en el marco del Programa. Se estd
grabando la primera edicién del Podcast donde los distintos Socios cuentan sus historias de
éxito.

16.2.2 Elaborar propuesta de Vinculacion con entidades Gubernamentales.

Este objetivo se planted para fortalecer la relacion entre el sector cientifico tecnoldgico de la
Universidad y los gobiernos de Chaco y Corrientes,

o **PEDI EJES IT y IV I**

. **R24, 28**

° **QDS 8**

o **PET-CHACO: EJE ESTRATEGICO EDUCACION**
o **PEP-CORRIENTES: LINEAMIENTO 1**
RESULTADOS PARCIALES

16\.2.2.1. Se unificaron los servicios y oferta tecnolégica de la UNNE para la realizacién de
consultorias que se ofrecen a partir de la Fundacion UNNETEC INNOVAR.

16\.2.2.2. Se elaboré el Master Plan ERAGIA en el marco del cual se acordé con el Gobierno de
Corrientes los aportes de cada parte para la puesta en valor de los espacios existentes en dicho
predio. El Plan incluy6 aportes destinados al cierre perimetral, caminos de acceso, puente,
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pozos de agua, instalacion de laboratorio para Cannabis, vivero, transformadores de energia
eléctrica, entre otros desarrollos de interés comun.

16\.2.2.3. Se present6 un Proyecto fotovoltaico al Gobierno de la Provincia de Corrientes para
la provisiéon de energia no contaminante para la Universidad. Se incluyen varios mddulos a
instalarse en diferentes Campus y dependencias de la UNNE que en su conjunto cubriran
buena parte de las necesidades actuales y futuras de energia eléctrica. Se avanzd en una
primera etapa en un proyecto en el Campus Deodoro Roca y otro en ISSUNNE.

16\.2.2.4. Se elaboré y presentd para su aprobaciéon al Consejo Superior el Proyecto de
Observatorio de Politicas Publicas, herramienta fundamental para el monitoreo de las
acciones ejecutadas por el Gobierno.

16\.2.2.5. Se elabor6 un proyecto para la puesta en funcionamiento de una Agencia de Viajesy
Turismo que permitird que la Universidad disponga de beneficios para la realizacién de viajes
oficiales y al mismo tiempo, que sus agentes puedan acceder a paquetes turisticos especiales.
Este proyecto se encuentra en desarrollo en FUNDUNNE y va a ser presentado a la direccién
de agencias de viajes de la nacidn para su aprobacion.

16\.2.2.6. Se concluyeron las primeras gestiones de disefio y seleccion del sitio de construccion
del Hotel Escuela Ibera en proximidades de la localidad de Concepcidn del Yaguareté Cora. Se
estd elaborando el proyecto ejecutivo y asi también el desarrollo de la propuesta académica de
funcionamiento.

16.2.3 Fortalecer la relacion entre Subsecretaria de Vinculacion y Transferencia y las
Unidades Académicas

Este objetivo se planted para optimizar los canales de comunicacion entre los responsables del
area de vinculacion transferencia tecnoldgica de cada Facultad y los responsables del drea de
la SGRI.

° **PEDIEJES ITy IV I**

° **R27, 28**

. **QDS 4,7,8%*

o **Eje Estratégico Educacion PET Chaco.**
) **Lineamiento 1 PEP Corrientes.**
RESULTADOS PARCIALES

16\.2.3.1. Se realizaron reuniones periédicas y comunicacién constante y fluida con la Red de
Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica. Mediante reuniones presenciales y virtuales, se
estan llevando a cabo relevamientos de los desarrollos cientifico tecnoldégicos obtenidos por
los grupos de investigacidn, asi como de los servicios a terceros que pueden ofrecer.

16\.2.3.2. Se establecié como canal de comunicacién principal y comin un grupo de whatsapp
denominado Red VyT UNNE donde se difunden las principales novedades de manera
inmediata. A su vez se llevan a cabo las comunicaciones mas formales a través de expedientes,
o por via electrdnica a través del correo institucional. Se estdn actualizando como medios de
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comunicacion masiva al publico en general: la “Plataforma de Oferta Tecnoldgica de la UNNE”
y la Plataforma “Trampoline Network”.

16\.2.3.3. En el afio 2022 se presenté una propuesta de incorporacién de becarios de
Vinculacién y Transferencia Tecnoldgica en el marco de una propuesta de fortalecimiento
institucional presentada por la Secretaria General de Ciencia Técnica a la SPU. En este
contexto, se incorporaron cuatro becarios al equipo de trabajo, los que comenzaron a visitar
las Unidades Académicas en el mes de agosto de 2023. En dichas reuniones se trabaja de
manera conjunta con los responsables de cada Facultad para actualizar las ofertas de la
Universidad y dar respuesta a las demandas recibidas en las Jornadas Universidad Estado
Empresa.

16.2.4 Posicionar al Parque Tecnologico

Este objetivo se planted para fortalecer la visibilidad del Parque Tecnoldgico UNNE - Provincia
de Corrientes, buscando convertirlo en un eje para el desarrollo econémico e la regidn a partir
de la transferencia de los conocimientos generados en la UNNE en la creacién y
fortalecimiento de empresas de base tecnolégica.

. **PEDI EJES I y IV **

° **R24 **

. **0DS 8,12,12.2%*

o **EJE ESTRATEGICO EDUCACION PET Chaco**
° **Lineamiento 1 del PEP Corrientes**
RESULTADOS PARCIALES

16\.2.4.1 Se constituyé una mesa de trabajo con representantes de las distintas instituciones
relacionadas con de manera directa con el PTUC. Se avanzé en definiciones importantes que
permitieron finalizar las obras edilicias en la planta alta del edificio del parque, y de encuentra
en proceso de licitacidn las correspondientes a la planta baja.

16\.2.4.2. En la mesa de trabajo mencionada se redefini6 el Parque Tecnolégico UNNE -
Provincia de Corrientes a través de reuniones quincenales. Se propuso un sistema de direccion
compartida con representantes de la UNNE y el Gobierno provincial que estd siendo evaluado
en cuanto a aspectos legales. La forma asociativa seleccionada fue la SAPEM.

16\.2.4.3. Se defini6 la asignacién de una oficina en la planta alta para TelCo y otra para la
Fundacién UNNETEC INNOVAR. Adicionalmente, en la misma planta se instalardn tres
laboratorios con equipos de la UNNE que brindaran servicios de alto nivel a terceros con la
posibilidad de asistir a empresas a incubar. En la planta baja esta previsto un espacio de
Coworking, oficinas y laboratorios.

16\.2.4.4 Actualmente se encuentra en etapa de compras las divisiones necesarias para la
instalacién de la Incubadora de Empresas de la Fundaciéon UNNETEC INNOVAR prevista para
finales el mes de octubre.
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16.2.5 Consolidar al CIDIC como espacio de generacion de transferencia y conocimiento.
(entre CyT y SVT)

Este objetivo se plante6 para fortalecer la visibilidad del Centro de Investigacién y Desarrollo
del Impenetrable Chaquefio, buscando convertirlo en un espacio de referencia en la
generacion y transferencia de conocimientos generados por los equipos de investigacion de la
UNNE, actividades a desarrollarse en estrecha relacién con la SGCYT.

o ** PEDI EJES II y IV**

o *ERD 4K
. **ODS 8, 11, 12, 16**

) **Eje Estratégico Educacion PET Chaco**
) **Lineamiento 1 del PEP Corrientes**
RESULTADOS PARCIALES

16\.2.5.1. Se avanz6 en la constitucién de una mesa de trabajo dentro de la UNNE la que se
comunica periédicamente con funcionarios de distintas esferas del Gobierno de la provincia
del Chaco para resolver cuestiones de seguridad y obras comprometidas para el Centro, Desde
la UNNE se contrat6 un personal para realizar las recorridas periddicas del CIDIC, lo que se ve
reforzado con las visitas realizadas con una periodicidad semanal por el personal afectado
desde Corrientes.

16\.2.5.2 Se encuentra en analisis el informe de la evaluacidon del material forestal existente en
el CIDIC para determinar posibles alternativas de aprovechamiento futuro.

16\.2.5.3 Se solicitaron propuestas de investigacidn y transferencia a desarrollarse en el CIDIC
a las diferentes unidades académicas.

16.2.6 Incrementar la transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion
aplicada.

Este objetivo se planted para lograr un mayor impacto en la sociedad como consecuencia de la
aplicaciéon de los resultados obtenidos por los equipos de la UNNE en el marco de los
proyectos de I+D que llevan adelante.

° **PEDI EJES IIy IV **

° **R24 F*

. **ODS 8,11, 12

o **Eje Estratégico Educacion PET Chaco**
° **Lineamiento 1 PEP Corrientes**

RESULTADOS PARCIALES 16\.2.6.1 Se esta realizando el relevamientos de convenios vigentes,
vencidos y cartas acuerdos firmados por la UNNE o por las diferentes UA, los cuales se estan
sistematizando para la elaboracién de un informe final que permitira a cualquier usuario
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encontrarlos de manera répida y eficiente. Adicionalmente, se encuentra en elaboracién un
sistema de planillas para registrar los resultados de cada proyecto.

16\.2.6.2. Se esta elaborando una manual de procedimientos para la presentacion y rendicién
de las distintas convocatorias disponibles para la solicitud de financiamiento a las que podian
aplicar los equipos de la UNNE.

16\.2.6.3. Se llevaron a cabo las Primeras Jornadas de Articulacién y Vinculacién en 2022, las
que se van a reeditar en los préximos meses.

16\.2.6.4. Se organizaron reuniones informativas referidas a distintas convocatorias Estas
reuniones dirigidas a los equipos de investigacion de la UNNE se realizaron junto a las
autoridades de Ciencia y Tecnologia de Chaco y Corrientes.

16\.2.6.5. Se elabor6 una propuesta para actualizar la reglamentacién de la UNNE referida a la
proteccion de los derechos de autor y comerciales de los desarrollos obtenidos por personal
docente, no docente y estudiantes en el marco de las actividades desarrolladas en el &mbito de
sus obligaciones curriculares y extracurriculares. La propuesta esta bajo analisis en rectorado.

16.2.7 Propuesta de Vinculacion en el marco del Plan Maestro Ibera.

Este objetivo se planted para fortalecer la relacién entre el sector cientifico tecnolégico de la
Universidad y los actores del macrosistema Ibera.

. **PEDI EJES II y IV**

. **R24, 28**

. **ODS 8**

. **PET-CHACO: NO CORRESPONDE**

° **PEP-CORRIENTES : LINEAMIENTO 1**
RESULTADOS PARCIALES

16\.2.7.1. Se elabor¢ la primer Guia de Servicios y Oferta Tecnoldgica para el Gobierno de
Corrientes. En este caso destinada al Macrosistema Ibera, la cual se presentd en el Comité
Iberd para su revision y seleccion.

16\.2.7.2. Se firm6 un acuerdo de trabajo con el Gobierno de Corrientes donde constan los
servicios seleccionados por el Comité Ibera que estan comenzando a ejecutarse.

16.2.8. Propuesta de Vinculacion con el Gobierno de Chaco en el marco del Impenetrable.

Este objetivo se planted para fortalecer la relacién entre el sector cientifico tecnoldgico de la
Universidad y los actores involucrados en el impenetrable Chaquefio.

o **PEDI EJES IT y IV I**
o **R24, 28%*
° **ODS 8**
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o **PET-CHACO: EJE ESTRATEGICO EDUCACION**
o **PEP-CORRIENTES : NO CORRESPONDE**
RESULTADOS PARCIALES

16\.2.8.1. Se relevaron los servicios y oferta tecnoldgicas destinadas al Impenetrable
Chaquefio. La guia en este caso esta en proceso de elaboracién, y una vez finalizada serd
presentada al Gobierno del Chaco.

16.3 Contribucion de la universidad al desarrollo y progreso econémico-productivo
sostenible de la region.

16.3.1 Fortalecer las Competencias Emprendedoras de Estudiantes, Docentes e
Investigadores de la Universidad.

Fortalecer las Competencias Emprendedoras de Estudiantes, Docentes e Investigadores de la
Universidad. **EJES I PEDI**

. **EJES IV PEDI**
. **R12, 13,17%*
. **0DS 4, 8.4+

° **EJE ESTRATEGICO EDUCACION - PET CHACO**
° **LINEAMIENTO 3 - PEP CORRIENTES**
RESULTADOS PARCIALES

16\.3.1.1 Desarrollo de la Asignatura Formacién de Emprendedores Universitarios (1°
Cuatrimestre — [FA.CE.NA](http://FA.CE.NA ""). - 9 de Julio 1449 - Corrientes)

Finalizaron y aprobaron la Asignatura Formacién de Emprendedores Universitarios (1°
Cuatrimestre — [FA.CE.NA](http://FA.CE.NA "). — 9 de Julio 1449 - Corrientes) 9 alumnos,
quienes se conformaron en 2 equipos, quienes trabajaron sobre un proyecto relacionado a un
Juego de Educacion Financiera y un proyecto vinculado a Muebles Decorativos Inteligentes.

16\.3.1.2 Participacién en las JORNADAS INTERNACIONALES DE JOVENES EMPRENDEDORES
(JIJE), en la UNL, a realizarse los dias 25y 26 de octubre de 2023.

Se invit6 a participar a los alumnos que finalizaron la asignatura Formacién para
Emprendedores Universitarios, el equipo que trabajo sobre un Juego de Educacién Financiera
se interesé en competir en la categoria “IDEA PROYECTO”.

16\.3.1.3 Realizacién de los Talleres para ingresantes de las distintas unidades académicas de
la U.N.N.E.

Se dictaron 35 talleres de sensibilizaciéon de 1 hora reloj aproximadamente, destinada a
ingresantes de 9 Unidades Académicas (Fac. de Cs. Ec., de Ing., de Humanidades, de Arq., de
Artes, de Medicina, de Vet., de Agrar. y de Exactas) llegando a sensibilizar aproximadamente
4000 ingresantes.
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16\.3.1.4 Actividades con la Red de Docentes e Investigadores Emprendedores de la UNNE.

Se realizaron 3 reuniones virtuales con los docentes involucrados en la Red quienes eligieron,
a partir de sus intereses y especialidades, involucrarse en alguna/s de las 7 Lineas de Accién
propuestas a llevar adelante en 2023.

16\.3.1.5 Realizacion de la Segunda Cohorte de la Diplomatura Superior en Formacion en
Competencias Emprendedoras. Se present6 propuesta inicial de la “Diplomatura Superior en
Formacién en Competencias Emprendedoras”

16\.3.1.6 Participacion a través de Experiencias entre universidades en el marco del
PROGRAMA METAREDx - UNIVERSIA del Banco Santander. (Direcciéon de Unidades de
Emprendimientos - Formacién - Indicadores de emprendimientos - Ecosistemas de
emprendimiento).

Se particip6 de la Red y en el Programa EXPLORER (Edicién 2023) Santander X, destinado a
estudiantes que busquen validar su idea y convertirla en un negocio sostenible, durante 12
semanas a través de clases virtuales, trabajan en una solucién que contribuya a lograr los ODS
2030.

16.3.2 Vincular la Subsecretaria de Desarrollo Estratégico e Innovacion con las Unidades
Académicas para el trabajo asociado.

Vincular la Subsecretaria de Desarrollo Estratégico e Innovacidn con las Unidades Académicas
para el trabajo asociado.

. **Fje IV - PEDI**
. **R12, 13, 17.%*
. **QDS 4, 8¥*

° **EJE ESTRATEGICO EDUCACION - PET - CHACO**
° **LINEAMIENTO I - PEP - CORRIENTES**
RESULTADOS PARCIALES

16\.3.2.1 Implementaciéon de Gabinetes emprendedores para relevar emprendedores
universitarios de las distintas unidades académicas (base de datos) y recepcion de ideas de
negocios que tengan los estudiantes.

Se realizé reuniones virtuales con docentes de la Red de docentes e investigadores
emprendedores comentando la propuesta de los Gabinetes emprendedores en las unidades
académicas; de dichas reuniones surgieron iniciativas de docentes de FADyCC y de CIENCIAS
AGRARIAS para habilitar espacios, tiempos y recursos para implentar en esas unidades
académicas los gabinetes. A la fecha estdn encaminadas las acciones a habilitar los gabinetes
emprendedores en esas dos unidades académicas.

16\.3.2.2 Institucionalizacién del CUP UNNE
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Se arm¢ la estructura del CUP para llevar a cabo la convocatoria PROCER, se realizaron TDR y
se realiz6 un primer encuentro de capacitacidon para Pymes de la Industria Forestal.

Vinculado a los gabinetes emprendedores y, partir de la incorporacién de 4 becarios a la
Secretaria, se disefi6 un cronograma de reuniones/visitas a las UA. Las mismas se estan
realizando durante el mes de septiembre con el fin de detectar potenciales proyectos a ser
incubados y también con la finalidad de transmitir los servicios ofrecidos por Unnetec Innovar
y Agentia a los alumnos emprendedores.

16.3.3 Consolidar el Desarrollo de Emprendimientos Universitarios.

Consolidar el Desarrollo de Emprendimientos Universitarios.

e  **Eje Il PEDI*

° **R24 **

. **ODS 4, 8, 9**

° **EJE PRODUCCION Y EMPLEO PET CHACO**

° **LINEAMIENTO 1 PEP CORRIENTES**
RESULTADOS PARCIALES

En relacién a la convocatoria de Unnetec Innovar, se cuenta con el documento revisado por
todo el equipo de la Subsecretaria de Desarrollo Estratégico e Innovacidon. En proceso de
andlisis de fuentes para financiar la actividad.

En relacién a los procesos de incubacién, se pre-incubaron dos proyectos a partir de la
convocatoria EBT Chaco. En relacién a la financiacion de emprendimientos, se postularon 4 a
la linea Emprender Mujeres y 2 que fueron financiado por ICCTI (Instituto Chaquefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion).

En relacion al sprint de innovacion se realizé la primera ediciéon durante dos dias (dia 1 en
Resistencia - dia 2 en Corrientes), con cerca de 100 alumnos conformados en equipos
emprendedores y cerca de 10 docentes que asistieron como guias del proceso para los equipos.

En relacién a la convocatoria de Mundo Empresa, se dictaron dos talleres en modalidad
virtual: modelo de negocios Canvas y el modelo de ingresos del emprendimiento.

En cuanto a la asistencia técnica a emprendedores para su fortalecimiento se realizé con un
emprendimiento de la Facultad de Arte (disefio de indumentaria femenina).

16.3.4 Aunar esfuerzos entre la universidad, las instituciones publicas del medio y el sector
privado en pos del desarrollo local y regional.

Aunar esfuerzos entre la universidad, las instituciones publicas del medio y el sector privado
en pos del desarrollo local y regional.

° **Eje II PEDI**

) **R24 **
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. **0DS 8, 9%

° **EJE PRODUCCION Y EMPLEO PET - CHACO**

° **LINEAMIENTO 1 - LINEAMIENTO 5 PEP - CORRIENTES**
RESULTADOS PARCIALES

16\.3.4.2 Desarrollo de Programas de emprendimiento y apoyo al IBERA.

Se prepard una propuesta de Capacitacion brindada por la Universidad para emprendedores
del Iberd que se entreg6 al Comité Iberd para su analisis y definicion.

En relacidn a la organizacién de seminarios y talleres especificos se dictaron en total 11: 2 en
Ituzaingod, 2 en Bella Vista, 1 en Goya, 1 en Sdenz Peila, 5 en Corrientes Capital. Las temdticas
fueron: gestion del emprendimiento, plan de negocios, acceso a financiamiento, modelo de
negocios Canvas, registro de marcas.

En relacién a la respuesta a demanda de los nodos, se atendieron el 100% de las mismas,
habiendo realizado actividades ademds en municipios como Gral. Pinedo en el CRU de la
ciudad.

Se estan administrando 10 proyectos de transferencia tecnolédgica a través de la UVT Unnetec
Innovar. Se formulé un proyecto para la convocatoria PFI 2023 de equipamiento con energia
renovable para el parque tecnoldgico.

Se sumaron 4 nuevos nodos como parte de la incubadora Unnetec Innovar: Ituzaingd, Goya,
Bella Vista, Santo Tomé. Se dicté un curso en modalidad virtual a través de la plataforma
MOOC UNNE sobre: Introduccién al emprendedurismo.
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17. TICs

17.1 - Transformacion digital de la Universidad Nacional del Nordeste con el uso de TI - SI'y
mejora en procesos.

17.1.1 - Diseilar un Programa Central para desarrollo de un modelo de seguridad de la
informacion para toda la UNNE

La transformacién digital implica una alta exposiciéon aumentando los riesgos de seguridad a
los que constantemente estamos sometidos. Si bien la infraestructura de datos gestionada por
la DGTIC cuenta con medidas de seguridad para proteccion de la informacién que alli se
almacena es imprescindible definir politicas, normas y procedimientos que van mas alld de las
aplicadas y que den todo el soporte y las bases para garantizar la confiabilidad, integridad y
disponibilidad de la informacién o mejor dicho de todos los activos de la Universidad.

° Recomendaciones de UAI
° ODS 9
RESULTADOS PARCIALES

- Diagndstico de situacion respecto de la seguridad de la informacién.
- Anilisis del grado de madurez respecto de la seguridad de la informacion

- Obtencién de proyecto de conformacién de Comité de Seguridad para poder replicar en toda
la UNNE el trabajo que se viene desarrollando

- Disefio del plan director para nuestra Universidad
Elevar proyecto de resolucion para conformacion del Comité

17.1.2 - Desarrollar e implementar un Ecosistema de soluciones propias y de terceros
fuertemente integradas que permitan una gestion digital completa y eficiente de la
informacion

Este objetivo contribuye a la transformacion digital permitiendo lograr el mayor grado de
integracion entre los sistemas de gestion provisto por el SIU como desarrollos propios en el
Ecosistema de soluciones UNNE. A partir del SIU-Huarpe proveer acceso unificado a todos los
sistemas y servicios de la Universidad contribuyendo tambien a minimizar riesgos de
seguridad.

° PEDI. Eje III

° Informe de la Tercera Autoevaluacion Institucional - Sistemas de Informacién para la
gestion.

° ODS 4,9

RESULTADOS PARCIALES
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- Implementacidn del portal [sistemas.unne.edu.ar](http://sistemas.unne.edu.ar "") con acceso
unico - Integracién con SUDOCU

- Integracién de herramientas administrativas y de gestion
- Instancias de produccion actualizdas y de testing con mds sistemas integrados.
17.1.3 - Fortalecer la Red Informatica Integral de la UNNE

El fortalecimiento de la RII UNNE, contribuye a la transformacidn digital ya que debe proveer
del medio de conectividad necesario para lograr comunicaciones eficientes y la accesibilidad
necesaria para el intercambio de informacidn en todos los sentidos.

Claramente, este objetivo pretende traspasar el Rectorado y sentar sus bases sdlidadas en
todas las dependencias, UAs - Institutos dependientes, areas de gestién etc. De esta manera
recomendar distintas lineas de accién a ser abordadas por las UAs con el fin de optimizar y
mejorar las redes locales.

) PEDI Eje III

° Informe de Tercera Evaluacion Externa - Red informaética y conectividad.
) ODS 9

RESULTADOS PARCIALES

- Trabajo colaborativo en proceso. Se realizan reuniones periddicas con referentes técnicos de
UAs e Institutos y se afianzan acciones y visiones comunes.

- Se estd trabajando en proyectos comunes con entidad de UNNE
- Formalizacion de buenas practicas como sistema de monitoreo en linea de la RII UNNE.
- Ampliacién de servicios de internet para toda la UNNE.

- Asegurar el correcto funcionamiento y la disponibilidad de los equipos criticos de red que
conforman el backbone de la RII UNNE

- Optimizar, mejorar y actualizar de manera constante el uso adecuado de la herramienta de
seguridad perimetral FORTINET 500e

17.1.4 - Fortalecer la infraestructura de servidores de los diferentes nodos de la Universidad

La infraestructura de servidores de la Universidad ha sido actualizada parcialmente. Faltan
recursos para lograr el fin ultimo de tener una solucién robusta que garantice la alta
disponibilidad de los sistemas criticos de la organizacién y con esto garantizar la
disponibilidad de la informacién en todos los sentidos.

PEDI
Resultados.

Se han aplicado mejoras en la infraestructura que permiten sostener e incrementar los
servicios activos en un ambiente controlado y seguro. En este sentido, se adquirieron
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productos y servicios para respaldo de datos y almacenamiento en infraestructura disponible
y en nube.

17.1.5 - Fortalecer el parque Informatico de la UNNE

El parque informatico de la Universidad Nacional del Nordeste requiere actualizaciones, lo
cual requiere que se planifiquen y ordenen estas compras y el usar tecnologia mas moderna
dara apoyo a los procesos de digitalizaciéon necesarios para la transformacion digital buscada.

° ODS 9
RESULTADOS PARCIALES

Se analizé el parque informatico de Rectorado identificando rotacion de los mismos y
adquisicién de necesidades.

17.2 - Fortalecimiento de la DGTIC como estructura central de gestion de las tecnologias de
informacion en la Universidad Nacional del Nordeste

17.2.1 - Desarrollar estrategias de comunicacion con la Comunidad UNNE
° ODS 9
RESULTADOS PARCIALES

Se logré una dinamica de trabajo que fortalecid relacidon entre referentes técncios de UAsy
DGITI

Se actualizo el sitio [tics.unne.edu.ar](http://tics.unne.edu.ar ")

Se utiliza Rchat para canalizar las comunicaciones de DGITI con todos los usuarios y
referentes técnicos de las dreas que requieren o estan en procesos de implementacion de
soluciones lideradas por la Direccidn.

17.2.2- Desarrollar plan de accion resultante de las observaciones de la Consultoria
Especializada en Telecomunicaciones

° ODS 9
RESULTADOS PARCIALES

Se trabaj6 con todas las UAs en los hallazgos y recomendaciones y se esta elaborando un plan
de accidén en etapas para elevar a Autoridades.

17.2.3 - Fortalecer los servicios y proyectos en curso que la DGTIC brinda a l1a comunidad
UNNE

La DGTIC brinda servicios a toda la comunidad universitaria. Hay proyectos en curso y
acciones concretas que requieren se continuen realizando y formalizando en muchos aspectos
su desarrollo

. 0ODS 9, 12
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RESULTADOS PARCIALES
- Implementacién de nueva versidn de Sistema UNNE\_ Comedores y UNNE)\ Bienestar

- Se impartieron instancias de capacitacion en SIU-Kolla para gestionar encuestas de otros
ambitos que no estén relacionados con Guarani.

- Se desarrollo UNNE_Chat (chatbot de UNNE)

- Se avanzé en pruebas funcionales con Secretaria General de Asuntos Sociales en nuevo
Tehuelche

17.2.4 - Desarrollar Plan de Capacitacion para agentes de TIC de toda la Universidad. ODS 9
RESULTADOS PARCIALES

Se capacitaron a dos recursos en Inteligencia Artificial.

Se esta capacitando un recurso en Transformacién Digital.

Se participé de talleres, comités y otros espacios de intercambio y capacitacion para referentes
DGITI

17.2.5 - Establecer politicas de uso de productos de ofimatica para garantizar el trabajo en
un ambiente seguro y legal.

Establecer politicas de uso de productos de ofimdtica para garantizar el trabajo en un
ambiente seguro y legal

. ODS 9, 12

17.2.6- Implementar estaciones de monitoreo de trafico y conectividad
° ODS 9

RESULTADOS PARCIALES

Se aprobd por Resolucion 2023-3367-R-#UNNE la formalizacion de implementacion de Sistema
de Monitoreo Observium para toda la Universidad.

17.2.7. Institucionalizar la herramienta digital “CHAT UNNE” como canal oficial de
comunicacion **Fundamentacion**

La implementacion de la herramienta digital “CHAT UNNE” permitira la creacion de canales
oficiales de comunicacién que en conjunto con el tablero de gestién online “Trello” promovera
el fortalecimiento del desarrollo de la planificacidn estratégica en sus tres niveles: Estratégico,
Tactico y Operativo.

**Objetivos: **
- Institucionalizar los canales de comunicacién de la UNNE.
- Establecer un nuevo paradigma que erradique las malas practicas comunicacionales.

- Disefiar nuevos circuitos de comunicacion.
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- Centralizar la interaccion del personal de la UNNE a través de un medio oficial.
- Coordinar la implementacién de la herramienta con el equipo a cargo de SGA
**Destinatarios: **

Secretarios Generales y Subsecretarios

Personal implicado en cada Secretaria General

**Contenidos**

Planificacién y diseflo de nuevos canales de comunicacion.

Software CHAT UNNE

) ODS 9

RESULTADOS PARCIALES

Todos los que estan implementando o son usuarios de sistemas de gestiéon que se implementan
desde DGITI usan Rchat como canal de comunicacién formal.
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ISSUNNE

1. Modernizacion de los Procesos Administrativos y de Gestion
1.1. Implementar y consolidar los sistemas y circuitos de comunicacion.

Como resultado del diagnéstico inicial realizado sobre esta area se detectaron debilidades en
los circuitos de comunicacién y difusion internos entre los agentes del ISSUNNE y externos
entre el instituto y los afiliados, como deficiencias en los canales de comunicacién y acceso a
la informacidn, necesidad de actualizar e informatizar el sistema de turnos, las normativas
vigentes, entre otras. De esta manera, resulta sustancial relevar los sistemas que se utilizan
para la comunicacién y difusién de informacién entre los afiliados, el Instituto y los
prestadores; establecer estrategias y programas para realizar las modificaciones necesarias e
implementar nuevos sistemas, canales de comunicaciéon y difusién y/o adaptar los ya

existentes.
° ODS: 2 - Salud y Bienestar
° PEDI: Eje III - Fortalecimiento e Innovacién del Desarrollo Institucional

- Modernizar la gestion institucional y promover un sistema de innovacion estratégica.
- Vigorizar los principios de una organizacién transparente y sostenible.

- Mejorar y profundizar la eficiencia y productividad en el desempefio individual y colectivo de
la Institucién. Resultados:

Se desarroll6 la APP de ISSUNNE por parte de personal de sistemas y se puso en
funcionamiento subiendo la APP al google store para descarga de los afiliados. Mediante la
misma el afiliado dispone de sus credenciales digitales, puede sacar turnos con los diferentes
prestadores del instituto, realizar consultas, entre otras utilidades.

Se establecid el drea de comunicacion institucional para modificar y vigorizar la estrategia de
comunicacion de la institucion en redes sociales y la pagina del instituto.

1.2. Potenciar las capacidades y funciones del personal del ISSUNNE

Determinar la estructura organizacional de ISSUNNE, visién y misién de la Institucién, y
funciones del Personal de la misma. Capacitacién continua del personal.

° ODS 2: Salud y Bienestar
° PEDI: Eje I. Formacidén y Desarrollo del conocimiento:

- Consolidar una Universidad como espacio de oportunidad para crear, transmitir y socializar
el conocimiento. Resultados:

\-Se particip6 en la creacion del Manual de de Misiones y Funciones de Rectorado
estableciendo las estructuras organico funcionales, codificacién de cargos y para el Tramo
Superior del escalafén NoDocente del I.S.S.U.N.N.E, aprobado mediante Resolucion 585/2023 -
C.S.-
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\-Se financiaron 23 capacitaciones requeridas por el personal Nodocente y asistencial
relacionadas con el 4rea de desarrollo en la institucion.

\-Se realizd y finalizé la capacitacion en coaching ontoldgico con los agentes de ISSUNNE
delegacion Corrientes.

\-Se realiz6 una Jornada de integracion Institucional: _Entrenamiento de Liderazgo para
equipos efectivos con todo el personal del Issunne Corrientes._

\-Se inicié la capacitacién en coaching ontolégico con el personal de la delegacién de
Resistencia.

2. Fortalecimiento de los Servicios Prestacionales

2.1 Consolidar una cartera de prestadores capacitados, que brinden una atencion costo
eficaz acorde a las necesidades de l1a comunidad universitaria.

El tema de calidad de atencién en los servicios de salud se ha transformado en uno de los
aspectos fundamentales de la medicina actual. Los innumerables problemas surgidos durante
las ultimas décadas, derivados de la creciente complejidad de los sistemas de salud, aunados a
las mayores exigencias por parte de los enfermos y sus familiares, asi como los incrementos
en los costos de atencidon, exigen soluciones efectivas que garanticen que los enfermos reciban
los tratamientos adecuados, en el momento oportuno y dentro de un marco de equidad y
respeto a sus valores y derechos.

La magnitud y el incremento de los problemas que enfrenta la medicina actual se equiparan
en cierta forma a la dimensidn y velocidad con la que se ha desarrollado la tecnologia durante
las ultimas décadas.

RESULTADOS PARCIALES

\*Hemos realizado la confeccién y firma de convenios con la Asociacién Correntina de
Anestesia-Sociedad de Pediatria de Corrientes-Asociacién de Endoscopistas de Corrientes.

\*Se ha hecho un relevamiento de profesionales por especialidad y luego de ellos se han
incorporado especialistas en Endocrinologia, Cirugia Toracica, ORL, Psicologia , un Centro
Hospital de dia y un Proveedor de Insumos Médicos.

\*Se confecciond un convenio especifico para Traumatologia, a fin de definir las condiciones
de las prestaciones quirurgicas que implican el uso de insumos de alto costo (proétesis, etc)

2.2 Mejorar la calidad de la atencion de nuestros afiliados a través de la provision de
insumos e infraestructura necesaria

Determinar fortalezas y debilidades en la atencién de los afiliados, condiciones edilicias e
infraestructura. ODS 2 - Bienestar y Salud

RESULTADOS PARCIALES \*Se realiz6 la reforma y construccién de bafos para personas de
capacidades diferentes en consultorios propios y para uso del personal de dicho sector.
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\*Se realizaron modificaciones edilicias en Sede Ctes, cambio de pisos, pintura, empapelado y
mobiliarios acorde a las medidas de bioseguridad que solicita el Ministerio de Salud publica
para su correcta habilitacién.

\*Se han adquirido equipamientos para el sector de consultorios propios, especificamente
para Cardiologia, Kinesiologia y Odontologia.

\*Se ha iniciado la remodelacién de la sala de espera de consultorios propios y el sector de
secretaria con mobiliario nuevo.

\*En Sede Resistencia se han realizado trabajos de pintura de la delegacion, ademds de
haberse iniciado el PROYECTO de la nueva delegacién en Campus de la Reforma en dicha
ciudad.

2.3 Potenciar las prestaciones de los Servicios de Optica y Farmacia, asegurando calidad y
accesibilidad a los mismos.

El Servicio de Optica y Farmacia son muy solicitados por los afiliados, y trabajan de manera
intensa generando un flujo de trabajo importante y adecuado dentro de la institucién. a pesar
de ello, podrian optimizarse prestaciones y servicios.

RESULTADOS PARCIALES

No se han hecho modificaciones aun.
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