
 

Año de la Reconstrucción de la Nación Argentina

RES - 2025 - 2730 - REC # UNNE

VISTO:

El EXP - 2025-9274 # UNNE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente de referencia la Secretaría General de Ciencia y Técnica
tramita la apertura de la Convocatoria 2025 a Categorización Interna de Docentes
Investigadores de la UNNE, desde el 5 de mayo del 2025 hasta el 23 de mayo del 2025;

Que  el Reglamento del Sistema de Categorización Interna de Docentes
Investigadores de la UNNE (SCI-DI UNNE) fue aprobado por Resolución 2025-2305
REC UNNE; 

Que  las postulaciones se realizarán a través del sistema SAP, donde los/as
docentes investigadores/as solicitarán una Categoría desde la V a la I, y adjuntarán la
documentación probatoria que corresponda según el Anexo de la presente; 

Que la presente medida se toma en virtud de las atribuciones conferidas al
subscripto por el Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste;

Por ello:

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE

R E S U E L V E:

ARTÍCULO 1º- APROBAR la Convocatoria 2025 para presentación de postulaciones a
Categorización Interna de Docentes Investigadores de la UNNE a partir del 5 de mayo
del 2025 y hasta el 23 de mayo del 2025,   en el marco de la Res. 2025-2305 REC
UNNE y de acuerdo al detalle del ANEXO  de la presente Resololución. 

ARTÍCULO 2º- REGÍSTRESE, comuníquese y archívese.

DRA. LAURA C. LEIVA
SEC. GRAL. DE CIENCIA Y TÉCNICA

PROF. GERARDO OMAR LARROZA
RECTOR
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ANEXO 

Documentación probatoria necesaria según la categoría solicitada 

▪ Categoría I: 

Requisito Documental 

Revistar como docente en la UNNE en un cargo rentado 

regular ordinario o interino. 

PDF de la resolución de 

designación actual 

Poseer título de Doctor/a. PDF del título (ambas caras) 

Haber dirigido un mínimo de dos (2) tesis Doctorales y/o de 

Maestría terminadas, al menos una en calidad de director/a, 

pudiendo haber actuado en otras en calidad de codirector/a. 

PDF del acta de defensa de las 

tesis 

Ser director/a de al menos un (1) proyecto de investigación 

vigente, y haber dirigido al menos dos (2) proyectos 

anteriores. En todos los casos los PI deben ser acreditados 

por entidad de CyT competente (ya sea SGCyT UNNE o 

entidad externa competente). 

PDF de resolución de aprobación 

de los proyectos y/o designación 

en la dirección 

Ser autor o coautor/a de un mínimo de seis (6) 

publicaciones (libros, capítulos de libros o artículos en 

revistas indexadas de impacto) en los últimos seis (6) años. 

PDF de portada e índice (del libro 

o revista) y primera página del 

artículo. O bien, lista con link a las 

publicaciones 

 

▪ Categoría II: 

Requisito Documental 

Revistar como docente en la UNNE en un cargo rentado 

regular ordinario o interino. 

PDF de la resolución de 

designación actual 

Poseer título de Magister o Doctor/a. PDF del título (ambas caras)  

Haber dirigido o codirigido una tesis de Maestría o 

Doctorado terminada y aprobada  

---- 

O en su defecto ocho (8) años de actividad de formación de 

RRHH en investigación (pasantes, adscriptos, becarios, 

tesistas). 

PDF del acta de defensa de la tesis. 

 

---- 

PDF con resoluciones que 

acrediten la formación de RRHH 

en investigación por ese período. 

Ser director/a o codirector/a de al menos un proyecto de 

investigación vigente, y haber dirigido o codirigido al 

menos un (1) proyecto anterior finalizado. En todos los 

casos los PI deben ser acreditados por entidad de CyT 

competente (ya sea SGCyT UNNE o entidad externa 

competente). 

PDF de resolución de aprobación 

de los proyectos y/o designación 

en la dirección o codirección 

Ser autor/a o coautor/a de un mínimo de cinco (5) 

publicaciones (libros, capítulos de libros o artículos en 

revistas indexadas de impacto) en los últimos seis (6) años. 

PDF de portada e índice (del libro 

o revista) y primera página del 

artículo. O bien, lista con link a las 

publicaciones 
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▪ Categoría III: 

Requisito Documental 

Revistar como docente en la UNNE en un cargo rentado 

regular ordinario o interino. 

PDF de la resolución de designación 

actual  

Poseer título de Magister o Doctor/a. PDF del título (ambas caras)  

Ser o haber sido director, co-director, sub-director de una 

tesis de Maestría o Doctorado. 

----- 

O en su defecto, tres (3) años de actividad de formación de 

RRHH en investigación (pasantes, adscriptos, becarios, 

tesistas) 

PDF de la resolución de designación 

de dichas funciones en la tesis. 

----- 

PDF con resoluciones que acrediten 

la formación de RRHH en 

investigación por ese período. 

Ser o haber sido director, co-director o sub-director de al 

menos un proyecto de investigación, y haber integrado al 

menos un (1) proyecto anterior finalizado. En todos los 

casos los PI deben ser acreditados por entidad de CyT 

competente (ya sea SGCyT UNNE o entidad externa 

competente). 

PDF de resolución de aprobación de 

los proyectos y carátula/designación 

donde figure su participación. 

Ser autor/a o coautor/a de un mínimo de tres (3) 

publicaciones (libros, capítulos de libros o artículos en 

revistas indexadas de impacto), en los últimos seis (6) 

años y además tener presentaciones en reuniones 

científicas. 

PDF de portada e índice (del libro o 

revista) y primera página del 

artículo/resumen. O bien, lista con 

link a las publicaciones 

 

▪ Categoría IV: 

Requisito Documental 

Revistar como docente en la UNNE en un cargo rentado 

regular ordinario o interino. 

PDF de la resolución de 

designación actual  

Tener Título de grado. PDF del título (ambas caras)  

Ser integrante de al menos un (1) proyecto de investigación 

vigente, y demostrar participación en proyectos de 

investigación en los últimos cinco (5) años. En todos los 

casos los PI deben ser acreditados por entidad de CyT 

competente (ya sea SGCyT UNNE o entidad externa 

competente). 

----- 

En su defecto, contar o haber contado con una beca de 

investigación de entidad reconocida, 

----- 

o ser graduado o alumno regular de una carrera de Maestría o 

Doctorado. 

PDF de resolución de aprobación 

de los proyectos y 

carátula/designación donde 

figure su participación. 

 

----- 

PDF de resolución del 

otorgamiento de la beca 

----- 

PDF de la constancia/título de la 

Maestría o Doctorado. 

Tener presentaciones en reuniones científicas. PDF de portada e índice del libro 

y primera página del resumen. 
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▪ Categoría V: 

Requisito Documental 

Revistar como docente en la UNNE en un cargo rentado 

regular ordinario o interino. 

PDF de la resolución de 

designación actual  

Ser integrante de al menos un (1) proyecto de investigación 

vigente acreditado por entidad de CyT competente (ya sea 

SGCyT UNNE o entidad externa competente). 

----- 

En su defecto, contar con una beca de investigación de 

entidad reconocida, 

----- 

O ser graduado o alumno regular de una carrera de Maestría 

o Doctorado. 

PDF de resolución de aprobación 

del proyecto y 

carátula/designación donde figure 

su participación. 

----- 

PDF de resolución del 

otorgamiento de la beca 

----- 

PDF de la constancia/título de la 

Maestría o Doctorado. 
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