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RESOLUCION N°  “ i
CORRIENTES. %0 ABR 201

VISTO;
Ll Exple. N°08-05674/13; y

CONSIDERANDOQ:

Que por el referido expediente la Facultad de Derechio v Ciencias
Sociales vy Politjcas ;;s.qlu ita la modificacion del Plan de Estudio de la Canera de
Posgrado “Maestria ¢n Derecho Empresario”, oportunamente creada por Resolucion
N178/13 C.5.; :

Que las mismas surgen de las recomendaciones realizadas por los
pares waitmdﬂl::b de la CONEAU, que consisten en cambios parciales en los puntos:
12, Distribucion del Total de Unidades de Actividad Académica sepin la estructun
Lurl_lthldl adoptada; 13. Presentacion de Unidades de Actividad Académica: 131
Denominacion: Metodologia de la Investigacion; 13.8 Denominacion: Responsabilidad
Fmpresaria y 13.10 Denominacion: Negociaciones contractuales de I Cmpresa;

Que por Resolucion N°404/13 el Consejo Directive eleva la
propuesta,

Que la Secretaria General de Posgrado emnite su Informe Téenico
N°20/14;

Lo aprobado en sesion de la lfecha:

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDEST1:
RESUELVE:

ARTICULO 1% Maodificar parcialmente la Resolucion N°178/13 C.S.. correspondiente
al Plan de Estudio y Feglamento de la Carrera de Posgrado “MAEFSTRIA EN

DERECHO EMPRESARIO™ de conformidad con el texto que se agrewa como Anexo
de la presente,

ARTICULO 27 - Registrese, comuniguese y archivese,
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ANEXO

DENOMINACION DE LA CARRERA:
MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIO,

DENOMINACION DEL TITULO QUE OTORGA:
MAGISTER EN DERECHO EMPRESARIO.

L UNIDAIVES ACADEMICA/S RESPONSABLESS,

Sede de la Camvera: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas,
Calle: Salta Nowmero: 459 -
Localidad: Corrientes .
Provincia: Corrientes  Codigo Mostal: 3400

Teléfono: 0379- 4464476 - Fax: 0379-4464476

Correo Electronico: decanato@deh, unne.cdu.ar

1L PLAN DE ESTUINO

L. Objetivos institucionales,

Los principios que identifican a la Universidad Nacional del Nordeste ~calidad, excelencia y pertinencin
- impulsan al desarrollo de una intensa actividad de posgrado con alcance nacional v dle dmportancia
para ki region.

En cumplimiento a los objetivos institucionales la Universidad brinda una oferta de cursos, seminarios v
carreras de posgrado, que aportan al desarrollo y actualizacion de la formacion de los profesionales gue
interactian en la comunidad en distintas dreas (salud, educacion, produccion, servicios y admmisteacion
plslica).

En ese contexto nacional y regional, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ¥ Paliticas promueve ¢l
desarrollo de wna oferta de posgrads innovadora y en  constante expansion, que busea el
perfeceionamiento y actualizacion de sus profesionales con proveccion a su insercion en el medio.

2. Fundsimentacion de la Carrera.

Particularmente en la temdtica vineulada a la empresa, teniendo en cuenta ¢l contexto social ¢
institucional, In Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas proyecta la Maestria en Duerccho
Empresario apuntando a profimdizar el eonocimiento (edrico referido a la cpresa desde una vision

Juridica, sin soslayar sus aspecios econdmicos, organizativos v estralégicos, asi como las principales

tematicas de la problemitica negocial actual. Asimismo, la Carrera se diseita con un marcado periil
profesional, aspirando a constituir un espacio de fortalecimiento v consolidacion de'competencias en los
profesionales del dréa del derecho y de las ciencias econdmicas vineulados al asesormmiento Cmpresario
¥ otras actividades alines a la problemitica empresarial.

No puede negarse la importancia que el desarrollo empresario reviste pars la vida ccondmica de las
naciones en general, como tampoco que las normas juridicas emanadas del Estado inciden directa o
mdirectamente en fa organizacion de la empresa y en las relaciones del empresario v sus coluboradores y
com olros actores del mercado.

El derecho mercantil se ve hoy desbordado, ‘con una dimension amplinda, ¥ a partir de s nicleo
fundamental —la empresa- se erige en derecho empresario para capiar Ja problemitica propu de la
organizacion juridico-cconomica de la empresa en sus diversos aspectos.

La investigacion profunda de las nuevas concepeiones del moderno Derecho empresarial_deviene
necesaria para la formacion de los profesionales vinculados a las dreas juridicas. A su ves, la particular
temdtica empresaria exige que los estudios se realicen con un enfogque multidisciplinar, aportando a los
profesionales del derecho cierlos conocimientos propios de las dreas contables y de gestion estratégica.
Por ello, en esta particular oferta académica, la formacion de posgrade estard oricntada a ampliar v
profundizar el conocimiento tedrico de los cursantes en el drea del derecho empresario v lemns afines en
el campo de la empresa, con un enfoque interdisciplinar, como también a desareollar capacidades de
interpretacion, andlisis y razonamiento para ser aplicadas en sus respectivos dmbitos profesionales
vinculados al drea empresarin. Asimisme, se buscard ampliar las competencias profesionales de los
cursantes en relacion al marco tedrico del derecho empresario, cualificando sus Capacidiles de
desempefio dentro de este campo profesional especifico mediante la aplicacion de los conocimientos
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adquiridos durante la Maestria, lo que permitira el desarrollo de sus hals
empresario, la elaboracion de proyecios legislativos y resolucion de conllictos en el drea empresaria,

Por otra parte. durante un trayecto de la formacion se focalizard en la problematica cmpresaria regional,
lo que aportad una vision particularizada de la realidad copresarial de la zona; las modalidades de
negociacion y estrategias de financiamiento, con proyeceion al medio y su comtexto. La valorizacion del
conocimiento acerca de nuevas formas juridicas ¢ instrumentos negociales que canalicen la actividad
empresari de la region NEA contribuird al nivel de capacitacion de los profesionales del medio en

beneficio de los operadores de los diferentes sectores productivos v gubernamentales relacionados con
la actividad empresaria,

219 14

ilidades para ¢l asesoramiento

J. Carga horaria total:
La carga horaria total de la carrera serd de 754 horas relo) distribuidas de la siguiente manera:
= Presenciales:
o 564 horas reloj para cursado de clases, seminarios ¥ taller de trabajo final
o 30 horas de pasantia (solo alumnos que no posean experiencia profesional acreditada).
» Mo presenciales: 160 horas destinadas a la elaboracion del Trabajo final,

4. Duracion de o carrers en aiios:
Dos afos y medio de cursado, es decir 24 (veinticuatro mieses ) reales de dictado,

S Total de eréditos:

La carrera otorgara un total de 48 créditos, distribuidos de siguiente maneri:
»  Carga horaria de clases, seminarios y taller: 38 créditos. .
= Elaboracidn del Trabajo Final: 10 créditos,

0. Cupo;
Se preve un cupo minimo de 42 nseriptos v un cupeo miximo de 70 inseriptos

1. Criterios, mecanismos v regquisitos de admision,
Lir carrera establece como requisito de mgreso poseer titulo de grado de abogado o cquivalentes de I
Universidad Nacional del Nordeste o de ota Universidad argenting, nacional o privada, legalmenie
reconocida. Asimismo, podein - admitirse graduados  procedentes de  Universidades  exlmmjeras
olicialmente reconocidas en sus paises de origen. En estos casos, los postuliamies delen poseer tllos
equivalentes a los antes mencionados, debidamente reconocidos ¥ que cumplimenten lo establecido en el
Articulo 407 de la Resolucion 196/03 del Consejo Superior de la Universidad Nacional del Nosdeste, In
ninguna situacion la admision implicara revalida del titlo de prado.
Los candidatos completaran un formulario de inscripeion consignando sus dalos personales, presentando
su CV acompaiado de una carta de motivacion en la que expresen sus objetivos académicos.
La evaluacion de los postulantes estard a cargo del Comité Académico de la Macsiria,
A tal efecto, la coordination de la carrers organizard la documentacion presentada por los postulantes,
summistrando a los micmbros del comité wdos los elementos de valormcion necesarios para ¢ ailisis
de los perfiles, trayectorias v objetivos académicos planteados en cada caso. Concluidas Ins
evaluaciones, los resultados se registrarin en un acta que serd luego archivada en dependencias de la
carren,
La resolucion de admision serd oficializada por la Direccion de la carrera, o partar de los resuliados
comunicados por ¢l Comitd Académivo, La decision de acepiacion de cada postulacion  serd
lehacienjemente notificada ol candidato,
Unit vez admitido en la carrera y Tormalizada Ia inseripeion, el maestrando se hallard en condiciones e
cursar las asignaturas de la carrera, asl coma solicitar equivalencias por reconocimiento de créditos,
aprobado por ¢l Conzejo Directivo previo dictamen del Comité Académico
En sintesis. a los efectos de someterse al proceso de seleceion, los postulanies deberin presentar

a)  Solicitud de nscripeion consignando datos personales.

b} Copia legalizada del Diploma en que conste el titalo universitario obtenido. folocopia DNL, dos

Totos actualizada
¢} €V que acredite las condiciones académicas, cientificas y profesionales mis relevantes, con el
caracter de declaracion jurada,
d)  Carta de motivacion,
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8. Condiciones para el olorgamiento del titulo a obtener,

La Carrera de Maestria culminard con un trabajo final, individual y escrito, que dé cuenta del trayecto de

formacion profesional del maestrando. El mismo podrd adquirir formato de proyecio o estudio de Cis0E,

que, con base en el marco ledrico prapio del derecho empresario, permita evidenciar ln integracion de

los aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profimdizacion de conocimicntos en el ¢

profesional y cl manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion.

Dicho trabajo debera realizrse bajo la direccion de un Director de trabajo final de Macsiria con méritos

sulicientes en el campo cientifico. Serd evaluado por wn jurado intezrado como minima por tres

miembros, debiendo al menos uno de ellos ser externo a la institucion universitaria* E1 trabajo sera

realizado en lengua espafiola y su defensa serd oral y piblica en la sedeé de fa Facultad de Derecho ¥
Ciencins Sociales v Politicas.

Para acceder al grado de magisier, el cursante deberd:
* Aprobar latetalidad de los médulos v el Taller de Trabajo Final.
= Cumplimentar las horas de pasantia.
= Aprobar el Trabajo Final de la carrera,
e Tener cancelado el pago de los aranceles respectivos,

anpo

W Perfil, del graduado,

A wavés del recarrido curricular el egresado adquirich una capacitacion que le permitinn profundiza

conocimicntos  del campo  profesional y del derecho empresario, con wna vision imepral ¢

mterdisciplinaria. Desarrollacd habilidades que le permitan reconocer ln problenitica CIpresaria
wlentificando sus principales conflictos y transferir los resultados de I fommacion imterdisciplinaria a su
praclica profesional especifica.

Eldesarrollo de estas competencias permiticd al egresado desempefarse como expenoe o asesoramiento

empresario en el drea juridica ¢ integrar equipos de trabajo interdisciplinarios relacionados ‘con esi

tarea, aportando a la vision integral desde el campo del derecho.

Asimismo, los graduados. resultarin expertos en el conocimiento del régimen juridico y del contexto

negocial en los que se desenvuclven las empresas, comprendiendo las especificidades de la cconomia

regional, lo que permitird su insercion profesional en apoyo de los nicleos productivos de I zoma, con
una perspectiva situada y una vision integral,

10. Objetivos generales de carrera, )

*  Fortalecer competencias en los profesionales del drea del derecho vinculadas al asesoramiento
empresario y otras actividades afines a la problematica de I empresa, en relacion con el marco
tedrico propio del devecho empresario.

*  Profundizar conocimienos del campo profesional y del derecho empresanio, con una vision
ntegral ¢ interdisciplinaria, que permita el desarrollo de habilidades y el manejo de destresas
para aplicar a la realidad empresaria.

*  Reconocer las caracteristicas de la realidad empresarial regional v su problematica a fin de
aportar propuestas innovadors desde el derecho empresario.

TE Estroctura curricular (ciclos y/o dreas vio afios), .

La Carrera se compondrd de madulos que contendran asignaturas v seminarios y un taller de Trabajo
Final. Comao actividad complementaria se realizard una prasantia,

El dictado de Ia carrera se distribuird en cuatro cuatrimestres mis un semestre de clases presenciales, o
cursarse o lo largo de dos afos v medio.

Los cursos correspondientes a asignaiuras, seminarios y taller de trabajo final se dictarin bajo la
modalidad presencial,

Tante las asignaturas como los seminarios tendrdn una orientacion tedrico-priactica, a {in de permitir la
aplicacidn de los conocimientos tedricos adquiridos mediante distintos dispositivos pedagozicos a
eleccion de eada docente dictante.

Los seminarios y el taller se caracterizarin por una prictica profesional mas acentuada a cumplirse
mediante estrategias que permitan el desarollo de habilidades concretas en los maestrandos.

EF modulo correspondiente a Metodologia de la investigacion tendri como ohjetivo aporiar a los
maestrandos los conocimientos metodologicos necesarios para la realizacion de los trabajos que puedan
requenirse en cada modulo y para la elaboracion del trabajo final.
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Ademis de las clases tedrico practicas que se llevarin
seminarios, se implemeniara un Taller de Trabajo Final
claboracion del trabajo final individual,

Este Taller tendri una carga horaria presencial de 72 horas reloj v estied orientado hacia la prictica
profesional especifica en materia empresarin, con el objeto de desarrollar habilidadés concretas para la
claboracion de proyectos o estudios de casos.
Ademiis, el maestrando debers realizar una Pasantia, en Instituciones con fas euales la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales v Politicas tenga Convenio, a efectos de cumplimentar con actividades de
campo o similares. Dicha Pasantia podré ser realizada simultancamente con el cursido de fos mddulos y
taller. o una vez finalizado dicho cursado. Solo podrin ser dispensados de Ta realizacion de la Pasaniin
aguellos profesionales que acrediten prictica profesional especifica, con un minimo de dos afios, en ol
ambito empresario, en entidades pablicas yio privadas.

Los alwmnos que no acrediten y que deban realizar la pasantia se austarin al reglamento, que se
describe en el preseme, en el marco de los convenios firmados v en trdmine,

a cabo con el dictado de las asignaturas v
a efectos de conducir al macsirando en fa

12, Distribucion del total de Unidades de Actividad J\.{:Hdélli.ﬂ‘:l ;tj:lill I estrueine curvicule
adoptada,

= ' " lisama]” CARGR
; ;s H5 ASIG,
MODULOS UNIDADES V| norARIA
- == T MODULOS
Metodologia de la Investigacion 36 16
Formas juridicas. Teoria de los sistemas, N
Organizacion juridica Lal _I:-‘m_presa. Concepto juridico v sus caracieres . "
de la empresa S e ; . e
El empresario y la hacienda 12
Seminario: Empresa familiar. - B
Problenvitica actual del régimen socictario. |
Responsabilidad de los administradores y de los ,
S0Ci0g 12 1
Régimen societario de | Confiicios societarios. Proceso y Modos Z AR
la empresa alternativos de resolucion. M
Tmpresa v alianzas estratégicas. Contratos
3 ASOCIativis, 2
= Semmario: Cooperativas, . 12 T
Patentes y Marcas, Mareas geogrificas v
; . colectivas, 2
Derecho industrial : - —_— 24
. Denominacion de origen. Normas de calidad, R r .
| Teoria de la administracion. 12
o ; Gicstion esiralégica. 12 -
Cestion empresarial d . alcy R i : I8
. | Interpretacion de estados contables, e A
Seminario: Contabilidad para abogados | S -
Aspecios legale. de las relaciones laborales. 12
UE“’“'“T ]f‘m"ml ¥ Aspectos juridicos del Sistema previsional, iz i
i Conflicios laborales. 3 . 12
Seminario: Liquidaciones laborales, ) A2 R
Financiacion de Ia Empresa y mereado de capitales. Valores "
cmpresi negociables, R I i
5
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Empresa y mercado financiero, Legislacion
bancaria. P
Contratacion bancaria, Proteccion del erédito, 12
__| Seminario: Fideicomiso. g8 R - S
Responsabilidad wibutaria de la empresa. 2
Responsabilidad penal de Ja empresa, I
Responsabilidad Derecho administrativo y empresa. |- ! 60
CIMpresarii i
Empresa y Derecho Ambiental.” 12
Seminario: Responsabilidad v proveccion social
— _|delaempresa. o B N .
Régimen concur-al. Alternativas extrajudiciales,
Crisis ¢ insolvencia de | Concurso Preventivo. 12 24
" la empresa , : bk :
cmp Quicbra de la empresa. Continuacion de Ta ;
- expletacion. Covperativas de Trabajo. -
Contrales comerciales modemos. Téenicas de
comratacion. iz
jc Derecho del consumidor, 12
MNegociaciones
contractuales de Ia il
empresi Transacciones comerciales mternacionales. o
Teoria y téenica de la negociacion y medios
alternativos de resolucion " 12
_____ | Seminario: Defensa de la Compelencia, i
Contesto aclual de la empresa agraria, ' 12
Proyeceion regional de | Contratos agropecuarios. o I (O T 18
la empresa Conlratos foresiales, S R
= Seminario: Empresa v Mercosur. R . ] 1
CARGA HORARIA MODULOS o __1___;_9_1__
I_Tm,um DE TRARAJO FINAL o _ _ ST
| PASANTIA EN INSTITUCIONES O EMPRESAS ’ 3
LcthA HORARIA TOTAL PRESENCIAL DE LA CARRERA: _ !___ 5N
r(‘dil(;h HORARIA NO PRESENCIAL DESTINADA AL TRABAJO FINAL ] 1ol
| CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA: i = 754
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L3.1. Denominacion: Metodologia de la Investigacion

Docente responsable: Mgter. Pace de Elias, Elizabeth Nora

Docentes dictanies: Mgter. Pace de Elias, Elizabeth Nora

Carga horaria tedrien: 24 horas.

Carga horarvia practica: 12 horas,

Carga horaria: 36 horas,

Muodalidad: curso ledrico - Mactico,

Cardeter: obligatonio,

Ohjetivos:

La asignatura trmari de brindar un panorama concepiual del conocimiento cientifico, |

general y la ciencia del derecho en particular, diferenciando los diferentes tipos v focali

caracteristicas del conocimiento cientilico, ;

Se examinarin métodos generales de la ciencia y métodos de la investigacion juridica con ¢l objeto de

aportar al maestrando una suficiente formacion en los conceptos ledricos metodoltgicos :

Se aportarin al maestrando  herramientas metodoldgicas para que desarrolle habilidades para la

claboracion de trabajos cientificos y permitan abordar la realizacion de su teabajo final de maestria

Contenidos minimos:

La materia se orienta al desarrollo de tres ejes temiticos:

La Ciencia y su vision epistemologica proyectada al campo del derecho (Ciencia y epistemologia).

proceso de investigacion cientilica con sus mélodos, enicas e instrumentos (Ciencin v metodologing

La investigacion juridica, su proceso y su resultade (Metodologia Juridica).

Conocimiento: Tipos de conocimiento. Origen. Ciencia: caracteristicas del conocimicnto cientifico

Ciencia ¥ Derecho. Posturas doctrinarias,

Proceso de investigaciom. Método. Submétodos genéricos {andlisis, sintesis, deduceion ¢ induceion)

Método dialéctico. Métodos e investigacion juridica {exegético, dogniitico, historico socioldgico y

metedologia juridica trialista) Clases v niveles de mvestigacion {exploratorio, descriptive v explicativo)

Recoleccion de datos primarios y secundarios. Planteamiento del problema, Marco tedrico, Bisgueds

hibliografica. Hipotesis cientifica, tipos de hipotesis. Trabajos cientificos, Proyecto de investigaeion y

partes del trabajo de investigacion,

Actividades pricticas desarrolladas en Ia actividad curricular:

La propuesta serd constructivi o partir de la incorporacion de contenidos teoricos. v un trabajo reflexivo

de los alumnos, propiciando un tratamiento de Ins cuestiones sobre fa base de identilicacion de los

problemas de metodologia, y su relacidn con las construcciones cientifico - juridicas

Se realizaran debates en los que el eje sea uin problema metodoldgico, especialmente vinculado a un

problema de conocimiento juridico. :

Maodalidad de evaluacion y requisitos de aprobacion:

Los alumnos deberin realizar un ensayo que cumpla con las exigencias cientificas, y orientado o I

proyeceion de la investigacion a realizar en el trabajo final. Bl wabajo sert evaluado, v debera

defenderse en un cologuio, Deberan obtener una calificacion de seis o superior para aprobar el modulo

BilbliograTia: :

= BOTTA, Mirta, WARLEY, Jorge, “Tesis, Tesinas, Monografias ¢ informes”, Editorial Riblos,, [is
As., 2007.

- BUNGE, Mario. “La investigacion Cientilica. Su estrategin y su [losolia”, Avel, Darcelona, 1979

= BUNGE, Mario."La ciencin, su método y su llosolia™ Siglo XX, Bs. As, 1985,

= BCO, Umberto “Como se hace una tesis” EditorialGediza, Barcelona, 2006,

- EYSSAUTIER DE LA MORA, Maurice. “Metodologia de la mvestigaeion-Desarollo. de o
inteligencia”™, Cuarta Edicion, Editorial Thomson Learning, Bogota, 2003,

- HERNANDEZ SAMPIERL, Roberto: FERNANDEZ COLLADG, Carlos ¥ BAPTISTA  LUCIC,
Pilar. “Metodelogia de la Investigacion”, Cuarta Edicion- Editorial Me Graw 1ill, Mexico DUF,
201,

= HERRERA, Enrigue. “Prictica metodoldgica de la Investigacion juridica”, Editorial Asirea , Bs
As., 2002
KLIMOVSRY, Gregorio, “Las desventuras del conocimiento cientifico. Una introduccion a Ia
epistemologia “Quinta Edicidn, A-£ Fditora, 35, As. 2001,

a clenci en
mndo en las
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MANCUSO. Hugo R. “Metodologia de Ta mvestigacion en ciencias sociales™, |

As. 2008,

SABING, Carlos A. “El proceso de investigacion™ Editorial Lumen/Hvimanitas, 135, As, | 9496,

SABINO, Carlos A. “Camo hacer una tesis™ Editorial Lumen/ Hymanitas, Bs.As., 1998

SAMAJA, Juan A. “Epistemologia y Metodologia- Elementos para una teoria de

Juridica™, Tercera Edicion, Editorial Eudeba, 1999,

- SIERRA BRAYO, Restituto, “Técnicas de investi
Edician, Editorial Paraninfo, Madrid, 1994, _

= SIERRA BRAVO, Restituto, “Tesis Doctorales y Trabajos de Investigacion Cientifica™ Cuarla
Edicion, Editorial Paraninfo, Madrid, 1996. '

itorial Paidos, DBs.

b investigacion

gaciin social. Teovia v cjergicios, Movena

13.2. Denominacion: Organizacion juridica de la empresa
Docente responsable: Dr. Casella, Aldo Pedro
Docentes divtantes:

= Dr. Etcheverry, Radl Anibal,

= D Casella, Aldo Pedro.

= [ Favier Dubois, Eduardo Mario
Carga horavia tedrica: 24 homas
Carga horaria prictica: 24 horas
Carga horarvia: 48 horas.
Maodalidad: curso tedrico — prictico. ]
Caricter: obligatorio,
Ohjetivos:
Por tratarse de Ia materia inicial del Plan de Estudios, esta asignatura apunta a brindar @ los maestrandos
un primer contacto profundizado con las formas juridicas de la organizacion empresaria, comenzando
por la aplicacion de la teoria de los sistemas al andlisis de la empresa. La materia se propune avenzar en
el estudio de diversas tipologias organizativas de la empresa, su conceplo juridico, analizando su
caraclerizacion en relacion con el empresario y sus elementos utilizados para le explotacion. Fn
Seminario se tralard la problemitica especifica de la empresa familiar como forma de organizacion
relevante en el medio, con proyeceion prictica.
Contenidos minimos;
- Formas juridicas. Teoria de los sistemas:
Derecho Comercial. La internacionalizacion del derecho. La empresa. Nocion Organizacion, Forinas
Juridicas de la empresa. Personalidad juridica v sujeto de derecho. Tipologias organizativas. La Teoria
de los sistemas, El Derecho a asociarse. Contrato multilateral y unilateral, Los operadores del derecho
La empresa en el mercado, Los actos de comercio, Usos y pricticas. Costumbres. Soft Law
- La empresa. Conceplo juridico v sus caracteres calificantes.
Teoria Juridica de la Empresa. Construceion de la figura: controversias sobre sy naturalezs juridica:
actividad, sujeto, objeto. Caracleres: organizacion; profesionalidad; finalidad ccondmica v mereado
Natwraleza de la actividad v calificacion de la empresa; empresa comercial v oempresa agrarii
Relevancia de la dimensidn: micro, pequedia y mediana empresa; la gran emipresa, empresa de prupo
- El empresario v 1a hacienda
Empresario. Caracterizacion: imputacion de la actividad de empresa. Estatuto del comerciante v de la
empresa  comercial, el empresario agrario.  Empresario  individual v social, asociativismo y
colaboracion; consorcios. Hacienda. Caraclerizacion. Hacienda Comercial y Hacienda Agraria. La
hacienda como objeto de negocios: usufructo, arrendamiento, venta. Régimen de transferencia.
= Seminario: Empresa familiar,
La familia y la empresa. El protocolo fannliar. Legislacion argenting y comparada. Balance de ka ligura
e importancia de su aplicacion en el medio. Proyveccion prictica.
Actividades pricticas desarvolladas en la actividad curricular:
Como estrategias de ensefianza se wtilizard 1a clase magistral para ¢l abordaje tedrico conceptual de los
temas, se asignarin trabajos grupales de analisis de jurisprodencia sobre aspectos especilicos releridos o
la empresa ¥ sus formas jurldicas, y se propondrd la resolucion de cosos pam ¢l tatamiento de la
problenitica de la empresa familiar (seminario).
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Maodalidnd de evaluacion ¥ requisitos de aprobacion:

La evaluacion del contenido tedrico abordado cn las clases se hard mecdiahte
mdividual que resulte integrador de los aspecios conceptuales, o bien me
informe individual del estudio de caso realizado en el seminario,
Bibliogralia:

i trabajo monografico
dimite la claboracion de un

Etcheverry, Ratl Anibal, “Derecho Comercial y Econamico™, Parte General, Asirea 1987 -

Etcheverry, Raal Anibal. “Derecho Comercial y Economico - Formas Juridicas de I organizacion

de la empresa”. Astrea, Buenos Aires, 1989.-

- Etcheverry, Ragl Anibal. “Contratos Asociativos, negocios de colaboracion y consorcios”-Astrea-
Buenos Aires, 2005 .-

Etcheverry, Raal Anibal, Derecho Comercial y Econdmico. Formas Juridicas de ln organizacion de

la empresa, Buenos Adres, Asirea, 2002,

= Fontanarrosa, Rodolfo O. Derecho comercial argentino, Parte General, Bucnos Aires, Zavalia,

1985,

Garrigues, Joaguin, Hacia un nuevo derecho mercantil, Madrid, Teenos, 1971

Halperin Issac, Curso de Derecho Comercial, Parte especial. Sociedades, Buenos Aires, Depalm,

1977,

Mezzeva de Alvarcz, Rodolfo - Rippe. Siegbent, Curso de Dercchio Comercial, Montevideo,

Fundacion de Cultura Universitaria, 1997,

Martorell, Ernesto E.. Conflictos de trabajo en las sociedades comerciales, Bs. As. Hammurabi,

1986,

- Richard, Efrain Hugo, “Sociedad y contratos asocialivos”, Bs As., Zavalia, 1987 -

[Richard, Efrain Hugo, Organizacion asociativa, Buenos Aires, Lavalia, 199 -

Ripert, Georges — Roblot, René., Traité de droit commercial, Paris. Librairie e Droil el iy

Jurisprudence, 1986, -

Rouillon, Adolfo A. Codigo de Comercio Comentado v anotado, T.111, La ey, Bs.As., 2006,

= Zavala Rodriguez, Carlos 1., Derecho de la empresa, Bs. As., Depalma, 1971, ;

Broseta Pont, Manuel. La empresa, I unificacion del derecho de obligaciones v e derecho

mercantil. 1° ed - Madrid: TECNOS S.A., 1965. 298 p.

- Etcheverry, Rail Anibal. Derecho Comercial y Econdmico. Formas Juridicas de la organizacion de

la empresa, Buenos Aires, Astrea, 2002, '

= Fontanarrosa, Rodolfo O., Derecho comercial argentino. Parte General, Buenos: Aires, Zavalia,
1945, )

- Galgano, Francesco, Derechio comercial, Bogotd, Temis, 1999

= Galgano, Francesco 1Dir), Tratatto di diritto commerciale ¢ di dirilio pubiblico del economin,
Padova, Cedan, 1986, ¢

= Galgano, Francesco. La globalizacion en el espejo del derecho. 1° ed - Sama Fe: Rubinzal Culbzoni,_
2005. 248 p. '

= Gamigues, Joaquin, Hacia un nuevo derecho mercamil, Madrid, Tecnos, 1971

- Halperin lssac, Curso de Derecho Comercial. Parte especial. Sociedades, Buenos Aires, Depilma,
1977,

- Mezzera de Alvarez, Rodolfo - Rippe, Siegbert, Curso de Derccho Comercial, Montevideo,
Fundacion de Coltur Universitaria, 1997,

- Martorell, Emesto E., Conflictos de trabajo en las sociedades comercinles, Bs. As.. Hammwrabi,
1986,

- Ripert, Georges — Roblot, René., Traité de droit commercial, Paris, Librairic de Droit et de
Jurisprudence, 1986,

= Zavala Rodriguez, Carlos 1., Derecho de la empresa, Bs, As., Depalina, 1971

- Satmowsky. Marcos, Tratado de Derecho Comercial. 1° ed - Buenos Aires: TEA S.A, 1957 532 p

= Zwnino, Jorge O, Fondo de comercio. Régimen legal de su transferencia. 1° ed.- Buengs Aires:
Astrea, 1982, 493 p.
Acguarone, M. T, Bargalld M., Buity, E. M., Camara, H., Cesaretti, 0. D, Favier Dubais (), E.
M., et al. (1993). Las sociedades comerciales y la transmisidn hereditaria, Buenos Aires: Editorial
Ad Hoe,

= Arccha — Favier Dubois — Richard - Vitolo. “Conflictos en sociedades cerradas v de familia®,
Buenos Adres, Ad-Hog, 2004 -

- Calemerra, G. y Krasnow, A. (Dirs.). (2010). Empresas de Familia. Buenos Aires: La Ley.
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- Carlino, Bernardo P. “Solucion de Conflictos en las Sociedades de Familia™. Buenos Aires:
Editorial Rubinzal- Culzoni Editores, 2007,

= Ducos, Maria Marta y Elisa ULLOA DE PORRUA. “Empresa familiar agropecuaria”. 1° Edicion,
17 reimpresion. Buenos Aires: Editorial Eudeba, 2004,

= Favier Dubois (h.), E, M. (Dir). (2011). El protocolo de la empresa familiar, Elaboracion. ¢ liusul

¥ ejecucion. Buenos Aires: Editorial Ad Hoc.

Gagliardo, Mariano. “Sociedad de familia y cuestiones patrimoniales™. 2° Edicion. Buenos Afres:

Editorial Lexis Mexis- Abeledo Perrot, 2006, . .

Gagliardo, Mariano, "Restriccion a la libre transmision de acciones: aspectos ledricos y priclicos”.

en R.D.C.O., 1980, pig.685.-

= Miguel, Luis Alberto. “Sociedades Andnimas de familia”. En: LA LEY 1999-E, p.1116. sponilile
en: hitp://laleyonline.com.ar/ (consultado el 26/07/2007). '

= Muguillo, R. A, (20049), Conllicios Societarios. Buenos Aires: Editorial Astrea

= Saleme Murad, Marcelo A, “Sociedad Comercial + Empresa de Familin- ; Conlusion

Patrimonial?™. En: LA LEY 2005-F, p. 85. Disponible en: hitp:/laleyonline.com ar,

Suarez Anzorena, C. (1992). La nocion de “Conflicio societario™, Fn: Derecho Societario v de Ia

‘Empresa (tomo 2, pp. 279-297). Congreso. Iberoamericano de Derecho Societario y de la Empresa,

V Congreso de Derecho Societario. Cordoba: Advocatus. j

- Verdn, Alberto Victor, “Sociedades Andmimas de familia”. Buenos Aires: Editorial Abuco, 1979,

Vitolo, D. R. (2004, septiembre). Resulta necesario Mexibilizar ¢l régimen organizativo de las

Sociedades Anonimas para el caso de las PYMES, sociedades cerrados v de familid. En 1X

Congreso Argentino de Derecho Sovietario y V Congreso Iberoamericano de Derechio Societario v

de In Empresa (tomo 3, pp. 321-329), San Miguel de Tucumin, Argentina,

Vilolo, Daniel Roque, "La siwacion de los herederos en las sociedudes de responsabilidad

limitada", en Las Sociedades Comerciales y la transmision hereditaria, Buenos Aires. Bd Ad-Hoc,

1993, pig. 145.- -

-
B

il

13.3. Denominacion: Régimen societario Je la empresa
Docente responsable: Dira, Masterver, Luz Gabriela
Doeentes dictanies: .
= Dr. Elcheverry, Ratl Anibal =
= D, Masferrer, Luz Gabriela
= Mpgter. Torres de Breard, Veronica Nidia
= Dir. Cracogna, Danle
Carga horaria tedrica: 30 horas.
Carga horaria prictica: 18 horas,
Carga horaria 48 horas,
Maodalidad: curso ledrico — prictico,
Cardcler: obligatorio,
Ohjetivos: , ;
El segundo modulo se concentrara en el andlisis de las sociedades comerciales como forma juridica de
organizacion de la empresa, profundizando el conocimiento acerca de aspecios societarios decisivos
para su funcionamiento, los conflictos internos y externos generdos por s actuacion, como asimismo
estudio de los procesos judiciales y otros mecanisimos de solucion apropiados (mediacion -arbitraje).
Ademiis, se abordard la vineulacion interempresaria mediante alianzas estratégicas v In problemition
juridica plantean los contratos de colaboracién. En Seminario se tratard la forma juridica cooperativa y
su importancia para la region,
Contenidos minimuos:
= Problematica actual del régimen socictario. Responsabilidad de los adiinistradores v de o= socios
La sociedad como organizaciom de la empresa. Concepto v elemenos juridicos. Tipo societario
lnvalidez societaria. Sociedades irregulares y de hecho. Responsabilidad de los administradores. Acios
ullra vires ¢ intra vires, Contratacion con Ia sociedad y actividades en competencin, Régimen general de
administracion y representacion, Responsabilidad de los socios. Posicion de socio. Deberes y Derechos
Las Sociedades Unipersonales. Legislacion comparada.
- ComMiclos socictarios. Proceso y Modos alternativos de resoliciin.
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Dinamica interma societaria. Confliclos socictarios. Modos de resolucion de los conllictos. Procesos

Judiciales y modos alternativos. Jurisdiccion. Arbitraje. La practica arbitral en la Argenting, La

produccion de fa prueba en el arbitraje.

- Empresa y alianzas estratégicas. Contratos asociativos.

La concentracion econdmica. Joint venture, Colaboracion entre cmpreses. ACE, Utes. Consorcios de

cooperacion. Sociedades controlantes, controladas y vinculadas. Participaciones socictarias. 1 grupo de

hecho y el grupo de derecho. Legislacion argentina y comparada, Proyectos de reforma,

- Seininario: Cooperativas,

Actuacidn y problemas de la cooperativa en el mercado. Régimen interno de la cooperativa. Legislacion

argentina y comparada. Balance positivo ¥ negative del tipo. Su aplicacion en el dmbito local

Actividades practicas desarvolladas en la actividad curvicular:

La integracion de los conceplos tedricos se realizard mediante Ja exposicion del profesof con asignacion

de tarens grupales o individuales de aplicacion de los conocimientos adquiridos mediante resolucion de

casos o andlisis de jurisprudencia. El posicionamiento en una situacion de conflicto vl eluboracion de

estrategins de resolucion se logrard mediamte exposicion dialogada con participacion de los macstrandos,

dramatizacion grupal de situaciones v redaccion de informe. En el Seminario de Cooperalivas se

articularin conocimientos tedricos con técnicas especificas para la constitucion de cooperativas.

Muodalidad de evaluacion y reguisitos de aprobacion: '

La evaluacion del contenido abordado durante el modulo se hard mediante wn trabajo individual Jde

resolucion de un caso hipotético con ¢ nsigna de trabajo aportada por ¢l profesor. A opeion del

maestrando, el modulo se acreditara con I realizacion de un proyecto destinado al ascsovamiento de una

experiencia cooperativa conereia, '

Biblingralia:

- Btcheverry, Raul Anibal, “Derecho Comercial y Econdmico™, Parte General, Astres 1987 -

Etcheverry, Radl Anibal. “Derecho Comercial y Econdmico - Formas Juridicas de la organizacion

de la empresa™, Asirea, Buenos Aires, 1989 -

Etcheverry, Radl Anibal. “Contratos Asociativos, negocios de colaboracidn v consorcio™-Asti-

Buenos Adres, 2005 -

Farma, Juan M., Tritado de Sociedades Comerciales, T. 1, 1I-A y 11-13, Rosario, Ed. Zeus, 1980

- Farina, Juan M., Tratado de Sociedades Comerciales, T. 1V, Rosario. Ed. Zeus, 1984 -

- Garcla Villaverde - Borgarello - Calcaterra y otros, “Contralos de colaboracion v Sociedades™,

Cardoba, Advocatus, 1996.-

Giuyenot Jean y Kleidermacher Amoldo, Los agrupamientos empresarios v de colaboracion, Abaco,

*Bs.As, 1985 .

= HMalperin, Isaac. Curso de Derecho Comercial, L 1, Depalima, Bs. As., 1975,

- Mandvil, Rafael M, Grupos de sociedades, Abeledo Perrot, Ds.As., 1998,

- Missen, Ricardo Aupusto,, Ley de Socicdades Comerciales, T. | v 3. 24 edicion, Buenos Aires,
Ed. Depalma, 1993 - 1994 - ;

Missen, Ricardo AL, Panorama actual de derecho societario, Buenos Aires, Ad Hoc, 2000 -

= Daegui, Julio, Concentracion Societaria, Abaco 1984,

- Ouaegui, Julio C, La responsabilidad del controlame, en ED 144-94

- Richard, Efrain Hugo, *Sociedad y contratos asociativos™, Bs.As., Zavalia, 1987 -

= Richard, Efiain Hugo, Organizacion ssociativa, Buenos Aires, Zavalia, 1994 -

= Richard, Efrain H. - Muiiio, Orlando M., Derecho Societario, Buenos Aires, Ed. Astrea, 1097 -

= Roitman, Horacio. Ley di: Socicdades Comerciales comentada v amotada, U 1, La Ley, 2006,

= Verdn, Héctor, Sociedades Comerciates, T 1. Asivea, Bs.As., 1982,

= Veron. Alberto V. “Socicdades de familia”, Bs.As., Abaco, 1978.-

= ¥eron, Alberto Viclor - Zunino, Jorge Osvaldo, Reformas al régimen de Sociedades Comerciales,
Buenos Adres, Ed. Astrea, 1984 -

- Viwle, Danicl R, Sociedades Comerciales - Ley 19550 comentada™. 1.0 y T 1V, Rubingal Culeoni,
Bs.As., 2007 y 2008,

- Zaldivar, Enrique. Coadernos de Derecho Socictario, Abeledo Perrol, Bs As

- Zaldivar - Mandvil = Ragazzi, "Contratos de colaboracion empresaria™, 2 Edicidn, Bucinos Aires,
Abeledo Perrot. 1989 -

- Arazi, Roland — Rojas, Jorge, Codigo Procesal Civil y Comercial de la Macion, T.1, Rubineal
Culzoni, Bs.As. Santa Fe, 2007,

- - Cavio, Roque. “Arbitraje”. Ad. Hoc. Byenos Amres. 2000.



- Suarez Anzorena, Carlos, “Lua nocion de “"Conflicto societario™ en

L
Recloradia

= Colombo-Kiper, Cidigo Procesal Civil ¥ Comercial de la Nacion, T 111, La Ley, Bs.As.. 2000,
= Cremades, Bernardo Maria. “Estudios Sobre Arbitraje™. Marcial Pons, Madrid, 1986,
- Entelman, Remo. “Teorla de Conflictos™. Gedisa, Barcelona. 2005,

Eicheverry, Ranl A. - Highton, Elena 1. (directores), “Resolucitn alternativa de ¢
“Volumen | Arbitraje, Hammurabi, Buenos. Aires, 2010
- Feldstein de Cardenas, Sara L., Leonardi de Herbon, Hébe M., “El Arbitraje”, Abeledo Perrot.
Buenos Aires, 1998, '

Highton-Arean, Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, T.6. Hammurali, Bs.As, 2006,

Muguillo, R. A, (2009). Conflictos Societartos. Buenos Aires: Editorial Astrea, . L
Nissen, Ricardo A., Panorama actual de derecho societario, Buenos A ires. Ad Hoc, 2000,
Nissen, Ricardo — Llamtada, G. “La mediacion v el conflicto societario”, ED 27-11-97.
= Oppetit, Bruno. “Teoria del Arbitraje”, Legis. Bogota. 2006,

- Rivera, Julio Cesar. “Arbitraje Comercial. Internacional ¥ Doméstico™. Lexis Mexis, Buenos Aires,
2007, A

onilictos™,

“Derecho Societario v de In
Empresa”™, .11 -Congreso Iberoamericano de Derecho Societario y de Empresa, V Congreso de
Derecho Societario, Cordoba 1992-, Advocats, Cordoba, 1992, pigs. 279297,

Tawil, Guido y Zuleta, Eduardo Directores. “El arbitraje Comercial Intemacional. Estudio de I
Convencion de Nueva York con motive de su 50° aniversario”, Abeledo Perrol Puenos Aires:
2008,

Althaus, Alfredo, Tratado de Derechio Cooperativo, Rosario, Zeus, 1977,

Cracogna, Danle A, Acerca de la Cooperativa de Trabajo ¥ la Relacion con sus Asociados, RDCO,

2007 - 429,

Cracogna, Dante: “Manual de legislacion cooperativa™ Intereoop Editora Coop. Lida., Buenos Aires.

1998 -

Cracogna, Dante: “Comentarios a la ley de Cooperativas™ Serie Manuales n® 16, tercern edicion

aclualizada, Intercoop Edilora Coop. Lida., Buenos Aires, 2006 .-

Cracogna, Dante: “"Problemas actuales de derecho cooperative™ Editorial Intercoop Argentina,

Buenos Aires, 1992 - '

Cracogna, Dante: (Coordinador) “Régimen juridico de ias cooperativas”™ Federacion Argenting de

Colegios de Abogados. Editada por el Colegio de Abogados del Departamento Tudicial de La Plata.

La Plata, 1990,- :

Cracogna, Dante: (Coordinador) “Reégimen legal de las cooperativas cn los paises del MERCOSLIR™

Tercera Edicion actualizada y ampliada (Reunion Especializada de Cooperativas del MERCOSLUR)

Serie Juridica. LNLALE.S., Buenos Aires, 2009 -

Cracogna, Dante y De Lisio, Claudia: (Coordinadores) “Politicas Pablicas en materia de

cooperativas” (Reunion especializada de Cooperativas del MERCOSUR) Serie Juridica Intecoop

Editera Coop. Lida., Buenos Aires, 2007 - _

Cuesta, Elsa, Manual sle Derecho Cooperativo, Buenos Aires, Depalma, 2006,

Mendoza Antosaamti, Héctor, Antecedentes Histdricos del Cooperativisimo, Del profetismoe ético-
~religioso al socialismo wiopico, Puerto Rico, Master, Typesetting, 19749 '

Torres y Torres Lara, Carlos, Cooperativismo, ¢l modelo allemativo, Estudio sobre sn ideologiy;

mstituciones y 1éenicas, Luna, Asesorandina, 1987,

134, Denominacion: Devecho industrial,
Docente responsable: Mgter, Lowenstein, Vannesa
Docentes dictantes:
= Mater. Lowenstein, Vannesa
= Mgter. Saez, Francisco Fabidn
Cargn horaria tedrica: 16 horvas,
Cakga horaria prictica: § horas.
Carga horaria: 24 horas.
Muodalidad: curse tedrico — prictico,
Cardcter: obligatorio.
Objetivos: :
Este mddulo estid orientado o brindor a low maestrandos una vision tedrica-practica actunlizada sobre los
derechos de propiedad industrial e intelectual relacionados con el comercio. Ademis se abordari,
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ratando de generar un sentido critico, el tema de las patentes en biotee

diferencias con el derecho del obtentor. Se desarrollard también, los

denominaciones de origen resaltando su importancia para la region,

Contenidos minimos:

Propiedad Industrial. Principios comunes. El Acuerdo sobre los aspectos de los Derechos de propiedad

Intelectual relacionados con el Comercio, Patentes de Invencion, Reguisitos de Patentabilidad

Licencias. Patentes en bioteenologia. Derecho del Obtentor. Marcas. Funcion, Elementos, P

Marcas colectivas. Marcas Geogrificas. Denominaciones de Origen. Normas de

privadas #n el comercio internacional.

Actividades pricticas desarrolladas en la actividad curricular: -

Para ¢l abordaje tedrico y la integracion de los conceptos se utilizard 11 exposicion del profesor . con

asignacion de tareas grupales de aplicacion de los conocimientos adyuiridos mediante resolucion de

casos o andlisis de jurisprudencia. '

Modalidad de evaluaeitn y reqguisitos de aprobacion:

La evaluacion del comenido tearico desarrollado en el modulo se hari mediante uncteabajo monogralico

individual gue resulte integrador de los aspectos concepluales, de las normas v de I jurisprudencia
amalizados durante las clases,

Billiografia;

= Avgusio H.L Arduino y Angel Héctor Azeves. Aproximacion al contenido del derecha de autor,
Revista de 1a Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la UNNE, Nucvn Serie. afio 2
M™ 3.

“Barral, Welber, Pimentel, Luiz Octivio, Propiedade Intelectual ¢ Desenvalviniento, Fundacao
Boiteux, Brasil.

9%

nulogia remarcando sus
temas sobre marcos geogrificas v

FIncipios.
caliad. Mormas

Bensadon, Martin, Ley de patentes comentada y concordada con al ADPIC v el Convemio de Paris,

Buenos Adres, Lexis Mexis, 2007

Breuer Moreno, Pedro, Tratado de marcas de fabrica y de comercio, Buenos Aires, 2da edicion,

Robis. 1946.Cerint, Benjamin, and Weinstein Oliver, Comparative Research in Law and Political

Economy CLPE Research Paper 17/2009. Vol 05 No 03 2000,

Chartier Roger, Trabajar con Foucault: Esbozo de una Genealogia de la “Funcion-Autor” Signos

Histaricos, junio afio/vol [ndmere 001, Universidad Autdnoma Metropolitana Tetupalapa Distrito

Federal México, ' .

- Cabanellas, Guillermo -Derecho de las Patentes de Invencion -Ed. Heliasta, BsAs., 2001, 71 v

- Correa, Carlos - Bergel, Salvador -Patentes y Competencia-Rubinzal-Calzoni Editores, Santa e,

199G

= Correa, Carlos (Coord.) -Derecho de Patentes-Ediciones Ciudad Argenting -Buenos Airves, 1999

= Derecho patrimonial v derecho real, Buenos Aires, La Ley, 1965

- Dias Varela, Marcelo, Propiedade Intelectual e Desenvolvimiento, Lex Editorn SA . DBrasil

- Ewcheverry, Raial Anibal (Director), Chomer, Héctor Osvaldo (Coordinador) y Witthaus, Mdnica
(Supervisora), “Codigo de Comercio y normas complementarias.  Propiedad  Industrial”,
Hammurabi, Buenos Aites, Tomo 6, 2006,

= Fisher William W. The Growth of Intellectual Property: A History of the Ownership of Ideas in the
United States,

- Indicadores Culturales 2009, edicidn literaria a cargo de Francisco José Pifon. ra Edicion Caseros:
Universidad Macional de Tres de Febrero, 2010,

= Lahorgue Nunes, Simeone, Dereito astoral ¢ Dereito Antitruste, Elsevier. Rio de lanciro- Brasil,
20102, .

- Moreira Eliana, Aravea Belas Carla, Barros Benedila, Pinheiro Antonio, Anms do Seminanio
Patrimonio Cultural ¢ Propiedade Intelectual. Propiedade Inelecioal ¢ Patrimonio Colivral
Protecao do conhecimicnto ¢ das expressoes colluraes iradicionais, Belem Brosil, 13-15 de ow
2004,

- Neil Weinstock Netancl, Copyright and a Democratic Civil Society, 106 Yale Law Jowmal 283
(1996).

- tamendi, Jorge, Derecho de Marcas, Quinta edicion, Lexis Nexis, Puenos Aires, 2003

= Papafio, Ricardo José, Accidn reivindicatoria y propiedad intelectual, Astrea, Buenos Aires, 2006,

- Pelkicori, Oscar, Reproduceion ilicita de los programas de computacion, ED | 36-921,

- Perex, César, (2005). Téomcas estadisticas con 5P55 12, Aphcacioges al andlisis de datos, Ed

Prentice-Hall, Madrid,
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Perez de Onlivero Bagquero, Carmen, Derecho de antor: La I'm.uliml de decidir la divulgacion
Madrid, Editorial Civitas 5 A, 1993

Pimentel, Luiz Otavio, BolT Oro Saleie, Del Olino de Souza Fiurishal. Organizadores, Propiedade

Intelectual Gestao do conhecimiento, Inovacao Tecnoldgica no Agroneggeio e culadania, Fundacao
Boiteux, Flormnapalis, [Rreasil, 2008,

lRama, Claudio, EI eapital cultural en la era de la globalizacion digital, EUDEBA, DBuenos Aires,
2004,

Sussckid, Armaldo, Curso do Dereito do Trabalho, Renovar, Rio de Janewo, Drasil, 2010
Zucchering -Mitelman -Marcas v Patentes en el GATT - Abeledo-Perrat. Bocnos Aires, 1997

Drenominacion: Gestion empresarial,

Docente responsable: Mgter. Ojeda, Gabriel Eduardo
Docentes dictanites:

*  Mpter, Ojeda, Gabriel Eduardo
s Esp. Monfardini de Franchini, Beatriz del Carmen

Carga horaria tedriea: 30 horas. :

Carga horaria practica: |8 horas, .
Carga horaria: 48 horas. '

Muodalidad: curso tedrico — praclico.

Caricter: obligatorio,

Ohjetivos:

-

Comprender ¢l desarrollo istorico de la Admimistracion, Visualizar de mancra analitica y critica los
principales escuelas tedricas de la Administracion, sus aportaciones téenicas, asi como sy funcion y
relacion con el conexio social. La teoria de la Administracion en fimcion de sus principales
enfogues. Conocer los adelantos en el campo de la teoria administratlva,

Conocer los conceplos basicos de la administracion estraiégica pira ideninlicar los modelos de
administracion estratégica v su relacion con las ¢1rg:i|1i?:|titrlles ¥ S0 enlomao, '

Desarrollar a sensibilidad en la aplicacion de estrategias empresariales; asi como valores y

principios ¢licos en los negocios, !

Obtener los conocimientos minimos necesarios para disefiar, implementar v evaluar procesos de -
administracion esiralégica,

Conocer |os determinantes de desempedlo de I empresa para identilicar sus. fictores de éxito y
lracaso.

Identificar los dios gue surgen del sistema de informacidn contable de la cimpresa. posibilitando su
interpretacion y posterior analisis , a I luz de los requerimientos legales que la ley de sociedades
exige, vinculindolas con las normas comables vigenies.

Identificar ¢l proceso vy las téenicas de andlisis, con enfoque integral, v I wtilizacion de sus
conclusiones, para la toma de decisiones,

Desarrollar competencias necesarias para relacionar e integrar la informaciin obienuda

Contenidos minimos:

- Teoria de la administracion,

Introduccion @ los Principics de Administracion, Las principales Teorias adovinistrativas v sus
respectivos enfoques;

- Enfasis en las tareas: Administracion cientifica
- Enfosis en la estructura; Teorias clasica ¥ neoclisica; Teoria de la burocracia, Teoria

estructuralisia .
Enfasis en las persomas: Teorla de las relaciones humanas, Teorin del comportamiento
organizacional; Teoria del desarrollo organizacional '

- Fnlasis en el ambiente: Teoria estructuralista; Teoria neo-estruciuralista

- Enfasis en la tecnologia: Teoria de la contingencia

- Ciestion estratégicn,
Definicion del negocio. Vision y metas principales. Filosolia corporativa, Grapos de mteres de
ln empresa. El manejo corporativo v la eslralegia. Eslrategia v élica, .

- Anilisis del ambicnte competitive externo de la Organizacion. Oportunidades y amenazas, El
modelo de cinco uerzas, _

- Andlisis del ambicnte competitivo interno de ln Organizacion. Fortalezas y debilidades.

ESCOPIA
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Seleccion estratégica. Formacion de la ventaja competitiva medinnie e
funcienal. Estrategia a nivel de negocios. Estrategia a nivel de negocios y el ambiente de l
industria, La estrategia en el ambiente global. Estrategia a nivel corporativo. Integracion
vertical, diversificacion y alianzas estratégicas. Formacion y reestructuracion de Ia corporacion.
Implementacion de la estrategia. Disefio de la estructura organizacional, Disefio de sistemas de
control estratégico. Adecuacion de la estrategia, la estructura v los coniroles,
-luterpretacion de estados contables,
Los informes contables - Principales elementos de la informacian contable- Su interpretacion y andlisis
Etapas del proceso de analisis — Técmicas de analisis. Andlisis financ icro a largo plazo — Andlisis
financiero a corto plazo — Andlisis econdmico — Andlisis operativo- Anilisis de contexio,
= Seminario: Contabilidad para abogados
= La Contabilidad.
- Proceso de elaboracion de la informacian contable.
- Estados contables bisicos e informacion complementaria y adicional, ‘ I
- Normas contables,
Metodologia de enseiianza, Estrategia pedagogica y secuencin de actividmdes:
El desarrollo de los contenidos temiticos contempla una secuencia de activ
complejidad, en un continuum sin solucion de continuidad.
La estrategia pedagogica predominante seri exposicion dialogada “con participacion  interactiva,
intercambio vy socializacion de experiencias (docente-alumno y alummo-alumne) con un enfoque
crmentemente ledrico-prictico. ' '
Actividades pricticas desarroliadas en la actividad curricular:
Los maestrandos desarrollardn actividades que pemiitan el mancjo directo de los contenidos de Ia
materia, su reflexion, asimilacion y explicacion. La asignatura pretende dotar al alumnado de
habilidades complementarias a las puramente académicas ligadas al estudio propio, mediante la
realizacion de aclividades, consistentes en la elaboracion de trabajos, en gropo-y con herramientas
mformiticas, sobre casos reales v su exposicion posterior en clase, que permitim conocer diferentes
experiencias de aplicacion de (denicas de gestion y estrategias empresariales y fomentar fa participacion
v el aprendizaje activo delalwmnado durante el trnscurso de la asignatura,
Modalidad de evaluaciin y requisitos de aprobacion:
La evaluacion serd permanente y abarcard una etapa dingnostica, una de procesos (parciales) v una fnal
de promocion. Comprenderd la evolucidn de los conocimientos, los procedimientos, las actitudes v |a
produccion. .
Se realizard una evaluacion de los procesos, que podrd consistir en un cueslionario con upcinnes
miltiples, respuestas a preguntas v elaboracion de conceptos Para la evaluacion promociomal |os
cursantes podein oplar por un cologuio o la presentacion de un trabajo escrito sobre un temu-probilema j
su eleceion,
Requisitos de aprobacion del curso: Asistencia a las instancias presenciales. Aprobacion e las
evilluaciones requeridas.
Bibliografia:
- Chiavenato, Idalberto (2002). Introduccion a la teorfa general de la administracion. Colombia, Mc
Giraw L1 :
- Charles, W. L. Hill y Gareth R. Jones, Administracion Estratégica, Un Enfoque Intesrado, McCGraw
Hill, 3" edicion, 1996, : '
- David, Frank R.: Conceptos de administracion estratégica. Prentice Hall, 117 Edicion. México.
2003.
- Fowler Newton, Enrique., Andlisis de Estados Contables, La Ley 3ra. Edicion Buenos Aires - 2007 -
= Hhwold Koonts, Heinz Weiliich (1998). Administracion uia perspectiva Global, | 1va. Edicion,
Editorial Mc Graw — Hill, México i
= Hill, lreland, Hoskisson: Administracion estratégica. 7°Edicion. México. 2008,
= Lamatting, Oscar . Andlisis de Estados Financieros, Omar Buyatti, Libreria Editorial, Buenos Adres
- 2006 !
= Mewton, BV, Contabiidad bdsica, L lciones Macchi, Buenos Aives, Argenting ;
- Ostengo, HL200T), £ Sistema de Informacion Contable come parte de e sisieni :'.«::n;;:m:fr.u e
infirmactdn para la toma de decisiones v ef comteol, Osmar D, Buyati Libeeria Editorial, Buenos
- Adres, Argenling.

strategias a nivel

idades de grado creciente de
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Ostengo, 11L(2007), El Sistema de Informacion Contable cono parte de un sistema inlegrado de
informacion para la loma de decisiones y el control, Osmar D. Buyaiti Libreria Editorial, Duenos
Aires, Argentina,

“Priotio, H., (2004), Sistema de Informacion Contable basica. 3ra. Edicidn, Ediciones Endecor,
Cordoba, Argenting,

Pahlen Acufia, R. et al, Conabilidad Presenie ¥ Fuwro, Ediciones Macchi, Buenos Aires,
Argenting, '

- Franchini,
Buyatti-

- Ramirez Padilla, D.N_, (2008) Comtabilidad Administrativa-8va. Edicion-Mac Graw Hill

- Ramirez Padilla, DN, (2008) Comtabilidad Administrativa-8va. Edicion-Mac Graw Hill
Senderovich, Pablo David., Exposicidn, diagnéstico v lectura de la informacion contable, La Ley

2da.edicion acalizada y ampliada, Buenos Aires 2006 i _

Torees Hermindez Zacarias: Administracion estratégica: Grupo Editorial Patria. 2008, México,

Bibliografia Complementaria: ; '

= Aceves, Victor: Direccicn estratégica: el proceso de formulacion de esteategios, MeGrw Hill,

México. 2005, .

Mintzberg, Heory et al. El Procese Estratégico. Conceptos, contextos v casos. Bdicion Breve

Prentice Hall. México 1997,

Ogliastri, Enrique. Manual de Plancac ion Estratégica. Ediciones Uniandes. Bogota. 1997

- Omahe, Kenichi: La mente del estratega. McGraw Hill. México, 2004,

Rodrigues Valencia, Joaquin. Cémo aplicar la planeacion estratégicn a lus pequeias y medianas

emypresas. Ed, Thomson 2010,

= Sun Tzu: El arte de la guerra. Editoriales varias.

- Steiner, George A: Planeacion estratégica. Lo que todo director debe saber. Una guin paso a paso.
Compaiiia Editorial Continental. México, 1997

- ~Tarzinjan Jorge y Paredes. Fundamentos de Administracion Estratégica Empresarial

Thompson & Strickland: Direccion y administracion estratégica. McGraw Hill. Edicion Especial ¢n

Espaiiol. México, 2008

Wheelen Thomas y Hunger J, DAvid: Administracion estratégica y politica de negocios, conceptos

y casos. 10% edicion, Editorial Pearson Prentice Hall, México 2007

Certo Samuel (1984).  Administracion Moderna, 2da. Edicion.  Nueva Editorial Interamerican.

SA de CV, Cedro 512, México 4, IDLF,

= Dal, Richard L. {2004), Administracion. México, Thomson

- Gili, Juan José (2000), Disciio y efectividad organizacional. Argenting, Ediciones Macchi

= Robbins Stephen (1991). Administracion, Teoria y Practica. 6la. Edicion. Editorial Prentice Hall,
México, '

- Stoner, James A. F, Freemin, R. Edward y Gilbert, Daniel R. Jr. (2003) Administracion, México,
Prentice Hall,

Boet al(2011) Combinaciones de Negocios-Un  enfiapue e r.f;'_l.'.:'.r'lf.rhu;.l.ll'rrr-[}ll|i1|

L3.6. Denominacion: Derecho laboral y previsional,
Ducente responsable: Dr. Vallejos Tresszns, Cesar Alfredo
Dicentes dictanies:

»  Dr. Vallejos Tressens, César Alficdo

*  Dra. Cipolleta, Gracicla Elena
Carga horaria tedrica: 30 horas,
Carga horaria prieiica: |8 horas.
Carga horaria: 48 horas,
Muodalidad: curso tedrico - prilctico,
Carieter: obligatorio.
Objetivos: :
El presente modulo se concentrard en los distintos aspectos que comprenden ¢l Derecho del Trabajo, sus
caracteres generales v los principios fundamentales, aplicando los coneeplos al andlisis de t‘.ll1.||:|1_'iu|'|l_:1;
problemdticas laborales, Se buscard que el  alumno desarrolle las aptitudes necesarias para el )
asesoramiento a empleadores, cimaras empresariales, sindicalos, organismos gubemamentales en lo
relativo al desenvolvimicento de las relaciones individuales y eolectivas del trabajo.
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Bibliografin: ' '

Alba Fernindez, Manuel, Documentos de transporte y negociabilidad en un entormo electronico:
segunda parte, Revista de derecho mercantil, (Madrid), No. 264-265 fabr./sep. 2007), p. 1849-532,
Rodrigucz de las Heras Ballel Teresa "La incorporacion de las nuevas tecnologins a lus relaciones
intrasocictarias (a proposito de la ley espafiola sobre transparencia de las sociedades cotizndas)”,
Revista Peruana de Jurisprudencia, vol. 37, pp. 159- 174, Marzo 2004,

Rosenkrantz Carlos, “Dafio Moral O No Pecuniario, Las Reglas De La Economin ¥ El Derecho Del
Consumidor” Presentado en el Doctorado En Ciencias Juridicas Unne.-

Farina, Juan M., Contratos Comerciales moddernos, Buenos Alres, Astres, 2005«

Eavier Dubois, Eduardo (h), Contrataciones Empresarias Modernas, AD-1HOC. 2005,

Garrido Zago, Lidia Garrido Cordobera, Actualizacion dela Obra Comratos Contfatos Civiles ¥
Comerciales Editorial Universidad, afio 1998, T° | Parte General -~ T° ? Parte Especial,

Garrido Cordobera, Lidia. Casos de Responsabilidad Civil, Lidia Garrido Cordobera. La Lev, 2005,
Gihersi, Carlos A.. Contriatos civiles y comerciales: parte gencral y especial, Astrea, 2002,
Ghersi, Carlos A, Contratos civiles y comerciales: partes gencral v especial. Empresas. Negocios,

 Consumidores, Astrea, 1999,

Ghersi, Carlos A., Derecho y reparacion de dafios: tendencia jurisprudencial  anotada v
sistematizada, Editorial Universidad, 1998,

Calvo Soler, Raul - Entelman, Remo, Hacia un nuevo paradigma, Gedisa. Barcelona, 2002

Calvo Soler, Raul, Uso de Normas Juridicas y Toma de Decisiones, Gedisa, 2007

Caleaterra, Rubén, Mediacion estratégica, Gedisa, Bareelona, 2002

Cohen, 11, Todo es negociable, Ed. Planela. México. 1985,

Entelman, Remo F. Teoria de los conflictos, Hacia un nuevo paradignue. Ciedisa. Bareelona. 2002
Fisher, K., William Ury y Bruce Patton, Comao negociar sin ceder, Editorial Morma, Bogoti 1981,
Highton, Elena — Alvarez, Gladys. Mediacion para resolver conflictos. Ad Hoc, Bs. As, 1995,
Kriesherg, ., Sociologia de los conflictos sociales, E. Trillas, México, 1975,

Martin, Miguel Angel - Lavagno, Eduardo y otros, Teoria y Técnica de la medincidn y
conciliacion, Interoceanicas. Bs.As., 1995,

Milia. Fernando A, El conflicto extrajudicial. Rubinzal Culzoni, 13s.As. 1997

Ovejero Bernal, Anastasio. Técnicas de negociacion. MceGraw Hill-Interamericana e Lspaiia,
2004,

Padilla, Roberto E.- Caivino, Roque J. ~ Gobbi, Marcelu. Negocincion v mediacion, Ad Hoc.
Bs.As., 2006,

Raiffa, Howard. El arte y In ciencia de la negociacion. Fondo de Cultura Economica. Mixico, 1996
Robbins, §., Comportamiento Organizacional. Conceptos, controverdias v aplicaciones, Prentice
Hiall, México 1993,

URY., William L. El arte de negociar. Revista Libra n°2, p. 16/19.

Alvarez Gonzilez, Sanmtiogo - Esplugues Mota, Carlos ¥y olros. “Legislacion de Derecho
Internacional Privado”, Edicion actualizada septiembre de 2002, Comares, Granada, 2002

Barona Villar, Silvia- Esplugues Mota, Carlos — Hernandez Marti, Juan. “Contratacion
internacional™ 2. Edicidn, Tirant lo Blanc, Valencia, 1999,

Boggiano, Antonio. “Contratos internacionales”, Depalma, Buenos Aires, 1990,

Campuzano Diaz, Beatriz. “La repercusion del Convenio de Vicna de 11 de abril de 1980 en ¢l
ambito de la compraventa internacional de mercaderias™, 2000, )

Baleells Joseph A. , “El Control De Concentraciones Economicas Fn La Union Curopea™ Iin

‘Derecho Y Politica De Defensa De La Competencia, Andlisis Comparado- Fd. La Ley - 2000

Bersten Horacio, "Monopolios, Competencia E Intereses Del Consunaidor Ln Los Servicios
Piblicos Privatizados”™ En Privatizaciones E Impacto En Los Sectores Populares- Banco Mundial
Girnpo De Trabajo De Ongs Sobre Bl Banco Mundial Editorial De Belgrano- 2000

Cabanellas (H.) Guillermo ¥ Hewko John P.- “Las Empresas Conjumtas Y La Legislacion
DeDefensa De La Competencia™ En Revista Del Derecho Comercial ¥ De Las Obligaciones -~ Afio
19 - Octubre 1986 — N 113

Cabanellas De Las Cuevas-"Derecha Antimonopélico ¥ De Defensa De La Competencin®- 1id.
Heliasta 5.R.L.. Ao 1983

Christensen Roberto- "La Nueva Ley Le Monopolio® En Revista Del Derecho Comercial Y De Las
Obligaciones- Afo 13- Octubre 1980- N 76/77

Coloma German, “Defensa De La Competencia” Ed. Ciudad Argentina- 2003
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- Dalla Via Alberto, “El Rol Del Estado En La Defensa De La Competencia™ En Privatizaciones I
lmpacto IEn Los Sectores Populares- Banco Mundial Grupo De Trabajo De Ongs Sobre El Banco

Mundial Editorial De Belgrang- 2000

Lromi Roberto- “Competencia y Monopolio Argentina, Mercosur ¥ Omc"- Ed. Ciudad Argenting -

Ailo 1999, E

Fargosi Horacio "Apostilla Sobre La Ley De Defensa De La Competencia® En La Ley- Afo 1980-

Pag. 22521/2533 .-

Faria Werter R, A Legislacao Antitruste Brasileira” En Derecho Y Politica De Defensd De La

Competencia, Andlisis Comparado- Ed. La Ley - 2000,

- Hargain Daniel, “Normativa De La Defensa De La Competencin En Urnguay™ En Boletin

Latinoamericano De Competencia N* 13 Nov, 2001,

Kemelmajer De Carlucci Aida, “Primera Aproximacion A Los Dafios Causados Por Co

Anticompetitivas” En Revista De Derecho De Daiios 2001-3.

Pascar A Norma - * EI Derecho De La Competencia En La Comunidad Europea™ En Derecho ¥

Politica De Defensa De La Competencia. Andlisis Comparado- Ed. La Ley - 2000

= Paulo Roberto Colombo ‘Amolde I© Tahis Llanazo Ferreti - “O Fendmeno Moderno s

Concentragoes Empresariais E O Direito Antitruste. Umna Visao Da Legislagno Brasileir- Leis

§.884/94 15 9.279/96™ En X Jornadas Nacionales De Institutos De Derccho Comercial- Tanti Sierr

De Cordoba- 11/12-Septiembre-2003 - Ed Advoeatus.

PPefia Julian, “Control De Concentraciones Econémicas™ Ed. Rubinzal Culzoni Editores- 2002

= Rimoldi De Ladmann, Eve 1, “Analisis Juridico. El Derecho De La Compelencia Bn B Mercosur™
En Derecho Y Politica De Defensa De L.a Competencia. Andlisis Comparado- Ed. La Ley - 2000,

= Rimoldi De Ladmann Eve 1, “El Derecho De Defensa De La Competencia En L Areenting” En
Derecho ¥ Politica De Defensa De La Competencia. Analisis Comparado- Ed. La Ley - 2000,

= Rippe Siegbert ¥ Elsa Rivanera De Pais - Ponencia El Derecho De La Competencia En
Mercosur - v Encuentro Internacional De Derecho De América Del Sur - Santiago - Chile — 1997,

Kippe Sicgbert, “El Derechio De La Competencia En El Derecho Uruguayo®™ En Derecho ¥ Politica

De Defensa De La Competencia, Andlisis Comparado- Ed. La Ley — 2000,

Rodriguez de las Heras Ballel Teresa "E-marketplaces: la competencia entre mercados”, Gacela

Juridica de ka Union Europea y de la Competencia, niim. 228, nov/dic 2003, P 53-0d.

Tajan Guillermina,"Comentarios Acerca De La Efectiva Aplicacion De La Ley De Defensa Dela

Competencia Argentina™ En Boletin Latinoamericano De La Competencia N* |3 Noviembre 20010 -

- Tajan Guillermina,"La Legislacion De Defensa De La Competencia ¥ Las Reformas Introducidas
Por La Ley 25126" En Errepar Tomo Xii N° 163 Junio /01 -

= Tsoukalis Loukas, “Competencia e Integracion Europeas™ Ponencia En Seminario De Compelencia
y Competitividad En Areas Econdmicas Integradas- Cefir 1995

- ALTERINI, Atilio A. Contratos. Astrea. Buenos Aires.

- LORENZETTI, Ricardo L. “Tratado de los Contritos™ Tomo 1 11 ¥ NI Rubinzal-Culzoni. Santa
Fe. 1999 '

= FARINA, Juan M. “Contratos comerciales modernos” Astrea.Buenos Aires. 1993,

= ETCHEVERRY, Rail A, “Derecho Comercial y Econdmico. Contratos, Parte Ligpeeial. Asirea
Buenos Aires. 1991 .

- MOSSET TTURRASPE - PIEDLCASAS. La  extincion  del  contrate - Responsabilidad
extracontractual Rubinzal 2008,

- GHERSI, Carles. Contratos, problemdtica moderna, Mendoza 1996,

- DIEZ-PICAZO, L. Fundamenios. Tecnos,

= . Laley

= BETTL, Teoria general trad. ) L.de los Mozos, T. 1, 1969

= C.Mae.Com. sala E LL 1989-D-431

= CSIN. Amemotores Saavedra vs. Fial Argentina
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Dacentes dictantes:

* D, Casclla, Aldo Pedro
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= Mgter. De Bianchetti, Alba Esther

" :’-'.If-,}l_.:'.'-

ra

Bs -

"



@

Univensidod Necional dol Nowdusts e ¥4
Rectoradds .

= D, Marifio Fages, Jorge Ranl José (h)
Carga horaria tedrica: 30 horas.
Carga horaria prictica: 18 horas,
Carga horaria; 48 horas,
Modalidad: curso tedrico — practico.
Caricter: obligatorio,
Objetivos: ;
En este modulo se profundizari en el estudio de instrumentos negociales de
contexto regional, apuntando al andalisis de sus caracteristicas y modalidades_particulires. Se plantea un
fuerte encuadre regional de los contenidos, con el objeto de introducir a los maestrandos en b realidid
agro-forestal de In zona, su problemdtica v las herramientas Juridicas al aleance de los emprendimientos.
Asimismo. se buscard que los alumnos adquieran conocimientos .generales sobre los. negocios *
imeracionales, el intercambio y la teoria de la integracion y sus debates conceptunles, para incursionar
en el caso concreto del MERCOSUR y su incidencia en el NEA (Nordeste
abordaje mas especifico y pumual de la cuestion de la negociacion empresark,
Contenidos minimuos:

- Contexto actual de la empresa agraria.

Vactores de cambio en la empresa agraria (globalizacion de mercado, politicas agrarias y desarrollo
rural, agroambiente, biotecnologia). La actividad agraria en el derecho comparado v nacional,
definiciones; valorizacion de productos y actividades de servicio, Los nievos actores: la gran empresa y
sus formas juridicas (pooles, fondos de in version, fideicomisos). La crisis Jde la pequeiin cmpresa rural y
las empresas familiares; tenencin de la tierm: competencia, concentracion, reformn de los contralos
agrarios. La alternativa del ssociativismo: sociedades Y asociaciones entre empresas. vinculacion
territorial v colaboracion pablico-privada: distritos agroindustriales, corredores productivos, consorcins,

Cadenas productivas; contratos agroindustriales: situacion de In empresa agraria; rol de la Propiedad
Indusirial.

- Conlratos agropecuarios,

gran relevancin para el

Argemting), en orden ol

MIevis

Contratos agrarios. Arrendamicnto rural, Coneepto, clementos y caracteres. Obligaciones de las paries

Contrato de aparceria agricola. Evolucion legislativa v jurisprudencial. Modelos de los contratos

aprarios. . .

- Conmtratos forestales,

Contratos forestales: Caracteristicas y especificidad de la Actividad Forestal spue perdilan las relaciones

¥ los vineulos juridicos. Contratos Forestales: Regulados ¥y Mo Regulados.  Personales y Reales.

Contratos de Derecho Privado. Contrato de Servicios Ambientales. Mercado de Carboni,

- Seminario: Empresa y Mercosur,

Teorla de la integracion regional. Génesis de los procesos de imegracion, abiciivos econdmicos v

politicos de la integracion. Regionalizacion-globalizacion. Supranacionalidad-intc repbemamentalidad,

MERCOSUR. Antecedentes, organizacion y fincionamiento institucional. Derecho comparadio: Unidn

Europea. Anilisis de casos del Tribunal Arbitral del MERCOSUIR.

Actividades practicas desarvelladas en la actividad curricular:

Las clases se desarrollardn con la modalidad de clase magistral con exposicion del profesor sobre la

temdtica tedrica, con participacion activa de los maestrandos y utilizacion de recursos 1enicos grificos

para ki exposicion,

La aplicacion prictica de los comenidos desarrollados se realizara a wavés del wnalisis de casos

Jurisprudenciales por parte de los alumnos. g

Mudalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacion:

La evaluacion del contenitlo abordado en las clases se realizard mediante un trabajo prictico mdividual,

que consistird en el analisis de casos jurisprudenciales que permitan la aplicacion de los COnCeplos

desarrollados o un trabajo monogrifico en el que se aborde de manera intezral los concepios

desarrollados durante el médulo ' '

Bibliografia: g

= Abelenda, César Augusto. “Régimen Juridico del Ganado™ Direccion  General de lnpresiones
Universidad Nacional del NWordeste, Corrientes, 1994, . :

- Brebbia, Fernando P. “Contratos Agrarios™ Editorial Astrea, Bs. As., 1997 :

= Brebbia, Femando P “Manual de Derecho Agrario® Editorial Astrea, Bs.As, 1992,

= Carvnza Torres, Luis R “Comratos Aprarios Usuales™ Editorial Alveroni, Cordoba, 1996,
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Carrozza Antonio, Zeledon Zeledon, Ricardo. * Teoria. Cieneral
Editorial Astrea, I3s. As., 1990,

Catalano, Edmundo F., Brunella, Maria Elena, Garcia vz, Carlos ), (h)y Lucero, Lais I8
Lecciones de Derecho’ Agrario y de los Recursos naturales”. Editorial Zavalia 3s.As. 19498,

e mstilutos de detecho Agrario”

Facciano, Luis A, “Derecho Agrario”™ Coordinador- Primera Edicion, Editorinl Noven I'ésis,

Rasario, 2010,
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13.12. Denvminacion: Taller de Trabajo Final,
Docente responsable: D, Masferrer, Luz Gabriela
Docentes dictantes:
= Magier, Pace de Elias, Elizabeth Nora
*  Dra. Maslerrer, Luz Gabriela
= D, Casella, Aldo Pedio
Carga horaria teorica: 24 hoias.
Carga horaria practica: 48 horas.
Carga horarvia: 72 horas, .
Muodalidad: taller,

El Taller de Trabajo Final se estructura al final de la carrera de maestria con la finalidad de integrar los
conocimientos leGricos y pricticos aprehendidos por el maestrando a lo largo del corsado de lus
asignaturas, con una proyeccion hacia la practica profesional especifica en el .m." del derecho
CIpresar i,

Las actividades a desarrollar durante este espacio de formacion estarin onentadas a0 comducir al
maestrando en la proyeceion y elaboracion de su trabajo final, el que dara cuenta de fa consolidacion de
competencias profesionales vinculadas al asesoramiento empresario vy otras actividades afifes a In

problemdtica empresarial, en base al marco tedrico de conocimientos integrados a o u;_,u de la carmera,
Cardeter: obligatorio,

Objetivos:

= Conducir la labor de los maestrandos en la seleccion del tema de trabajo Onal, fcalizando e
aspectos conflictivos de la realidad empresaria v profundizando en la problemditica econdmic
v juridica de la empresa tomada como caso,
= Promover la integracion del conocimiento disciplinar en el drea del derecho cmpresario con ¢l
conecimiento melodoldgico, propiciando I ulilizacion de las 1¢enicas de investigacion juridica,
“e Orientar a los macsirandos en la proyeceion y elaboracion del trabajo final, brindando
herramientas metodoldgicas v pricticas para la produccion individual definitiva,
Contenidos minimaos:
La Empresa en su dimension econdmica v juridica: Nociones Conceptuales v orpanizacionales.
Banorama normative de la empresa. Formas juridicas de la organizacion cmpresavia. Empresa v su
estructura juridica. Responsabilidad empresaria: contractual, laboral, fiscal, admimistentiva. La empresa
y su relacion negocial,
Proceso de investigacion cientilica: problema. Objetivos y disefio de investigacitn, Procesamiento y
andlisis de datos, Exposicion eserita de la reflexion, Elaboracion de informe. Conclusiones,
Actividades pricticas desarrolladas en la actividad currvicular:
Las estrategins de ensefianza a utilizar durante el taller estarin directamente vinculidas al contenido
desarrollado a lo largo de [a carrera, con el afin de que el alumno se concentre cn By proyeccion y
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realizacion de su trabajo final, integrando conocimiento disciplinar profundizado, con
metodologica y proyeccion practica.

Desde la tarea docenie se promoveri un repaso panorimico de los temas abordades en las asigmaluras
disciplinares  precedentes, teniendo a la empresa como gje central de los cuestionamientos v
proponiendo la identificacion de una problemitica concreta por parte de cada maestrando, o fin de
imiciar la proyeccion del trabajo final, seleccion de sus objetivos y disefio de ln investigacion t1eorico-
itriictica que se Hevard a cabo para sustentar sus conclusiones.

Durante esta primera etapa, se propone la revision del concepto ccondmico de empresa v s
problemitica tedrico-prictica con un abordaje de temas particulares que representen situaciones de
conflicto en la doctrina juridica v en la concreta vida empresaria. A tal efecto, se wtilizard el método
tradicional de expuosicion del profesor. con un enfoque participativo que haga de fa close magistral una
exposicion dialogada, motivando en todo momento la interaceion de los alumnos o lin de que los
mismos den cuenta en clase sobre el conocimiento real de las practicas profesionales restizadas en
cmpresas, organismos piblicos o instituciones vinenlados ol queliacer empresarial,

Desde el docente se propondra ¢l estudio de Ja empresa tomada como caso, propiciando un enfogque
prictico que vincule la investigacion cientifica con la praclica profesional v revele aspectos
problemiticos reales que permitan abordar problemas del conocimiento. En esta etapa del ialler, se
propondrin trabajos grupales en base a problematicas Juridico-practicas afines, que permitan
seleccionar ¢l objeto de estwlio y los puntos de conflicto sobre los que, lucize se cemrard ka
mvestigacion de cada maestrando.

EF docente orientard a los macstrandos en la claboracion de un proyecto de investigacion que guie Ia
elaboracion del trabajo final de maestria, mediante Ia asignacion de tareas priicticns
desirezas en la formulacian de chjetivos y planificacion de actividades. :
A fin de conducir a los alumnos en ¢l manejo de téenicas de recoleccion de dmos bibliograficos, ¢l
docente sugerird fuemes de relevamiento documental y encomendari actividades especificas de leciurn
y andilisis de textos doctrinarios y fallos jurisprudenciales, _ .

Como apoyo a la tarea a desplegar por el alumno duranie la etapa de trabajo final, se brindari
informacidn tedrica con respecto a la diagramacion de la redaceion escrita y al cormecto uso de las
reglas técnicas en las citas bibliograficas, proponiéndose actividades coneretas en el auli que permitan
desarroliar tales habilidades en los maestrandos.

Sten la propuesta de investigacion se escogiera por los alumnos la realizacion de proyecios leeislativos
0 de vinculacion y transferencia de conocimientos destinados al area cmpresaria, se brindas
informacion teorica y aplicacion priictica respecte de tales herramientas, mediamie ¢! apone de
profesores expertos designados al efecto.

Muodalidad de evaluacion y requisitos de aprobacion:
La evaluacion de los maestrandos durante la realizacion del taller serd una evaluacion procesual gue
clectuari el docente a cargo del mismo. La acreditacion del taller de trabaje final s¢ hard mediante la
aprobacion de un plan de (rabajo final.

Bibliografia;

Se wtilizara la bibliografia disciplinar y metodologica analizada durante el eursado de I carrera.

aphicacion

dulicas que aporten

M. Sistema de corvelatividades. bl AP S
Module | Correlativas de cursado Correlativas de aprobacion
X1I - Taller de Trabajo Final Aprobados los Modulos 1 - 11 = | Aprobade ¢l Madule X1

HE=1V =V = VI = VIl - VIll - | Proveccion regional* de  |a

Xy X, empresa.

Regularizade ¢l Madulo X1

Proyeccidn  regional  de  la

; empresa. - 5 by

15. Metodologia de asesoramiento o los alumnos. .

El asesormmiento esta previsto 2 cargo de los docentes, ya gue todos los docentes revisien la categorin de
doventes- wiores v que pueden ser consultados por los alumnos  en relacion a las lemiticos
desarrollidas,

Por oira parte los docentes a cargo de las materias Metodologia de la Investigacion v Taller de Trabajo
Final bBrindarin apoyo a las actividades presenciales a fin de orientar y asesorar o los alumnos en |n
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spectos metodoldgicos de sus actividade

8 h

=

5 de investigacion,

realizacion de trabajos y elaboracion del Plan de Trabajo Final.

- Mecanismos de orientacion y supervision de la elaboracion del trabajo Final,
El Taller de Trabajo Final ¢s ¢l espacio curricular que aborda la problemitica de la elaboracion del
Trabajo Final. Los docentes dictantes del Taller brindarin tutorlas presenciales, con apoyvo virual coma
herramientas de comunicacion debido a gue muchos alumnos vienen de otras provincias v del

Las consnltas estin previstas organizarlas con grupos pequedios, estable
alumnos, .

interion
ciendose un crondgrama con los

Las tulorias tienen por lnalidad guiar, apoyar ¥ supervisar los aspectos vineollos aol realizacion. del
Plan y el desarrollo del Trabajo Final. :

La direccidn de la carrera brindara ademds horarios de consulta regulares a los alumnos, para orientarlos
¥ gofarlos durante el cursado de 1y carrera y la realizacion del Trabajo Final.

16. Sistema de evaluacion y promocion de los alumnos.
Los criterios evaluativos de las diferentes actividades curriculares particin de wna base comin
consistente en evaluaciones individuales de los alumnos, sobre la base de un minimo de asistencia a

todos los cursos del 80%, de participacion durante ¢l cursado ¥ la realizacion de wrabajos. Conforme las
Normativas y Reglamentaciones de la Carrera:

= 30% de asistencia a los encuentros presenciales.

* Aprobar la instancia de evaluacion del Madulo establecida
mising,

Escala de calilicaciones vigente:

por el docente responsable del

Sobresaliente N
_I.iF'islinguidu ' g
Muy Bueno s B
‘Bueno . o
: Aprobado 6 |
Insuficiente - Menos de 6

17. Reglamento de TRABAJO FINAL,

ARTICULO 1" = La Carrera de Maesiria culminari con un trabajo final, individual v escrito, que de
cuenta del trayecto de formacion profesional del maestrando. Bl mismo podri adguirir formato de
proyecto o estudio de casas, que, con base en el marco tedrico propio del derecho empresario, permita
evidenciar la integracion de los aprendizajes realizados en el proceso Tormitive, b profundizacion de

conocimientos en el campo profesional ¥ el manejo de desirezas v perspectivas innovadoras en la
profesion.

ARTICULO 2° — El Trabajo Final, de caracter obligatorio, serd escrito ¢ individual, ¥ se realizard bajo
la supervision de un Director de Trabajo Final, con méritos suficienies en el campo cientifico,
académico o profesional, deberd poseer como minimo titulo de Magister, El Director de Trabajo Final
serd propuesto por el alumno y deberd ser avalado por Director de la Carrera, ¢l Comité Acadiémice ¥
designado por el Consejo Directive de la Facultad

El trabajo serid realizado en lengua espaiiola v su defensa serd oral y piallica e la sede de b Faculipd de
Derecho v Ciencias Sociales y Politicas.

ARTICULO 3* - I Trabajo Final deberd ser el resultado de una elaboracion personal, precedida de
uma labor de investigacion apoyada en bibliografia especializada v con un rigurpse  epewndre
metodolagien. . -

ARTICULO 4° — El Director de Trabajo Final podra ser miembro del cuerpo docente de 1o Faculimd de

e

Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la UNNE o externe a la misma. En caso de ser un Director

externo deberi designarse necesariamente un codirector que sea profesor de la Facultad,
£
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ARTICULO 5° — Las funciones del Director del Trabajo Final serin:
»  Colaborar con el aspivanie en la elaboracion ¥ propuesta del tema v el plan de Trabajo Final.
Orientar al aspirante acerca de la concepeion  melodologica, de los  instrumenios
mvestigacion mas adecuados y oportunos para el mejor desarrollo de su trabajo final

*  Evaluar periddicamente el desarrallo del trabajo.

Informar sobre el trabajo del aspirante al Director de la carrera
necesario,

N de

, cumndo este jo considere

ARTICULO 6" - EI Trabajo Final sera evaluade por un Jurado integrado por tres integrantes gue
poscan Hiulo de posgrado de magister o doctor, con voz ¥ volao,

En caso excepcional, la ausencia de estudios de posgrade poded reemplazirse con una Tormacion
cquivalente, demostrada por sus wayectorias como profesionales, docentes o investigadores debidimmente
acreditadas. La excepeidn no podri superar los dos tercios (2/3) de los integrantes con derechn a volo,
De los miembros del jurado por lo menos uno deberd ser externo-a ésia Universidad

El Jurado serd designado por el Consejo Directive de la Facultad a propuesia del Director de la carrern.
No podrin integrar el Jurado de Tesis parentes hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad del aspirante, ni su conyuge. ;

ARTICULO 7" = Los miembros del Jurado una vez notificados de su designacion, de
dentro de los cinco dias hibiles su aceptacion o renuncia,

La designacion serid notificada fehaciemtemente al maestrando ¥y asu Director DE Trabajo Final, guienes
dentro de los siete dias siguientes a la notificacion podran recusar, ante el Consejo Directivo, quicn
resolverd desestimindola o aceptindola. La recusacion se formulara por escrita v por lis causales
establecidas en ¢l Cadigo de Procedimiento Civil y Comercial de T Macion para i recusacion de los
jueces, En este iltimo caso la Direceion de la Carrera -previa consulta a la Comité Académico-. elevini
Ia nueva propuesta al Consejo Dircctivo

herin COmnnICHr

ARTICULO 8" — El Plan de Trabajo Final debera presemarse dentro de los seis meses de Gnaliz
cursado del Taller de Trabajo Final.

El mismo serd acompaiiado por;

*  Titwlo del Proyecto, el que deberd ser coneiso y totalimente claro

*  Antecedentes del tema propuesto. importancia del proyecto en fa discipling o drea dizeiplinar

de la maestria.

*  Objetivos del trabajo.

+  Metodologia,

*  Bibliogralia, .
Deberd contar también con el aval del Director del Trabajo Final v serd aprobado }}w el Consejo
Dhrectivo de b Facultad, '

wlo ¢l

ARTICULO 9° - El alumno no podra cambiar su Plan de Trabajo Final una ver diciada b resolugion
de aprobacion del mismo por ¢l Consejo Directivo de la Faculiad,

ARTICULO 10° — El maestrando deberd preseatar al Direetor de trabajo Final un infonme custrimesiral
en el que detallard toda la actividad realizada, de forma tal que permita se evaliic los avances en I
cjecucion de su Proyecto. El informe serd elevado a la Direceion de la Maestria con ef aval del divector.

ARTICULO 11" - Si la presentacion del Trabajo Final no se produjera denjro de los dos afos o partic
de la lecha de Tinalizacion del cursado de la maestria, el alumno poded presentar 1 la Direceion de la
Maestria un pedido fundamentado de prormoga por el fapso de un afio, Ta cual podia ser extendida por ¢l
Consejo Directive de la Facultad. En los casos en que el alumno no presemase |a tesis antes del plazo -
olorgado por dicha prormoga, este perderd automaticamente o regulavidad.

ARTICULO 12° - El alumno deberd presentar por Mesa de Entradas y Salidas de la Facultmd, cinco (5)
cjemplares del Trabajo Final acompafiados de sus respectivos Restmenes, dos copias en formato
electronico. y una nota donde el Director de Trabajo Final v el Maestrando soliciten a la Facultad In
constitucion del Tribunal Evaluador de Trabajo Final,
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En dicha nota se presentari el vertilicado analitico de las materias que ¢

sus respectivos programas y ealificaciones obtenidas, que deberdn se
Carrera.

enforman el plin de estudio con
r avaladas por ln Direccion de fa

ARTICULO 13" — Presentado el soporte escrito del trabajo final ka Direccion de ly C
el cumplimiento de los requisitos formales que eslablece esta reglamentacion,

devuelta al macstrando con las correspondientes observaciones, quitn deberd re
nuevamente, *

arreri verificarin
‘aso conlraro, serd
alizar fn presemacion

ARTICULO 14" — La presemtacion del Trabajo Final deberd encuadrarse dentro. de
anitas:

= Tipo de hoja: A 4,
= Tamaio de fueme: 12,
*  Tamaiio de fuente para titulos: 14
=  Tamafo fuenie notas al pie {en caso de wiilizar): 10,
*  Interlineado propucsto: 1.5 lineas.
Alincacion: justificada
MNumeracion al pie de paging.
Mirgenes: predeterminado.
e Lnla Carditula se consignari:
o Universidad Nacional del Nordesie,
o Facultad de Derecho y Ciencias Sociales v Politicas.
o Titule del Trabajo Final.
o Mombre del Autor
o Nombres del Director del Trabajo Final, y del Co-Director, si lo hnbiere
o Adio de presentaciin,
* Ll Resumen deberd comiener no mas de doscientas {200) palabras ¢ imformacion relacionada
con:
o Breve presentacion del problema,
» - Enfoque y planificacion del trabajo.
o Datos significativos y hallazgos mas importaniés,
o Conclusiones
*  Parala presentacion del Trabajo Final se sugiere: i
o Evitar ¢l empleo de abreviaturas v en todos los casos se explicara su significado en el
texto o al pie o en una enumeracion que se presentard después de n Introduceion, bajo
el titulo de Abreviaturas y Simbolos, ;
o Las tablas y las figuras deberan estar claramente confeccionadas v aconmpafadas de
leyendas descriptivas.
o Labibliografia debera incluir para cada trabajo citado los apelhidos ¢ iniciales de 1odoy
los autores, el tiulo completo del ‘trabajo, el nombre de la revista o libro, pagin,
editorial y el afio de publicacion.

bas siguientes

=

ARTICULO 15" - Verilicado el cumplimiento de los requisitos formales de la presemtacion respectivi,
la Direccion de la Carrern elevard la propuesta de Jurado de Trabajo Final -previa consulia al Comid
Académico- al Consejo Direetive para su designacion.

ARTICULO 16" — El “Trabajo Final v su resumen serdn enviados a los micmbros del jurmdo
acompaiados de sendas copias del reglamento de In earrera v de la normativa vigente e ba Universidad,
En un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles 8 contar desde la recepeion del cjemplar, cada
miembro del jurado deberi expedirse individualmente por escrito y de manera fundada acerca de si ¢l
trabajo Final redne las condiciones para su aceptacion y defensa. Los jurados se expedirin sobre:

*  Lametodologia empleada

& Interés del tema.

*  Originalidad del planteo.

= Profundidad y calidad de la labor realizada,

*  Rigor logico en su desarrollo.
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ARTICULO 17" — En cada dictamen deberd constar, si el trabajo debe ser: a) Acepradp, by Devucho o
¢) Rechozado,

Todo dictamen no fundado, serd devuelto al miembro del Jurado carrespandiente, par su correcta
covision. Si en segunda instancia se repitiera el dictamen no fundado, el mismo sera desestimado ¥ &€

dejari sin efecto su designacion. procediéndose a su reemplazo por el suplente siguicndo ¢l orden de
inlegracion.

ARTICULO 18" - I plagio en el Trabajo Final serd considerado una falta gravisima que podri
implicar i expulsion de la Institucion. Por plagio se entiende la copia integral o parcial de trabajos de
terceros, Toda cita o trascripeion breve que no sea de produccion propia deberd incluir expresamente su
origen para no ser considerado plagio.

ARTICULO 19"~ Una vez recibidos todos los dictdmenes, la Direccion de 1 Carrera nenificars: 4l
maestrando y al Director de Trabajo Final,

ARTICULO 20° - Si la mayoria de los miembros del Jurado no aceplara la presenmtacion del Trabajo
Final, el maestrando podri reelaborarlo y presentarlo nuevamente, en un lapso” nosmayor de seis (6)
meses contados a pantie de la notificacion, previa informacion a la Direccion de In Carrern. Vencido el
plazo, el maestrando que no hubiese optado por rehacer su trabajo final o habiéndolo.corregidn, sc lo
rechazasen nuevamenle, serd calificado como insuficiente segin la escala de notas de posgrado visenie
en la Universidad Nacional del Nordeste.

ARTICULO 21" — Cuindo ¢l Trabajo fuere devuelio por el Jurado con observaciones, ¢l aspiranic
pudra presentarlo nuevamente, por una sola vez, disponiendo de un plazo no mayor de 180 digs.

ARTICULO 22° — Si ¢l Trabajo Final resulta aceptado a juicio del Jurade Evaluador, la Direccion de I
Carrera, en coordinacion con la Secretaria de Investigacion y Posgrado, proceders a fijar fechay hora

para que ¢l aspirante lo defienda en forma oral y pablica. Esta instancia revestira la cilezoria de Acto
Académico,

ARTICULO 23" - Terminada la defensa oral del Trabajo Final, ¢l Jurado labrars un Acta en la que
constard la aprobacion o no del mismo por cada uno de los miembros de! jurado. Si hubiera
discrepancias sobre la calificacion, prevalecera el criterio de la mayoria,

ARTICULO 24" — Si la* mayoria de los micmbros del Jurado no aprabasen la defensa oral, «l
maestrando podrd solicitar a la Direccion de la Carrera una nueva fecha para reiterar ly defensa, en un
plaze maximo de tres (3) meses posteriores a la primera oportunidad

ARTICULO 25° — La aprobacion linal de! Jurado ¥ su calificacion tendrid en cuenta fundamentalimente
la originalidad del trabajo en el campo del derecho empresario como asi también ¢l conocimicnto sobre
el tema de Trabajo Final puesto de manifiesto por el maestrando en la exposicion oral de su defensa. 1
Trabajo Final debera calificarse con I eseala de notas vigente en la UNNE, a saber:

Aprobado 6 (Seis)

~ Bueno T (Siele)

Muy Buemno 8 {O¢ho)
C | Distinguido 9 {Nueve)
Sobresaliente 10 { Bigz)

En el supuesto de haberse calilicado el Trabajo Final de Maestria con la méxima calificacion, el
dictamen podrd recomendar su publicacion.

Las opiniones vertidas por ¢l Maestrando antes o después de 1a aprobacion del Trabajo Final son
exclusiva responsabilidad del avtor y no comprometen a la Universidad ni al Jurado.

18 — Reglamenio del Sistema de Pasantias,
Pasantias: Los alumnos que no acrediten o formacion practica con la_documentacion que al electo

exigird la Direccion de Carrera y previa evaluacion. del Comité Académico quicn dictara la norm

iv
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pertinente de los alumnos en condiciones de eximirse,
que seguidamente se transcriben:

| — El presente Reglamento regiri el sistema de pasantias para los alumnos regulares  de fa carrera dee
Maestria en Derecho Empresario que se dicta en la Facultad de Derecho v Ciencias Sociales v Politicas
de la Universidad Macional del Mordeste, sin petjuicio de la normativa compatible aplicable vigenie.

2 - La pasantia es la extension del sistema educativo en-el ambito de empresas u organismos piblicos o
privados, en los cuales fos alumnos realizaran residencias programadas u otras formas e pricticas
supervisadas relacionadas con su formacion y especializacion. Se podran Hevar a cabo o partir del inicio
de la carrera en pequefios grupos o individuales bajo la organizacion v control de fa Direccion ¥
Coordinacion de la Carrera segin las caracieristicas y condiciones de esta reglamentacion v en el marco
de los Convenios que podrin ser de la Carrera, Facultad o Universidad.

3 - Serin sus objelivos: brindar experiencia prictica complementaria de la formacion worica eén derecho
empresario;  capacitar en el conocimiento de las caracteristicas  fundmmentales ampliando  Iis
competencias profesionales de los cursantes v desarrollando capacidades de imerpretacion, analisis v
razonamiento para ser aplicadas en sus respectivos dmbitos profesionales vineulados al area empresaria;
formar al estudiante en aspectos que le serdn de wtilidad en su posterior insercion laboral,

4 — La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales v Politicas contactard con los organismos piblicos o
privados afines a los estudios que realizan los alumnos involuerados, Relacion que se instrumentars
mediante la (i de los convenios, los que debidamente aprobados por los organismos compelentes,
daran lugar a la situacion de pasantia. También podrin realizarse en sus lugares de residencia dado of
cardcter regional de la carrera y que muchos de los alumnos no viven en el lugar de asiento de la-misma,

5 ~ Los convenivs contarin con la denominacion, domicilio y personeria de las partes que lo suseriben:
caracteristicas y condiciones de lns actividades que integrarin la pasantia; lugar en el que se realizarin
las pasantias; objetivo educativo persezuido; régimen disciplinario (asistencia, puntualidad cic.)

6 — La situacion de pasantia no generard ningun tipo de relacion juridica entre el pasante v ¢l orpanismo
en que agquel preste servicio,

7T - Los pasantes serin designados por el Comité Académico a propuesta de la Direceion de carrera que
claborard una lista previa verificacion de la acreditacion de experiencia profesional de un periodo
minimo dé dos afios. ) .

8 - La Direccion de ln carréra certificara la pertinencia de la pasantla, en los eominos del apartado 2 del
presente reglamento, previa entrega del informe final de cumplimiento,

deberdn cumplir con las pawtas  reclamentarias

9 - La Dircccion de la Carrera  y los organismos donde se realice la pasanifa designacin los |

responsables que cumplivan la funcion de titor. Los tutores tendrdn por funcion. SUPCrVIsar y orientar a
los pasantes activos, garantizando el comenido educativo de I experiencia, informira los pasantes
acerca del régimen de pasantias, de los objetivos educativos, de sus derechos y obligaciones; supervisar
i rabajo de final que objetive y permita difundir los aprendizajes producidos v la organizacion de ung
actividad de transferencia al resto de los estudiantes.  El alumne con el tutor elevarin un informe find
de la pasantia que presentarin al Direcior de la carrera en la cual estudia el pasante,

10— La pasamtia tendrd una duracion de 30 horas. La carga horaria semanal de la pasantia se
determinard en cada caso, no pudiendo exceder de las cinco horas diarias, con una actividad semanal
mixima de cineo dias. Ningin pasante puede asumir una pasantia mieniras se encuentre asznaido o otra,
1= El pasante no perderd su condicion de alumno y mantendrd la dependencia admimistrativa origimgl
que o vincula con la unidad educativa,

12~ La Coordinacion de la Carrera llevard un registro de pasantes v pasantias que se realicen

19 — Sistema de evaluacion de I calidad duranic el desarrollo de In Carrera

La Direccion de ln Maestria llevard adelamie las funciones de seguimiento y evaluacion de las
actividades docentes, asi como la evaluacion interna periodica del funcionamients de la Carrera. E
seguimiento de la actividad de los docentes se basard en tres ejes de valoracion: 1) -El desempedio
docente; 2) Las metodologlos utilizadas; 31 Las modalidades de evaluacion aplicadas,

La coordinacion de la carrera renlizard observaciones de clase para evaluar el desempeiio docente. Esta
evaluacion comprende los siguientes aspectos: organizacion de la clase, secuencia de clase, claridad en
la exposicion, dominio del tema, utilizacion de recursos, participacion de alumnes. coordinacio

Bripas,
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Asimismo, se realizarin ‘encucstas de opinion a los alumnos sobre los aspectos cuantitativos y
cualitativos de las clases. '

La Direccion mantendrd reuniones con los docentes a efectos deé discutir eritérivg ¥ metodologias,
apuntando al mejoramiento continuo de la calidad de la formacion. Se administrarin registros de estas

reuniones a efectos de asegurar un adecuado seguimiento de las decisiones adoptadas’y las medidas
implementadas,

1. RECURSOS HUMANOS
L. Coerpo Académico,
1. Conformaciin del Cuerpo Académico.
L1LL Direccion del Proyeeto.
Director: Dr. Eicheverry, Radal Anibal
Co-Director: Mgter. Torres de Breard, Veronica Nidia

LLL Comité Académico:
= Dr. Casella, Aldo Pedhio
*  Dra. Sotelo de Andreau, Mirta Gladis
= Maler. Bread, Marcelo
*  Dra. Tevez, Alejandra Noemi
e Dra. Garrido Cordobern, Lidia Maria Rosa
Dr. Marifio Fages, Jorge Radl José (h)

L3 Cuerpo Docente,
Profesores estnbles,
"o Esp. Arduino, Auguste Horacio Lorenzo
= Myler. Bread, Marcelo
*  Dr. Casella, Aldo Pedio
= D Cipollew, Graciela Elena
= Dr. Cracogna, Dante
s Mgler. De Bianchetti, Alba Eshter
= D, Bicheverry, Rail Anibal
= D Favier Dubois, Eduardo Mario
*  Dra. Ferrer de Ferndndez, Esther Haydeé Silvia
= Abog. Fernindez, Leonardo Fabricio
»  Dra. Garrido Cordobera, Lidia Maria Rosa
*  Dr. Gonzalez, Ramon Luis
*  Dra. Kess, Amanda Estela
=  Mpgler. Lowensiein, Vannesa
= Dr. Marifio Fages, Jorge Raal José (h)
= D, Masferrer, Loz Gabricla
e Lsp. Monfardini de Franchini, Beatriz del Carmen
»  Mgler. Ojeda, Gabriel Eduardo
e Mgler. Pace de Elias, Elizabeth Nora . .
*  [Jr. Ruiz Diaz Labrane, Roberlo Jeshs
= Mgler. Siez, Francisco Fabidn
= o Sotelo de Andrean, Mirta Gladis
"o Dra, Tevez, Alejandea Noemi
= Dra Torres de Breand, Verdnica Midia
= Dr. Vallejos Tressens, Cesar Allfredo
= Muyler Villegas, Mario Roberio

Profesores invitados.,

Se designaran ad houv a propuesta del responsable de la actividad curricular, v con la aprobacion del
Director de la Carrera.
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L14 Directores de Trabajo Final.

Los Directores de Trabajo Final podean ser aquellos que cuenten con titulo de Magisier o Doctor Y
antecedentes suficienies en el campo disciplinar del que se trate el Trabajo Final

Serdn docentes de la Facultad de Derecho ¥y Ciencias Sociales y Politicas de la UNNE, docentes de I
carrera de Maestria y docentes de otras Universidades Nacionales v privadas del Pais.

]
—
¢
i
—
o

1LL5. Otros (con funciones cijuivalentes),
Coordinador Académico: Dra, Mas Ferrer, Luz Gabricla

1.2. Cantidad de integrantes de cada instancia del Cuerpo Acndémico, '
= Diveccion de la Carrera: 1o carrera cuenta con un Director v un Co-Director,
= Comité Académico: el comité estard conformado por & integrmntes.
= Cuerpo docente: esti constituido por 22 docentes.
- Ademis Ia carrera cuenta con un Coordinador Académico v apoyo admimstrative
13, Dedicacion a la Carrera de los integrantes del Cuerpo Académico
De acueido a la complejidad del proyecto y conforme la reglamentacion de |
dedicacion virard conforine las funciones de cada componente del cuerpo
Co-Director y el Coordinador Académico tendrin dedicacion constint:
comsecucion del provecto.

a Universidad, la
acaddémico. Bl Director, el
a fin de Hevire adelante By
Igualmente el Comilé Académico se reunird mensualnente, pudiendo ser modificada esta periodicidad
de acuerdo a las circunstancias que se presenten.
El cuerpo docente tendrd la dedicacion que les demande el cumplimiento estricta et progrnn de
cursado, lutorias, etc.
LA Titwlacion de los integrantes del Cuerpo Académic,
I Director de la Carrera cuenta con titulo de Doctor en Derecho y Ciencias Sociales (LITIA ) ¥ Doctor en
Ciencias Juridicas (UCA). La Co-Direcior posee titule de Magister en Procesos de Ltegracion Kegional
(UNNE)
Ll Comite Académico estard conformado por 6 (seis) miembros, de los cuales (cinen) poseen titulo de
Doctor y el sexto integrante tiene titulo de Magister,
La titulacion maxima obtenida por los miembros del Cuerpo Docente de la Carrera se distribuye de la
siguicnle mancra;

- 15 (quince) docentes con titulo de Doctor,

- B {ocho) docentes con tialo de Magister,

- 2(dos) docentes con titulo de Especialista y

= 1 {un) docente con titulo miximo de grado,

L Personal de Apoyo.

Ll proyecio académico de la Maesiria se.apoyard e una adecuada estructurn de orgamizacion. Las
responsubilidades funcionales  asignadas o los niveles de direceion ¥ ocoordmacion s encueniran
definidas en ¢l reglamento, en comrespondencia con los procesos de gestion de ln carrert. Las lafens
teenicas de gestion de la carrera serén planificadas por el responsable de Coordinacion e cont
para su ejecucion con el apove de un agente competente en el manejo administrntivo del posgrado v en
el dominio de las herramientas informdticas utilizadas. :

Estas tareas comprenderin la administracion y archive de documentacion académica, Ia gestion de
expedientes, la operacion de sistemas informiticos, las fimciones de control de asistencio, las tarens de
logistica vinculadas a las actividades de los profesores, I organizacion de los curses, b difusion de
nformacion y la atencion de consultas de caricter administrativo planteadas por los maestrandos,

V. RECURSOS MATERIALES

L. lafeacstrucine.

1.1, Instalaciones a utilizar.

La Facultad destinard un conjunio de espacios para el funcionamiento de 1o Muaestrin en derecho

Empresario provectada.
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La actividad académica de la Maesiria se desarrollars en las Aulas del Edificio Historied de la Facultad.
Todas las aulas euentan con cafidn para proyecciones, Wi Fi, equipo desonido, aire acondicionado ¥y
cantidad suficiente de tomacorrientes para la conexion de computadoras portitiles u otros dispositivos
La tluminacion y las condiciones actisticas son adecuadns a las necesidades de uso. Ci
con luces de emergencia,

Asimismo es importante destacar que la Facultad cuenta, en Edilicio Historico, con una “Saly de
Investigadores™ que cuema con dos accesos ¥y veupa una superficie tolal de 120 metos cundrados,
dentro de la cual se dispone un conjunto de 27 boxes, cada uno de ellos equipado con computadora y
teléfono, Il drea dispone de una mesa para reuniones (incluyendo extension iclefomicn) ¥ escritorio
con impresora conectada en red a todos los boxes. La climatizacion es suministrada por cuatyo equipos
de aire acondicionado. En materia de seguridad, el sector cuents con una salida de emergencia, alarma y
detectores de humo. Todos los docentes y alumnos de posgrado pueden hacer uso de estas instalaciones

Los maestrandos tienen, ademds, acceso a la Biblioteca de Posgrado e Derecho, |
Derecho (ubicada en Campus Universitario) ¥ la Biblioteca Central de la LINNE
lectura ¥ equipamiento informétice adecuado. '

En el Campus Universitario la Facultad cucnta con el Observatorio de Ciraduindis, la Sala de

Jurisprudencia v el Gabinete Informitico, todes ellos disponibles para ser wtilizados por los docentes y
alunmos de posgrado.

219 14
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a Biblioteca de
,Aeslas ellas con salas de

2. Equipamicnio,

2.1, Equipos y recursos diddeticos a utilizar.

Para el desarrollo de las actividades académicas de la Maestria, Tn Facultad cuenta con los recursos
teenicos de apoyo necesarios para ¢l dictado de,_clases: caiion para proyeeciones y equipos de sonido en
las aulas antes releridas en 1.1, ademis de dos televisores de pantalla planz en el Aula Magna.

2.2. Aceeso a bibliotecasy centros de documentacion.

La Facultad cuenta con dos bibliotecas actualizadas, una es de uso exclusive del dren e posgrado

La Diblioteca de Posgrado cuenta con suscripciones, a nivel institucional, a revisias {soporte papel y
online), y a través de la red de Biblioteca de ln UNNE, accesos a bases a dalos ¥ repositorios online de
aceeso libre para los alumnos.

L3 Informatizaciin,

2.3.1. Acceso a equipamiento informdtico. :
Dentro de la Biblioteca de Posgrado, existe una sala de informstica equipada con 6 PCs con aceeso o
Internet, posibilitande la consulta de recursos bibliogralicos on line. A su ver. cste espacio dispone de
dos mesas de trabajo y una mesa de reuniones. Bl acceso a Wi Fi v la suficictne disponibilidad de

tomacorrientes hace posible el trabajo con compwladoras portétiles, ademds de los cquipos va citados, .

La sala cuenta con adecunda iluminacion ¥ ventilacion, funcionando de lunes a viernes entre lns 7,30 y
las 21 horas, y los sibados de £ a 13 horas, Como puede observarse, existe una amplia disponibilidad de
uso de estas instalaciones. '

Dedicados a la actividad de investigacion, los boxes referidos en 1.1 suman 27 computadoras al
conjunto de recursos informaticos exisientes. 2

132, Acceso a redes de informacion v comunicacidn.

Tanto las aulas | y 2 asignadas a la Maestria, como la Biblioteca de Posgrado, cueniim con acceso a Wi
F'i. For su parte, el Aula Magna y los boxes de investigacion disponen asimismo de nccesa o Internet.
Ademis de los equipos [ijos, todo docente o maestrando gue desee trabajar en su propta computadon
portiatil cuenta con concetividad a la red y suministro de energia,
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V. RECURSOS FINANCIEROS

L. Presupuesio toial tentative,

Los alumnos que se inscriban & la Carrera deberin al:un.
Matricwda de Inscripeion Anual:

Matricula: - |

Luotas mensuales:

1 ailn [}
2" Aflo 10
3" Ao 5

Total cuotas:

X

X

Total costo carrera x alumno:

a0 - S 400
850 = %8500
950 = 5 9.500
oo = £5.000
5 23.000

523400

Lalculo presupuestario sobre Iy base de 60 inscriptos a la Carrera:

Alummnuns
Primer Afio:

Inseripeidn:
Cuolas :
1? Ao
2% Ao
3" Afio

Total ingresos previstos para Ia Carrera:

Honorarios

Direcior

Co-Direcior
Coordinader Académico
Administrativo

Docenies

Pasajes
Director

Docentes

Alajamivnio
Vidticos

Kemises
Cafeteria = lanch

INGRESOS
Cunita

ol x 400 =

G6ff % A &500 . =

60 oy 9500 =

off  x S0 =
RESOS

Mensual Cantidad
3500 x 24
200 x 24
2750 x 24
2500 x 24
2500 x 24

Monto Cantidad
2400 x 12
2400 x |7
420- x 20
400 x 29
200 x 29
[o00 x 47

5
£ 24 000
£ 510000
$ 570,000
£ 300.000
5 1404000
Amral
= S Ba.000
a & 76800

B . 36006000
= 5 60,000

= 500,000

= %2R B00
= $ 40, K00

- 4 440
311600

= 55800
= Fa7:000
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Utiles - Papeleria S00 x 24 = $ 12,000
Fatocopias 500 x 24 = 5 12000
Biblinteen 2000 24 = S AR.000
TOTAL EGRESOS 5 553.240 .
TOTAL (Ingresos - Egresos) - 5 850.751
Desgranamiento (10% 1% Afio + 10% 2™ Ao + 5% 3™ Aflo) $ 240.000,00
Porcentaje Facultad (15% sobre el ingreso) § 182.250,00
TOTAL GEMERAL < S 428.501,00

1. Fuenies de Financiamiento,

La carrera se awofinanciard con el cobro de una matriculs de inscripeion v 25 cuotas distribuidas en 3
aios de cursado,

3. Régimen arancelario.
Los alumnos que se inseriban o la Carrera deberin abonar:
Matricula de Inseripeiom Anual:

Matricula; I 400 = B o0
Cuotas mensuales:

1" afio 10 x 850 = 5 8.500

2" Afo 10 = 950 = 59.500

3* Ao 5 x 1000 = 5 5.000
Toial cuotas: ; % 23.000
Total costo carrera x alumno: 3 53.49{1

4. Sistema de Beeas previsto y criterios para la seleccion de becarios,
Se preven dos tipos de apoyos econdmicos a los maestrandos, por un lado aguellos gue cumplan con
las condiciones establecidas podiin acceder a las becas de estudios de posgrado ofrecidas por fa UNNE,
y de Ia Instituciones regionales relacionadas con la actividad judicial ¥ productiva, vinculadas medinnte
convenios a suscribirse con la Facultad, financiarin becas para el cursado de I carrera por parte de
candidatos propuestos por tales organizaciones o dreas del sector piiblico.

VL ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

1. Ambitos institucionales previstos para el desarrollo de actividades de investigacion, pricticas
profesionales y desarrollos lecnologicos, requeridos por Ia Carrera, :

La carrera se inscribe dentro de un ambito académico que regisira antecedentes de investigacion en In
lemditica objeto del provecto. En efecto, se tka de una propuesta de ‘posarade asentadn en dos
clementos fundarentales. Por una parte, la existencia de recursos humanos pertenccientes a la Faculiad,
formados ¢n el drea del Derecho Comercial y calificados por su intervencion en actividudes cientilicns
vinculadas a la problemtica productiva regional. Por otra parie, la participacion de académicos de 1a
Facultad de Derecho de la UBA que aportan una extensa trayectoria de estudios vinculados a los
aspectos juridicos del desarrollo empresario. Ambos elementos se integran pare producic una oferta de
Maestria de clara pertinencia en cuanto a la actualidad y calidad de enfogues de formacion v contenidos
La produccion en investigacion v la formacion de recursos humanos constituven solidos basamentos
para ¢l desarrollo de una carrera de Maestria, pues aseguran 1a exisiencia de un smbiente eientifico
adecuado para la generacion de contenidos innovadores y la calificacion de docemes.

En el plano de las relaciones institucionales cabe sefalar que la Facultad mantiene un convenio firmado
con ¢l Ministerio de Produccion, Trabajo y Turismo de Corrientes, contraparte direciamente vinculada g
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ba tematica de la Maestria en Derecho Empresario, ¥ seencuemtry e proceso de Nrma el convenio con ¢l
Instituto Argentine de Empresas Familiares.

1. Sistema previsto para la implementacion de Programas y Proyectos de Investipacion como
parte de Ia Carvera. ’ -

La Secretaria de Investigacion v Posgrado lleva a cabo tareas de soporte ¥ seguimiento de la produccion
cientifica realizada en ¢l dmbito de la wnidad académica, La estructury se divide en direcciones
especificas correspondientes a las dos dreas temdticas de la Secretaria. Desde In Direccion de
Investigacion se realiza el seguimiento de la actividad cientifica de aquellos profesores comprendidos
dentro del sistema regido por Ia Resolucion C.S. 956, Con frecuencia bianual se efection los controles
de las tareas de investigacion asociadas al régimen de “mayor dedicacion”, las que adguieren una doble
signilicacion, por su relevancia académica ¥ por su contribucion al desarrollo de nuevos conocimientos.
Tal como fue planteado en el punto anterior, la creacion de Ja carrera serd tributaria. de una experiencin
ya desarrollada en materia de creacion de conocimiento sobre derecho empresario "Puede afinmarse e
existe uirambiente académico adecuado para el desarrollo de estudios de posgrido, Tordalecido a su vez
por la integracion de expertos procedentes de la Facultad de Derecho de Tn UBA.

Las actividades de mvestigacion antes referidas continuarin su curso, profundizmdo la produceion
cientifica realizada ¢ intensificando el potencial de transferencia hacia =l medio socioproductivo. La
contribucion a la Maestria se concretard tanto en la inmovacion de conténidos ¥y mueva bibliografia como
en la ealificacion de los docentes. Los proyeetos de mvestigacion relacionados al tema de la carrera se
gestionarin dentro de los programas existentes en la UNNE, pudiendo promoverse nuevas actividades
en funcion de la experiencia observada desde la Maesiela, De manera similar, aplicando los instrumentos
creados por la UNNE se desarrollard la actividad de los becarios de pregrado, de iniciacion v de
perfeccionumiento cuyos temas de trabajo se relacionan con la maestria,

3. Ambito de las actividades de investigacion de los docentes,
Yer VI.1.
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REGLAMENTO DE CARRERA
MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIO

ARTICULO 1" La Carrera de Maestria en Derecho Empresario esta organizada de acuerdo n las
normas cstablecidas en la Resolucion N° 196/03 de Ia Universidad Nacional del Nordeste v a
Resolucion N® 160/11 del Ministerio de Educacion, :
ARTICULO 2°: La direccion de la Carrera de Maestria en Derecho Empresaric estars careo de un
Director y un Co-Director quitnes serdin designados por ¢l Consejo Directivo de ln Faculiad de Derech
¥ Ciencias Sociales y Politicas. *
ARTICULO 3": Serdn funciones del Director: :
a) - Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias del Posgrado y de esta Maesiria, en particular,
b} Coordinar las actividades docentes y de investigacion vinculadas a la carrera, su planificacion,
seguitmiento y evaluacion, !
€} Informar a las autoridades de la Facultad acerca del cumplimiento vy de
sus aspeclos académicos, ccondmicos y administrativos,
d)  Realizar periddicamente una evaluacion interna del funcionamienio de la Carrers, que permita
realizar propuestas de modificaciones que considere pertinente al plan de estudio de Ta misma.
¢} Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, la designacion o contratacion del personal
docente que tendrd a su cargo el desamollo de las distintas actividides acodémicns de n
Carrera. : :
[y Proponer al Consejo Directivo, a wravés del Decano, la aprobacin de los planes de Trabujo
Final y la designacion de los Directores de las mismis. ;
) Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano. Ia conformacion de los Tribunales
Evaluadores de trabajo Final, '
) Coordinar la tramitacion de la presentacion y exposicion de los trabajos finales ¢ Integreion v
trabajo de los Tribunales Evaluadores.
1) Elevar el informe final, con la documentacion respaldatoria v In soliciud de los tinlos
respectivos, al Decano, v por su inermedio al Consejo Directivo, previa verificacion del
cumplimiento de la totalidad de requisitos exigidos para su expedicion por parie del Rectordo

e la UINNE,

sarrollo de la carren, en

ARTICULO 4" La mision del Co- Director de la Carrera seri ejecutar de manera coordinada con el
Director de la Carrera las funciones asignadas al mismo en el articulo precedenie,

ARTICULO 5°: La Carrera de Macestria en Derecho Empresario comtard con un Comité Académico
conformado por seis (6) miembros, debiendo ser dos de ellos externos a la Facirtad; designados por el
Consejo Direetivo de la Facultad de Derechio ¥ Ciencias Sociales y Politicas, Sus miembros deberin ser

docentes yo investigadores de acreditada experiencia que posean condiciones para ser Direclores de
I'rabajo Final,

ARTICULO 6% EL Comité Académico participard activamente en el asesoramienio y orientacion de
las actividades de la carrera en forma permanente.

ARTICULO 7" Serdn funciones del Comité Académico:

a) - Colaborar con la Direccion de la Carrera cuando éste lo requicrn.

by Actuar como drgano de admision a Maestria. Los dictimenes que emila luege de esaeninae In
documentacion presentada por el aspirmte v de realizar una entrevisia personal cuands o
considere necesario, deberin ser fundados y seran inapelables.

<b Aprobar al Director/es y co- Director/es de Trabajo Final propuestos.

dy Estudior y aprobar el plan de Trabajo Final de fos aspirantes.

¢} Proponer al Consejo Directivo de la Facultad el otorgamiento de crédito de  equivalencias
cuando lo considere pertinente. -

N Proponer a la Diveccion de la Carrera la constitucion de los Tribunales Evalundores de Trabajo
Final, una vez presentada o version definitiva del mismo.
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g} Analizar y recomendar o rechazar los pedidos de prorroga en g Presentacion de rabajos
finales. estipulando los plazos correspondientes. ' '
ARTICULO 8°: El Coordinador Académico serd designado por el Consejo Dircetive de Ta Faculisd +
tendrd como mision colaborar con el Director y Co-Director de la Carrera, on todas Ins actividades
propias de la carvera, es decir, brindar asistencia cjecutiva, de gestion v de coordinacion de las
actividides académicas y su implementacion. Asimismo, estari encargade de ls coordingcion de tutarias
¥ prasantias,

ARTICULO 9: El cupo mimmo de inseriptos para el inicio de la carrera serd de 42 alumnos yvel cupo
miximo de inscriptos se establece en 75 alumnos.

ARTICULO 10": Al momento de 1 inscripeion los inseriptos serin notificados del monto de matricula
¥ aranceles,

ARTICULO 11" Se prevén dos lipos de dpoyos econdmicos a los maestrandos, por un lado aquellos
que cumplan con las condiciones establecidas podriin acceder a las becas de estudios de posgrido
ofrecidas por la UNNE, y de las Instituciones regionales relacionadas con la actividad judicial y
productiva, vinculadas mediante convenios a suscribirse  con la Facultad, fnanciarin becas para el

cursado de la carrera por parte de candidatos propuestos por lales organizaciones o Areas del seelor
publico.

ARTICULO 12 Los postulantes, al tiempo de la inscripeion, deberin presentar
a)  Ficha de solicitud de inscripcion consignando sus datos personales.
b} Copia del Diploma en el que conste el titulo universitario de grado obtenide, [tocopia del
1M1, dos Folos actualizadas,
¢} Carla de muolivacion,
d) Curriculo Vitae que acredite los condiciones académicas, cientificas ¥ prodesionales mis
relevantes (incluyendo el conocimiento de idiomas), con el cardicier de declacion jurida.
ARTICULO 13" La seleceion de los postulantes seri resuelia por la Direccion a propuesta del Comite
Académico de la Carrern de Macstria en Derecho Empresario mediantz resolucion fundada en caila
Ll

ARTICULO 14%: Las resoluciones se tomarin exclusivamenie en basie a los siguienies zlementos
objetivos de valoracion: .

- Titulo de grado expedido por una Universidad argenting nacional o privada legalmente reconocida,

- Podran admitirse alumnos de universidades extranjeras oficialmente reconocidas en sus paises de
origen. En estos casos los candidatos deben poseer titulos equivalentes o los antes mencionados.
Ninguna admision significara la revalida de los titulos de grado,

- Antecedentes del postulante; promedio de notas, premios y distinciones obtenidos en ia corera de
grado; por otras actividades académicas, cientificas y profesionales

ARTICULO 15" La decision de admision a la carrera serd fehacientenente riotificads ol postulanie
Todos los antecedentes presentados por los postulantes formaran un legajo personal.

REGLAMENTO TRABAJO FINAL

ARTICULO 16" La Carrera de Maestria culminars con un trabajo final, individual ¥ eserito, que dé
cuenta del trayecto de formacion profesional del maestrando, El mismo podid adguiric formata de
proyecto o estudio de casos. que, con base en el marco tedrico propio del derecho empresario, penmita
evidenciar la integracion de los aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profiundizacion de
conocimicnios en el campo profesional v el maneje de deslrezas y perspectivas innovidoras on liI'
profesion.

ARTICULO 17" El Trabajo Final, de caracter obligatorio, serd escrito ¢ individual, v se realizar baji

la supervision de un Dircctor de Trabaje Final, con méritos suficientes en el compoe cientifco,
académico o profesional, deberid poseer como minimo titulo de Magister. 1 Director de ltabajo Final

£S COPIA
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Contenidos minimos:

- Aspectos juridicos de las relaciones laborales.

Trabajo humano. Tipos de trabajo. Fuentes del Derecho del Trabajo. Principios del Derecho del
Trabajo. Sujetos individuales del Derecho del Trabajo. Trabajador. Empleador, Empresd. Contrato de
trabajo. Deberes v derechos de las paries. Modalidades comraciuaies. Proteccion de o salud el
trabajador. Accidentes y enfermedades inculpables. Prevencion Y reparacion de los infortunios

laborales. Suspensiones de la prestacion del servicio. Kégimen del tr
penerales,

abajador agrario. Carneteres

- Aspectos juridicos de las relaciones previsionales,

Cuestiones previsionales. Contingencias cubiertas. Presiaciones. Aportes y contribuciones al sisicia de

la seguridad social. Régimen juridico aplicable. Fuentes del derecho de b seguridad social. Instrumentos

lnancicros. Sistemas contributives y no contributivos. Sistemas de reparto v de capitalizacion,

Procedimiento administrativo v judicial, Evasion de apories y contribuciones. Cuantificacion.

- Conllictos laborales. :

Derecho Colectivo del Trabajo. Fuenies del Derecho Colectivo del Frabajo. Jurisprudencia. Sujetos

colectivos del trabajo. Dindmica de las relaciones colectivas del trabajo. Representacion sindical en lo

empresa. Seguridad social,

- Seminario: Liguidaciones Inborales.

Indemmizaciones laborales en los distintos regimenes. Indemnizaciones en el régimen de las ART. Ley

de riesgo de trabajo. Liquidaciones laborales. Casos especiales.

Actividades practicas desarrolladas en Ia actividad curricular: -

Para el abordaje tedrico conceptual se utilizard la exposicion dialogada asignindose trabajos grupales de

amilisis de caso y de jurisprudencia sobre los aspectos conflictivos de las relaciones laborales 4

previsionales.  En el Seminario se confeccionarin liquidaciones laborales en diferentes situaciones

Juridicas. ;

Modalidad de evaluacion v reqguisitos de aprobacion:

La evaluacion del modulo se realizard mediante la elaboracion de un irabajo monogrifico individual,

que resulte integrador de los aspectos coneeptuales, o bien mediante la redaccion de un informe

individual del estudio de caso realizado en el seminario.

Bibliografia:

- Ackerman, Mario E. (Direetor) — Tosca, Diego M. {Coordinadory, 2007, Tratado de Derecho del
Trabajo. Tomos 1, 1L IV, V, VI VI VI IX y X, Editorial Rubinzal Culzoni, Sania Fe.

- f'll.r'rlﬂNSﬁlljﬂH'rUH. José M.y otres., “Estudios sobre Derecho ndividual de 1 ravira o=l h-lur:n;'l_“:
al Prol Mario L. Deveali” Vol. V., Bd. Heliasta, Ds. As. 1979, ;

= Aaese, César. 2008. Derecho de fa negociacion coleetiva. Editorial Rubinzal Culzoni, Sania Fe

- BACHILLER, sergio ¥y oolros, “Lecciones de Derecho del TI‘iIITEI.Ju v de la Seguridad Social,
Abeledo-Perrot, Bs. As. 1968

- Bordagorry, Victor Adolfo. 2009, “Constitucionalismo social”. Revista de Ia Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Nacional del Novdeste - Nueva Serie! Aflo 3 N° §.
Editorial Dunken, Buenos Aires.

= CABANELLAS, Guillermo, “Compendio de Derecho Laboral”, Ed. Bibliogrdfica Omega, Bs. As
1968,

- CASTEL, Robert, “La Inseguridad Social”, Ed. Manamtial, Bs. As. 2004,

- .Uipull'lf:tlil. Graciela E.2009. “La Seguridad Social en la Repiblicn Argentina”. Revista
latinoamericana  de  Derecho  Social Universidad  MNaciomal:  Auténonn  de México
UINAM. www juridicas. unam.my
hitp:/biblio juridicas.unam.mx/revista/pd P DerechoSocial/ 8 ar/an | pdi ,

- Cipolletta, Graciela. 2012, Docentes de enseflanza privada — Prictica laboral. Editorial La Ley,
Bucnos aires.

- Comaglia, Ricardo J. 2010. Derecho Colective del Trabajo: Derecho sindical, Editorial La Ley,
Buenos Aires.

- Corte, Nestor T, 1994, Modelo sindical argentino. Editorial Rubinzal Culzoni, Santa Fe.

= DEVEALIL Mario, "Curso de Derecho Sindical v de la Previsidn Social”, d. Vicwor-?. de Zavalia,
Bs. As. 1952, :

- Duarte, David. 200%. El modelo sindical argentino: “modelo para armar”. Ponencia en lns XV
lomadas Rioplatenses de Derecho do” Trabajo y de In Seguridad Social. Publicada por el sitio de o
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Asociacidn  Argentine de  Derecho  del Trabajo vy  de In
(www.asociacion.org.arfeditorial/abril09/duarte.pdf,)

Etala, Carlos A. 2008, Derecho de la Seguridad Social. Editorial Astrea-Buenos Aires.
Etala, Carlog A. 2010, Derecho Colectivo del Trabajo. Editorial Astrea. Buenos Aires

= Femindez Madrid, Juan Carlos. 20010, Tratado prictico de Derecho del Trabajo. Tomos 1, 11 y 1,
Editorvial Lo Ley, Buenos Aires, 3

seguridad - Socl,

Crarcia, Héctor Omar, 2009, La representacion sindical en el lugar de wrabajo a pantic del fallo
CATE™ muchas preguntas v algunas respuestas. Publicado en el sitio de la Central de Trabajadores
Argentinos  —  CTA. www.claorg ar(www.cla.org. ar/base/ IMG/pdl’ Garcia La  representacion
smdical en la empresa a partir del fallo ATE 2. pdf)

Grisolia, Julio — Hierrezuelo, Ricardo. 2010. Derechos y deberes en el contrato de imbajo, Editorial
Abeledo penot, Buenos Ajres,

Lodi-F¢, Maria Delia - Cipolletia, Gracicla E. - Llana, Gloria -Pawlowski de Pose, Amanda Lucia,
2007. Régimen Previsional Argentino, Editorial Rubinzal Culzoni, Santa Fe

Martinez Vivol, Julio ). 1996, Elementos del Derecho de Trabajo y de Ia Seguridad Social, Buenos
Aires, Editorial Astrea.

- Maza, Miguel Angel (Director). 2010. Ley de contrato de trabajo comentada, Lditorial Lo Ley,
Buenos Aires.

- Maza, Miguel Angel. 2010. La irrenunciabilidad de los créditos laborales. Editorial Rubinzal
Cuilzoni, Sania Fe.

- NAPOLL Rodolfo, “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, Ed. La Ley, 1969,

- PEREZ BOTUA. Eugemo, “Curso de Derecho del Trabajo, Ed, Dossat, Madiid 1952,

- PETRELLA. Riccardo. “El Bien Comin-Elogio de la Solidaridad”, Ed. Debate, Madrid 1997

- PLA RODRIGUEZ, A, “Los Principios del Derecho del Trabajo™, Ed. Depalma, s As 1978,

- POSE. Carlos, Fraude y Simulacion en el Derecho Laboral” Ed. David Grimbere, Bs. As. 2007

= BAMONET, lgnacio; “Un Mundo sin Rumbo”. Ed. Debate, Madrid 1997,

= . Rodriguez Mancini, Jorge (Director) 2010, Derecho del Trabajo. 1. 1, 11 v {11, Editorial Astrea.
Buenos Ares.

- ROSANVALLON, Pierre, “La Nuevi Cuestion Social™, Ed. Manantial, Bs, As. 1905

= ROSANVALLON, Picrre-FITOUSSL lean Paul, “La MNueva Era de las Desiualdades™, .
Mamantial, 5. As, 1997,

- Rubio, Valentin, 2010, Derecho Individual del Trabajo. Editorial Rubinzal Culzoni, Sania Fe

- RUPRECHT, Alfredo 1., “Contrato de Trabajo™, BEd. Bibliografica Argentina, Bs. As. 1960

- Vallejos, César A, — Gomez Carelli, Daniela. 2012, “El encuadramiento sindical v I solucion de los
conflictos de representacion™ Coleccion de Temas de Derecho Laboral N° 14 ERREPAR, Buenos
Adres.

- Vizquez Vialard, Amtonio, 2008, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 1. 1 v 11 Editorial
“Astrea, Buenos Aires. )

- VAZQUEZ VIALARD, Antonio, “Derecho del Trabajo v Seguridad Social”, 15d. Astren, s, As,
1981,

15.7. Denominacion: Financincion de la empresa,
Docente responsable: Dira. Ferrer de Ferndndez, Esther Haydeé Silvia
Docentes dictanies:
= D Ferrer de Fenvandez, Esther Haydeé Silvia
e Abog. Fernindez, Leonardo Fabricio
= Mater. Sicz, Francisco Fabin
Carga horaria tedriea: 30 horas,
Carga horaria prictica: 13 horas.
Carga horaria: 48 horas.
Muodalidad: curso teonico — prictico,
Cardcter: obligalorio,
Objetivos:
Ll presente mddulo buscard profundizar en el andlisis de la moderna regulacion de los sujetos v valires
negociables comprendidos dentro del mercado de capitales, sujetos al control v reglamentacion de la
Comision Nacional de Valores, prestando especial atencion a los aspectos que han dado lugar a lineos

de investigacion mis consolidadas en la discipling, como la participacion de suevos wversores, la
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promocion al acceso de pequefins y medianas empresas, y el fortalecimiento de mecanismos de

proteceitn y prevencion de abusos contra pequefios inversores.

En lo que refiere al mercado financiero como objetivo general se buscard que el alumno adquiera una

vision integral del Derechio Bancario Argentino, sus instituciones v los instrumentos [inancieras mis

utilizados, adquiriendo la capacidad de aplicar los conocimicntos a lechos ¥ Ca505 conerelos,

canalizando fa interpretacion de la informacion aportada para evaluar los negocios de la cimpresa.

Ln el seminario se pretendera ampliar y fortalecer los conocimientos de los maestrandos en las freas de

ln administracion fiduciaria, asimilando las ventajas del fideicomiso como herramienta de inversion,

En general. se buscard que ¢l alumno desarrolle capacidades para redaciar, iterpretar v ejecutar

comiratos, incorporando las herramientas necesarias para su insercion profesional en el mereado

financiero y bancario, con aptitud de resolver con idoneidad los requerimientos juridicos que realizan

los usuarios del sistema,

Contenidos minimos:

Mereado de Capitales. Regulacion del mercado de Capitales en la Argenting. Evolucion, Normmativa

vigente. Comision Nacional de Valores: su organizacion y funcionamicnto segin la nueva nonmativa

Valores negociables y productos de inversion colectiva. Agentes del mercado de capitales, Oferia

publica de valores negociables y oiros instrumentos financieros. Mercados. Garantias. Régimen e

tramsparencia. Tilularizacion y olras alternativas de financiamiento,

Mercado financiero. Organizacion del sistema financiero en la Argenting.  Régimen Je banvos.,

autorizacion y control. Nuevas tendencias en la actividad bancaria. Il erédito, el dinero y los titulos

valores. Estructura y dinimica negocial. Responsabilidad bancaria, Interrupcion y concesion abusiva,

Operaciones y comtmtos bancarios. Perspectiva tuitiva del cliente bancario. Proteccion del eréditg al

consumo ¥ conexidad contractual. Contratos de banca individual. Depositos v servizios bancarios

Creditos bancarios. Derechos y obligaciones de las partes. Problematica particular de cada contraio.

Garantias bancarias. Ejecucion de las paramtias.

Fideicomiso, Estructura juridica basica del contrato. Legislacion y doctring fiduciaria, Mepocios y

préicticas Mduciarias. Riesgo opertivo. Tipos de fideicomiso. Fideicomiso finaneicro como bermmienta

de inversion,

Actividades practicas desarrolladas en la actividad curricular:

El andlisis de la temitica se realizari a través de la explicacion magistral del profesor, sumada o la

participacion del alumno en forma de discusion de puntos problematicos, a partir de la indicacion previa

de los mismos y de la lectura de la bibliografia obligatoria, El alumno debe abordar en general el estudio

de la materia, mediante la utilizacion de los textos sugeridos, la bisqueda de doctring v jurisprudencia

relacionada. El docente orvientard la revision de los contenidos mediante el planteo de gasos pricticos

Modalidad de evaluacion y vequisitos de aprobacidn:

La evaluacion del mddulo se realizard mediante la claboracion de un trabajo monogrifico individual,

que resulte integrador de los aspectos conceptuales, o bien mediante I redaccion de un informe

individual de! estudio de easos, realizado en el seminario.

Biblivgralia:

- BARBIER, Eduardo Antonio. Comratacion bancaria. 13s.As. Astrea. 2000,

- DBARBIER, Eduardo Antonio, Sistema Baneario. Moderno, Manual de Derecho Boancario, Tomo 1y
2.2002. Astrea, Buenes Aires.

- BENELBAZ, léctor A, COLL, Osvaldo W. Sistema bancario modemo. Manual de Derecho

- bancario, Bs. As, Depalma, 1994,

= Bollini Shaw-Boneo Villegas: Manual para las Operaciones Bancarias v Financicras.  Abeleda
Perrot, 1997

- Bonfami, Mario A. Contratos Bancarios. Abeledo Perrot, 1993 ;

- DIFRIERL lorge A, Moneda vy Bancos en la Republica Argenting, Buends Alres, Editorial
Abeledo-Pervot, 1967, Tra Edicion. v

- ETCHEVERRY. Raal Anibal, “Derccho Comercial ¥ Leondmico. Parle General™, Adtrea, Buenos
Adres, 1987,

- ETCHEVERRY, Radl Anibal, “Derecho Comercial y Econtmico. Obligaciones v contriotos
comerciales. Pare general”, Ed. Astrea, Buenos Aires, 1988,

- L ETCHEVERRY, Raul Anibal, “Derecho Comercial v Econdmico. Formas juridicas de organizacion
de la empresa”, Astrea, Buenos Aires, 1989,
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ETCHEVERRY, Radl Anibal (Director), Chomer, Hécior Osvaldo {Coordinador

Comercio y nomms complementarias”, Hammurabi, Buenos Aires.
aulares.

“Codign de
Tomo 1 v 5, 2008, varios

FARINA, Juan M., “Contratos comerciales modemos. Modalidades de C outrataciin

editorial Astrea, Buchos Aires, 1993,

- FERNANDEZ, Raimundo - GOMEZ LEO, Osvaldo. Tratado Tedrico P

Comercial, Editorial Artes Graficos Candil SKL, 2004, Buenos Aires Tomo 1V,

Ferrer, Esther — Jurio, Mirta- Garride, Lidia. “Derecho de los Contratos Bancarios, Generalidades.

Contrato de apertura de ¢rédito y contrato de servicio de caja de seguridad.”, Anales Revista de la

Facultad de Ciencias Juridicas v Sociales UNLP, Afio 4 N° 37, L.L, pag. 159,

= GERSCOVICH Derecho Bancario y Financiero Modemo Edit Ad-Hoe, Bs. As. 199%

- Giraldi, Pedro M. Cuenta Corriente Bancaria y Cheque, Bs. As. Astrea, 1973 ; I

= Gbmez Leo-Gomez Buguerin. Codigo de Comercio.  Analisis Jurisprudencial.  Bs. As, Depaling

1993, vol 1, .

LOPEZ DE ZAVALIA, Femando ). “Teoria de los contratos” Tomo 5 Parte especal (4), Zavalia

editor. Buenos Aires, 1995, :

- LOPEZ DE ZAVALIA, Femindo | “Fideicomiso-Leasing-Letras  hipotecarias-gjecucion
hipotecaria- contratos de consumision,”, editorial Zavalia, Buenos Aires, 1996,

= Molle, Giacomo. Manual de Derecho Bancario, Bs. As. Abeledo Perrot, 1987,

- NICOLAL, NOEMI L. (Dir.) -ARIZA Ariel C-HERNANDEZ (Coord,) “Fundamemos del
Derccho Contractual, Parte especial” editorial La Ley, 2009,

- ORELLE, José M- ARMELLA, Cristina N.- CAUSSE, Jorge R. “Financiamiento de la vivienda y
de la construccion Ley 24.44 1.7, editorial Ad Hoc, Buenos Aires, 1995

- PAOLANTONIO, Martin E. “Obligaciones Negociables™, editorial Rubinzal Culzoni, 2004

- PAOLANTONIO, Martin L., “Operaciones Financieras Internacionales”, editorial Rubinzal-
Culzoni, 1997, '

- RODRIGUEZ AZUERO, Sergio. Contratos bancarios. Su significacion en América Lating. Sta
Ldicion, Editorial Légis. Colombia. 2002,

= VIDELA ESCALADA, Federico M. “Contratos | y Contratos 117, editorial Vietor I de’ Zavalia,
Buenos Aires, 1971,

= VILLEGAS, Carlos M. Aspectos Legales de las Finanzas Corporativas Edit. Dyvkinson, Bs.As
20001

- VILLEGAS, Carlos Marcelo-VILLEGAS, Carlos Gilberto. “Aspectos Legales de las Finanzas
Corporativas”, editorial Dykinson, Madrid, 2001, ]

- VILLEGAS, Carlos Gilberio. Operaciones Bancarias. Tomo |y Tomo 11, cditorial Rubinzal-
Culzoni, Sama Fe, 1996.- P

- Villegas, Carlos G. Teorin y Prictica del Cheque v I Cuenta Corriemte Dancaria 35.As illegas

" Giupo Editor, 20010, :

= Williams, Jorge N. Contritos de Crédito. Bs. As. Abaco 1987, . :

- YOMBA. Carlos G, “Tratado de las Obligaciones Negociables”, editorial Depaima, 1994

- LAVALA  RODRIGUEZ, Carlos ). “Codigo de Comercio y leyes complemeniarias”, editorial
Desalma, Buenos Aires, 1967, |

empresaria,”.,

rictico de Derecho

®

13.8, Denominacion: Responsabilidad empresaria.
Docente responsable: Dra. Sotelo de Andreau, Miria Gladis
Docenies diciantes:

= Magter. Villegas, Mario Roberto

*» D Salelo de Andreau, Mirta Gladis.

»  Dr, Gonzaler, Ramon Luis

= Dr. Bicheverry, Rairl Anibal
Carga horaria tedrica: 40 horas.
Carga horaria prictica: 20 horas.
Carga horaria: 60 horas.
Muodalidad: corso tedrico — prictico.
Caracter: obligmorio.
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Objetivos:

En el tema referido al régimen tributario de I empresa, se buscara que el maestrando pucda conocer las
disposiciones legales y el funcionamiento del sistema tributario argentine respecto de las empresas v
sociedades y el régimen de responsabilidades previstos en las normas procedimentales vinculados o la
esfera empresarial y societarin. Se aspira desde ln maestria gue el alumno profundice sobre aspecios
procesales de ln Ley de Procedimientos Tributarios, las facultades y poderes de o Administraeion
Tributaria y de los derechos de los administrados, y reconozea las contravenciones ¥ delitos, v su
régimen sancionilorio. :

Desde el aspecto penal, se propiciard ¢l desarrollo de un conocimiento profundizado sobre ¢f Derccho
Penal Econdmico, desde unia perspectiva adecuada al contexio y al enfoque conceptual de da Careera, cs.
decir, considerando la incidencia de esta rama especifica del Derecho en la organizacidn empresaria,

En fa temdtica Derecho Administrativo y empresa, desde la Maestria se profundizar en las estrategias
gue marcan las caracteristicas del rol del Estado en el ambito juridico econdmico. en las peeuliaridades
de Ta gestion de las empresas piblicas y los procesos de privatizacion ¥ oen la comprension del ejercicio
del poder de policia registral en materia de empresas y negocios comerciales, Asimismo se buscard
hacer conocer los procedimiertos de gestion de las Administraciones Pablicas en relacion a esta dres ¥

fas herramientas utilizadas para la adopeion de decisiones de inversion por parte de los gestores
piblicos,

Desde la perspectiva del Derecho ambiental se propiciara el analisis de los principios del derecho
ambiental con un enfoque constitucional y legal, como nuevo escenario para el desarrollo de Tn actividad
empresaria. Se tratard la problemitica que el impacto ambiemtal produce a! medio ambiente v o la
cmpresa misma, examinmndo los efectos de los dafios ambientales v sius modos de
reparacion, desde el punto de vista juridico v econdmico,

Se buscara profundizar en los maestrandos, la comprension de los conceptos de buer sobierin
corporativo, la responsabilidad social empresaria y sociedades “B”, dentro del campo del derecho civil o
de los codigos, a partir de su formulacién por el commonlaw y por la OCDE, vinculandolos al tean del
analisis economico del derecho. Como aspecto prictico se abordard como tema conexo, el camino para
la formacion de las empresas o sociedades “B”, desarrolladas en otras partes del mundo, a través de una
norma positiva o de la via estatutaria.

Contenidos minimaos:

- Responsabilidad tributaria de la empresa.

Régimen tributario de la empresa. La empresa y el sistema. Introduccion al régimen fiscal

Tributos. Relacion juridica iributaria. Responsabilidad tributaria de los adminstradores de EINPresas w
sociedades. Solidaridad. Consideraciones fiscales de las empresas y sociedades. Reorganizacion fiscal

Normas y jurisprudencia relevantes en sede administrativa y judicial. Actuaciones v defersas frente al
Fisco. Procedimientos recursivos ante Ta AFIP v ante el Tribunal Fiscal en sede adimimistrativa, Loes
procesos judiciales Régimen penal tributario.Contravenciones de 1a Ley N° 11083 y delitos de la Tey
MN"24.76%. Andlisis doctrivario v jurisprudencia relevante,

-Responsabilidad penal de la empresa,

El Derecho penal economico. Relaciones con otras  disciplinas. especialidad, especificidad. 1o
criminalidad cconomica. Estudios criminoldgicos. Delitos de cuello blanco, Ambito de la criminalidad
de estos delitos. Concepeiones del delito econdmico (criminologica, pragmatica, procesal y sustantiva o
material). La concepeion "amplia de delito econdmico”. La problematica del bien juridico en los delitos
econdmicos. Responsabilidad penal de las personas juridicas, El principic societasdelinguere non potest.
Mecesidad politico criminal.  Presupuestos de atribuibillidad, ambitos de actuacion, Punibilidad o
conscouencias juridicas. Procedimiento,

- Derecho Adminisirativo y empresa.

Imervencion del Estado en T Economin. El Estado v su rol en fas politicas economicas
Planificacion. Empresas del estado.La Reforma de las Administraciones Publicas. Procesos de control
reforma de las Administraciones Publicas. Los Servicios Phblicos. Privatizacidn de la empresa piblica
Policia registral, de fscalizacion ¥y conirol de funcionamicnto de las, empresas. Conteal estatal de la
actividad empresarial privaada v de |a actividad ciudadana, Bl Estado v ol control de i actividad de los
derechos individuales y de la actividad ciudadana.

-Empresa y Derecho ambiental,

Principios de derecho ambienial. Mormas constitucionales v Legislacion ambiental. Empresa ¢ impacto
ambiental. Dafe ambiental. Cavsalidad, Reclamacion, Valoracion el dafio. Seguros ambiemales. Fomdo
de restauracion. Profeccion de espacios y recursos naturales.
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- Seminario: Responsabilidad social empresaria ¥ formas de creacion de empresas
Responsabilidad. social de ln empresa, Reglas de buen gobiemo comporative. Antecedentes el
commonlaw y la OCDE. Andlisis ccondmico del derecho. Proyeccion social de |a e
de las empresas o sociedades “BB", Norma positiva o via estatutaria, '
Actividades pricticas desarrolladas en Ia actividad curricular: .
En el drea tributaria se propiciard la realizacion de tareas de interpretacion de fullos de los difereites
tribumales administrativos v jurisdiccionales respecto de la wributacion de empresas v sociedades }
puesta en rol de asesoramiento en materia tributaria, Ademids se promoverd la blisguedn, seleceidn e
interpretacion de fa informacion para la solucion de problemas tributarios mediante la aplicacion de fos
conceplos ledricos a situaciones concretas reales o simuladas,
En el drea del derecho administrativo, Ia asignatura pretende dotar al alumnado de habilidades
complementarias de las académicas, mediante la realizacion de actividades sobre casos reales v
clahoracion de trabajos grupales y fomentar la patticipacion y el aprendizaje activo del alumnado
duranie ¢l curse, : Vi
En el drea del derecho ambiental, la materia promovera el andlisis tedrico de 1a normaliva espegilica
fin de identificar los principios rectores del derecho ambiental y propiciard tareas grupales de reflexion
debate de ideas sobre el impacto ambiental v la actividad empresaria, sus consecuencins juridicas v
ceontmicas y mecanismos de prevencion v reparacidn del daiio.
El Seminario propiciard las actividades practicas mediante de la discusion respecto de la responsabilidad
social empresaria y su campo de aplicacion, asignando tarcas de reflexion acerca del rataticnto (juie
podria darse al institwlo como prictica obligatoria.  Asimismo se propondein tarens individuales o
grupales para el abordaje de las formas altermativas en la formacion de EMIpresas,
Modalidad de evaluacion y vequisitos de aprobacion:
Los docentes diclantes realizarin un proceso de evaluacion continia, en la gue se valorar la
participacion activa del alumno, la asistencia regular a clase v la realizicion v entrega de los pabajos
puntuales que se asignen. Para Ja acreditacion el maestrando deberi presentar wn informe escrito
individual dé cuenta de la comprension de In teoria v el desarrollo de desirezas para ba aportagion de
soluciones a supuestos de responsabilidad empresaria. J
Bildlingrafia: o
= Gareia Vizealno, Cataling, Derecho Tributario, Tomos 1. 11 ¥ ML 4% edicion ampliada v actualizada,
AbeledoPerrot, Buenos Aires, 2009
GiulianiFonrouge, Carlos M., Derecho financiero -Actualizado por Susana Camila Mavarrine v
Rubeén Oscar Asorey, 9°, Edicion, La Ley, Buenos Aires, 2007, P b
- GiulianiFonrouge, Carlos M. y Navarrine, Susana C., Procedimiento tributario y de la Seguridad
Social. Comentarios, Doctring y Jurisprudencia, LexisNexis. Buenos Aires, 2007,
- Lomey, Teresa y Foleo, Carlos M., Procedimiento Tributario, La Ley, Buenos Aires, 2010,
Krause  Murguiondo, Gustave, Régimen impositive de las reorganizaciones  empresariales.,
LexisNexis, Buenos Aires, 2005 )
- Maveira D¢ Casanova, Gustavo 1., Nieto, Marcelo A.. Revilla. Pablo 1. M., Schalrik de Ninez,
Viizquez, Marisa N. (coond.), Régimen Tributario Argentino, AbeledoPerror, Bucnos Airess 2010
= Simesen de Bielke, Sergio v Egliez, Hermosinda, Responsabilidad tributaria, previsional v penal
tributaria de los administradores de empresas, Errepar, Buenos Aires, 2010,
- Willegas, Héctor B., Curso de flinanzas, derecho financiero y tributario, 9° edicion, Astrea, Buenos
Aires, 2005
Villegas, Héctor B. Régimen penal tribmario argentine. La Ley. Buenos Aires. 2000
= Almarza, Alejandro; Hansen, Leonardo Hugo: I* rez, Jorge H. F; Alvarez, Fernando G, v Munegas,
Rodollo D Impuesto al valor agregado, Macchi, Buenos Aires, 1996, ;
Asorey, Rubén Oscar, Reorganizaciones cmpresariales libres de impuesios, La Ley, Buenos
Aires, 1985, ‘
- Adchabahian, Adolfo, Regimen juridico de la gestion y del control en la hacienda piblica, 3°
edicidn, La Ley, Buenos Aires, 2008
- Dasaldoa, Ricardo X.. La Organizacion Mundial del Comercio v Ia regulacion del comercio
internacional, LexisMexis, Buenos Adres, 2007
- il Noemi Rebeca y Sack, Adriana, Reorganizacion de sociedades. Consideraciones acerda el
aumento del capital en la fusion, en FavierDubois, Eduardo Mario [I.] y Nissen, Ricardo Augusto
(dirs.}, Derecho societario argenting ¢ iberoamericano, vol. 2, Ad-Hoc, Buenos Aires, 1995-1996
- Cid, Awrelio, Reorganizacion de empresas en la legislacion tributaria, La Ley, Buenos Aires, 2010,
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Fermindez, Luis Omar, lmpuesto a las Ganancias- Teoria- Técnicy

o

Rectorado

Chinra Dinz, Carlos Albena: Ley penal tribwtaria y previsional N* 24.709, 1
editores, Santa Fe, 1997,

Diaz, Vicente Oscar. licitos tributarios, Asirea, Buenos Adres, 2006,

y olros, Tratado de tributacion, 1 Il Politica y economia tributaria, Astrea, Buenos Aires, 2004,
Diez, Humberio P, Impuesto al valor agregado. Errepar. Buenos Aires. 1994

Edwards, Carlos Enrique: Régimen penal tributario, Astrea, 3° ed., Buenos Aires, 1997

ubinzal-Culzoin

Prictica, La Ley, Bucnos
Adres, 2003, :

Impuesto a ka ganancia minima presunta, La Ley, Buenos Aires, 2007

Impuesto sobre los bienes personales. Teoria, Técnica. Priictica, La Ley, Buenos Aires, 2004,
Galiana, Enrique E. (2005), Evasion fiscal del impuesta inmobiliario en Corrientes, Moglin,
Corrientes

Garcia Belsunce, Horacio. Derecho tributario penal. Ed. Depalma. Buenos Aires. 1985,

Garcia Belsunce, Horacio v otros, Tratado de tributacion, Tomo 1, Derecho tributario. Eel. Astrea,
Buenos Aires, 2003,

Gebhardt, Jorge, Impuesio a la ganancia minima presunta, Errrepar;: Duenos Aires, 20049,

Impuesto sobre los bienes personales, Ervepar, Buenos Aires, 2009,

Gelli, Maria Angélica. Constitucion de la Nacion Argentina- comentada y concordada, 2* edicion
amplinda y actualizada, La Ley, Buenos Aires, 2003,

- GiwlianiFonrouge, Carlos M. Navarrine, Susana Camila. Tasas judiciales ey 21859 comentada y

anotada con doctring v jurisprudencia, Ed. Depalma. Buenos Aires. 1982

Impuesto a s ganancias, Buenos Aires, LexisMexis, 2007,

Giomez, Teresa, El procedimiento tributario y penal wibutario a través de la junsprudencin-
sentencias de conocimiento obligatorio. La Ley. Buenos Aires. 1999 v 2001,

Judkovski, Pablo, Procedimiento Tributario ~Sumarios de Jurisprodencia judicial v administrativa,
2* edicion ampliada y actualizada, Errepar, Buenos Aires, 2003

Haddad, Jorge Enrique: Ley penal tributaria comentada, AbeledoPerrol. 6° edheiin. Buemos Aires,
2008,

Jarach, Dino, Finanzas pablicas y derecho tributario, AbeledoPerrot. Buenos Aires, 2003,

Jarach, Dino. E hecho imponible, AbeledoPerrot. Buenos Aires. 1982,

Litvak, José ., y Gebhardt, Jorge: Imposicion sobre el patrimonio. El impuesto sobre los bienes
persomales, Errepar, Buenos Aires, 1997, ’

Litvak, José D. Gebhardt, Jorge. Impuesto sobre los aclivos y bienes personales. Errepar. Buenos
Aires. 1992, g
Lorenzo, Armando — Bechara, Fabian — Caleagno, Gabriel A. — Cavalli, César M. - Edelstein,
Andres M., Tratado del impuesto a las ganancias, 2° edicion amplinda y actoalizada, Grepar.
Bucnos Aires, 2007,

Manonellas, Graciela N., Manual de derecho penal tributario, La Ley, Buenos Aires, 2009

Martin, Julidn Alberto. Impuesto a las ganancias  Analisis integral Téenico v practica. Editorial
Tributarin. Buenos Aires. [995,

Navinrine, Susana Camila  Asorey, Rubén O. Presunciones ¥ ficciones en el derecho tributario. Ed
Depalma. Buenos Aires. 1985,

+ Oree, Guillermo — Trovato, Gustavo I, Delitos tributarios, AbeledoPerrot, Buenas Aires, 2008,

Pérez, Daniel G, Procedimiento tributario, Recursos de la seguridad social, Tomo 1 Procedimiento:
y proceso, Errepar, Buenos Adres, 20006,

Queralt, Juan Martin; Lozano Serrano, Carmelo; Casado Ollero, Gabriel, ¥ Tejerizo Lipez, José
M. Curso de Derecho Financiero y Tributario, 117 ed., Tecnos, Madrid, 2000,

Ramondi, Carlos A,y Aichabahian, Adolfo: Ei impuesto a lfas ganancias, 4° ed. revisada v
ampliada, La Ley, Buenos Aires, 2007.

Riquert. Marcelo A. Cuestiones de Derecho Penal y Procesal Penal Tributario, Segunda edicion
ampliada y actualizada, Ediar, Buenos Aires, 2004,

Rodriguez, Marcelo D., Ganancias. Bienes personales. Ganancia minin presunia, seeunda edicion
ampliada y actualizada, Osmar . Buyatti, Buenos Aires, 2004, .
Ganancias- Bienes personales- Ganancia minima presunto. Analisis integral, Osmar D. Buyvaiti,
Buenos Aires, 2007, _
Soler, Osvaldo Il Berecho Tributario- Econdmico- Constitucional- Sustancial- Administrativo,
Penal. La Ley. Buenos Aires, altima edicion.
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Spinka, Roberto 15, Derecho penal tributario ¥ previsional, Astrea, Buenos Aires, 2007
Spisso, Redolfo R.. Acciones y recursos en materia tributaria, LexisMexis, Buenos Aires. 2005
Derecho constitucional tributario, Depalma, Buenos Aires, 1993 LexisMexis, 3* edicion, Duenos
Aires, 2007. ,
Valdés Costa, Ramon. Instituciones de derecho tributario, Ed. Depalma. Buenos Aires. 1997,
ZalTaroni, Eugenio Rail. Manual de Derechio Penal- Parte General. 2005
AAVV, Hacia un Derecho penal economico europeo, Universidad Autonoma de Mudrid, 1995
AFTALION, Derecho Penal Administrativo, Buenos Aires, 1955,
BACIGALUPO, Enrique, Derecho Penal Econdmico, Bs, As., 2000
BACIGALUPO, Silvina, Responsabilidad penal de las personas juridicas, Barcelona, 199%
BARATTA, ALESSANDRO: Criminologia critica y critica al Derecho Penal, México, 1980
BERGALLL, Roberto, "Criminologia del White collar crime:  fTomma-estado y  proceso e
coneentracion econdmica” en Gstudios penales y eriminoldgicos, Samtiago de Composieln, 1934
CABANELLAS (H), Derecho antimonopolico y defensa de la competencia, Buenos Aires. [981
DE LA RUA, JORGE, Los delitos econdmicos, en Revista Dociring penal, 3, Duenos Aives. 1950
JAKOBS, G., Derecho Penal. Fundamentos v teoria de Ia imputacion, Madrid, 1995
RIGHI, Esteban, Los delitos econdmicos, Ad hoc, Buenos Aires, 2000
TIEDEMANN, Claus, Poder econdmico y delito, Barcelona, 1985,
ARINO ORTIZ, Gaspar: “La Regulacion Econdmica™, Fd. Abaco, 1996,
ARINO ORTIZ, Gaspar: “Principios de Derecho Pablico Economico™. . Comares,” Madrid,
2004,
ARINO ORTIZ, Gaspar: “Economia y Estado”, Ed. AbeledoPerrot, 1993.
BAREA, 1.- La reforma de la empresa piblica, Papeles de Economia Espaiiola 0 69, afio 1996)
‘BIANCHL, Alberto: “LA REGULACION ECONOMICA™, T* I, Ed. Abaco, 2001
DROMI, Roberto. Derecho Administrative econdmico. Ed. Ciudad. Ps. As. 2001
DURAN, Julio C. “El marco regulatorio elécirico en la emergencia’, El Derecho-Administetiveo.
2802005, padg. 7,
FONROUGE, Mixino ). “Las obligaciones asumidas por el Estado en el dmbifo de fa
promocion industrial: un mero derecho en expectativa”, en Revista de Derechio Administrativo. afio
3, 1991, pags. 439 y s5.
JORDANA DE POZAS, Luis: “Ensayo de una teoria del fomento en el Derecho Administrative”,
en Revista de Estudios Politicos (espafiola), 1949, nim. 48, pags, -GORDILLO. A, Dorechio
Administrativo econdmico. Fi. Fundacion de Derecho Administrative, [is. As. 1906
MATA. Ismael, “Panorama del control sobre los entes reguladores™, El Dercelio-Administiative,
IO301, pags. 1-6. ' ;
MILJIKER,. Maria Evii (Coordinadora): “EL DERECHO ADMINISTRATIVO D1 LA
EMERGENCIA, I, Ed. Fundacion de Derecho Administrativo, Buenns Aires, 2002
NALLAR, Daniel: “El Estado Regulador y el nuevo Mercado del Servicio Piblico Amilisis
juridico sobre la privatizacion, la regulacion y los entes regulatorios”™, Prologo del De. Juan €
Cassagne, Ed. Depalima, Us. As., 1999,
RODRIGUEZ ARANA, JAIME “Cuatro Estudios del Derecho Administrativo Europes Derechos
Fundamentales, Subsidiarios, Subvenciones y Administraciones Miblicas™ Ed :Comares Ao 1999,
Albolote (Granada) :
SACRISTAN, Estela; La relacion juridica de fomento: cunilateralidad o bilmeralidad?. ED. Serie
Especial de Derecho Administrativo del 28-10-99 (comentario al fallo de ln CSIN. “Compaiiia
Azucarera Concepeion” -publicado en ED del 31-8-99-),
-AGUERO, Aristides Horacio “Poder de Policia™ (Jurisprudencin) B, DIKE MENDOZA 22-170-
2000,
ASQD. ADMINISTRATIVE SCIENCE QUARTERLY. 1979, Qualitative  Methodology™
SPECIAL ISSUEVOL, 24, DECEMBER,
Assennato, Alberto. “Ecologia, Sigle XXI1, Guia Practica sobre Derecho ambicntal”, Dunken,
Bs. As., 2000,
Bellorio Clabot, Dino. Tratado de Derecho ambiemtal, Ad-Moc, Bs As, T1- 1097, T 11-2004
BADENI, Gregerio “Tratado de Libertad de Prensa Ed. LexisNexisAbledoPerrotBsas 2002,
BEL | QUERALT, Germa: “PRIVATIZACION, DESREGULACION Y LCOMPETENCIAT,
autores varios, Ed. Civitas, Madrid, 1996, ‘
BBOS, D. “Privatization in Europe: a comparison-of approaches”. Oxford Review ol Feonomic
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Cafleratta, Néstor A, “Introduccion al Derecho ambiemal™, Secretaria de Medip
Recursos naturales, Instituto Nacional de Ecologia, PNUMA, México, 2004,
Cafferatta, Nestor A., “Teoria General de la Responsabilidad Civil ambiental™,
ambiental y Dafio, Lorenzetti, Ricardo Luis (Dircetor) La Ley Bs.As- 2009,
CANASSI, José “Derecho Administrative™ Vol 3 Parte Especial Ed. Depalma Bs, As. 1976
CASSAGNE, J. C., Derecho Administrativo, op. cit.. T. 11, Titulo Quinte, Cap. 11y Capltulo VI
CASSAGNE, Juan Carlos “Derecho Administrative™ Ed. LexisMexis. Bs. A%, 2007

CITARA, Rubén *“ El Servicio Piablico™ Poder De Policia Parte 2 L “Ciencias De L
Administracion™ Bs. As. 2000,

CICCERO, Nidia Karina: “Servicios Piblicos: Control y Proteceidn”
Gordillo, Ediciones Ciudad Argentina, 1996,

CITARA, RUBEN * EL Servicio Pablice” Poder de Policia Parle 2 Ed. “Ciencias de |a
Administracion™ Bs. As, 2000, .

CLARKE ADAMS, JONN El derecho administrativo norteamericano, Buenos Aires, [964
COMADIRA, Julio Rodolfo “Derecho Administrativo™ Ed. LexisMexis 35, As.2003,

De Miguel Perales, Carlos, “La responsabilidad civil por dafios al medio ambienie”, Civitas,
Madrid, 1997,

DIEE, Manuel Maria * Derecho Administrative™ Ed. Plus Ultea BS. AS. |99,

DEL GUAYO CASTIELLA, livigo: “EL SERVICIO PUBLICO DEL GAS Production, Trasporte
¥ Suministro™, Prologo del Profesor Dr. GaparArifio Ortiz, Ed. Marcial Pons, Madrid, 1992, M.
Roberto: “DERECHO ADMINISTRATIVO”, Ed. Ciudad Argentina, 3" Edicion, 1994, ¢ 7°
Edicion, 1998,

DROMI, Roberto: “DERECIHO TELEFONICO", Ed. Ciudad Argenling, 1998,

Echurri, Héctor — Ferraro, Rosana ¥ Dengon Guillermo, *Evaluacion de mmpacto ambiental, entre ¢l
saber y la privctica”, Espacio, Bs.As., 2002.

FUNDACION DE INVESTIGACIONES LATINOAMERICAMNAS  (FIEL) LA * *
*REGULACION DE LA COMPETENCIA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS™. Bs. As &L L
FARRANDO (h). I, y ots,, Manual de Derecho Administrativo, op. cil., Caplulo XiX.
GONZALEZ MORAS, Juan M.: “LOS SERVICIOS PUBLICOS EN LA UNION EUROPEA Y EI
PRINCIPIO . DE SUBSIDIARIEDAD -~ El Derecho comunitaric v la permanencia de los
particularismos”, Ed, Ad-Hoe, 2000 _

GONZALEZ, A. ¥ TORRES, K 1992). Gl estado del Biencstar en los paises de o
OCDEMinisterio de Trabajo v Seguridad Social, Madrid,

GORDILLO, Augustin “DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO™ 2 T d Astren, 1967
Iribarren, Federico, “Evaluacion del impacio ambiental, su enfogue juridico™, Universo, Bs.As.
1997,

MALJAR, Daniel E.: “Intervencion del Estado en la Prestacion de Servicios Pablicos”, Ed.
Hammurabi, 1998,

MARIENHOFE, Miguel 5. *Tratado de Derecho Administrative”, 6 tomos, Gla, ed., Abeledo-
Perrot, Buenos Aires, 1997, ;

MARSHALL. Juez de la CORTE SUPREMA DE ESTADOS UNIDOS determinacion de criterios

i raves de fllos jurisprudenciales. E U 15827. - :

MARSILLL Marina. “Repensar el Estado”™ Asociacion Argenting de Estudios en Administracion
Piiblica :

Morales Lamberti, Alicia- Novak, Aldo, “Instituciones de derecho Ambiental”, Lemer, Cordoba,
2003, ; .
Mosset lurraspe, Jorge ~ Hutchinson, Tomas - Donna, Edgardo Alberto, “Dafiv ambiental”,
Rubinzal Culzoni, 19949,

MUNOYZ MACHADO, Santiago: “Servicio Pablico ¥ Mercado”, T¢ 1 “Los Fundamentos”, Fu
Civitas, Madrid, 1995

NISKANEN, WA (1992} “El papel del Estado en la economia moderma™. Revista del Instituto de
studios Econdmicos n”l.

OSBORNLR. Y GEABLER, T. (1992): ReinventingGovernment. AdiJison Wesley Wokingham
OXLEY (1990): The Public Sector: Issues Tor the 1990 s,

Pastorino, Leonarde Fabio, “El dafio al amieme”, Lexis Nexis, Bs.As., 20006,

Pigrenti, Eduardo A.."Derecho Ambiental™-, Ediciones Graficas, Ds.As., 2004,

Revista de DERECHO PUBLICO, 2002, 1-2, “La emergencia economica”, Ed. RubinzalCulzoni
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QUIROGA LAVIE Humberto “Derecho Constitucional “Ed. De Paima BS. AS

= RIVERQ, JEAN, Droitadministratif, Paris, 1970, 1983, 10" ed. -STIGLITZ, LE. (1959) £ pape]
econdmico del Estado. Instituwo de Estudios Fiscales, Madrid (1993)

Rodriguez, Carlos A.. “El marco juridico de las actividades socioecondmicas en funcion smbiental

en la Repiblica Argentina™, Moglia Ediciones, Corricntes-Argenting, 2000,

= Rodriguez, Carlos A, “Introduccion al derecho ambiental”, mave cditora, Corrientes- Argenting,
2010.

- SALOMONL, Jorge Luis: “Teoria General de los Servicios Piblicos™, Ed. Ad-Hoc, 1999,

- SARMIENTO GARCIA y otros: Obra colectiva “SERVICIOS PUBLICOS™. LE. DA, Ed. Diké.
Fore de Cuyo, 2001

- VICKERS, 1. Y YARROW.G.K. (1988): Privatization. An economic analysis. The M1
I'ress.Cambridge, Massaschuseits, :

- VILLEGAS BASABILVASO “DERECHO ADMINISTRATIVO™ 5t Ed.Actualizada ELLTEA BS
AS 1954, Tomo V. I

= Wathern, Tom A, “Comercio Internacional y medio ambiente, derecho, economin y politica’,
Espacio, 3s5.As., 1995, :

- Decreto 677. TRANSPARENCIA. Balance social, ley 2594 de la CARA.

Ragazzi, G.E. “Responsabilidad social empresaria” Derecho comercial v de los negocios, T 1

sociedades, concursos. Eudeba, 2007, Bucnos Aires, p 139 vss

- Etcheverry Raul A, “El capital sacial y la responsabilidad social de las empresas”, IX Congres

Argentino de Derecho Societario, tomo 11, Tucuman 22 al 25 de septicmbre de 2004 p. 615 v 55,

Libro Vende europeo: fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las CINpresis-

Comision de las Comunidades europeas, Bruselas, 18-7-2001 COM ( 2001) 366 final. ¥ Diario

Oficial de las comunidades europeas: 27-5-2002,

- Boletines sobre Responsabilidad Social de las Empresas

- Unilever; Environmental performance summaryreport ;

= Embid Irujo (Catedrético de Derecho Mercantil, Espafia): “La responsabilidad social comparativa”

- Documentos sobre RSE de la Am Cham.

519 14 1.I.fr{,i

13.9. Denominacion: Crisis ¢ insolvencia de la empresa. ' ¥
Docente responsable: Dra. Tevez, Alejandra Noemi
Docentes dictantes:

= Dra Tevez, Alejandra Moemi

*  Esp. Avduino. Augusto Horacio Lorenzo
Carga horaria ledrica: 16 hors,
Carga horaria préactica: 8 lioras,
Carga horavin: 24 horas.
Modalidad: curso tedrico - prictico.
Cardeter: obligntorio
Ohjetivas:
La materia esta orientada a dotar a los ma.strandos de convcimientos relativos al derecho concursal g
resultan indispensables para el mejor desarrollo de su actividad en el ejercicio profesional, la
magistratura y el ambito universitario, -
El dictado de esta asignatura buscard actualizar el contenido de Ia legislacion concursal, en pesmanenie
evolucion, asi como la profundizacion en el manejo de los contenidos inherentes o la asignatura v o
desarrollo de habilidades en los maestrandos para resolver situaciones de conflictividid de la empresa
N Crisis,
Como obijetives especificos de este modulo se pretende:
= Actualizar el estudio de los temas bisicos de la insolvencia v los principios penerales del derecho
concursal
- Incorporar el andlisis, junto a los procesos concursales clasicos, de las nuevas figums o modos de
superne ln cesncion de pagos,
= Examinar las tendencias jurisprodenciales actuales,
- Facilitar el acceso a la prictica concursal, como modo de evilar aproximaciones poramente eoricas o
abstractas,
Contenidos minimos:
- Régimen concursal. Alternativas exirajudicinles. Concurso Preventivo
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Crisis e insolvencia. Derecho concursal: principios generales. Panorama general de | regulacion de
la insolvencia. Proceso concursal. Las alternativas extrajudiciales: acuerdo preventivo extrajudicial.
Concurso preventivo. Pedido v Apertura del coneurso. Resolucion judicial y efectos. Verificacion de
créditos. Propuesta abusiva. Exclusion de voto.
- Quicbra de la empresa. Continuacion de la explotacion. Cooperativas de Trabajo.
Efectos personales y patrimoniales. Continvacion de ln explotacion de la empresa Coaperativas de
trabajo. Liquidacion. '
Actividades pricticas desarvolladas en In actividad eurricular:
La integracion de conociinientos 1earicos se realizard mediante Ja clase magistral de! profesor, lo que
serd complementado con la resolucion de un caso hipoiéiico presentado por el docente referdo a by
empresa en crisis, mediante trabajo grupal en clase. Se tendrd en cuentn Ty participacion de los
maestrandos en Ia clase, en debates y discusiones colectivas promaovidas por el profesor, v su capacidid
para resolver de manera practica las situaciones presentadas.
Maodalidad de evaluacion y requisitos de aprolaciin:
Para la evaluacion el maestrando deberd presentar un informe escrito individual que dé cuenta de Ty
comprension de Ia teoria y el desarrollo de destrezas para la aportacion de soluciones
crisis, '
Bibliografin: -
= Alegria, Héctor, “Didlogo de Economia y Derecho ¥ Convergencins Culturales vy Sociales en Ta
Insolvencia®, Acad Nac. de Derecho 2007 (enero), I-La Ley 2007-C. 900-Derecho Comercial -
Concursos y Quicbras - Doctrinas Esencinles Tomo 1, 1001,
Alegria, Héctor, "Acuerdo preventivo extrajudicial (caracterizacion, prablemas v acuerdos
privados”), En Concursos | -Revista de Derecho Privado vy Conumnitario,” Sanis Fe, Rubingal-
Culzoni, Volumen: 2002-3, p. 145 -187.
- Barbieri, Pablo, "Verificacién de Creditos”, Editorial Universidades. Duenos Aires, 20008,
Barca Teiseira Junior, Amilcar - Rodriguez Ciotti, Livio, Cooperativa de Traballio ¢ o termo de
conciliagno, AGU-MPT, Belo Horizonte, 2005,
Bergel, Salvador Dario, "Concurso en easo de agrupamiento”, Revista de Derecho privado v
Comunitario, N° 10; Editorial Rubinzal Culzoni, Sania Fé, 1996, p. 221- 255, _
- Candal, Pablo - Pereira, Graciela, Cooperativas de Trabajo: opeion legal legitima o instrumento de
fraude, DT, 2000 - 8 - 2315, '
= Capon Filas, Rodolfv E.. Aproximacion Sistematica a las Cooperativas de 1 rabajo, LL, 2003 - A
B .
= Ciminelli, Juan Carlos, "Efectos del Concurso Preventive®, Editorial Ad-Hoe, Buenos Aires, 200
- Dasso, Ariel Angel. "El Concurso Preventivo ¥ I Quichra®, Editorial Ad-loc, Bucnos Aires, 2000,
- Dasso, Ariel Angel - Dasso, Javier Anibal, "El novedoso debate sobre la exclusion de vote”,
Vitolo, Daniel Roque; direc., Acciones de recomposician patrimonial v conllictos laborales en
quicbra., Buenos Aires, Ad-Hoc, 2005, p. 487 a 500 i
= Esper, Mariano, "Revista Derecho Comercial y Obligaciones”, Nro. 234 {2000) p. L12-125
- Eseuti, lgnacio A. - Jynyent Bas, Francisco, "Derecho concursal” . Editorial Astica Pucnos A res,
20006
- Esper, Mariano, "Revista Derecho Comercial y Obligaciones”, Nro. 254 (2000) p. k13-125
= Faring, Juan M.. Faring Guillermo V, "Coneurse preventive y Quiehra®, Editorial Astrea, Duenes
Mires, 2008,
- Favier Dubois (h), Eduardo M., Bergel, Salvador D., Missen Ricardo A, “ Derecho Concursal
Argenting e Iberoamericano”, Editorial Ad-Hoce, Buenos Aires, 1997,
- Garaguso, Horacio Pablo, "El Proceso Concursal”, Editorial Ad-Hoc, Buenos Aires, 999,
- Garaguso, Horacio Pablo, "Verificacion de Crédito”, Editorial Depalma, Buenos Aires, 1997,
- Garaguso, Horacio Pablo - Garaguso Guillermo, " Ineficacia Concursal”, Editoriai Lexis Nexis,
Buenos Ajres, 2006, ;
= Garcia Martinez, Roberto, "Derecho Concursal”, Editorial Abeledo- Perrot, Buenos Aires, 1997,
- Gebhardt, Marcelo, "Ley de Concursos y Quicbras”, Editorial Astrea, Buenos Aires, 2008
- Gebhardt, Mareelo, "El concurso preventive del conjunto  econdmico™, Revista - Derecho
Econdmico n® 26, Buenos Aires: [nterocednica, 1996, p 1197128,
- Grispo, Jorge D, “Cohcursos y Quiebias - Ley 245227, Ad Hoe, Dis.As, 2003, pag 1204,

i Lo emipresa en
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Gnispo, Jorge D, "Faculiades homologatorias del Juez Concursal. JPuede el juer modificar I
prapuesta concordataria del deudor?”. Suplemento del 16-9-2003- | Dercelio, Buenos Aires,
Universitas, Volumen: 204, p. 663 a 672

Heredia, Pablo D., "Tratado exegético del Derecho Concursal”, Editorial Abseo de Rodolfo
Depalma, Buenos Aires, 2002

= Hurtado, Emilio, "Régimen Concursal”, Editorial La Rocea, Buenos Adres, 200

= Junyent Bas, Francisco - Moling Sandoval, Carlos A, Ley de Concursos v Quiebras, T 1. Lexis
Mexis Depalma, Bs.As., 2003

Junyent Bas, Francisco, "Anilisis de mérito, las facultades homologmorias v el abuso del derecho”.
Suplesmento del 28-11-2007.- La ley Revista Juridica Argentina, Buenos Aires, La Ley, Volumen:
2007-F, p. 654 a 668, ' \

Junyent Bas, Francisco, "La extencion de quicbra ¥ la sociedad conyugnl”, Seminarios Juridicos.
Fallos y Docirina, Cardoba, Comercio y Justicia, Volumen: 1992-13.

&

- Martorell, Emesto Eduardy, "Tratado de Concursos ¥ Quichras”. . Editorial Lexis MNexis, Buenos °

Aires, 2007,

Otaegui, Julio C. Algunos aspectos de la extension de quicbra, en ED 153-652

- Otaegui, Julio, La extension de la quicbra, Abaco, Buenos Aires, 199%:

= Rivera - Roitman — Vitolo. Ley de Concursos y Quicbras 4* ed. T.1. Rubinzal Culzeni, Bs As.,
2009, :

= Rivera, Julio César, "Instituciones de Derecho Concursal”, Editorial Rubinzal - Culzoni, Sama Fe,

2005

Rivera, Julio César, Horacio Roitman, Vitolo Daniel Rogue, "Ley de concursos v Quichras”,

Editorial Rubinzal - Culzoni, Santa Fe, 2005, )

- Rouillon, Adolfo, Régimen de Concursos v Quiebras — Ley 24522, 15° ed., Astren, Bs.As., 2007,
Tevez, Alejandra N., "La reforma de la ley concursal en Italia”, La Ley 20006-F, 1330

= Truffat. Edgardo Daniel:  “La verificacion de créditos: algunos comentarios sobre ese tema

inagotable”, LA LEY 2004-C, 865 '
= Vitolo, Daniel R “Concursos v Quiebras™, Ad Hoc, I3s.As., 2007,

= - Vitolo, Daniel K., "La wiela de los acreedores en los procesos concursales”,  Editoral Ad-loc,
2000,

L3.10. Denominacion: Negociaciones contractuales de la EMIIesil,
Docente sesponsable: Mgler. Torres de Breard, Veronica Nidia
Doeentes dictantes: : : '

= Dha. Kess, Amanda Estela

‘= Iha. Garrido Corndober a, Lidia Maria Rosa

= Dr. Ruiz Diaz Labrane, Robero Jesis

= Mugter. Torres de Breard, Verdnica Nidia
Carga horaria tedriea: 40 horas,
Carga horaria practica: 20 horas,
Carga horarin: 60 horas,
Modalidad: curso teorico — prictico,
Caricter: obligmorio.
Objetivos:
Este madulo tiene como objetives abordar la temdtica referida a los negocios contraetuales realizados
por las empresas en sus distintas dimensiones: contrataciones interempresariales, conraaciones con ¢
consumidor, negociaciom para In administracion de los conliclos ¥ las negocinciones comerciales
internacionales, ;
Se analizaran los contratos comerciales modemos buscando que los maestrandos rECONGECIN SUS
caracteristicas v las diferentes téenicas de contratacion utilizadas entre empresas bajo relaciones de
coordinacion y subordinacion, asi como la problematica que se plantea en la prictica y =05 soluciones
jurisprudenciales. Se promoverd el examen de los instrumentos juridicos empleados en la contralacion
comercial contemporinea, analizando el régimen general de contratos y tipos especiales de negocios
contractuales, particularmente aquellos de gran importancia econdmica v que plastean dificultades
juridicas particulares, como ser los contratos de agencia, concesion v [Mnguicin v s incorporacion al
Proyecio de Cadigo Civil y Comnercial dela Macidn,
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En Ja dimension vinculada al consumidor en tanto objeto de una rama especifica del Derecho, partiendo
de una revision general de la nonmativa de proteccion al consumidor, se profundizari en ¢l esiudio de la
proteccion al consumidor en las distintas modalidades de contratacion empresaria y su impacto en la
relacidn de fa empresa con el consumidor. Se pretende. que el alumno se capacite en la comprension v
correcta aplicacion de las-instituciones que en la practica reciben mavor atencion en ln defensa del
consumidor,

Se promoverd fa profundizacion de conocimientos juridicos acerca de contratos intemacionales en el
comtexto globalizado, enfocindose desde la perspectiva juridica de la empresa én ¢l muindo de los
negocios, las relaciones privadas  internacionales  y, en especial, la confratacion  elecironica
imernacional.

Durante el médulo” de negocincion se buscara el desarrollo de capacidades, conocimientos ¢
mstrumentos de negociacion para la administracion de los conflictos. Se propondrd ¢l estudio Jde los
lineamientos tedricos de las diferentes alternativas de resolucion, profundizando en Ia teorin del
conflicte. y en técnicas de resolucion eficaces para la organizacion empresaria. Se proporcionarin
herramientas para manejar un procese de negoeiacion con actitud positiva, ponderando los diferenies
modelos de negociacion, sus téenicas y estrategias,

Enteidiendo que la defensa de la competencia y Ia lealtad comercial resultan detgrminantes del
limcionamiento transparente de los mercados, la maleria se ilegrard con contenidos releridos o esta

temitica, promoviendo la aplicacion practica de los mismos y generando habilidades para resolver
situaciones conflictivas puntuales.

Contenidos minimos:

- Contratos comerciales modernos. Técnicas de contratacion.

Teorfa General de Comtrato en el Proyecto de Codigo Civil Unificado. Fases contracumles v sus
caracleristicas. Tratativas contraciuales. Comtratos por adhesion. Control iudicinl de las cliusulas
abusivas. Téenicas de contratacion. Contrates de comercializacion, Agencia, concesion, franguicin

- Derecho del consumidor. '

Régimen de proteccion de los derechos de los consumidores: Fundamentos, evolucicn, historia de In
proteccion, régimen de ka rc-spuns:ll'rilitlilii. informacion comercial, publicidad, procedimienio de
reclamos, resolucion de conflictos,

- Transacciones comerciales internacionales.

La empresa y el mundo globalizado. Integracion vy actividad comercial intermacional, Relaciones
privadas internacionales.  Fuentes intermas v fuentes  convencionales. Contratos  internacionales.
Contratos entre empresas y contratos de empresas v comsumidores, Ley aplicable v Jurisdiceion
competente. Camercio electronico. Marco de Ia contratacion electronica intemacional,

= Teorin y técnica de Ia negocincion y medios allernativos de resolucion,

Teoria del conflicto, Actores y terceros. Objetivos. Triadas y coaliciones. Perspectivas de abordaje de
conflictos. Dinamica del conflicto. Interaccion conflictual. Dimensiones. Conflictos en orEanizacion,
Formas de resolucion de disputas. Negocicion: estrategias y estilos, Posiciones, intereses v opciones
Costos del conflicto en una organizacion, Redes y estilos de comunicacion.

- Defensa de la competencia v lealtad comercial.

Enlogue ccondmico. Enfogque normativo. Procedimiento legal. Organo de. aplicacion. La defensa de Ia
competencia en el dmbito internacional, L Lealtad Comercial. Antecedentes, Legislacion vigente
Actividades practicas desarvolladas en la actividad currieular:

La aplicacion practica de los conocimientos profundizados se realizard mediante el anadisis y discusion
de fos contenidos del material entregado; leciuras obligatorias v lecturas sugeridas Se propondsi, desde
los profesores dictantes, que los maestrandos elaboren informes individuales y colaborativos, participen
en foros de discusion, realicen andlisis de casos y de jurisprudencia.

El andlisis de los temas se realizard preferentemente, a través de la discusion dirigida de la bibliogralia
indicada como obligatoria, combinada con diferentes tipos de metodologias {clase expositiva, con
enfasis en la activa participacion de los alumnos) y orientando la revision de los contenidos mediane la
discusidn de casos priclicos. Se utilizard como apoyo las presentaciones en Power Poml.

Mouodalidad de evaluacion ¥ requisitos de aprobacion: i
Para la evaluacion el maestrando deberd presentar un informe escrito individual en ¢l gque serm
evaluandos los conocimientos tedricos v practicos, la presemtacion, claridad v profundidad del estudio -
(actualidad de la mformacidn, fundamentacion, cjemplificacion) y la aplicacion de los aprendizajes cn
su actividad laboral,
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serd propuesto por el alumne v debera ser avalado por Director de la Carrera, ¢l Comité Académico ¥

. f,}'
2 1-95/1.4

designado por el Consejo Direetive de la Facultad
El rabajo serd realizado en lengua espafiola y su defensa seri oral v pablica en la sede de b Facultad de

Derecho v Ciencias Sociales v Politicas.

ARTICULO 18°: El Trabajo Final deberd ser el resultado de una elaboracion personal, precedida de

una labor de investigacion apoyada
metodologico.

en bibliografia, especializada v con un riguross encuadre

ARTICULD 19°: El Director de Trabajo Final podri ser miembro del cuerpo docente de la Faculiad de

Derecho y Clencias Sociales v Politicas

de la UNNE o externo a la misma. En caso de ser un Direetar

externo deberd designarse necesariamente un codirector jue sea profesor de lo Facultad

ARTICULO 20%: Las funciones del Director del Trabajo Final serin:

= Colaborar con el aspirante en la
= Ovrientar al aspirante acerca

elaboracion y propuesta del tema v el plan de Trabiio Final
Je la concepcion metodologica, de los instrumentos de

investigacion mas adecuados y oportunos para el mejor desarrollo de su trabajo final
*  Evaluar periddicamente el desarrollo del trabajo.

* Informar sobre el rabajo del
hecesario,

aspirante al_Director de la carrers, coando este lo considere

ARTICULO 21" EI Trabaje Final serd evaluado por un Jurado integrado por ires niegranies gue
pusean titulo de posgrado de magister o doctor, con voz v voto.

En caso excepcional, la ausencia de eswudios de posgrado podri reemplazirse con e formacion
eyuivalente. demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores debidamente
acreditadas. La excepeion no podra superar los dos tercios (2/3) de los imegrantes con derecho a voto
e los miembros del jurado por lo menos uno debera ser externo a ésta Universidad.

ElJurado serd designado por el Consejo

Directivo de la Facultad a propuesta del Direcior de la carrera.

Mo podrin integrar el Jurado de Tesis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

alnidad del aspirante, ni su conyuge.

ARTICULO 22° Los miembros del Jurado una vez notificados de su designacion, deberin comunica
dentro de los cinco dias habiles su aceptacion o renuncin.

La designicion seri notificada fehacientemente al maestrando y a su Director de Trabdjo Final, quienes

dentro de los sicte dias siguientes a la

notificacion podran recusar, ame el Consejo Directivo, quien

resolverd desestimindola o aceptandola. La recusacion se formulard por escrilo y por las Causales
establecidas en el Codigo de Procedimienio Civil y Comercial de la Nacion para Ia fecusacion de los

Jueces. En este altimo caso la Direceion
ln nueva propuesta al Consejo Directivo,

de fa Carrera —previa consulta a la Comité Académico-, elevari

ARTICULO 23 El Plan de Trabajo Final deberd presentarse dentro de los seis mieses de finalizado ¢l

cursado del Taller de Trabajo Final.
Elmismo serd acompafiado por:

= Tiwlo del Proyecio, el que debera ser conciso y lolalmente claro.
*  Amtecedentes del tema propuesto, importancia del proyecio en by discipling o jdrea disciplingr

de la maestria,
= Objetivos del trabajo.
o Metodologin
»  Ribliogralia.

Debera contar también con el aval del Director del Trabajo Final y serd aprobado por el Consejo

Directivo de la Faculiad,

ARTICULO 24% El alumno no poded cambiar su Plan de Trabajo Final una ver dictada la resolucion
de aprobacion del mismo por ¢l Consejo Directivo de la Facultad,
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ARTICULO 25" El maestrando deberi presentar al Director de trabajo Final un informe coatrimestial
en el que detallard toda la actividad realizada, de forma tal que permita se evalie los avances en la
ejecucion de su Proyecto, El informe serd clevado a la Direccion de Ia Maesiria con el aval del director.
ARTICULO 26" Si la presentacion del Trabajo Final no se produjera dentro de los dos afios a partir de
la fecha de finalizacion del cursado de la maestria, el alumno podia presentar a la Direccion de
Maestria un pedido fundamentado de prorroga por el lapso de wn afio, la cual podriy ser extendida por el
Consejo Directive de la Facultad. En los casos en que el alumno no presentase by tesis anios del plozo
otorgado por dicha prarroga, este perders automiticamente la regularidad.

ARTICULO 27 El alumno debera presentar por Mesa de Entradas y Salidas de I Fuculiad, cinco (5)
ejemplares del Trabajo Final acompafados de sus respectivos Restmenes, dos copins en formato
clectronico. y una nota donde el Director de Trabajo Final v el Maestando soliciten 1 Facultad I
constitucion del Tribunal Evaluador de Trabajo Final,

En dicha nota se presentara el detalle de los cursos que conformaron ¢l plan de estudio con sus
respectivos progiamas y calificaciones obtenidas acompaiiados de las probanzas correspondientes, que
deberiin ser avaladas por la Direccion de la Carrera. -

.
*

ARTICULO 28" Presentado el irabajo eserito del trabajo Anal la Direccion de la Carveta verilicaran el
cumplimiento de los requisitos formales que establece esta reglamentacion. Si nd fuer asi. serd devuelia
al maestrando con las correspondientes observaciones, quién deberi volver a realizar I presentacion

ARTICULO 29°: La presiniacion del Trabajo Final debera encoadrarse dentro de las si gurentes pautas:
*  Tipo de hoja: A 4.

= Tamano de fuente: 12,

*  Tamaio de fuente para titulos: 14.

*  Tamaho fuente notas al pie (en caso (Ic'uli!izar}: 10,

*  Interlineado propuesto: 1,5 lineas, .
*  Alincacion: justificada

*  Numeracion al pie de pigina.

L]

Margenes: predeterminado,
= Enla Cardtula se consignari:
o Universidad Macional del Nordeste,
o Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas.
o Tiwlo del Trabajo Final. -
o Mombre del Aulor, ‘
o Nombres del Director del Trabajo Final, y del Co-Director, si lo wibicre.
o Adio de presentacion,
*  El Resumen deberi contener no mis de doscientas (200) palabras ¢ informacion relacionada
Con; ;
o Breve presentacion del problema,

o Enfogue y planificacion del trabajo. i

o Dalos significatives v hallazgos mis importantes.

o Conclusiones.
*  [Parala presentacion del Trabajo Final se sugiere:

o BEvitar el empleo de abreviaturas v en todos los casos se explicard su significado en el
texto o al pic o ¢n una enumeracion que se presenlara después de la Iniroduccion, bajo
el titulo de Abreviaturas v Simbolos,

§ o Las tablas y las figuras deberdn estar claramente conlfeecionadas v acompafadas de
leyendas descriptivas, |
o La hibliografia deberd incluir para eada trabajo citado loz apellidos ¢ niciales de todos
los autores, el titwlo completo del trabajo, el nombre de la revista o libro, pagin,
editorial y el ano de publicacion.

ARTICULO 30°: Cuando no se sefialen vicios formales en la presentacion respectiva, la Direccion de
la Carrera elevard la propuesta de Jurado de Trabajo Final -previa consulta al Comité Académico- al
Consejo Directive para su designacion.
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ARTICULO 31" EI Trabajo Final y su resumen serin enviados a. los micmbros del jurado
acompafiados de sendas copias del reglamento de la carrera y de la normativa vigente en la Universidad.
En un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles a contar desde la recepeion del ejemplar, cada
miembro del jurado deberd expedirse individualmente por escrito y de manera fundada acerca de si el
trabajo Final reine las condiciones para su aceptacidn y defepsa. Los jurados se expediral sobre:

*  Lametodologia emplenda.

e Interés del tema,

= Originalidad del planteo,

*  Profundidad y calidad de la labor realizada.

*  Rigor logico en su desarrollo.

ARTICULO 32°: En cada dictamen deberd constar, si ¢l trabajo debe ser: a) a"l.i:u'pl:ulu:. b) Devuelto o
¢) Rechazado.

Todo dictamen no fundado, sera devuelio al miembro del Jurado correspondiente, para su correeta

emision. Si en segunda instancia se repitiera el dictamen no fundado, el mismo serd desestimado y s
dejard sin efecto su designacion, procediéndose a su reemplazo por ¢l suplente siguiendo ¢l orden de
Inlegracion.

ARTICULO 33°: El plagio en ¢l Trabajo Final serd considerado una falta gravisima que podid implicar
la expulsion de la Institucion. Por plagio se entiende la copia integral o parcial de trabajos de terceros.
Toda cita o trascripeion breve que no sea de produccion propia deberd incluir expresamente su origen
para no ser considerado plagio

ARTICULO 34°: Una vez recibidos todos los dictamenes, ln Direccion de la Carrera los notificard al
maestrando y al Director de Trabajo Final, quicnes podrin observarlos en sus aspectos onnales,
mediante presentacion fundada divigida a la Direccidn de la carrera. Esta resolverd ~previa vista a la
Comité Académico- de manera fundada y su decision serd inapelable,

ARTICULO 35°% Si la mayoria de los miembros del Jurado no aceplara ¢l trabajo esceito del Trabajo
Final, el maestrando podri reeluborarlo y presentarto nuevamente, transcurrido un lapso ol mavor de
seis (6) meses contados a partir de la notificacion, previa mformacion a la Direccion de [y Carrera, L
maestrando gue no hubiese oplado por rehacer su trabajo final o habiéndolo eomegido, se lo rechazasen
nievamente, seri calificado como insuficiente segim la escala de nptas de posgrado vigente en I
Universidad Nacional del Nordeste.

ARTICULO 36°: Cudndo ¢l Trabajo fuere devuelio por el Jurado con observaciones, el aspirante podr
presentarlo nuevamente, por una sola vez, disponiendo de un plazo no mayor de 180 dias

ARTICULO 37" Si el Trabajo Final resulta aceptado a juicio del Jurado Evaluador, la Direccion de la
Carrera, en courdinacion con la Secretaria de Investigacion y Posgrado, procederd a fijar fecha v hora

a

para que el aspirante lo defienda en forma oral y piblica. Esta instancia revestirh Ia categoria de Acio
Academico,

ARTICULO 38%: Terminada la defensa oral del Trabajo Final. el Jurado labrard un Acta en la que
constard la aprobacion 0 no del mismo por cada uno de los miembros del jurade. S hobicra
diserepancias subre la calificacion, prevaleceri el erilerio de la mayoria. s

ARTICULO 39": Si la mayorfa de los micmbros del Jurado no aprobasen la defensa oral, ¢! maestrando
podra solicitar a la Direccion de la Carvera una nueva fecha para reiterar la defensa, la que estard
comprendida entre uno (1) y tres (3) meses posteriores a la primera oportunidad.

ARTICULO 40°: La aprobacion final del Jurado y su calificacion tendrd en cuenta fundamentalmiente
la originalidad del trabajo en el campo del derechio empresario como asi también ef conocimiento sobre
el tema de Trabajo Final puesta de manifiesto por el maestrando en la exposicion oral de si defensa. 1]
Trabajo Final deberd calificarse con la escala de notas vigenie en by UNNE, o saber:

ES:COPIA
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Aprobado ; haﬁci;}_ =

_Bueno 7 (Sicte)

Muy Bueno 8{Ocho)

Distinguido 9 (Nueve)
__ Sobresalieme 10 (Diez)

En el supuesto de haberse calificado Trabajo Final de Maestria con la maxima calificacion, el
dictamen podri recomendar su publicacion,

Las opiniones vertidas por el Maestrando antes o después de aprobacion del Trabajo Final son
exclusiva responsabilidad delamtor y no comprometen a la Universidad i al Jurado

ARTICULO 41" Este reglamento cnmienda toda norma general o especial que se contradiga con su
lexio,

ES COPIA
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