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Resolucion

NUmero: RESOL-2019-291-APN-MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Enero de 2019

Referencia: RM EX-2017-07828277-APN-DAC#CONEAU - VALIDEZ NAC. TiTULO - UNIV. NAC.
DEL NORDESTE

VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24.521, el Decreto N° 894 del 1 de noviembre de 2017, la
Resolucion Ministerial N° 51 del 2 de febrero de 2010, el Expediente N° EX-2017-07828277-APN-
DAC#CONEAU, y

CONSIDERANDO:

Que por la actuacion mencionada en el VISTO tiene tramite la solicitud de otorgamiento de
reconocimiento oficial y validez nacional para el titulo de MAGISTER EN PLANIFICACION Y
GESTION DE LAS RELACIONES DEL TRABAJO, efectuada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
NORDESTE, Facultad de Ciencias Econdmicas, segun lo aprobado por Resoluciones del Consejo Superior
N° 197/17, N° 72/18.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, incisos d) y e) de la Ley de Educacién Superior N°
24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de
grado y posgrado y la formulacién y desarrollo de sus planes de estudios, con las unicas excepciones de los
supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con autorizacion provisoria.

Que la Resolucion Ministerial N° 51/10 establecio el procedimiento a aplicar para los proyectos de carrera
de posgrado, requiriéndose la recomendacion favorable de la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA para el otorgamiento del reconocimiento oficial
provisorio por parte de este Ministerio.

Que en su Sesion N° 481 del 7 de mayo de 2018, la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA, dictaminé favorablemente al sélo efecto del reconocimiento oficial
provisorio del titulo, el que caducard de pleno derecho si la institucion no solicitara la acreditacion de la
carrera en la primera convocatoria posterior al inicio de las actividades académicas del proyecto o, sila
solicitara y no la obtuviera.

Que el dictamen mencionado efectia recomendaciones para la implementacion del proyecto de la carrera.
Que en consecuencia, tratdndose de una Institucion Universitaria legalmente constituida; habiéndose

aprobado la carrera respectiva por los Actos Resolutivos ya mencionados, no advirtiéndose defectos
formales en dicho tramite y contando con la recomendacion favorable por parte del organismo acreditador,



corresponde otorgar el reconocimiento oficial provisorio al titulo ya enunciado que expide la
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTJON Y
FISCALIZACION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Educacién Superior y de lo normado por el inciso 8) del articulo 23 quater la Ley de Ministerios (t.0. 1992)
y sus modificatorias.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial provisorio y la consecuente validez nacional al titulo de
posgrado de MAGISTER EN PLANIFICACION Y GESTION DE LAS RELACIONES DEL TRABAJO,
que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE, Facultad de Ciencias Econdmicas,
perteneciente a la carrera de MAESTRIA EN PLANIFICACION Y GESTION DE LAS RELACIONES
DEL TRABAJO a dictarse bajo la modalidad presencial, segin el plan de estudios y demas requisitos
académicos que obran como ANEXO (IF-2018-51949777-APN-DNGYFU#MECCYT) de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- El reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional caducaran si la institucion no
obtuviese la acreditacion en la primera convocatoria que realice la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA con posterioridad al inicio de las actividades
academicas.

ARTICULO 3°.- La UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE desarrollara las acciones necesarias
para la concrecion de las recomendaciones efectuadas por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA mediante el Dictamen CONEAU en su Sesion N° 481 del 7 de
mayo de 2018.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.

Alejandro Finocchiaro
Ministro
Ministerio de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE, Facultad de Ciencias
Econdmicas

TITULO: MAGISTER EN PLANIFICACION Y GESTION DE LAS
RELACIONES DEL TRABAJO

Requisitos de Ingreso:

Podran aspirar a la carrera de Maestria los graduados de carreras de grado de 4 afios
o mas de duracién, de esta Universidad o de otras Universidades publicas o privadas
del pais legalmente reconocidas, asi como egresados de Universidades del exterior
que cumplan con idénticos requisitos, y que rednan los requisitos establecidos en la
reglamentacion correspondiente a cada carrera.

También podran solicitar su admision los graduados de instituciones oficiales
argentinas de educacion superior que posean titulos correspondientes a carreras de 4
afnos de duracion o mas.

Podran solicitar su admision como alumnos de la Carrera de Maestria en Planificacion
y Gestion de las Relaciones del Trabajo graduados preferentemente en alguna de las
siguientes carreras: Economia, Administracion, Contador Publico Nacional, Relaciones
de Trabajo, Relaciones Laborales, Sociologia, Ciencia Politica, Relaciones del Trabajo,
Antropologia, Historia, Psicologia, Derecho, Ingenieria, Medicina, Arquitectura,
Ciencias de la Educacién, Trabajo Social, con un titulo universitario de grado de al
menos cuatro afios de duracion, que esté debidamente reconocido.

Las autoridades de la Carrera podran incorporar otros titulos a esta nébmina y evaluaran
en cada caso si corresponde aceptar las candidaturas de graduados de las demas
facultades de la UNNE y de otras universidades, argentinas o extranjeras.

Los candidatos deberan certificar que poseen, o estdn en proceso de adquirir, el
dominio de un idioma extranjero (preferentemente inglés, francés o portugués) para
leer y comprender los textos que se recomienden durante la cursada y participar en

eventos académicos.
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Los alumnos extranjeros o con titulo emitido por una Universidad Extranjera, deberan
cumplir con los requisitos establecidos por la normativa nacional vigente para el estudio

de carreras de Posgrado.

CARGA HORARIA

ASIGNATURA REGIMEN TOTAL MODALIDAD DICTADO OBS.
PRIMER ANO
Sociologia del Trabajo Cuatrimestral 30 Presencial
Economia Laboral y Mercado de . .
.y Cuatrimestral 30 Presencial
Trabajo
Evolucion de la Estructura Econémica . .
. ) y Cuatrimestral 30 Presencial
Social Argentina
Sociologia de las Organizaciones Cuatrimestral 30 Presencial
Cuestiones legales de las Relaciones . .
9 . Cuatrimestral 30 Presencial
del Trabajo
Metodologia de la investigacion. . .
. 9 . g . Cuatrimestral 30 Presencial
Teorias, hechos, interpretacion
SEGUNDO ANO
Programacion y Gestién Estratégica de . .
g y ) g Cuatrimestral 30 Presencial
la Fuerza de Trabajo
Gestion Administrativa y Contable de las . .
. Y . Cuatrimestral 30 Presencial
Relaciones del Trabajo.
Psicologia del Trabajo Cuatrimestral 30 Presencial
Formacién Profesional, Calificaciones . .
) y Cuatrimestral 30 Presencial
Competencias
Condiciones y medio ambiente de . .
y . Cuatrimestral 30 Presencial
trabajo
Negociacién Colectiva y gestion de . .
g ) ya Cuatrimestral 30 Presencial
conflictos
Taller de elaboracion de proyectos de
investigacion. Formulacion de un Cuatrimestral 30 Presencial
estudio factible y pertinente.
TERCER ANO
Taller Il. Técnicas de recoleccién y
andlisis de datos: explicar, comprender, Cuatrimestral 30 Presencial
comunicar.
Planificacion, implementacion . .
- p, ) y Cuatrimestral 30 Presencial
evaluacion de politicas laborales
Gestion de la Fuerza de Trabajo en el . .
i ! Cuatrimestral 30 Presencial
sector publico
Seguridad social: eje de cobertura en . .
g . ) . Cuatrimestral 30 Presencial
las relaciones de trabajo.
Nuevas Tecnologias de Gestién . .
) g Cuatrimestral 30 Presencial
aplicadas a la GFT.
Taller IlI: Escritura académica. Del .
) ) o Anual 30 Presencial
proyecto al informe de investigacion
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CARGA HORARIA

ASIGNATURA REGIMEN TOTAL

MODALIDAD DICTADO OBS.

TRABAJO FINAL \ \ 160 \ \

TITULO: MAGISTER EN PLANIFICACION Y GESTION DE LAS RELACIONES DEL TRABAJO
CARGA HORARIA TOTAL: 730 HORAS
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Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NuUmero: RESOL-2019-291-APN-MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Enero de 2019

Referencia: EX-2017-07828277- -APN-DACH#CONEAU-UNIV. NAC. DEL NORDESTE-MA. EN
PLANIFICACION Y GESTION DE LAS RELA
CIONES DEL TRABAJO-PLAN DE ESTUDIOS

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 paginals.

Aleiandro Finocchiaro
Ministro

Ministerio de Educacién, Cultura, Cienciay Tecnologia
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