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RESOLUCION N°  4762/2014
CORRIENTES, 29 de octubre de 2014

VISTO:

El Expte. N°26-03717/14 por el cual la Facultad de Ciencias Econémicas
solicita la modificacién parcial del Plan de Estudio y Reglamento de la Carrera de
Posgrado “MAESTRIA EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA™: y

CONSIDERANDO: .

Que la misma fue creada por Resolucién N°816/12 C.S. y
modificada parcialmente por Res. N°743/13 C.S.;

Que por Resolucion N°12494/14 y modificatoria N°12515/14 el
Consejo Directivo eleva la propuesta, adjuntando e} texto ordenado que contiene las
recomendaciones efectuadas por los pares evaluadores de la CONEAU;
Que la Secretarfa General de Posgrado emite su Informe Técnico
N°108/14; '
: Que la Comisién de Posgrado aconseja acceder a lo solicitado;
Que el Consejo Superior en su sesién de fecha 22/10/14 autorizé a
esta Instancia a dictar una medida ad-referéndum, debido al inminente cierre de la
Convocatoria de la CONEAU, para la acreditacién de Carreras de Posgrado
relacionadas con esta disciplina;

LA RECTORA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar parcialmente la Resolucién N°816/12 C.S. y su
modificatoria N°743/13 C.S., correspondiente a la Carrera de Posgrado “MAESTRIA
EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA”, de conformidad con el texto
ordenado que se agrega como Anexo de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. MARIA V. GODOY GUGLIELMONE DELFINA VEIRAVE

SEC. GRAL. ACADEMICA ' RECTORA
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DENOMINACION DE LA CARRERA; Maestria en Contabilidad Superior y Auditoria.
DENOMINACION DEL TITULO QUE OTORGA: Magister en Contabilidad Superior y Auditoria.
I~ UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE;

Unidad Responsable de la elaboracion y ejecucidn del proyecto: Facultad de Ciencias Econémicas de
la Universidad Nacional del Nordeste,

Avenida Las Heras N° 727, Tel. 0362-4426678, Int. 148, Ciudad de Resistencia, Provineia del Chaco.
E-mail: marcon@eco.unne.eduar — ecoposgrado@gmail.com

II-PLAN DE ESTUDIO

1. OBJETIVOS

1.1. INSTITUCIONALES

En la IV Reunién Institucional de la Universidad Nacional del Nordeste realizada en Empedrado en el
afio 2008 se acord$ la visién de la comunidad universitaria sobre su propio futurol, con una evolucién
constante “hacia la calidad, la excelencia y la pertinencia, comprometida con la regién, inserta
fotalmente en un contexto global, integrada en redes inter universitarias, y con una cultura
universitaria nueva”. Esta visidn posee “una doble implicancia: una hacia adentro de la Universidad,
con un comportamiento intelectual y un sistema de trabajo multi e interdisciplinario y con un
conocimiento acabado de los fendmenos culturales y sociales; y otra hacia afuera de la Universidad,
con una Intima relacién con la sociedad, mediante una multiplicidad de servicios y productos.

En este sentido la Facultad de Ciencias Econdmicas tiene definido entre sus estrategias y objetivos
prioritarios la formacién de profesionales de excelencia, para lo que desarrolla posgrados de alto nivel
académico en temdticas especificas acorde a las necesidades de la regidn, dentro de un contexto
Institucional de claras definiciones de la Universidad Nacional del Nordeste. )

El ejercicio prospectivo en su funcién educativa debe contribuir a crear las condiciones de posibilidad
de los estados futuros deseados por los actores de un eco-sistema innovador de aprendizaje y produccién
convergentes en Ja biisqueda del desarrollo sustentable,

Parte de la salida estd en bregar por e alineamiento estratégico de los esfuerzos realizados en el sistema
del conocimiento y aquellos del sistemna productivo,

El profesor Jorge Alberto Sébato (1924-1983) se refiri6 a la confluencia especial del sistema productivo
y del canocimiento. Segiin Naselli (2007) en palabras del propio Sébato:

“Los tres actores principales, me dije, son el Estado — que fija las politicas generales-, la capacidad
cientifico-tecnoldgica y la estructura productiva, que es la que va a utilizar la capacidad de los
cientificos y las mdquinas”, Este tridngulo, conocido mundialmente como ‘triéngulo de Sdbato’ (v no
es inmodestia), nos dice que estos lres actores no deben actuar independientemente, sino que con un
buen flujo de comunicacion y en un juego constante”,

Desde su creacidn, la Universidad Nacional del Nordeste tiene un compromiso estratégico con el
desarrollo sustentable de la regién del NEA y cuenta con una trayectoria institucional caracterizada
fuertemente por la innovacidn. Hoy este compromiso es extensivo al Norte-Grande.

En la actualidad las provincias de Corrientes y Chaco a través de diversas iniciativas muestran esfuerzos
gubernamentales interesados por los procesos de agregacion de valor con relacidn a los
encadenamientos productivos. ) .

La Facultad de Ciencias Econémicas rescata estos fundamentos y antecedentes y los esfuerzos
colectivos para detectar los principales problemas en las cadenas de valor de los sistemas productives de
su base territorial y dmbito de influencia. Se siente parte interesada en aportar conocimientos que

contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién en el transito hacia el desarrollo regional
sustentable.

' Expuesta en el Documento “Hacia la consolidacién de politicas institucionales prioritarias®, UNNE,
2008,
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1.2. OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA

Esta maestria tiene como objetivo principal articular la formacién del especialista en contabilidad
superior y auditoria, profundizando los conocimientos, principalmente, en dreas de control de gestién.
Al finalizar la misma el egresado estard capacitado para conocer y aplicar normas de auditoria de
gestion e instrumentos de evaluacidén de riesgos, y evaluar los procesos de control modernos en
cualquier tipo de organizacion. Asimismo, estard capacitado para disefiar procesos de control, y asegurar
activos, fiabilidad de la informacion, eficiencia en las operaciones y cumplimiento de leyes y normas.
Ademas, estard en condiciones de evaluar procesos de control corporativos, lo cual le permitird
desemperiarse como auditor de gestidn, apoyando directamente al directorio en sus responsabilidades de
gobiernos corporativos,

Todos los moédulos contemplan, imprimir valores que motiven conductas éticas acorde a la
responsabilidad social que debe asumir un profesional especialista en control de gestién. Dichos valores
son integridad, escepticismo, independencia y confidencialidad.

El plan de estudios que se presenta resulta de recoger informacidén desde los distintos agentes
involucrados, empleadores, profesores, alumnos y egresados. Por lo cual, se reconocen competencias
que deben ser transversalmente tratades en todas las asignaturas.

En primera instancia, se debe contemplar en los programas de todos los mddulos, todo lo relacionado
con la responsabilidad social de esta actividad, lo cual significa adoptar el Cédigo de Ftica de la
profesién y las normas asociadas.

Asimismo, las materias deberan contemplar los nuevos paradigmas de negocios, que contemplen la
globalizacién y las nuevas tecnologias utilizadas en ellos, debiendo ser enfocado a descubrir los riesgos

asociados, a cada elemento contenido tanto en los mddules establecidos, como en el contexto de la
actividad organizacional,

1.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA
1. Lograr la profundizacion de conocimientos en disefio de sistemas de informacién para la
gestién empresaria y la actuacién en el campo del control de los sistemas de informacién y
gestion del ente,

2. Aportar al proceso permanente destinado al perfeccionamiento cientifico-tecnolégico, el

desarrollo profesional, la investigacidn y la docencia en contabilidad y auditoria. :

3. Preparar a los futuros graduados, para posibilitar su insercién profesional al mas alto nivel en

las dreas contable, de auditoria y de control de gestion,

4. Lograr que el especialista en contabilidad superior y auditoria profundice, el andlisis de los
aspectos de la normativa nacional e internacional, considerando los cambios que se estin
produciendo en el mundo y en nuestra sociedad.

Ejercer con el més alto nivel de formacién funciones de auditor de empresas privadas, piiblicas
y entidades sin fines de lucro.

w

2. FUNDAMENTACION:
Resulta irrefutable la importancia del conocimiento contable y de auditoria para el egresado de nuestra
Facultad, la cual se ve reafirmada por las exigencias del nuevo perfil que requiere el mercado laboral
cuando entre otras cosas exige que los profesionales posean personalidad, competencias suficientes y
criterio profesional adecuadamente desarrollado.
El ejercicio de la profesién de contador y dentro de ello especificamente los servicios profesionales de
auditorfa han ido evolucionando en el tiempo como consecuencia del vertiginoso desarrollo tecnolégico
y comercial producto de la globalizacion de los mercados.
En las economias transnacionales toman relevancia aspectos que hasta el momento no se tenian en
cuenta, pero que hoy debemos considerar y evaluar, puesto que ya las empresas no estdn solas, estin
inmersas en un mercado altamente competitivo, con nuevas tecnologias de informacion, en donde los
temas medioambientales, culturales, de recursos humanos, de servicios globales y de responsabilidad
social, son pilares fundamentales de las organizaciones, y que el profesional en ciencias econémicas
debe manejar con solvencia y seguridad.
Esta circunstancia hizo que cambiaran los escenarios en los cuales desarrolla su trabajo el Contador
Piblico, pues hace un tiempo, las empresas con las cuales se interactuaba se desempefizban en un
mercado conocido y seguro, situacién que ha ido cambiando como consecuencia de la investigacién
doctrinaria, las experiencias profesionales, las expectativas cambiantes de los usuarios de sus servicios,
y los marcos regulatorios aplicables a cada medio empresarial y profesional.
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Es por ello que el contador ptiblico y particularmente el auditor debe prepararse muy bien para enfrentar
los desafios que le proporciona este nuevo mercado laboral, a través de espacios de reflexién y anélisis
que resalten el concepto sistémico y de integridad que cruza transversalmente a los profesionales
vinculados a las ciencias econdmicas y administrativas,

Pensando con visién de futuro podriamos afirmar que las empresas necesitan ser eficaces y eficientes y
estar preparadas para los cambios tecnoldgicos, organizacionales, de calidad, informéticos y
econdmicos, necesitando para ello el auxilio de un profesional altamente capacitado para evaluar la
informaci6n contable, los sistemas de procesamiento de la informacién y el funcionamiento general del
negocio.

Es evidente que aun existe un vastisimo campo de accién a desarrollar, para beneficio de la comunidad
de negocios y como funcién social. Esta maestria representa una alternativa de formacién académica y
profesional superior que propicia un salto significativo para los profesionales egresados de la Carrera de
Contador Piblico y los que han obtenido el titulo de Especialistas en Contabilidad Superior y Auditoria,
permitiéndoles continuar con su perfeccionamiento y posicionindolos conforme a estdndares
internacionales. ;

Pero asi como el mundo contempordneo reviste milltiples retos y desafios el académico no es la
excepcién, por ello, esta maestria se articula con la especializacion en contabilidad supertior y auditoria,
dotando al maestrando de elementos de anélisis y estudio que le permitirdn ahondar en la disciplina y
capacitindolo en la metodologia de investigacion cientifica.

Relevancia del tema

La existencia creciente de alianzas estratégicas entre profesionales de la disciplina que desarrollan sus
servicios profesionales en distintos paises del mundo, nos demuestra la necesidad de readecuar y
redirigir los esfuerzos profesionales a dimensiones que aun no se tocaban, pero que obviamente es
necesario desarrollar a la brevedad, exigiendo el andlisis, estudio e investigacién de nuevos estindares
para la profesidn que aseguren la calidad y pertinencia de los servicios profesionales hacia la
comunidad.

A partir de ]a exitosa conclusion del cursado de las tres cohortes de la especializacién en Contabilidad
Superior y Auditoria, se propicia la creacion de la Maestria en Contabilidad Superior y Auditoria en la
conviccidn que el profesional exitoso del futuro es el que ve la capacitacién y el perfeccionamiento
permanente como su forma de vida y es el compromiso y la tarea de la universidad abrir esos caminos

Principios y Criterios Generales:

La maestria en Contabilidad Superior y Auditoria, mantendrd los objetivos resefiados anteriormente,
destacandose la aplicacién de los siguientes principios:

Excelencia y actualizacién: La formacién incorporada en esta Maestria, deberd permitir a los
participantes lograr un alto nivel en relacién con las disciplinas que le sirven de base o soporte.
Prioridad de la formacién avanzada: La formacién avanzada en las distintas 4reas coadyuvard a la
mejor formacidn de profesores, investigadores y profesionales aptos para  desempefiarse en
organizaciones tanto publicas como privadas. Con capacidad de diagnosticar, realizar propuestas e
innovar en sus 4reas de actuacién y de conducirlas hacia el logro de sus objetivos. Coadyuvara, también,
a la mejor formacidn de docentes e investigadores en sus dreas de especializacién.

Trabajo Final: El Trabajo Final tendrd por principal objetivo la aplicacién de dicha formacién
especializada a través de la integracion del conocimiento tedrico y practico. Para facilitar el abordaje a
dicho trabajo se incorpora en el programa un taller de trabajo final que atiende a los aspectos
metodoldgicos y técnicas de investigacién tanto generales como especificos relacionados con el tipo de
trabajo. ’

Reflexion epistemolégica: En el dmbito de la Maestria, la discusion sobre aspectos de objetos, métodos
y técnicas de las diversas dreas de conocimiento es tanto o mds importante que a nivel de las
licenciaturas, Dicha reflexion se encuentra en las asignaturas sobre metodologia de la investigacién,
pero no puede quedar ubicada solamente en dichas asignaturas o en el proceso de elaboracién del
trabajo final, sino que debe impregnar cada una de las del resto de la curricula. Ello permitird que los
participantes conozcan, ademas de las principales proposiciones o discursos tedricos respectivos (la
seméntica cientifica), las formas de construccién de dichos discursos para que puedan evaluarlos,
aprovecharlos, aprehenderlos y aprender de ellos (la sintaxis cientifica).

Concepcidn ética: Mas alld de los contenidos cientifico-técnicos, las habilidades y destrezas que
promuevan cada una de las asignaturas, la Maestria estd concebida para formar seres humanos y
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ciudadanos socialmente responsables con una visidn amplia y plural. Se busca que a través de la
selecci6n adecuada de los docentes, la metodologfa y los programas utilizados se promuevan valores
éticos que prioricen la responsabilidad social y piblica estimulando la blsqueda de la justicia y la
solidaridad entre los habitantes, el compromiso de las organizaciones con sus trabajadores, con sus
usuarios o con sus clientes, la adecuada utilizacién de los recursos naturales, la preservacién y la mejora

del medio ambiente. En la préctica, la reflexi6n ética adquiere un cuerpo cada vez mis destacado ¢n los

planes de estudio de maestrias a lo largo de todo el mundo y es un bloque 2 nuestro juicio fundamental
en esta oferta pedagdgica.

3. CARGA HORARIA: La carga horaria de la carrera serd de 556 horas {quinientos cincuenta y seis)

presenciales, que se destinarin a mddulos, talleres y seminarios, mas 180 horas (ciento ochenta)
asignadas al Trabajo Final.

4. DURACION DE LA CARRERA EN ANOS: Estd estipulada en cinco cuatrimestres, es decir dos
afios y medio de cursado.

5. TOTAL DE CREDITOS:
- Mddulos, talleres y seminarios: 556 horas; 37 créditos.
- Trabajo final: se asignaran 180 horas de reloj

6. CUPO PREVISTO: Se admitiran un minimo de 38 y hasta un méximo de 50 participantes, en caso

de entenderse oportuno aceptar més participantes o de entenderse que para un curso en particular este
nimero es excesivo, se abrirén otros grupos.

7. CRITERIOS, MECANISMOS Y REQUISITOS DE ADMISION:

Serdn admitidos para inscribirse en la Carrera los profesionales que posean titulo de Contador Péblico,
expedidos por Universidades Nacicnales o Instituciones Privadas reconocidas y reunir los prerrequisitos
que determine el Comité Académico o la autoridad equivalente. También seré necesario acreditar
experiencia en tareas de contabilidad y auditoria suficiente, a juicio del Comité Académico. Los
postulantes deben demostrar conocimientos en idioma inglés y capacidad para manejar herramientas
informdticas bésicas.

Tanto en el caso de universidades nacionales como extranjeras, el postulante deberd presentar los
documentos debidamente certificados, segiin los requisitos generales establecidos por la UNNE.

8. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL TIiTULO A OBTENER:

Los cursantes que cumplan con la aprobacion de la totalidad de los médulos previstos en el plan de
estudios y que hayan presentado y aprobado el Trabajo Final de la Maestria, ademds de no adeudar
aranceles ni titulos bibliograficos, obtendrdn el titulo de Magister en Contabilidad Superior y
Auditoria otorgado por la Universidad Nacional del Nordeste.

9. PERFIL DEL GRADUADO:
Se espera que el graduado pueda desarrollar las siguientes competencias, aptitudes y habilidades para:
a) Intervenir en la organizacin, gestién y control de distintos tipos de entes, aportando su
experiencia doctrinaria y profesional actualizada, en materia contable y de auditoria.
b) Superar la actuacién de nuestros graduados en temas de Contabilidad Financiera Patrimonial
aportando modelos y Sistemas Contables Altemativos.
c) Aportar innovacion a la Teoria Contable, a sus segmentos y a los sistemas contables, con
posiciones doctrinarias propias necesarias para la regulacién contable.
d) Incrementar la utilizacién de Modelos de la Contabilidad Social por parte de las
organizaciones,
€) Planear, organizar, ¢ implementar procesos de control internos y externos con una orientacién
de asesoria a la alta direccion de la empresa,
f) Actuar con mayor solvencia en el ejercicio de la docencia en las 4reas de la Contabilidad y
auditoria. '
g) Integrar equipos interdisciplinarios de investigacion sobre temas de contabilidad, auditoria y
control de gestion generando nuevas teorfas a través de la investigacion.
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h) Acceder a un nivel de formacién similar al que obtendrian 2l egresar de una maestrfa en
Universidades de reconocido prestigio internacional, con especializacién en contabilidad
superior y auditoria y de calificar para continuar estudios a nivel de Doctorado en cualquier
Universidad Argentina o extranjera.

10. ESTRUCTURA CURRICULAR:

10.1. Organizacién del plan de Estudios:
El plan de estudios de la Maestria estd organizado en 13 modulos, dos talleres, uno de “Pricticas
Internacionales de Contabilidad y Auditorfa™ y otro de “Trabajo Final”, y cuatro seminarios, de los
cuales dos son obligatorios.

10.2. Distribucién del total de Unidades de Actividad Académica segin la estructura curricular

adoptada
Médulo I: Metodologia de la investigacion 40 horas
Cuestiones especiales de valuacion y determinacion de resultados.
Aspectos nacionales e internacionales con especial énfasis en el
Mdédulo II: Mercosur 40 horas
Cuestiones  especiales. Exposicién. Aspectos nacionales e
Modulo III: internacionales. Anglisis y proyeccidn de la informacién contable. 40 horas
Cuestiones contables particulares de los sectores agropecuario,
forestal, financiero, construccidn, turismo, szlud, cooperativas y
Mddulo IV: mutuales. 40 horas
Médulo V: Sistemas de informacién 30 horas
Mgédulo VI: Auditoria de estados contables 30 horas
Médulo VII: Auditoria y control fiscal 30 horas
Mddulo VIII: Auditoria en un contexto computadorizado 30 horas
Médulo [X: Auditorias especiales 30 horas
Modulo X: Deontologia y ética profesional 30 horas
| Médulo XI: Costos para la toma de decisiones 30 horas
Mdédulo XII: Control de Gestién 40 horas
Médulo XIII: Auditoria de Gestién 40 horas
Taller It Précticas Internacionales de Contabilidad y Auditoria 40 horas
Taller II: Trabajo Final 50 horas
Métodos de Muestreo Estadistico aplicables en Auditoria
Seminarios de Contabilidad y auditoria en empresas del sector agropecuario
Actualizacion: Los Entes sin fines de lucro: Responsabilidad Social-Organizacién y | 16 horas
: Control — Informacién contable y auditoria — Normativa vigente i
Aspectos Legales y Contables de Sociedades Cooperativas
Earga Horaria Total: 556 horas

** Cada Seminario tiene una carga horaria de 8 horas presenciales. Los Seminarios son de cardcter
opcional, los alumnos deben elegir hasta cumplimentar la cantidad de 16 horas presenciales, es decir,
deben cursar obligatoriamente dos Seminarios.
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10.3. Presentacién de las Unidades de Actividad Académica.

10.3.1 - MODULOQ I: Metodologia de la investigacién.
Docente responsable: Ménica Inés Cesana Bernasconi
Docente dictante: Ménica Inés Cesana Bernasconi
Carga horaria tedrica: 30 horas.
Cargu horaria prdctica: 10 horas.
Carga horaria total: 40 horas,
QObjetivos:
El contenido del médulo se orientara al conocimiento de las bases metodoldgicas para la generacién de
trabajos de investigacién con rigor clentifico, para el desarrollo del proceso de investigacion y para la
elaboraci6n de proyectos de investigacion orientados al estudio de problemas de la disciplina, tedricos y
empiricos, bajo estrategias y técnicas adecuadas 2 las concepciones de las distintas dreas y enfoques del
saber contable. Se tratard una metodologia para el desarrollo de proyectos de investigacion, los
instrumentos de Tecoleccién de informacién, el andlisis de los datos, la elaboracién del informe y
conclusiones de la investigacion.
Modalidad: curso tedrico préctico.
Dictado: presencial.
Cardcter: obligatorio.
Contenidos minimos:
Método cientifico, paradigmas epistemoldgicos, tipos de investigacion, disefios de investigacion,
técmicas de investigacién cualitativa y cuantitative, triangulacién metodol6gica, etapas del proceso de
investigacién, planteo de hipdtesis, operacionalizacién de variables. Indicadores e indices,
determinacién del universo, unidades de observacién, muestras, construccién de instrumentos de
recoleccion de datos, sistematizacién y analisis de datos, prueba de hipdtesis, elaboracion y presentacion
de informes. )
Actividades prdcticas a desarrollar:
Para el trabajo en clases, la propuesta incluye la practica individual, con participacion activa del
cursante, y el desarrollo de trabajos practicos dentro del entorno de equipos conformados
esponténeamente por los cursantes. Uno de estos trabajos précticos contendrd las consignas y
ejercitaciones para el trabajo final del curso. '
Las ejercitaciones serdn correlativas al desarrollo de los temas y significardn una revision y aplicacién
de los contenidos revisados en cada clase y estarn permanentemente vinculados al quehacer de la
actividad profesional del cursante, con intercambio fluido de ideas entre profesor- alumno, alumno-
profesor, alumno- alumno.
Para ello, el alumno deber4 tener la lectura previa de los temas previstos para cada encuentro, sobre la
base de la bibliografia sefialada como obligatoria en el programa, y conforme a la seleccion del material
que haga el Profesor.
La bibliografia se dejara con suficiente antelacién a disposicién de los cursantes en los lugares
habituales destinados a tal efecto por el Posgrado.
Algunas técnicas que se aplicardn para el trabajo en el aula serdn: la decisién por consenso, los debates
de ideas, los torbellinos de ideas y los ejercicios de creatividad, entre otras.
Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacidn y promocidn:
El aprendizaje secuencial de los contenidos, de acuerdo a los objetivos de la propuesta, serd evaluado
mediante 12 asistencia y participacién continua individual en clases, interaccién individual y grupal en el
entorno de los equipos; ademés, habrén dos evaluaciones parciales individuales y escritas, y un final oral
individual en contexto de un proyecto de investigacién grupal. Los exdmenes escritos individuales se
tomaran, dentro de los encuentros presenciales. El examen final oral tendré lugar en fecha especial de
examen a coordinar con la Direccidn del Posgrado y la Secretaria de Posgrado de la Facultad.
Para aprobar el curso, el alumno deberd obtener aprobado en ambas evaluaciones escritas individuales,
con un tinico recuperatorio en fnica instancia y, ademds, obtener la aprobacién del examen oral
individual mediante la presentacién y defensa del proyecto grupal, pudiendo recuperar €l mismo por
{inica vez mediante nueva presentacion escrita del proyecto.
Bibliografia propuesta:

+  Baranger, D (1992) Construccién y andlisis de datos. Editorial Universitaria de la Universidad

Nacional de Misiones. Posadas, Misiones.
« Bemal, C (2000) Metodologia de la investigacién para Administracién y Economia. Pearson:
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Santafe de Bogot4, Colombia.

« Day Robert, A {1990) Cémo escribir y publicar trabajos cientificos. Editor OPS (OMS):
Washington.

s Hernéndez Sampieri, R.; Ferndndez- Collado., C.; Baptista Lucio, P. (2006) Metodologia de la
Investigacion. 4° Edicidn. Mc Graw-Hill: México.

e Méndez Alvarez, CE (2001) Metodologia, Diseflo y Desarrollo del proceso de investigacién. 3°
Edicién. Mc Graw- Hill; México.

«  Mufioz Razo, C (1998) Céma elaborar y asesorar una investigacion de tesis. Prentice Hall:
México.

«  Sabino, C. (1998) Cdmo hacer una tesis. 2° reimpresién ampliada. Lumen Hvmanitas: Buenos
Alres,

«  Samaja, J. (2004) Praceso, Disefio y Proyecto en investigacién Cientifica. JVE Ediciones:
Buenos Aires

s Sierra Bravo, R. (1993) Técnicas de Investigacién Social, Paraninfo: Madrid, Espafia.

o Vasilachis, I (coord.) (2006) Estrategias de investigacién cualitativa. Gedisa: Buenos Alres.

e American Psychological Association (2010) Publication Manual of the American
Psychological Association (6ta.ed.) Washington, DC:Autor.

3.2 - MODULO II: Cuestiones especiales de valuacién y determinacién de resultados. Aspectos
nacionales e internacionales con especial énfasis en el Mercosur.
Docente responsable: Ricardo José Maria Pahlen Acufia
Docentes dictantes: Ricardo José Maria Pahlen Acuiia

Ana Marfa Campos
Carga horaria tedrica: 24
Carga horaria prdctica: 16
Carga horaria total: 40 horas.
Objetivos:
Comprender la incidencia de la coyuntura econdmica en la definicién de los modelos contables.
Conocer los factores que determinan las diferencias en la informacién contable en los ambitos
regionales, nacionales e internacionales, haciendo especial referencia al Mercosur, Comprender las
normas contables de valuacién vigentes en el pais sobre cuestiones de aplicacion general y particular,
comparéndolas con las normas de otros paises. Realizar el andlisis critico de la doctrina y las normas
contables vigentes. Aplicar los conceptos adquiridos en la resolucién de casos de situaciones reales y/o
simuladas planteadas. Realizar trabajos de investigacién en materia contable sobre cuestiones planteadas
en los contenidos del modulo.

Modalidad: curso tedrico ~ practico.

Dictado: presencial.

Cardcter: obligatorio.

Contenidos minimos:

Globalizacién, su problematica, La contabilidad internacional, especialmente del Mercosur. Marco
conceptual. Valuacién de Bienes de Uso, determinacion de valor de ingreso y de cierre de ejercicio..
Amortizaciones. Valuacién de Bienes de Cambio, determinacién del valor de ingreso de cierre de
gjercicio. Determinacion del costo de ventas. Valuacién de créditos y Deudas. Tratamiento de los costos
financieros. Contingencias. Tratamiento contable. Valuacién de inversiones corrientes. Inversiones
permanentes en otros entes y en titulos de deuda publica (piblica y privada). Valor patrimonial
proporcional y tasa interna de retorno. Instrumentos financieros. Valuacion y Exposicién., Método de
contabilizacién de impuestos. Leasing. Fusion. Escisién. Valor de empresa en marcha. Activos
Intangibles. Llave de negocio. Patrimonio Neto

Actividades prdcticas a desarrollar: se realizarén ejercicios pricticos grupales durante el dictado de
clases.

Modalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacion y promocion:

Se evaluard el aprendizaje alcanzado con un examen escrito que constara de preguntas sobre los temas

desarrollados mas la presentacién y aprobacién de un trabajo monografico sobre alguno de los temas
desarrollados en clase.

Bibliografia:
« Biondi, M. {(1997) Tratado de Contabilidad Intermedia y Superior. Quinta Edicién
Actualizada, Ediciones Macchi, Buenos Aires, /
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+  Biondi, M. (1996) Interpretacion y andlisis de los Estados Contables. Quinta Edicién. Edicion
Macchi, Buenos Aires.

»  Biondi, M. (1999) Teoria de la Contabilidad. Editoriales Macchi. Buenos Aires.

«  Casinelli, H.P. (2010) NIIF para las PyMES. Andlisis conceptual y aplicacién préctica de los
nuevos estandares del JASB. Aplicacion Tributaria SA. Buenos Aires.

« Chaves, O.A., Pahlen Acufia, R.J. y otros (2001) Sistemas Contables. Edicién MACCHIL
Buenos Aires.

«  Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) (2011)
NIIF para las PyMES Norma Internacional de Informacion Financiera (NIIF) para Pequefias y
Medianas Entidades (PyMES). Osmar D. Buyatti. Buenos Aires.

«  Fowler Newton, E. (2013) Resoluciones Técnicas y otros pronunciamientos de la FACPCE
sobre contabilidad, auditoria y sindicatura. Editorial La Ley- Buenos Aires.

+  Fowler Newton, E. (2010) Contabilidad Superior. 6° Edicién. Editorial La Ley. Buenos

Alres.

« Fowler Newton, E, (2011) Cuestiones Contables Fundamentales. Editorial La Ley. Buenos
Alres.

s Lamnattina, O.E. (2006) Anslisis de Estados Financieros. Un enfoque integral. Osmar D.
Buyalti, Buenos Alires.

« Pzhlen Acufia,R. J. M y Otros (2011) Contabilidad-sistemas y procesos. La Ley, Buenos Aires.
s Resoluciones Técnicas de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias
Econdmicas vigentes.

«  Warre, Reeve y Duchac (2011) Contabilidad Financiera 11* Edicién. CENAGE Leamning.
Meéxico.

3.3 - MODULGQ Iil: Cuestiones especiales, Exposicién. Aspectos nacionales e internacionales. Andlisis
y proyeccién de la informacién contable.

Docente responsable: Ana Maria Campo

Docente dictante: Ana Maria Campo

Carga horaria tedrica: 24 horas.

Carga horaria prdctica: 16 horas.

Carga horaria total: 40 horas.

Objetivos:

Conocer las normas contables de exposicién vigentes en el pais para distintos entes y en las diferentes
situaciones que se le pueden presentar durante su vida empresarial. Comparar las normas contables
regionales y nacionales con las de otros paises. Se incluirén temas relativos al andlisis de los estados
contables en un 4mbito internacional, sus distintos enfoques y los problemas especificos del andlisis de
estados contables en un entorno global. Incluird ademds el andlisis de temas contables controvertidos y
la comparacién de las NIC con las normas argentinas.

Modalidad: curso tedrico — préctico.

Dictado: presencial.

Cardcter: obligatorio.

Contenidos minimos:

Exposicién de la informacién contable, Estados bésicos e informacién complementaria. Estado de
Origen y Aplicacién de Fondos. Consolidacién de Estados Contables total y proporcional. Conversion
de estados contables Exposicién de la informacién contable de los entes sin fines de lucro. Exposicion
de la informacién contable de las sociedades que hacen oferta piiblica. Normas del 1.O.S.C. Enfoque no
tradicional: usuarios internos y externos. Estados Contables Proyectados Aspectos particulares de la
normativa mternacional: Informacién por segmentos. Reportes financieros intermedios. Planes de retiro.
Concesiones Piiblicas. Subsidios. Costos de construccién. Estados contables de entidades financieras.
Anélisis de las Normas Internacionales de Contabilidad (N1C)- Comparacién con las normas Argentinas
- armonizacin - Comparacién de las metodologias de andlisis de Estados Contables en un ambito
internacional. Estudio de temas contables controvertidos a nivel mundial.

Actividades prdcticas a desarrollar: tesolucién de ejercicios practicos en forma grupal.

Modalidad de evaluacién y requisitos de aprobacidn y promocién:

La evaluacion se realizard mediante un examen escrito y evaluacién conceptual el que se promediard
con la nota obtenida en un trabajo grupal sobre algiin tema desarrollado en clase.
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Bibliografia propuesta:

¢ Alvarez Melcdn, S. (1993) Consolidacién de Estados Contables. Mc Graw-Hill. Madrid.

+ Biondi, M. {1998) Efectos contables de las combinaciones de Negocios. Ediciones Macchi.

»  Casinelli, H.P. (2010) NIIF para las PyMES, Andlisis conceptual y aplicacién préictica de los
nuevos estandares del IASB. Aplicacién Tributaria SA. Buenos Aires.

s Fowler Newton, E. (2011) Cuestiones Contables Fundamentales. Editorial La Ley. Buenos
Alres,

«  Fowler Newton, E. (2011) Andlisis de Estados Contables. 4° Edicién La Ley.

+  Fowler Newton, E. (2013) Resoluciones Técnicas y otros pronunciamientos de la FACPCE
sobre contabilidad, auditoria y sindicatura. Editorial La Ley- Buenos Aires.

s  Fowler Newton,E. (1999) Revista Enfoques- Contabilidad y Administracién- La Ley-
Informacidn contable por segmentos. Mes Noviembre.

s Franchini, B. .y Otras. (2011) Combinaciones de negocios. Un enfoque interdisciplinario.
Osinar Buyatti.

« Fronti, L. (1997) Conversién entre Monedas. Ediciones ERREPAR y Ediciones Nueva
Técnica, Buenos Aires.

«  Herrscher, E. (2002) Contabilidad y Gestién. Ediciones Macchi. Buenos Aires.

« Iriarte, A. (2003) Herramientas de gestién. 5° Edicién. Editorial La Ley. Buenos Aires.

«  Lopez Santiso, H., Passalaqua E. V. (1992) Consolidacién, Ediciones Macchi.

+ Mantilla B.,S.A. (2012) Esténdares/Normas Internacionales de Informacion Financiera IFRS
(NIIF) 3° Edicién. Ecoe Ediciones. Bogota. '

3.4 - MODULO IV: Cuestiones contables particulares de los sectores agropecuario, forestal,
financiero, construccion, turismo, salud, cooperativas y mutuales. ’
Docente responsable: Osvaldo Argentino Chaves

Docentes dictantes: Osvaldo Argentino Chaves

Carga horaria tedrica: 20 horas.

Carga horarin prdctica: 20 horas.

Carga horaria total: 40 horas.

Objetivos:

Conocer las normas contables referidas a cuestiones particulares de valuacién y exposicion para algunos
sectores econémicos especificos. Comprender la importancia de realizar informes Gtiles para ayudar a la
toma de decisiones empresarial, especialmente aquellas de trascendencia regional. Realizar el andlisis
critico de la doctrina y las normas contables vigentes. Aplicar los conceptos adquiridos en la resolucion
de casos de situaciones reales y/o simuladas referidas a los distintos sectores econdmicos. Realizar

trabajos de investigacién en materia contable sobre cuestiones concretas planteadas en los contenidos
del médulo. ’

Modalidad: curso tedrico - practico.
Dictado: presencial.
Curdcter: obligatorio.
Contenidos minimos:
Entidedes Financieras. Entidades Agropecuarias. Cooperativas y mutuales. Empresas madereras.
Empresas de turismo. Explotaciones agricolas ganaderas, Entidades del area de salud. Entidades del 4rea
de Ja construccién. Contabilidad de gestién. Concepto. Herramientas que utiliza. La planeacion y el
control presupuestario, Indicadores. Contabilidad social. Balance Social - Memoria de sustentabilidad -
Estado de valor econémico generado y distribuido: Formulacion, Presentacidn, Caracteristicas,
Usuarios, Indicadores de Desempefio. .
Actividades pricticas a desarrollar: Elaboracién de un trabajo monogréfico referido 2 un tema
contenido en el mddulo.
Modalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacidn y promocion:
Los requisitos para la aprobacién del curso son:
e Cumplimiento de todas las actividades solicitades en el tiempo y en la forma que sean
requeridas.
«  Aprobacién del trabajo final del médulo.
Bibliografia propuesta:
«  ALVAREZ LOPEZ, José y otros {1996). Contabilidad de gestion avanzada. Editorial Mc Graw
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—Hill, Madrid, Espaiia.
ARANGUREN, Edmundo C. y REZZONICO, Ricardo A. J.(1999) Auditoria médica: garantia
de calidad de atencién de la salud. Fundacién Favaloro.

BAVERA, M. Josefina, CIACCI, Ménica A. y MENTUCCI, Cintia A. (2006). Contabilidad

_ Agropecuaria. ERREPAR, Buenos Alres.

CAMPO, Ana Marfa, CHAVES, Osvaldo A., FRONTI, Luisa, HELOUANI, Rubén, PAHLEN

ACUNA, Ricardo y VIEGAS, Juan Carlos (2009). Contabilidad; Pasado, Presente y Futuro.

Editorial La Ley, Buenos Aires.

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS

AIRES (diciembre de 2005). Cuaderno Profesional N°® 23 “Actividad Agropecuaria:

Resolucidn Técnica N° 22”. Buenos Aires.

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS

AIRES (2000). “Lineamientos para la elaboracién de informacién sobre costos en la empresa

agropecuaria”. Informe de las Comisiones de Actuacion Profesional en la Empresa

Agropecuaria y de Costos. Buenos Aires.

DE VAL-PARDO, Isabel (2007). Centros hospitalarios, pensamiento estratégico y creacién de

valor, Ediciones Dias de Santos, Barcelona,

ERRASTI, Francisco(1996). Principios de gestién sanitaria. Ediciones Diaz de Santos,

Pamplona, Espaiia.

FOWLER NEWTON, Enrique (2009). Contabilidad Superior. Editorial La Ley, Buenos Aires.

GODOY, Raquel y BOLLATI, Américo (2004). Cooperativas. Editorial Consultora, Cérdoba,

HORNGREN, Charles T., SUNDEM, Gary L. y STRATON, William O. (2006). Contabilidad

Administrativa, Pearson Educational, México.

LAMATA, Fernando (1998). Administracién y gestién sanitaria. Editorial Diaz de Santos,

Madrid, Esparia.

SCHWEIZER, Eduardo (2003). Normas contables para las entidades financieras., Ediciones

Consultora ES, Buenos Aires.

Suérez Kimura, E. (2007): “Los sistemas de informacién de la empresa y la recopilacién de los

datos para la elaboracién de la memoria de sostenibilidad”, en Fronti de Gareia, L. y Pahlen, R.

(Coord.), Contabilidad Social Segmento Contable para el Siglo XXI, Buenos Aires, Facultad

de Ciencias Econémicas (UBA), cap. 7.

TORRES, Carlos F. (2010). Normas contables para la actividad agropecuaria. Osmar Buyatti

Libreria Editorial, Buenos Aires.

VOLPENTESTA, Jorge R. (2012). Gestién de la responsabilidad social empresaria. Libreria

Editorial Osmar Buyatti, Buenos Aires,

NORMAS LEGALES Y DE LOS ORGANISMOS DE LA PROFESION: )

Ley de Cooperativas N° 20.337 con las modificaciones introducidas por la Ley 22.816.

»  Ley de Entidades Financieras N° 21.526, sus complementarias y modificatorias.

Ley N° 25,080 de inversiones para bosques cultivados y decreto reglamentario 133/99.

= Ley 24.196 de inversiones mineras.

= Ley 19.836 de Fundaciones.

= Leyes 20,321 y 25,374 de mutuales.

Ley N° 18,829 y sus complementarias y modificatorias de empresas de viajes y

turismo. :

= Nomnas del Banco Central de la Repiiblica Argentina (www.bcra.gov.ar)

s Resolucion Técnica 11 de la FACPCE: Exposicién de estados contables de entidades
sin fines de tucro (con las modificaciones introducidas por la RT 25).

*  Resolucién Técnica 22 de la FACPCE: Normas Contables Profesionales: " Actividad
agropecuaria,

= Resolucién Técnica 24 de la FACPCE: Normas Profesionales: Aspectos particulares
de exposicién contable y procedimientos de auditoria para entes cooperativos,

= Resoluci6én Téenica 36 de la FACPCE: Balance Social.

= Norma Internacional de Contabilidad N° 11: Contratos de Construccién

* Norma Internacional de Contabilidad N° 41: Agricultura.

* Norma Internacional de Informacién Financiera N° 6 (NIIF 6): Exploracion y
evaluacidn de recursos minerales.
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= Comité de Interpretacién de Norma Internacionales de Informacién Financiera N° 2
(CINIIF N° 2): Aportes de socios de entidades cooperativas e instrumentos similares.
Comité de Interpretacién de Norma Internacionales de Informacién Financiera N°® 15
{CINIIF N° 15): Acuerdos para la construccién de inmuebles.

Comité de Interpretacion de Norma Internacionales de Informacién Financiera N° 20
{CINIIF N° 20): Costo de desmonte en la fase de produccion en las minas a cielo
abierto.

3.5~MODULO V: Sistemas de informacion,

Docente responsable: Ricardo Oscar Rivas

Docente dictante: Ricardo Oscar Rivas

Carga horaria tedrica: 20 horas.

Carga horaria prdctica: 10 horas,

Cargu horaria total: 30 horas.

Objetivos:

En este mddulo se analizari la evolucién de los sistemas de informacién a través del estudio de los
conceptos y temas mds importantes relacionados con el procesamiento de datos, la aplicacién y la teorfa
de sistemas de informacion.

Se pretende ademds estudiar el funcionamiento y la metodologia para desan’ollar sistemas de
informacién por lo que se incluyen funciones de anlisis, disefio general, justificacién, disefio especifico
e implementacién de sistemas, concluyendo con un estudio de las consideraciones generales para el
desarrollo y funcionamiento del sistema de informacién de un Ente.

Modalidad: curso tedrico — prictico.

Dictado: presencial.

Cardcter: obligatorio.

Contenidos Minimos:

La informaci6n como recurso estratégico, sistemas de evaluacion y aplicacién de informacién, procesos
de produccién, circulacién y usos de la informacion, de tecnologia informética en la planificacion
gestion y control, Nuevas tecnologias, utilizacién de Intranet e Internet.
Actividades prdcticas a desarrollar: Elaboracién de un informe sobre una situacién real en empresas o
instituciones del medio y su discusién en clase.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacion y promocidn:

El aprendizaje de los contenidos se evaluaréd mediante la asistencia y participacién continua en clases,
ademads de evaluaciones que podran ser de cardcter individual o grupal.

Bibliografia principal.

«  Laudon, Keneth y Laudon, Jane. (2012). Sistemas de Informacién Gerencial.12 ava. Edicidn.
Pearson Educacién de México.

¢ Laudon, Keneth y Laudon, Jane. (2008). Sistemas de Informacién Gerenc1a1 (Ad:mrustramon
de la empresa digital), 10ma. Edicién. Pearson Educacién de México. (uso combinado con el
anterior para completar temas y sus actualizaciones).

e Brano, Juan C., Freijedo, Claudio F., Rota, Pablo, Tricoci, G., Waldbott de Bassenheim,
C.{2011). Sistemas de Informacién Gerencial. (Tecnologia para agregar valor a las
organizaciones). Prentice Hall — Pearson Educacién, Buenos Aires, Primera Edicion.
{contenidos y casos representativos del medio local).

Bibliografia complementaria.

«  O'Brian, James A. Marakas, George. (2006). Sistemas de Informacion Gerencial (Manejo de
la tecnologia de informacién en la empresa interconectada en red). Mc. Graw Hill.

s Peirano, F., Suarez, D. (2006). “La incorporacién de las TICs por parte de las PYMES:
Estilizacién de estrategias empresariales” en la informatica en la Argentina. Desaffos a la
especializacion y a la competitividad. Editorial Prometeo, Bs.As.

e Polanco, Xavier. Mario Albomoz y Claudio Alfaraz, Editores, (2006). “Analisis de Redes: Una
introduccién™, en Redes de Conocimiento, construccién, dinimica y gestion. Red
Iberoamericana de Indicadores de Ciencias Y Tecnologia.

« Pungitore, J.L. (2006) Sistemas administrativos y control interno. Osmar Buyatti. Buenos
Alres,

¢ Sapag Chain, Nassir, Sapag Chain, Reinaldo. (2000). Preparacién y Evaluacién de
Proyectos. Mc Graw Hill, Chile.
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«  Porter, Michael, Free Press. (1985). Competitive Advantage. New York.

« Ralph Stair y George W. Reynolds. (2000). Principios de Sistemas de Informacién. Cuarta
edicidn, International Thomson Editores.

«  Articulos de revistas especializadas y sitios web; evaluando erp.com, etc. Y otros relacionados
con aspectos puntuales de la asignatura.

3.6 — MODULO VI: Auditoria de estados contables.
Docente responsable: Guillermo Gabriel Espafiol
Docente dictante: Guillermo Gabriel Espafiol
Carga horaria tedrica: 15 horas.
Curga horaria practica: 15 horas.
Carga horuaria total: 30 horas,
Objetivos:
Este médulo tiene por finalidad hacer énfasis en la filosofia y entorno de Ia profesién de auditoria,
prestando especial atencién a la naturaleza y propésito econémico de la auditoria, comparando las
normas vigentes en la argentina con las normas internacionales de auditorfa.
Se haré énfasis en el enfoque basado en el riesgo, para seleccionar los procedimientos de auditoria
apropiados, propiciando en todo momento la toma de decisiones por parte del profesional en cuanto a la
competencia y suficiencia de las evidencias.
Modalidad: curso tebrico — préctico.
Dictado: presencial.
" Cardecter: obligatorio.
Contenidos minimos:
Relaciones fundamentales: la auditoria y la profesién de Contador, La auditoria de Estados Financieros,
aceptacién y planeacién de la auditoria, obtencién de las evidencias, enfoque de sistemas versus enfoque
de riesgo, consideraciones respecto a la estructura del control interno, auditoria por ciclos, muestreo en
pruebas de controles y en pruebas sustantivas de operaciones, informes, distintos tipos y casos.
Auditoria del Balance social.
Actividades prdcticas a desarrollar: Planteo y resolucién de casos en clase. Debate sobre temas
presentados en videos.
Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacion y promocion:
Evaluacién a través de la resolucién de un caso planteado, debiendo demostrar conocimientos
suficientes de los conceptos compartidos en el curso y capacidad para aplicar herramientas y técnicas
en un caso practico especifico,
Bibliografia propuesta:
¢ Arens,A., Elder,R.J. y Beasley,M.S. (2007) Auditoria - Un enfoque integral. 11° Edicién,
Pearson Prentice Hall.México, -
«  Casal,A.M, (2009) Tratado de Informes de Auditoria, Revisién, Otros Aseguramientos y
Servicios Relacionados. Errepar. Buenos Aires.
«  Espafiol, G. y Subelet, C. (2013) R. T. 37 Normas de Auditoria — Revisi6n, Otros Encargos de
Aseguramiento, Certificacidn y Servicios Relacionados. Editorial Buyatti, Buenos Aires.
«  Fowler Newton,E. (1972) El muestreo estadistico aplicado a la auditoria. Ediciones Macchi.
Buenos Aires,
o Heffes,G., Holguin,F. y Galan,A. (1994) Auditoria de los Estados Financieros- Técnicas y
aplicaciones modemnas. Grupo editorial Ibero américa. México.
+  Kell,W.G.y Boynton,W.C. (1999) Auditoria Moderna. Compatifa Editorial Continental S.A. de
C.V. México. .
e Mantilla, M. (2008) Auditoria Financiera de Pymes — Guia para usar los estindares
internacionales de auditoria en las Pymes. ECOE Ediciones. Colombia.
«  Montanini, G. ( 2009) Auditoria. Errepar SA. Buenos Aires.
+  Mosset Iturraspe, J. y Gonzalez Ziind, R. (2014) Responsabilidad Civil de los Profesionales.
Abogados, Contadores y Auditores. Editorial Contexto.
¢ Normas de Auditoria vigentes emitidas por la Federacién Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econémicas (FACPCE) vigentes,
«  Slosse, C. A. y Otros (2011) Auditoria, 2° Edicién. Editorial La Ley. Buenos Aires.
«  Whittington,R. y Pany,K. (1999) Auditoria un enfoque integral. Mc Graw Hill. Colombia.
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e Wainstein,M. y Otros (1999) Auditorfa - Temas seleccionados. Ediciones Macchi. Buenos
Alres,

3.7 - MODULOQ VII: Auditoria y control fiscal,

Docente responsable: Gladys Soto Villarroel

Docente dictante: Gladys Soto Villarroel

Carga horaria tedrica: 15 horas.

Carga horaria prdctica: 15 horas,

Carga horaria total: 30 horas.

Objetivos:

Que los participantes conozean el marco normativo para realizar auditorias y fiscalizaciones acorde a
précticas profesionales que aseguren calidad en el servicio prestado.

Asimismo es necesario que los participantes comprendan el servicio social que se deriva de la practica
de la auditoria, de manera de tener mayor sensibilidad en el uso de précticas éticas.

Que los participantes conozcan el uso de prevencidn de riesgos administrativos usados en la gestién
publica y utilicen herramientas generadas para ello.

Modalidad: curso tedrico — préctico.

Dictado: presencial.

Cardcter: obligatorio.

Contenidos minimos:

« Conceptos de Control Modemo derivados del Marco conceptual C.0.8.0., Ambientes de
Control, Gestién de Riesgos, Controles, Supervisién y Comunicaciones.

¢ Normas de Auditoria Interna, Normas del INTOSAL

¢ Gestidn de Riesgo, mallas de riesgo.

¢ Metodologia para realizar auditorias en base a riesgos.

Actividades pricticas a desarrollar: Trabajos pricticos donde se exponen situaciones reales de la
organizacién y se aplican las metodologias propuestas en el curso.

Lo anterior se desarrolla en equipo conformado por no mds de cuatro alumnos, con base en una
institucion en la cual sea posible obtener datos reales, para el anélisis y que permita una planificacién de
auditoria interna.

El trabajo se desarrolla con datos de la organizacién en horas no presenciales se envia en forma
electrénica para obtener retroalimentacién y posterior evaluacion.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacidn y promacidn:

Se evalita comprensién de la materia a través de una prueba escrita, ademds se evalla el trabajo y la
participacién de cada integrante del equipo, para la calificacién final. La aprobacion de curso es con una
prueba escrita que vale 40%, Trabajo escrito 40% y participaci6n individual 20% de la nota final.
Bibliografia propuesta: .

+  Centro Interamericano de administradores tributarios -CIAT- (2001) Manual para las
administraciones tributarias, estructura, organizaciones y gerencia de las administraciones
tributarias. Instituto de estudio de las Finanzas piblicas Argentinas -ITEFPA- Buenos Aires.

« CIAT e Instituto de Estudios Fiscales (1995) Solucién de aspectos criticos en el contro] de los
tributos. Ministerio de economia y hacienda. Madrid.

¢ Chias, J. (1995) Marketing piblico, por un gobierno y una administracién al servicio del
piblico. Mc Graw Hill. Madrid.

s Guia para las Normas de Control Interno del Sector Publico Autor INTOSAI aiio
2008.

« Nommas de Auditoria Interna actualizadas al 2013.

+ Normas de Auditoria del INTOSAI (actnalizadas al afio 2008

«  Lagzzati, S. (1999) El aporte humano a la empresa. Ediciones Macchi, Buenos Aires.

+ Sotomayor,A.A. (2008) Auditoria Administrativa. Mec. Graw Hill Interamericana SA.
Colombia.

+  Tellez trejo, bur. (2009). PRACTICA DE AUDITORIA FINANCIERA Y FISCAL Editorial
CENGAGE LEARNING. México.

Bibliografia sugerida:
s  The Practice of Modern Internal Auditing, de Lawrence B. Sawyer
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3.8 -MODULO VIII: Auditoria en un contexto computadorizado.

Docente responsable: Luis Elissondo

Docente dictante: Luis Elissondo

Carga horaria tedrica: 18 horas.

Carga horaria prdctica: 12-horas.

Carga horaria total: 30 horas.

Objetivo:

En este médulo se analizara la forma en que las computadoras afectan ¢l alcance del trabajo del auditor
al realizar su examen de acuerdo con las normas de auditoria vigentes.

Se profundizara el estudio de las evidencias “suficientes y competentes” para soportar su opinién sobre
informacion contable que est4 registrada en medios magnéticos, ayudando al auditor a decidir, cuando
es necesario usar la computadora para hacer mds eficiente su trabajo.

Modalidad: curso tedrico — practico.

Dictado: presencial.

Cardcter: obligatorio.

Contenidos minimos:

Generalidades de 1a auditoria de sisternas, situacién actnal y necesidad de controlar los ambientes de TI,
tipos de procedimientos, preventivos, detectivos, correetivos, tipo de pruebas de controles, metodologia
de analisis del ciclo de TI, descomposicién del ciclo de TI aplicativos y controles generales, técnicas de
auditoria de sistemas, nuevas técnicas, auditoria continua, estindares de trabajo. Evolucién de las
auditorias de sistemas y su relacién con la auditorfa contable. La auditoria contable y de sistemas,
integracién, valor agregado de una auditoria integrada.

Actividades prdcticas a desarrollar: Trabajo practicos realizados en el gabinete informatico.
Modalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacion y promocidn:

Desarrollo y presentacién de una Monografia individual sobre un tema del programa.

Bibliografia principal:

«  Gallegos, Frederick, Senft, Sandra. (2008). Technology Control and Audit. Third Edition.

e Davis, Dhris, Schiller, Kevin Wheeler. (2006). IT Auditing, using controls to protect
information assets.

o Moeller, Robert (2006). IT Audit, Control and Security. Whiley Corporate.

¢ Weber, Ron (1999). Information Systems, Control and Audit. Prentice Hall.

« Cansler, L., Elissondo, L., Godoy L. y Rivas, R., Investigadores de la Federacidn de Consejos
profesionales de Ciencias Econémicas (CECYT) (2007). Informe N° 15, CECYT, “Auditoria
en ambientes Computarizados”. Guia profesional. Publicacion del CECYT.

o Lattuca, Mora y otros (1991). Manual de Auditoria Publicacién del CECYT, Informe N* 5,
Area Auditorfa.

« Normas ISO/IEC 27002/05. Information Technology Security Techniques. Versién Mercosur.
Tecnologfa de la Informacién. Cédigo de Buenos Pricticas para la Gestién de la Seguridad de
la informacién. Asociacidén Mercosur de Normalizacién (AMN). 2007.

*e«  Normas ISO/IEC 27001/05. Normas estindar sobre Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion. ISO/IEC 2005. IRAM.

¢ Objetivos de Control, Directrices Generales, Modelo de Madurez. Versién 4.1, COBIT
{Control Objetives for Information and Related Technology). IT Govemance Institute. ISACA
(Information System Audits and Control Asociation). 2007, EE.UU Castellano.

+ Objetivos de Control. Directrices Generales. Modelo de Madurez. Seguridad de la
Informacién. Version 5.0, (2012}, COBIT. It Gornance Institute. ISACA. EE UU.

«  Control Practices: guidefance.to achieve Control Objetives por Successful IT. COBIT.

« Enterprice Risk Management Framework, COSO (Committee of Sponsoring Organization of
the Treadway Commission}. 2004,

»  Modelo de Politica de Seguridad de la Informaci6n para organismos de la Administracién
Pliblica Nacional. Oficina Nacional de Teenologia de la Informacion (ONTI). Subsecretarfa de
la Funcién Péblica, Jefatura de Gabinete de Ministros. 2005.

« Resolucidn N° 48/05 Sindicatura General de la Nacién (SIGEN). Normas de Control Interno
para Tecnologias de la Informacién para el Sector Piblico. SIGEN. 2005.

+  Requisitos Minimos de gestién, implementacién y control de los Riesgos relacionados con
Tecnologia de la Informacién y sistemas de informacién, para entidades financieras y cdmaras
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compensadoras. Comunicacién “A” 4609. BCRA (Banco Central de la Republica Argentina).
2006., y sus posteriores actualizaciones complementarias, 2012.

« Auditoria en un Contexto Computarizado. Guia Prictica Profesional (2005). Ediciones
Cooperativas. Argentina.

Bibliografia Complementaria:
o Resolucién Técnica N° 7. Federacion de Consejos Profesionales en Ciencias Econémicas.
- Normas de Auditorfa. Texto ordenado, 2005. Consejo Profesional en Ciencias Econdmicas de

la Capital Federal (CPCECF).

« Ron Weber (1984). EDP Auditing. Ed. Mc Graw Hill.

»  Control Interno. Marco Integrado. Coso Report. Committee of Sponsoring Organization of de
Treadway Commission {COSO). 1992.

« Information Technology Security Techiques. Security Risk Menagement. Intemational
Standard. ISO/IEE 27005/08. ISO/IEE 2008.

o Sistema de Gestién de Riesgos. Base SOX. Ley Sarbanes-Oxley. Norma IRAM 17550. 2002.

«  GTAG 11. Global Techology Audit Guide. Developing the Audit Plan (2008). The Institute of
Internal Auditors. (IIA). EE.UU.

« (GTAG 8. Auditing Applications Controls (2006). The Institute of Intenal Auditors. (IIA).
EE.UU.

« GTAG 10.Business Continuity Management (BCM) (2006). The Institute of Internal
Auditors. (IIA). EE.UU.

» NIST. Normas técnicas de buenas pricticas de control y seguridad, de aplicacitn para el
ambito del Gobierno Federal de EE UU. National institute of Standard and Tecnology. EE UU.

o Auditing Computer-Security. References. Norwich University, EE.UU.

+  Normas SOX — Sarbanes-Oxley.

« Normas Intenacionales vinculadas. IFAC — SAC (Institute of Internel Auditors Research
Foundations).Normas NIA’s; 402,403,405 y Declaraciones: 1001, 1002, 1003, 1008.

¢ Cobb, Stephen {(1994). Manual de Seguridad para PC y Redes Locales. Mc Grax Hill

+  Kuong. Javier (1987). How to prepare audit test plans for EDP systeins. Management Advisory
Publications. Wellesley Hills.

«  Rivas, Ricardo O. (1995). Documentacién de Sistemas. Contenidos documentales basicos.
Material de Céatedra Sistemas de Informacién. FCE. Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Bs.As. Tandil.

«  Cansler, Leopoldo (1994). La simulacién en paralelo como técnica de auditorfa en

microcomputadoras, Décimo Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias Econdmicas.
Mar del Plata.

3.9—-MODULO IX: Auditorias especiales.

Docente responsable: Guillermo Gabriel Espafiol

Docentes dictantes: Guillermo Gabriel Espafiol

Carga horaria tedrica: 15 horas.

Carga horaria prdctica: 15 horas.

Carga horaria total: 30 horas,

Objetivo:

Este modulo tiene como propdsito identificar las auditorias efectuadas en entes que desarrollan una
actividad especifica, reconociendo la normativa al respecto emitidas por Entes de Control. Se pretende
estudiar la metodologia y desarrollar habilidades y destrezas necesarias para el uso de técnicas,
procedimiéntos y herramientas de auditoria en determinados tipos de entes.

Modalidad: curso tebrico — practico,

Dictado: presencial.

Cardcter: obligatorio.

Contenidos minimos:

Normas aplicables a las auditorias de Entidades Financieras

Normas aplicables a las auditorias de Cooperativas y Mutuales.

Normas aplicables a las auditorias de Entidades aseguradoras

Normas aplicables a las auditorias de Entidades administradoras de fondos de pensién

Auditoria y organizacién de Entes sin fines de lucro.
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Actividades prdcticas a desarrollar: planteo y resolucion de casos.
Modalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacion y promocion:
La evaluacién final de los participantes, surgird de considerar los siguientes aspectos:
a) Resolucion de casos précticos.
b) Participacién en clases.
¢) Evaluacion final escrita.
Bibliografia propuesta:
¢ Cossio,J.J.(h) y otros {2001) Auditoria y organizacién en entes sin fines de lucro, Libreria
editorial. Buenos Aires.

s Informe N°31 del 4rea de Contabilidad del CECyT de la FACPCE. Modelos de Estados
Contables e Informacion Complementaria para Entes Cooperativos confeccionado por la
Comisién de Cooperativas de la FACPCE integrada por miembros de CENCyA, INAES y de
Federaciones de Cooperativas. .

s Lavalle, S. (2010) Cooperativas. Aspectos Legales, Impositivos, Laborales y Contables. 2°
Edicién. Aplicacidn Tributaria SA. Buenos Aires.

¢ Ley de Cooperativas Nro, 20337 y modificatorias.

«  Montanini, G. ( 2009) Auditorfa. Errepar SA. Buenos Aires,

¢ Normas de Auditorfa vigentes emitidas por la Federaci6n Argentina de Profesionales en
Ciencias econémicas (FACPCE)

« Normas de Contabilidad y Auditorfa (CONAU) de Banco Central de la Repiblica Argentina
(BCRA).

» Resoluciones del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES) referidas a
las Auditorias de las Cooperativas y Mutuales.

3.10 - MODULO X: Deontologia y ética profesional.

Docente responsable: Blanca Haydee Parfait

Docentes dictantes: Blanca Haydee Parfait

Carga horaria tedrica: 24 horas.

Carga horaria prdctica: 6 horas.

Carga horaria total: 30 horas.

Objetivo:

Se aspira que el maestrando pueda reconocer y discutir las ideas que estén a la base de la época y que le
dan su propia caracteristica. Es sdlo en el conocimiento de este paradigma que podré formarse no s6lo
como profesional sino como persona —en el sentido individual y social- y también como universitario, ya
que es sobre esas ideas sobre las cuales deberd pensar, y actuar, en su tarea especifica. De este modo se
lograr la apertura cognoscitiva del egresado de la especialidad que, por su propia indole técnica, se
halla alejado del marco indicado. Ello significars la introduccion de las nociones axiolégicas "que
impulsan su accionar, tanto como las éticas y las normas derivadas de las mismas, y su aplicacién
necesaria en el campo de la auditoria y la economia en general.

Modalidad: curso tedrico —~ practico.

Dictado: presencial.

Cardcter: obligaterio.

Contenidos minimos:

Se trabajard sobre los conceptos axiales de la libertad y sus limites y los conflictos y deberes, La
particularidad de las situaciones y la universalidad de las normas morales. La legalidad y la moralidad.
Fundamentacién de las nociones de verdad y de justicia. La justificacién moral del comportamiento y la
responsabilidad del profesional de ciencias econémicas: cuestiones evaluativas y cuestiones morales.
Autonomia y/o heteronomia.

Actividades prdcticas a desarrollar: Andlisis y discusién argumentativa de casos personales y
empresariales, tanto del pais como del extranjero y el papel que debe desempeiiar el auditor. Estudio del
ethos en el que se halla inmerso el maestrando y, en la medida de lo posible, aplicacidn de los conceptos
estudiados. Foros de exposicién y fundamentacién critica de actitudes y nociones éticas y axioldgicas
implicitas en articulos y obres seleccionadas, tanto de la especialidad como de 12 cultura en general,
Modalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacidn y promocion:

Presentacion y aprobacién-en un lapso no mayor a seis meses-, de un trabajo escrito sobre un tema
consensuado con el profesor.
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Bibliografia propuesta

+  Cortina, Adela (1992). Etica minima, Madrid, Tecno.

s Aranguren, José Luis (1995). Etica, Madrid, Alianza.

«  Maliandi, Ricardo {1996). Etica, conceptos y problemas, Buenos Aires, Biblos, et. ct.

+  Maliandi, R. {1984). Cultura y conflicto, Buenos Aires, Biblos, et ct.

+«  Maliandi, R. (1998). La ética cuestionada, Prolegémenos para una ética convergente, Buenos
Aires, Almagesto.

¢ Carpio, Adolfo P, (2008). El fildsofo en et mundo de hoy, Academia Nacional de Ciencias de
Buenos Aires,

o Parfait, Blanca H. (2009). Los caminos del pensar, Instituto Miguel Lillo y Academia Nacional
de Ciencias de Buenos Aires.

3.11 - MODULO XI: Costos para la toma de decisiones.
Docente responsable: Agustin Gatto
Docente dictante: Agustin Gatto
Carga horaria tedrica: 18 horas.
Carga horaria prdctica: 12 horas.
Carga horaria total: 30 horas.
Objetivos:
Que cada participante:

e Reconozca la importancia de las herramientas cuantitativas para la toma de decisiones, como
uno de los factores claves de la eficacia y el desarrollo organizacional, adoptando una actitud
positiva con relacién a ella,

« Conozca y comprenda los conceptos y técnicas fundamentales en materia de herramientas
cuantitativas para la toma de decisiones.

¢ Desarrolle su propio juicio sobre las principales cuestiones controvertibles al respecto.

« Esté en condiciones de aplicar dichos conceptas y herramientas a la resolucién de problemas
concretos,

Modalidad: curso tedrico — prdctico.

Dictado: presencial,

Cardcter: obligatorio.

Contenidos minimos:

Herramientas cuantitativas para Ja toma de decisiones - Enfoque sistémico de la organizacién - Costos
para toma de decisiones - Modelos en la toma de decisiones: Matriz de costos y resultados - Modelos de
decisién con y sin probabilidades - Arboles de decisién en alternativas de costos.

Actividades prdcticas a desarrollar: estudio de casos,

Modalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacion y promocion:

Evaluacién oral y presentacién de trabajo préctico.

Bibliografia propuesta: _

+  Giménez y otros (2006). Decisiones en la gestion de costos para crear valorar. Errepar.

+  Antony Robert N. (2008). Sistema de Control de Gestion, McGraw Hill,

¢ Perez Carballo Veiga Juan F. (2013). Control de Gestién Empresarial. Ed. Esic.

e Cristobal del Rio Gonzalez y otros (2009). El presupuesto. Cengage Leamning Ed.

« Cortijo Gallego Virginia y otro (2012). Fundamentos de Contabilidad de gestién. Ed Pearson-
Prentice Hall,

s Hope Jeremy y Player Steve (2012). Mejores practicas de la Gestion Empresarial: Como
optimizar el control de gestién, el rendimiento y los costes. Prefit Ed.

+ Ramirez PadillaD.N. (2008) Contabilidad Administrativa. 8° Edicion. Mac Graw Hill
Interamericana. México.

¢ Luis Muiiiz (2009). Control Presupuestario. Ed. Profit.

3.12 — MODULO XII: Contro!l de Gestion.
Docente responsable: Cesar Dellamea
Docentes dictantes: Cesar Dellamea
Carga horaria tedrica: 24 horas.

Carga horaria prdctica: 16 horas.
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Carga horaria total: 40 horas.

Objetivos:

Al finalizar satisfactoriamente el médulo, los alumnos deberdn ser capaces de conducir o participar en el
disefio y actualizacién de sistemas de seguimiento de los resultados dérivados de aplicar el proceso
administrativo en organizaciones empresarias, gubernamentales o del tercer sector. Inclusive, en
contextos competitivos y turbulentos, equilibrando sustentablemente tanto fines como principios,
institucionales y sociales.

Del saber: Que los alumnos comprendan los conceptos y las herramientas del CONTROL DE
GESTION.

Del bacer: Que los alumnos sean capaces de conducir y supervisar tanto el disefio como Ia
implementacidn de sistemas de control de gestion.

Del ser: Que los alumnos asuman y desarrollen actitudes éticas en el disefio y aplicacién de los
instrumentos propios del control de gestién.

Modalidad: curso tedrico practico.

Dictado; presencial.

Cardcter: obligatorio.

Contenidos minimos:

Relacién biunivoca entre planeamiento y control. Conceptos, niveles y espacios de control, en orden a la
efectividad y eficiencia del proceso administrativo - Fundamentos del control de gestion: auto control,
control por excepcion, anticipacién y mejora continua - Sistemas, informacidn, decisién y estrategia en
los procesos de control - Sistemas de control de gestién. Niveles y funciones operacionales del control
de gestién - Cuadro de mando superior. Indicadores, tendencias y control presupuestario — Escenarios -
valuacion estratégica dindmica de la gestién.

Actividades prdcticas a desarrollar: estudio de casos. Tratamiento y discusiones en clase.

Modalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacidn y promocion:

El aprendizaje de los contenidos se evaluard mediante la asistencia y participacidn continua en clases,
ademds de evaluaciones que podrdn ser de cardcter individual o grupal y la presentacién de un trabajo
monografico sobre un tema del programa.

Bibliografia propuesta:

»  HAMEL, Gary (2012). “LO QUE AHORA IMPORTA”. Ed. DEUSTO. Madrid.

+  Federacién Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas (2012). “NORMAS
INTERNACIONALES DE AUDITORIA”, FACPCE. Buenos Aires.

« PEARCE, il A., ROBINSON, R. (2010). “STRATEGIC MANAGEMENT: FORMULATION,
IMPLEMENTATION AND CONTROL? — 12th, Edition. Ed. Mc Graw Hill.

+  MARTINEZ PEDROS, Daniel. (2005). “LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
Y SU IMPLEMENTACION A TRAVES DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL”, Ed.
Diaz de Santos - Altair. Universidad de Valencia, Espaiia :

«  ANSOFF,Igor. (2002). “LA DIRECCION ESTRATEGICA EN LA PRACTICA
EMPRESARIAL". Edit. Addison Weslwy Longman. Mexico.

» HERMIDA, Jorge y SERRA, R. (2004). "ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA". Ed.
NORMA. Buenos Alres.

« HITT, IRELAND & HOSHISSON. (2003)." ADMINISTRACION ESTRATEGICA". Edit.
Thomson. Mexico.

« MINTZBERG, HENRY; QUINN JAMES BRIAN Y VOYER JOHN (1997).“El proceso
estratégico, Conceptos, contextos y casos”. Edicién Breve, Primera, Meéxico, Prentice-Hall
Hispanoamericana S.A, s.d, 641, s.d., (The Strategy process, Colegiate Edition, Prentice-Hall
Inc. A Simon & Schuster Company, MCMXCV) bajo revisién técnica de Lic. Gustavo Palafox
De Anda (UN.A.M)

s Revista WOBI— Word of Business Ideas (2013). Buenos Aires.

« Revista HBS (HARVARD BUSINESS REVIEW) (2013). Boston - USA.

3.13 - MODULO XIII: Auditoria de Gestidn,
Docente responsable: Beatriz M. de Franchini.
Docentes dictantes: Beatriz M. de Franchini.
Carga horaria tedrica: 24 horas.

Cargu horaria prdctica: 16 horas.

Carga horaria total: 40 horas,
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Objetivos:
«  Conocer la naturaleza de la auditoria de gestion y su campo de aplicacién
« Identificar los distintos aspectos de la gestién de la empresa y en particular aquellos que por su
envergadura puedan generar contingencias o ser elementos condicionantes de su actividad.
¢ Comprender la estructura de control interno de la empresa y su impacto en la gestién
Modalidad: curso teérico — prictico.
Dictado: presencial,
Cardcter: obligatorio.
Contenidos minimos:
Concepto de auditoria de gestion — De la euditoria tradicional a la auditorfa de gestién ~ Nuevas
corrientes y normas a nivel internacional — El control interno ~ Informe C.Q.8.0. — La auditorfa interna
de gestidén — Caracteristicas de la auditoria de gestién — Distintos criterios - Procedimientos de
auditoria de gestién — Papeles de trabajo — Informes
Actividades prdcticas a desarrollar: resolucién de casos.
Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacidn y promocién:
La evaluacidn es en base a la participacién en las actividades de resolucion de casos realizadas durante
el curso, la entrega de un trabajo realizado a lo largo del curso en equipos de méximo tres estudiantes
y la defensa del mismo. Todos los elementos de evaluacién deben ser satisfactorios.
Bibliografia propuesta:
e  Coopers & Lybrand (1999) Los nuevos conceptos del control interno -Informe C.0.8.0.
Ediciones Diaz de Santos SA. Madrid.
s Hermrscher,E.G. (2002) Contabilidad y Gestidn - Un enfoque sistémico de la informacidn para la
gestion. Ediciones Macchi. Buenos Aires,
*  Manual de procedimientos de auditoria de gestion de empresas y sociedades del Estado A.G.N.
(2000)
+  Robert N Anthony, R. y Vijay Govindarajan (2008) Sistemas de control de gestion. 12°
Edicion. Editorial Mac Graw Hill. México.
+  Sénchez Henriquez,J. y Salas Avila,]. (2007) Auditoria, un andlisis de Tendencias, Editorial
LexisNexis.

¢ Wolinsky J. I. (2003) Manual de auditoria para la gestién de negocios. Editorial Buyatti.
Buenos Aires.

3.14 - TALLER I — Précticas Internacionales de Contabilidad y Auditoria:
Docente responsable: Juan Carlos Viegas

Docentes dictantes: Juan Carlos Viegas

Carga horaria tedrica: 10 horas,

Carga horaria prdctica: 30 horas.

Carga horaria total: 40 horas.

Objetivos:

e Realizar una revision de los objetivos y los fundamentos de los principios contables
internacionales

o Analizar los principales temas contables (marcos conceptuales, unidad de medida, valuacion y
exposicién) bajo las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF/IFRS) realizando
comparaciones con la regulacién vigente que integra los USGAAP mediante el estudio de
casos.

o Desarrollar en el participante las habilidades necesarias para la aplicacién de los principios
contables internacionales ante problemas de reconocimiento y valuacion, asf como para la
confeccién de estados contables bajo normativa internacional.

« Plantear los caminos vigentes de convergencia entre la regulacion estadounidense (USGAAP)
y la emitida por el IASB.

Modalidad: taller.
Dictado: presencial.
Cardcter: obligatorio.
Contenidos minimos:
UNIDAD 1. ARMONIZACION, CONVERGENCIA Y MARCO CONCEPTUAL
UNIDAD 2. CUESTIONES DE EXPOSICION
UNIDAD 3. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS
20

7
ES COPJA

%{an'a Elina CONTARDI ) o o
Directora Gral. de rd. Administrativa .
Universidad Nagional del Nordeste



|
N

18

%cforaa/o

UNIDAD 4, JNVENTARIOS

UNIDAD 5. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

UNIDAD 6. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

UNIDAD 7. PROVISIONES, CONTINGENCIAS Y HECHOS POSTERIORES
UNIDAD 8. ACTIVOS INTANGIBLES

UNIDAD 9. CONTABILIZACION DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS
UNIDAD 10. FUNDAMENTOS DE CONVERSION

UNIDAD 11. BENEFICIOS Y PRESTACIONES AL PERSONAL

UNIDAD 12. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

UNIDAD 13. INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS Y CONTABILIDAD PARA
COBERTURA DE RIESGOS

UNIDAD 14, PATRIMONIO NETO

UNIDAD 15. NORMATIVA DE INDUSTRIAS ESPECIALIZADAS Y REGULACIONES
ESPECIFICAS

Metodologia de ensefianza:

Se partira de una revision de los objetivos y los fundamentos de los principios contables
internacionales, para continuar con la descripcién y la explicacién de los requerimientos técnicos de
los pronunciamientos en relacién a la problemética particular.

La explicacién de los temas va a estar acompafiada con ejemplos de modelos de estados contables y/u
otros ejemplos pricticos. La aplicacién de la normativa contable serd ilustrada mediante ejemplos, el
uso del estudio de casos técnicos breves, ejercitacién a resolver, casos resueltos, y estados contables
" reales con fecha de cierre contables recientes, para exponer de forma prictica la aplicacién de la
normativa.

. Se fomentars la participacién de forma individual y/o grupal.

Asimismo se harén, bajo la forma de taller, trabajos grupales con EECC de publicacion.

Actividades prdcticas a desarrollar: exposicién y discusién de temas. Resolucion de ejercicios
pricticos en forma individual y grupal,

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacidn y promocion:

Los participantes deberdn cumplir con los requisitos de asistencia establecidos por la reglamentacién
vigente y aprobar una evaluacién final, Asimismo se harén, bajo la forma de taller, trabajos grupales
con EECC de publicacidn. La evaluacién del alumno dependerd de:

s La participacion de los distintos encuentros

»  El aporte de casos de aplicaci6n relacionados a su tarea como instancia de debate

e La presentacién de un trabajo final integrador relacionado con estados contables elaborados
bajo practicas contables internacionales,

e Laaprobacién de un examen final escrito

La evaluacién final se realizara a través de un examen final escrito y la exposicién de un trabajo de
analisis de aplicacion normativa de una empresa.
Bibliografia propuesta:

s Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) (2011)
NIIF para las PyMES Norma Internacional de Informacion Financiera (NIIF) para Pequerias y
Medianas Entidades (PyMES). Osmar D. Buyatti, Buenos Aires.

« Mantilla, M. (2008) Auditoria Financiera de Pymes ~ Gufa para usar los estdndares
intenacionales de auditoria en las Pymes. ECOE Ediciones. Colombia.

»  Estados financieros de empresas que cotizan en Bolsas de Valores con aplicacion de Précticas
contebles internacionales.

Bibliografia complementaria: Se proveerd especialmente con cada unidad de acuerdo 2 la situacion
del grupo.

3.15—-TALLERII — TRABAJO FINAL.
Docente responsable: Hugo O. Settembrino
Docentes dictantes: Hugo O. Settembrino
Carga horaria tedrica: 10 horas,

Carga horaria prdctica: 40 horas.

Carga horaria no presencial: 30 horas.
Carga horaria total: 50 horas,
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Objetivos:
» Brindar los conocimientos metodoldgicos y practicos para el desarrollo del Trabajo Final
de la Carrera.
¢ Orientar mediante un proceso dividido en etapas y actividades el desarrollo del Trabajo
Final.
Modalidad: taller,
Dictado: presencial.
Cardcter: obligatorio,
Contenidos minimos:
La investigacion y sus métodos - Orientacion epistemoldgica - Corrientes metodoldgicas - Instrumentos
metodoldgicos ~ Técnicas - El problema y el tema de trabajo final - Seleccidn del tema de trabajo final —
Fundamentos - Investigacion bibliogrifica -El plan de investigacién -Fuentes de informacién -
Referencias documentales - Técnicas de citas y referencias - Realizacién del trabajo — Recomendaciones
-Composicidn del contenido.
Actividades prdcticas a desarrollar: resolucién individual de ejercicios. Exposicidn de temas.
Elaboracién del plan de trabajo final.
Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacidn y promocidn: Se requerir la presentacién de un
plan de trabajo o ejercicio lo suficientemente desarrollado como para garantizar la continuidad
independiente del alumno hacia la elaboracidn de su trabajo final.
Dadas las caracteristicas de la asignatura, de orden eminentemente participativo, la concurrencia a la
totalidad de las horas de clases constituye un requerimiento esencial.
Bibliografia propuesta:
« BOTTA, M. (2005). Tesis, monografias e informes. Nuevas normas y técnicas de redaccién.
Buenos Alires. Biblos.
+ DEIL D. (2006). La tesis. Cémo orientarse en su elaboracién. Buenos Aires, Prometeo.
« ECO, H. (2000). Cémo se hace una tesis. Técnicas y procedimientos de investigacion, estudio
y escritura, México, Gedisa.
+  GALTUNG, j. (1966). Teoria y Métodos de la Investigacién Social. Tomo I y II. Buenos Aires.
Eudeba
¢« JURADO ROJAS, Y. (2002).Técnicas de investigacién documental. Manuwal para la
elaboracién de tesis, monografias, ensayos e informes académicos, México. Thompson.
« MENDICOA, g. (2003). Sobre tesis y tesistas. Lecciones de ensefianza-aprendizaje. Buenos
Alres. Espacio Editorial.
+ POPPER, K. (1971). La 16gica de la investigacion cientifica. Madrid. Tecnos.
*+  SABINO, C (1999). Cémo hacer una tesis y elaborar todo tipo de escritos. Buencs Aires.
Lumen Humanitas. :
+ TURBAIN, K., (1996). A manual for writers of term papers, theses, and dissertations, Chicago.
The University of Chicago Press.
e« CHITARRONI, HORACIO Y OTROS (2008). La Investigacidn en Ciencias Sociales: 1ogicas,
métodos y técnicas para abordar la realidad social, Ediciones UNIVERSIDAD DEL
SALVADOR.

3.16 — SEMINARIO DE ACTUALIZACION:
3.16.1 - Seminario: Métodos de Muestreo Estadistico aplicables en Auditoria.
Docente responsable: Laura Cristina Zalazar.
Daocente dictante: Laura Cristina Zalazar
Carga horaria tedrica: 8 horas.
Carga horaria total: 8 horas,
Objetivos:
= Generales i
v Brindar al Contador Péblico -que se desempefia como Auditor -la oportunidad de actualizar sus
conocimientos sobre el muestreo probabilistico aplicado en auditoria,
= Especificos
v Profundizar en el conocimiento de los métodos basicos de muestreo probabilistico
¥ Aplicar los métodos de muestreo probabilisticos en situaciones concretas.
Modalidad: Seminario.
Dictado: presencial.
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Cardcter: optativo.
Contenidos minimos:
Parémetros estadisticos. Estadisticos. Error. Intervalos de confianza. Pruebas de hip6tesis.
Muestreo probabilistico. Métodos de muestreo: muestreo aleatorio simple — muestreo estratificado —
muestreo por conglomerado — muestreo sistematico — muestreo por unidad monetaria (MUM),
Modalidad del dictado: presencial
Estrategia de ensefianza: enseflanza directa con exposicién dialogada y aplicacién a situaciones
concretas de la préctica profesional. Utilizacidn del software IDEA - software de analisis, extraccién y
auditoria de datos para apoyar el trabajo de auditores, contadores e investigadores de fraude.
Recursos diddcticos: Tecnoldgicos (power point) — Pantallas del Software IDEA.
Modalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacidn y promocidon: evaluacion conceptual.
Bibliografia
» Berenson, M., David, M., Krehbiel, T. (2001). Estadistica para Administracién. Editorial
Prentice Hall Hispanoamericano SA, México.
« Cushing, B. (1978). Accounting Information System and Business Organization. Addison
Wesley Publishing Compeny. )
* Cochran, W. (1977). Técnicas de Muestreo. Compaifiia Editorial Continental, S.A. de C. V,
Meéxico.
« DiRienzo, J. A., Cassanoves, F., Gonzalez, L. A., Tablada, E. M., Diaz, M. del P, Robledo, C.
W., Balzarini, M, G. (2003). Estadistica para las Ciencias Agropecuarias. Editorial Brujas,
Cdrdoba.
¢ Kish, L. (1972), Muestreo de encuestas, Editorial Trillas, México.
e Lohr, S. L. (1999). Muestreo: disefio y andlisis. International Thomson Editores, México,
e Mason, R, y Douglas, L. (1989). Estadistica para administracién y Economia. Editorial Wiley,
U.S.A.
«  Mendenhall, W. y Reinmuth, J. (1989). Estadistica para administracién y Economia. Editrorial
Prentice Hall Hispanoamericano SA, México.
¢  Normas Internacionales de Auditoria- NIA 530- Muestreo de auditorfa. Pronunciamiento
emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Seguridad (IAASB) de la
federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC).
+  Pefia, Daniel. (2001). Fundamentos de Estadistica. Alianza Editorial S.A., Madrid.
« Ramos, G. (2007). Curso: Muestreo en Auditorias.
s Raj, D. (1980). Teorfa del Muestreo. Editorial Fondo de Cultura Econémica, México.
+  Senderovich,P. (2006). Auditoria en accién para Pymes. Editorial La Ley, Argentina.
¢ Slosse,C.A., Gordicz,J.C. y Gamondés,S.F. (2010), Auditoria (2° edicion) Editorial La Ley,
Buenos Aires.

3.16.2 ~ Seminario: Contabilidad y auditoria en empresas del sector agropecuario. -
Docente responsable: Enrique Rudi.
Docentes dictantes: Enrique Rudi.
Carga horaria tedrica: 8 horas.
Cargua horaria total: 8 horas.
Objetivos:
Lograr que los participantes al finalizar el seminario incorporen herramientas que les permitan:
»  Comprender las particularidades de las empresas agropecuarias y las necesidades de una '
contabilidad orientada a la gestion en las empresas agropecuarias.
+ Interpretar los principales aspectos de la norma contable de la F.A.CP.C.E. para entes con
actividad agropecuaria y sus principales diferencias con la norma contable internacional.
= Comprender los mecanismos de formacidn del resultado en este tipo de empresas y analizar los
rubros patrimoniales especificos.
»  Compatibilizar la informacién en términos monetarios con los principales parfmetros fisicos de
cada actividad.
s Visualizar las principales tareas a seguir en la auditoria de estos entes.
Modalidad: Seminario.
Dictado: presencial.
Cardcter: optativo,
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Contenidos minimos:
1. Gestion de Empresas con Actividad Agropecuaria.

1. Informacién para la gestién en la actividad agropecuaria. Caracteristicas de la actividad.
Las etapas del proceso de gestion. El entomo de incertidumbre.

2. Sistemas de informacion en la actividad agropecuaria

3. Ganaderia bovina y agricultura extensiva, Aspectos especificos de ambas. Desagregacidn
de Resultados e Indicadores para la Gestion

4, Latécnica del margen bruto en la actividad agropecuaria.

2. Contabilidad y Auditoria en Empresas Agropecuarias.

1. La Resolucién Téenica n® 22 de la F.A.C.P.C.E.

2. Criterios de medici6n y exposicion,

3. . Resultados por Produccién y Tenencia en Ganaderfa y Agricultura.

4. Estados, cuadros y anexos especificos que requiere la norma contable.

5. Diferencias con la N.I.C. 41 intemacional

6. El proceso de-auditoria en las empresas agropecuarias.
Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocidn: evaluacion conceptual,
Bibliografia: )

*+  A.A.CR.E.A. Asociacién Argentina de Consorcios Regionales de Experimentacién Agricola

“Normas para medir los resultados econdmicos en las empresas agropecuarias”. Convenio
AACREA — Banco Rio. Departamento de Economia. (1990).

A.A.C.RE.A. Asociacién Argentina de Consorcios Regionales de Experimentacién Agricola,
“Normas de gestidn agropecuaria®, Consorcios Regionales de Experimentacion Agricola
C.R.E.A. — Santander Rio. (2007).

ARCE, Hugo Santiago. “Administracién, gestion y control de empresas agropecuarias”,
Ediciones Macchi. (1996).

ARCE, Hugo Santiago. “Presupuestos, costos y decisiones de empresas agropecuarias®.
Ediciones Macchi. (1999).

BAVERA, M. Josefina, CIACCI, Ménica A., FUNES, Alejandro D., MENTUCCI, Cintia A.
“Contabilidad Agropecuaria. Resolucién Técnica 22*, Coleccién Préctica Errepar. 1° Edicion.
(2005).

BOTARO, Oscar, YARDIN, Amaro y RODRIGUEZ JAUREGUY, Hugo. “El Comportamiento
de los Costos y la Gestién de la Empresa™, Editorial La Ley.

BURGENER, Angel y LUQUE, Alejandro J. “Fundamentos de la Administracion Rural, La
gestion estratégica, competitiva y sustentable de la empresa agropecuaria”. Libreria de la Paz.
(2007).

CASTLE, BECKER y SMITH. “ddministracién de Empresas Agropecuarias”. Editorial El
Ateneo. Buenos Aires. 2° Edicion. (1979). ’
CAHUEPE, Miguel — GUTHEIM, Florencia, “dgricultura y ganaderia pampeanas” Eudem.
Editorial de la Universidad Nacional de Mar del Plata. (2013).

CHIARDOLA, Gloria Marfa. “Mercado de opciones: El otro rinde en el agro”. Trabajo
publicado en los anales de las X Jomadas Nacionales de la Empresa Agropecuaria. Tandil.
Buenos Aires. Editorial Osmar Buyatti. (Octubre de 2003).

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas. Ciudad Auténoma de Buenos Aires, “Informes
sobre Valuacién, Exposicién y Gestion en Empresas Agropecuarias. Comision Actuacion
Profesional en Empresas Agropecuarias™. '

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Capital Federal. “Lineamientos para la
Elaboracién de Informacion sobre Costos en la Empresa Agropecuaria®. Informe 5 de la
Comisién Agropecuaria y 4 de la Comision de Estudio de Costos. (Julio 2000).

DURAN, Regina y Colaboradores (2005). “Tablero de Comando: Una herramienta para el
control de gestién de empresas agropecuarias™. Libreria editorial Osmar D. Buyatti. Buenos
Alres. (2005)

DURAN, Regina, SCOPONI, Liliana y Colaboradores “El Gerenciamiento Agropecuario en el
Siglo XXI". Libreria editorial Osmar D. Buyatti. Buenos Aires. (2005).

Federacién Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Econémicas ( F.A.CP.CEL):
“Informe 19: Actividad Agropecuaria” - “Informe 25: Casos prdcticos Actividad
Agropecuaria® — “Resolucién Técnica n® 227,
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FERRARI, Oscar L. SPERONI, Norberto A. Compiladores La Nacidn., “Feedlof actual”
Difusion Ganadera. (2008).

FRANK, Rodolfo Guillermo "/ntroduccion al cdlculo de costos agropecuarios". Editorial El
Ateneo. Buenos Aires (1995).

FRANK, Rodolfo Guillermo "La optimizacion de la empresa agraria con programacion
lineal". Editorial Universidad de Buenos Aires. (2010).

GONZALEZ, Marfa del Carmen y PAGLIETTINI, Liliana Luisa. “Los costos agrarios y sus
aplicaciones”. Editorial Facultad Agronomifa. Universidad de Buenos Aires. 1° Edicion. 1°
Reimpresion, (Noviembre de 2002).

International Accouting Standard Board — “NIC 41, Agricultura”.

JEFFREY, A.G. “Contabilidad Agropecuaria®. Manuales de Técnica Agropecuaria. 2° Edicion
espaiiola, Editorial Acribia. Zaragoza. Espafia. (1975).

LADAGA, Susana Pena de y BERGER, Ariadna “Toma de decisiones en el sector
agropecuario. Herramientas de Investigacion Operativa aplicadas al agro™. Editorial Facultad
Agronomfa Universidad Nacional de Buenos Aires. 1° Edicidn. (2006).

LEDESMA, Manuel Alvarado. “Agronegocios, Empresa y Emprendimientos”. Editorial El
Ateneo. (2007).

LEDESMA, Manuel Alvarado, “;Porqué despreciamos al Agro?”. Editorial El Ateneo.
(2008).

MAINO, Gerardo H. MARTINEZ, Luis Alberto. “La Empresa Agropecuaria®. Ediciones
Macchi. (1980).

MARTINEZ, Luis Alberto. “dgromanagement”, Ediciones Macchi. 2003.

MARTINEZ FERRARIO, Eduardo. “Costos para Gestion Agropecuaria. Propuesta de
analisis estratégico de costos”, Revista Costos y Gestion del Instituto Argentino de Profesores
Universitarios de Costos. LA.P.U.C.0. n° 22. (Diciembre de 1996).

MARTINEZ FERRARIO, Eduardo. “Estrategia y Administracién Agropecuaria” Editorial
Troquel. 1° Edicidn. (Julio de 1995).

MOLINARI, Carlos A.]. “Marketing agropecuario®. Thomson Learnig. (2006).

PAMIO, Jorge Omar. Coordinador. BULNES, Noemi Beatriz [et.al] “Fundamentos de
produccion ganadera”. Orientacion Grafica Editora. (2010).

PAILLET, Eduardo Benite A. y PAILLET, Eduardo E. “La Contabilidad. Una Herramienta
para Toma de Decisiones”. Trabajo presentado en las VI Jomadas Nacionales de la Empresa
Agropecuaria. Tandil. Buenos Aires. (Noviembre 1995).

PAILLET, Eduardo Benito Augusto; VALENZIANO, Beatriz Marfa; CHIARADIA, Claudia;
SOUTO, Liliana. “La Empresa Agropecuaria y la tarea del Auditor” Trabajo presentado en la
X Jornadas Nacionales de la Empresa Agropecuaria. Tandil. (octubre 2003).

REMONDINO, Heraldo Dario y GARINO, Ana Teresa. “El Costo normalizado en el .sector
agricola”. Revista Costos y Gestidn del Instituto Argentino de Profesores Universitarios de
Costos. LA.P.U.C.O. Editorial La Ley. Afio 11 n® 41. (setiembre 2001).

RUDI, Enrique Roberto. "Resultados en la Empresa Agropecuaria, Produccion Ganadera".
Trabajo presentado en las XXII Jornadas Universitarias de Contabilidad, Santa Fe. (Setiembre
2001).

RUDI, Enrique Roberto - "Resultados por Recategorizacion en Ganaderia”. Revista Costos y
Gestion del Instituto Argentino de Profesores Universitarios de Costos. .A.P.U.C.O. Editorial
La Ley. Afio 12. N° 47, (Marzo 2003).

RUDI, Enrique Roberto. "La Rotacién en la Actividad Agropecuaria". Trabajo presentado en
el XXVI Congreso del LLA.P.U.C.O. La Plata, (Setiembre 2003).

RUDI, Enrique Roberto. "La Resolucion Técnica 22. Actividad Agropecuaria y la
Contabilidad de Gestién". Revista Costos y Gestidn. Editorial La Ley. Aflo 15. N° 59. (Marzo
2006).

RUGGERI, Salvador. “Introduccién a la Contabilidad Gerencial. Un nuevo enfoque para las
Pymes”, Ediciones Técnicas Empresarias S.R.L. 1¢ Edicién (Abril 2009).

SENDEROVICH, Isaac A. y Berenstein, Regina. “Marual de Empresas Agropecuarias.
Contabilidad, Impuestos, Presupuestos, Costos”. Editorial REI. Buenos Aires. Distribuidor
Errepar S.A. {1988).

SENDEROVICH, Pablo David. “Empresas agropecuarias. Medicion y exposicion contable”.
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Editorial Errepar. Coleccion Biblioteca Profesional y Empresaria. (2008).

¢« TORRES, Carlos Federico. Normas contables para la Actividad Agropecuaria. Universidad
Catélica de Santa Fe, Osmar D. Buyatti Libreria Editorial. 3° Edicién. (Octubre 2013).

«  YARDIN, Amaro. “Significados de los costos fijos para la toma de decisiones en empresas
agropecuarias”, Ttabajo presentado en las VI Jornadas de la Empresa Agropecuaria. Tandil.
(Noviembre 1995).

3.16.3 - Seminario: Los Entes sin fines de lucro; Responsabilidad Social-Organizacién y Control —
Informacidn contable y auditoria -~ Normativa vigente.

Docente-responsable: Beatriz del Carmen Monfardini de Franchini

Docente dictante: Beatriz del Carmen Monfardini de Franchini

Carga horaria tedrica: 8 horas.

Carga horaria total: 8 horas,

Objetivos:

Generales:

+ Brindar a los Profesionales en Ciencias Econdémicas y a quienes desempefian cargos de
conduccién, la oportunidad de actualizar sus conocimientos sobre diferentes aspectos de las
Entes sin fines de lucro.

s Visualizar la normativa profesional, legal y de los Organismos de Control vigente relacionada
con el Tercer Sector.

Especificos:

+ Profundizar en la Reésponsabilidad Social de los dirigentes de las O.N.G., para una
administracién responsable y transparente, y del Profesional en Ciencias Econémicas que
interviene, ante la necesidad del Ente de poseer informacién de calidad para la toma de
decisiones.

e Analizar la normativa legal, profesional y de Organismos de control vigente y evaluar su
impacto en el sistema de informacién del Ente.

Modalidad: Seminario.
Dictado: presencial.
Cardcter: optativo.
Contenidos minimos:

«  Responsabilidad Social de los Dirigentes y del Profesional en Ciencias Econdmicas (Asesor -
Auditor de Estados Contables)

«  Normas vigentes relacionadas con los Entes sin fines de lucro (legales, profesionales y de
Organismos de control) - Organizacién y Control — Riesgo de Fraude.

s Auditoria de Estados Contables de Entes sin fines de lucro. Informacién prospectiva.
Cuestiones de la practica profesional. ’

Estrategia de ensefianza: ensefianza directa con exposicién dialogada, debate y aplicacion a situaciones
concretas de la practica profesional.

Recursos diddeticos: Tecnoldgicos (power point) - Normas profesionales y de los Organismos de
Control.

Modalidad de evaluacidn y requisitos de aprobacidn y promocidn: evaluacién conceptual.
Bibliografia:

o Cossio, Juan José (h) (2001) et al , Auditorfa y organizacién en Entes sin fines de lucro ~
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora —~ Libreria
Editorial Osmar D. Buyatti,.

»  Guillén Parra (2006), Etica en.las Organizaciones. Construyendo confianza, Pearson Educaci6n
SA, Prentice Hall, Madrid,.

o Lattuca, A. J. (2003), Compendio de Auditorfa ,1° edicién Editorial Temas.

+  Lépez Mesa, M. J. (2005), Responsabilidad de los profesionales en Ciencias Econdmicas -Civil
y Penal Editorial La Ley.

¢  Sanchez Brot (2008), Estados Contables Proyectados, Editorial La Ley.

Normas Profesionales, Resoluciones de la F.A.C.P.C.E. e Informes del CP.C.E.CA.B.A.

o Resolucién Técnica N° 37, Normas de Auditoria, Revisidn, Otros encargos de aseguramiento,
Certificacién y Servicios Relacionados - F.A.C.P.C.E., 2013.

«  Resolucién Técnica N° 11 - Normas particulares de exposicidn contable para entes sin fines de
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lucro F.A.C.P.C.E., 1993.

*  Resolucién Técnica N° 25 —~ Modificaciones a la RT 11: Normas particulares de exposicion
contable para entes sin fines de lucro F.A.C.P.C.E., 2008.

*  Normas sobre la actuacion del contador piiblico como auditor externo y sindico societario en
relacidn con el lavado de activos de origen delictivo - FACPCE.

o Las Normas Intemacionales de Auditoria emitidas por el Comité Internacional de Practicas de
Auditorfa — Traduccién del Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C. - Federacion de
Colegios de profesionales, 2009

o Informes del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autonoma de Buenos
Alres:

o WN°l4 - Auditorfa de Obras Sociales, Asociaciones gremiales, Mutuales, Otras
Asociaciones civiles y Fundaciones.de la Comision de Auditoria

o N°335 - Auditoria de Asociaciones Civiles Deportivas

o Informe N° 27 - Auditoria de Estados Proyectados.

3.16.4 — Seminario: Aspectos Legales y Contables de Sociedades Cooperativas
Docente responsable: Beatriz Monfardini de Franchini
Docentes dictantes:
« Beatriz Monfardini de Franchini

Carga horaria tedrica: 8 horas.
Carga horaria total: § horas.
Objetivos:
Este Seminario tiene por objeto brindar una amplia interpretacién de la normativa vigente tanto legal
como contable, con la finalidad de acercar al profesional en Ciencias Econdmicas una herramienta
imprescindible en su ejercicio profesional.
Modalidad: Seminario.
Dictado: presencial.
Cardcter: optativo,
Contenidos minimos:
1-Aspectos legales:

1.1. Qué es una cooperativa, para la ley 20337.

1.2. Nueva consideracidn de los principios cooperativos-Manchester 1995

1.3. Libros exigibles — Formalidades y contenido.
2-Aspectos contables.

2.1.- Exposicion de la informacion contable contenida en los EECC de entes

Cooperativos.(s/RT 24 de la FACPCE)

2.2.- Aspectos particulares de la exposicion de la informacién contable

3.-La auditoria en los entes cooperativos
- 3. 1.- Aspectos especiales de auditoria
3.2.- Informe anual: contenido
3.3.-Informe de revision limitada de periodos intermedios

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacidn y promocién: evaluacion conceptual.
Bibliografia:

o Cossio,JJ.(h) y otros (2001) Auditoria y organizacién en entes sin fines de lucro. Libreria
editorial. Buenos Aires.

« Informe N° 31 del 4rea de Contabilidad del CECyT de la FACPCE. Modelos de Estados
Contables e Informacién Complementaria para Entes Cooperativos confeccionado por la
Comisién de Cooperativas de la FACPCE integrada por miembros de CENCyA, INAES y de
Federaciones de Cooperativas,

« Lavalle, S. (2010) Cooperativas. Aspectos Legales, Impositivos, Laborales y Contables. 2°
Edicién. Aplicacién Tributaria SA. Buenos Aires.

» Ley de Cooperativas N° 20.337 y modificatorias.

» Normas Contables Profesionales vigentes emitidas por la FACPCE sobre Entes cooperativos.

«  Resoluciones del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social {(INAES).

« Tormres, F.C. (2012) Normas contables para entes cooperativos.. Osmar Buyatti. Buenos Alres.
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14. SISTEMA DE CORRELATIVIDADES.

MODULOS CORRELATIVAS
Médulo I - Metodologia de la Investigacién -
Moédulo 1T - Cuestiones especiales de valuacidn y determinacién de resultados. -
Aspectos nacionales e internacionales con especial énfasis en el Mercosur.
Médulo I - Cuestiones especiales. Exposicién. Aspectos Nacionales e Mé6dulo 1T
Internacionales, Andlisis y proyeccién de la informacién contable.
Mgdulo IV ~ Cuestiones contables particulares de algunos sectores. Médulos HI
Moadulo V - Sistemas de informacidn Médulos Iy IV
Modulo V1 -- Auditoria de Estados Contables. Mdédulos IVy V
Mddulo VII - Auditoria y control fiscal. Médulo VI
Médulo VIII - Auditoria en un contexto computadorizado Mddulo VII
Médulo [X - Auditorias especiales Moédulo VIII
Modulo X - Deontologia y ética profesional Mbdulo IX
Médulo X1 - Costos para la toma de decisiones MédulosIVY V
Médulo XII - Control de Gestién Médulo XI
Modulo XIII - Auditoria de Gestién Moédulos XI1
Taller I - Précticas Internacionales de Contabilidad y Moédulos XIII
Auditoria
Taller II - Trabajo Final Mbdulo Iy XIIT
Seminarios de Actualizacion, Sin comrelativas

15. METODOLOGIA DE ASESORAMIENTO A LOS ALUMNOS.
El director de carrera o el codirector, indistintamente, atenderin las consultas realizadas por los
alumnos, en coordinacién con los coordinadores y profesores de las tutorias o cursos involucrados.

16. SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS.
Toda asignatura o Trabajo final debe ser evaluada.
Cada Profesor Responsable de un médulo, taller o seminario establecerd la modalidad de evaluacion y
los requisitos de promocion y aprobacién para su actividad curricular, debiendo estos respetar la escala
de calificacién vigente, establecida por Resolucion N°1197/09 C.S. de la UNNE.
Para aprobar cada médulo o el Trabajo Final se establece como minimo el logro de una nota no menor a
6 (seis) sobre un total méximo de 10 (diez), conforme a la siguiente escala:

ESCALA DE CALIFICACION

Sobresaliente 10
Distinguido 9
Muy Bueno 8
Bueno 7
Aprobado 6
Insuficiente Menos de 6

Régimen de recuperacién

Los participantes que no cumplan los requisitos minimos para aprobar la actividad curricular, acorde a
lo establecido como sistema de evaluacién para dicha actividad curricular, tendrén derecho a2 dos
instancias de examen recuperatorias. Si no supera el minimo luego del periodo normal de evalvacién y
las dos instancias recuperatorias, deberd recursar la actividad curricular y abonar los aranceles
correspondientes.

17. REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL.

1). El Trabajo Final debe demostrar que el alumno alcanzd ¢l nivel de formacién de posgrado requerido

y destreza en el manejo de herramientas para la resolucién de problemas especificos en el drea de

conocimiento de la Maestria. El Trabajo Final de Maestria es de cardcter individual.

2). Se entiende por Trabajo Final, un trabajo de elaboracién personal, en el cual el alumno realiza una

investigacidn sobre algiin tema propio del 4rea disc7{naria que encuadra a la carrera, de acuerdo al
28

ES JOPIA

Q

/@Ian'a lina CONTARDI e

Directora Gral ﬁ Coord. Administrativa .
Universidc{dj lacional del Nordeste




W

Rectorads

estado del arte de la misma. Dicho trabajo podrd tener caracteristicas de estudio de caso o proyecto
profesional en las que aplica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos, como por ejemplo estudios
de caso o recomendaciones especificas para la accidn en situaciones concretas, simuladas o reales o
diagndsticos organizacionales.
3). El Trabajo Final, de carécter obligatorio, serd escrito e individual, y se realizard bajo la supervisién
de un Director de Trabajo Final.
4). El Director del Trabajo Final debe tener antecedentes suficientes en el campo disciplinar y capacidad
acreditada en la formacién de recursos humanos especializados, deberd poseer como minimo titulo de
magister. Serd propuesto por el alumno y deberd ser avalado por Director de la Carrera, el Comité
Académico y designado por el Consejo Directivo de la Facultad, previo dictamen de l2 Comisién de
Posgrado de la Facultad. Serd responsable de asesorar, dirigir y evaluar la planificacién y el desarrollo
de! Trabajo Final.
5). Las funciones del Director del Trabajo Final serin:
+  Colaborar con el aspirante en la elaboracién y propuesta del tema y el plan de Trabajo Final.
+  Orientar al aspirante acerca de la concepcién metodoldgice, de los instrumentos de
investigacién més adecuados y oportunos para el mejor desarrollo de su trabajo final.
s Evaluar peri6dicamente el desarrollo del trabajo. .
o+ Informar sobre el trabajo del aspirante al Director de la carrera, cuando este lo considere
necesario. .
6). El Plan de Trabajo Final deberd presentarse dentro de los noventa dias de finalizado el cursado de la
carrera,
El mismo serd acompaiiado por:
« Titulo del Proyecto, el que deberd ser conciso y totalmente explicativo,
+ Antecedentes del tema propuesto, importancia del proyecto en la disciplina o 4rea disciplinar
de la maestria.
+  Objetivos del trabajo.
s« Metodologia.
+ Bibliografia.
Debera contar también con el aval del Director del Trabajo Final y sera aprobado por el Director de la
Maestria. '
7). El Trabajo Final serd evaluado por un Jurado de Trabajo Final, que estard constituido por tres
miembros que posean titulo de Magister o de mayor jerarquia, con voz y voto.
En caso excepcional, la ausencia de estudios de posgrado podrd reemplazarse con una formacion
equivalente, demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores debidamente
acreditadas. La excepcion no podrd superar los dos tercios (2/3) de los integrantes.
Por lo menos uno de los miembros del Jurado deberd ser externo a la Universidad Nacional del
Nordeste. i
No podrén integrar el Jurado de Trabajo Final parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad del aspirante, ni su cdnyuge.
8). El aspirante deberd presentar 2l Director de Trabajo Final un informe peridico, segiin lo determine
el Director, en el que detallara toda la actividad realizada, de forma tal que permita se evale la
ejecucién de su Proyecto. El informe serd elevado a la Direccidn de la Maestria con el aval del director.
9). Si la presentacién del Trabajo Final no se produjera dentro de los doce meses previstos a partir de la
fecha de finalizaci6n del cursado de la maestria, el alumno podré presentar a la Direccidn de la Maestria
un pedido fundamentado de prérroga, la cual deberd ser extendida por el Decanato por un periodo de
doce meses. Si al vencimiento de la prorroga, no se produjese la presentacién del trabajo final, el
alumno perderd autométicamente la regularidad,
10). El alumno deberd presentar a la Secretarfa de Posgrado cinco ejemplares del trabajo final
acompafiados de sus respectivos resimenes ¥ una copia en formato electrénico.
11). El Trabajo Final y su resumen serén enviados a los miembros del jurado acompaifiados de sendas
copias del reglamento de la carrera y de la normativa vigente en la Universidad. En un plazo no mayor
de sesenta (60) dias habiles a contar desde la recepcién del ejemplar, cada miembro del jurado deberd
expedirse individualmente por escrito y de manera fundada acerca de si el Trabajo Final retne las
condiciones para su aceptacién y defensa. Cuando el Jurado lo considere necesario podrd convocar al
aspirante y recabar la informaci6n adicional que estime conveniente.
12). En cada dictamen deberd constar, si el trabajo debe ser : a) Aceptado, b) Devuelto o ¢} Rechazado.
En todos los casos debera estar acompafiado de la debida fundamentacidn.
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13). Si la mayoria de los integrantes del Jurado consideran que el Trabajo Final debe ser aceptado, el
jurado serd convocado a los efectos de la exposicién y defensa del mismo.

Si el Trabajo Final fuera devuelta con observaciones, el aspirante podré presentarlo nuevamente, por
una sola vez, disponiendo de un plazo no mayor a 180 dias.

14). Si la mayoria de los integrantes del jurado consideran que el Trabajo Final debe ser rechazado, la
comunicacién al interesado se efectuard por via administrativa. En este caso el aspirante podrd presentar
un nuevo tema o plan, debiendo iniciar nuevamente el trémite de inscripcién a la carrera
reconociéndosele equivalencias de lo efectuado segtin corresponda.

15). Aceptado el Trabajo Final, el aspirante ser4 citado a exponer, de modo oral y piblico, acerca de los
aspectos conceptuales sobresalientes de su trabajo. El acto debera contar con la presencia de al menos
dos de los miembros del Jurado con derecho a voto, y su desarrollo no excedera de los noventa (90)
minutos.

Finalizada esta exposicion el Jurado se reuniré a fin de calificar definitivamente el Trabajo Final dentro
de las categorfas: Aprobado, Bueno, Muy Bueno, Distinguido o Sobresaliente, dejando constancia en
acta labrada a tal fin.

La resolucién del jurado deberé ser notificada al alumno, por parte del Decano de la Facultad, en un
plazo de cuarenta y ocho horas hébiles, como méximo.

18. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENTES.

El seguimiento de la actividad de los docentes se basa en tres ejes de valoracién: 1) El desempefio
" docente; 2) Las metodologias utilizadas; 3) Las modalidades de evaluacién aplicadas.

Respecto del desempefio docente, se valorard el dominio de la temética del curso, la claridad en la
comunicacidn de ideas y reflexiones, la actualizacién de conocimientos sobre el tema y la utilizacién de
resultados de investigaciones propias para bibliografia del curso. Se prestard especial atencién a la
generaci6n de ambientes de aprendizaje adecuados.

El cumplimiento de horarios de clase y demés aspectos técnicos vinculados al desarrollo del cursado
también ser4 objeto de seguimiento. Las metodologias utilizadas se evaluardn en términos de efectividad
respecto de los objetivos de la carrera. De igual forma se analizard la adecuacién de las modalidades de
evaluacién utilizadas y su impacto en la calidad de la formacién.

Las observaciones realizadas en los cursos se documentaran para el anélisis de problemas y el disefio de
soluciones, La Direccién mantendrd reuniones periédicas con los docentes a efectos de discutir criterios
y metodologias, apuntando 2l mejoramiento continuo de la calidad de la formacién. Se administrarin
registros de estas reuniones a efectos de asegurar un adecuade seguimiento de las decisiones adoptadas
y las medidas implementadas.

Durante el proceso de seguimiento de los docentes se tendré en cuenta:

a) El control de asistencia a clases presenciales y tutorias. .

b) La presentacion en tiempo y forma de la documentaci6n a ser entregada a los alumnos (programa,
trabajos précticos, bibliografia, planilla de evaluacion).

¢) Encuesta de opini6n aplicada a los alumnos sobre el grado de satisfaccion respecto de los docentes,
horarios, materiales, atenci6n y espacio fisico, relacién costo — beneficio de la carrera.

IIX - RECURSOS HUMANOS
1. CUERPO ACADEMICO.
1.1. — Conformacién del Cuerpo Académico
1.1.1. — Director del Proyecto: Dr. Osvaldo Chaves
Co-Director: Esp. Beatriz del Carmen Monfardini de Franchini

1.1.2. — Comité Académico:
- Dr. Cesar Dellamea.
- Mgter. Jorge Odriozola.
- Mgter, Gabriel Ojeda.
- Dra. Blanca Parfait.
- Mgter, Campo, Ana Maria
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1.1.3. — Cuerpo docente:
Profesores Estables,
s  Mgter. Campo, Ana Maria,
s Mgter. Cesana Bernasconi, Mdnica Inés.
¢ Dr. Chéves, Osvaldo Argentino.
s Dr, Dellamea, Cesar.
* Mg, Gatto, Agustin.
»  Esp. Monfardini de Franchini, Beatriz del C.
*  Mgter. Elissondo, Luis
¢ Cr. Espafiol, Guillermo Gabriel.
s Dr. Pahlen Acufia, Ricardo José Maria.
¢ Dra. Parfait, Blanca Haydee.
«  Cr. Rivas, Ricardo Oscar.
s  Mgter. Rudi, Enrique Roberto.
¢ Dr. Settembrino, Hugo O.
*  Mgter. Soto Villarroel, Gladys.
*  Mgter. Viegas, Juan Carlos.
«  Mgter, Zalazar, Laura Cristina

Profesores Invitados: se designardn ad hoc a propuesta del responsable de la
asignatura y con la aprobacion del director de la maesiria.

1.1.4.— Otros {con funciones equivalentes):
Coordinador Académico: Esp. Cra. Rosana Greco
Coordinador Ejecutivo: Cr, Rubén Abel Marcon
Directores de Trabajo Final: Serin elegidos por los maestrandos,
ejustindose a lo dispuesto por las disposiciones reglamentarias vigentes.
Tutores: la Direccidén de la carrera elaborard una lista de docentes, ya sea de
aquellos que son profesores de la carrera o docentes de Ia Institucion, que por
su formacién técnica y académica, puedan aportar al apoyo de los alumnos.

1.2.— Cantidad de integrantes de cada instancia del Cuerpe Académico

La implementacién de la Carrera estard a cargo de un Director y un Co-Director de Carrera, el Comité
Académico conformado por cinco niiembros, un Coordinador Académico, un Coordinador Ejecutivo y
personal administrativo designado especialmente al efecto.

La carrera contaré con dieciséis docentes estables para el dictado de los modulos, talleres y seminarios.

1.3. — Dedicacién a la Carrera de los integrantes del Cuerpo Académico

De acuerdo a la complejidad del proyecto y conforme la reglamentacién de la Universidad la dedicacién
variard conforme las funcicnes de cada componente del equipo ejecutor del proyecto. El Director y el
Codirector tendrén dedicacién constante a fin de llevar adelante la consecucién del proyecto. Ignalmente
el Comité Académico se reunird trimestralmente, pudiendo ser modificada esta periodicidad de acuerdo
a las circunstancias que se presenten. E Cuerpo de docentes tendrén la dedicacién que les demande el
cumplimiento estricto del programa de cursado, tutorias etc.

2. Personal de Apoyo
Se contard con el apoyo de:
- Secretaria Administrativa de la Carrera.
- Personal de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNNE.
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IV —RECURSOS MATERIALES

1. INFRAESTRUCTURA.

1.1. -~ Instalaciones a utilizar:

Para el dictado de clases se utilizaran las aulas de la Facultad de Ciencias Econ6micas de la UNNE,
ubicadas en el Campus Resistencia, Avenida Las Heras N° 727 de la Ciudad de Resistencia, Provincia
del Chaco; cuya dimensién responderé a la cantidad de cursantes.

También se utilizaran Salas de Conferencias, Con este fin se utilizara el Salén de Usos Miltiples (SUM)
y el Aula Magna, ambos ubicados en el edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Asimismo, los docentes y alumnos de la carrera podrén acceder 2 las instalaciones de la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias Economicas, los Gabinetes Informéticos y la Biblioteca Central de la UNNE,
ubicados en el mismo Campus Universitario.

La secretaria administrativa de la carrera depender de la Secretaria de Posgrado de la Facultad.

2.~ EQUIPAMIENTO.
2.1 - Equipos y recursos diddcticos a utilizar:
Las aulas que se utilizardn para la Carrera se encuentran acondicionadas y equipadas para un correcto
dictado de clases con los siguientes elementos:

« Acondicionadores de aire.

s  Pizama.

» Computadoray cafién.

«  Pupitres para los alumnos.

« Equipo de audio.
Otros elementos a utilizar; Fotocopias de los programas, material de las asignaturas y otros.
Retroproyector.

2.2. - Acceso a biblioteca y centros de documentacign:

El cuerpo académico y los alumnos de la carrera tendrdn acceso a las siguientes bibliotecas:

Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas: se encuentra ubicada en el Campus Resistencia, sito
en la Avenida Las Heras N° 727, y cuenta con mis de 5200 ejemplares. Tiene una sala de lectura y tres
equipos informéticos para acceso a las bases de datosy publicaciones digitales suscriptas.

Direccidn de Bibliotecas — Biblioteca Central de la UNNE: ubicada en el Campus Resistencia de la
Universidad, cuenta con méas de 70.000 volimenes correspondientes a las distintas 4reas de! saber.
Posee 1000 m® de superficie de consulta y 23 estaciones de trabajo con computadoras de tltima
generacién.

Todas las Bibliotecas, a través de la red de Biblioteca de la UNNE, cuentan con accesos 2 bases a datos
y repositorios online de acceso libre para los alumnos.

2.3. — Informatizacién
2.3.1. — Acceso a equipamientos informéticos
Se podran utilizar todos los equipos informaticos mencionados en el punto 2.3,
correspondientes a las bibliotecas.
Asimismo, los alumnos podrin acceder al equipamiento de los Gabinetes Informéticos -
“Gabinete de Computacién I ~ PA” y “Gabinete de Computacién II — PB” - de la Facultad de
Ciencias Econémicas. Los mismos cuentan con capacidad para sesenta y cuarenta alumnos,
respectivamente.

2.3.2. — Acceso a redes de informacién y comunicacién

Todo el equipamiento, al que tienen acceso los integrantes de la carrera, que se informan en el
punto 2.4.1, disponen de acceso a Internet.

Ademas de los equipos fijos, todo docente o alumno que desee trabajar en su propia
computadora portatil cuenta con conectividad 2 la red (a través del Wi-Fi) y suministro de
energia.
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V —RECURSOS FINANCIEROS
1. Presupuesto total tentativo.

1
1.1.

1.2

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.9.
2.8.
2.9.

Recursos Financieros
Matricula por
50 Cursantes por $1000.-
Aranceles
50 Cursantes por $1000
por 24 cuotas

$ 50.000,00

$1.200.000,00

Total de Ingresos

$1.250.000,00

Egresos Financieros

Honorarios de Docentes
a:Locales:196hs por $360
b.Externos:360hs.por $400
Honorarios Director

24 meses por $5000
Honorarios Coordinador
24 meses por $3000
Honorarios Tutores Pasantias
150 horas por $360
Traslados y Estadias

a. Profesores Externos
Pasajes aéreos

36 viajes por $4000
Alojamiento

72 dias por $600

Comidas: 220 por $200

b. Director de la Carrera
Pasajes aéreos

9 viajes por $4000
Alojamiento:18 dias por $600
Comidas: 36 por $200
Gastos Administrativos
Gastos Funcionales

Libros y Suscripciones
Difusion

$70.560,00
$ 144.000,00

$ 120.000,00
$72.000,00

$ 54.000,00

$ 144.000,00

$ 43.200,00
$ 44.000,00

$ 36.000,00
$ 10.800,00

$ 7.200,00
$ 35.000,00
$ 28.000,00
$ 60.000,00
$ 15.000,00

Total de Egresos

$ 883.760,00

Resultado Financiero

$ 366.240,00

Determinacién cantidad de equilibrio
a, Erogaciones Totales
b. Matricula y aranceles
Totales por cursantes
c. Cantidad de cursantes de equilibrio
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2. Régimen arancelario.

La carrera seré arancelada y deberd autofinanciarse. Su costo total serd de $25.000 (veinticinco mil
pesos) el que deberd ser cancelado en 24 (veinticuatro) cuotas de $1000 (mil pesos) cada una més $1000
(mil pesos) en concepto de derecho de inscripeidn, conforme al cronograma de pagos elaborado por la
FCE. Este arancel no incluye la provisién del material de estudio que pudiera determinarse. El Consejo
Directivo de la FCE resolvera sobre las modificaciones de los aranceles determinados y sobre aranceles
complementarios por examenes e incumplimiento de fechas de presentacién de trabajos y monografias.

3. Sistema de Becas previsto y criterios para la seleccién de becarios.

Asimismo, podrén otorgarse subsidios a alumnos encuadrados en la Resolucion N°291/11 del Honorable
Consejo Superior de la Universidad Nacional del Nordeste, que reglamenta el otorgamiento de subsidios
para realizar carreras de posgrado. Podrén aspirar a los subsidios los docentes de la UNNE por

concurso, interinos, contratados y adscriptos, becarios de la Secretarfa General de Ciencia y Técnica de
la UNNE, becarios de becas cofinanciadas CONICET-UNNE y de proyectos PICTO-UNNE.

VI - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

1. Ambitos institucionales previstos para el desarrollo de actividades de investigacion, pricticas
profesionales y desarrollos tecnolédgicos, requeridos por la carrera.

El 4mbito institucional para el desarrolio de actividades de investigacién, practicas profesionales y
desarrollos tecnolégicos es el Instituto de investigaciones de la sociedad, instituciones y empresas
(IISIE} de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNNE, creado segiin Resolucion 343/11.

También serdn dmbitos de investigacién los programas y proyectos implementados por CONICET y la
Secretaria General de Ciencia y técnica de la UNNE.

Otros 4mbitos donde se desarrollaran las tareas son aquellos que surjan de convenios y/o acuerdos
firmados con Universidades nacionales y extranjeras, orgamismos ptiblicos nacionales, provinciales y
municipales, como también con empresas privadas’del medio.

2. Sistema previsto para la implementacién de programas y proyectos de investigacién como parte
de la carrera.

Es de interés que la mayor parte de los trabajos finales de los maestrandos se encuadren dentro de los
objetivos y de los programas y proyectos de investigacién del IISIE, como forma de lograr potenciarse
unos a otros. En tal sentido, los participantes podran interactuar con los investigadores del Instituto,
conforme 2 las pautas que se proporcionen por el Director del Trabajo Final, buscando efectos
sinérgicos y aportes cruzados entre ambas partes. El Director o Co-Director del IISIE analizard
oportunamente formas de continuar las investigaciones llevadas a cabo por los maestrandos, ya sea a
través de estos o por investigadores del Instituto asignados a esa drea del conocimiento. El Director o
Co-Director del IISIE analizard, ademds, la conveniencia de impulsar formulaciones en los Trabajos
Finales que lleguen hasta el nivel de publicaciones de la UNNE, de los maestrandos que asi lo ameriten.
Es funcion del Director o Co —~ Director de la Maestria la coordinacién sobre estos alcances con el
Director o Co-Director del IISIE.

3. Ambito de las actividades de investigacién de los docentes.

Es interés también propender a la integracién del cuerpo docente de la Maestria con investigadores del
Instituto.

Es funcién del Director o Co ~ Director de la Maestria la coordinacién sobre estos alcances con el

Director o Co-Director del IISIE, teniendo en cuenta la formacién especitica de cada docente y su
vinculacién con las dreas tematicas de investigacién priorizadas por el IISTE.
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MAESTRIA EN CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA
REGLAMENTO DE LA CARRERA

MARCO INSTITUCIONAL

Articulo 1° La carrera “Maestria en Contabilidad Superior y Auditoria” se organiza como una carrera

de posgrado dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE) de la Universidad del Nordeste
(UNNE). '

Articulo 2°. Tendré su sede administrativa en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNNE, en la
ciudad de Resistencia, la cual procesaré la totalidad de las de las solicitudes de preinscripeidn, llevard
adelante los tramites pertinentes a la evaluacién de los aspirantes y procederd a 1a inscripcién definitiva
de los que el Comité Académice determine, percibiendo los aranceles correspondientes,

Articulo 3° El dictado de la maestria comprende catorce médulos, dos talleres, cuatro seminarios
opcionales y un Trabajo Final.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA-ACADEMICA

Articulo 4°. La implementacién de la Carrera estard a cargo del Director y un Co-Director de Carrera, el
Comité Académico, un Coordinador Académico, un Coordinador Ejecutivo y personal administrativo
designado especialmente al efecto.

Articulo 5° El Director de Carrera deberd reunir las condiciones estipuladas en los articulos de la
Resolucién N°196/03 del Consejo Superior de la UNNE.
Ser4n funciones del Director:

+  Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias del Posgrado y las de la carrera, en particular.

+  Cooardinar las actividades docentes o de investigacion vinculadas a la carrera, su planificacion,
seguimiento y evaluacion.

s Informar a las autoridades de la Facultad acerca del cumplimiento y desarrollo de la carrera, en
sus aspectos académicos, econdmicos y administrativos.

«  Proponer las modificaciones que considere pertinentes al plan de estudio de la carrera.

«  Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, la designacién o contratacion del personal
docente que tendrd a su cargo el desarrollo de las distintas actividades académicas de la
carrera, conforme al disefio curricular,

+  Proponer 2l Decano, la designacién o contratacién del personal administrativo necesario.

«  Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, la aprobacién de los planes de trabajo final
y la designacién de los Directores de los mismos.

+ Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, ja conformacién de los Tribunales de
Trabajo Final.

«  Coordinar la tramitacién de la presentacién y exposicién de los Trabajo Finales e integracion y
trabajo de los Tribunales evaluadores.

s Coordinar la evaluacién de la carrera.

»  Elevar el informe final, con la documentacién respaldatoria y la solicitud de los titulos
respectivos, al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, previa verificacién del
cumplimiento de la totalidad de requisitos exigidos para su expedicién.

Articulo 6° El Co-Director de la carrera tendré una relacién directa y permanente con el Director de la
misma, coordiaré con los docentes participantes, atendera la solicitud de los cursantes y la realizacién
de gestiones e informes ante las autoridades de la Facultad.

Articulo 7° La Carrera contard con un Comité Académico de alta jerarquia y especializado en la
disciplina, que participaré activamente en el asesoramiento y orientacién de las actividades del posgrado
en forma permanente. Sus integrantes deberén acreditar experiencia en docencia ¢ investigacién y/o en
desarrolio profesional. El Comité contard con un minimo de cinco miembros, de los cuales por lo
menos dos (2) serdn externos a la Facultad.
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Articulo 8°. Seran funciones del Comité Académico:
«  Asesorar en todas las cuestiones relacionadas con la Carrera,
« Colaborar con la Direccién de la Carrera cuando éste lo requiera.

«  Supervisar y controlar el desarrollo del posgrado y cumplir el papel de interlocutor efectivo con
el Director de Carrera.

« Elaborar y proponer, al Director de la Carrera y a las autoridades de la Facultad, las
modificaciones de la curricula de la Carrera.

s Validar los cursos tomados en otros programas de posgrado.

s Actuar como érgano de admisién a la Maestria. Los dictimenes que emita, luego de examinar
la documentacién presentada por el aspirante y de realizar una entrevista personal cuando Io
considere necesario, debern ser fundados y serdn inapelables.

« Resolver sobre los distintos aspectos relacionados con el funcionamiento de la Carrera, no
considerados en las normativas pertinentes.

Articulo 9°. Los Coordinadores tendran como misién:

a) Coordinadora Académica: Colaborar con la Direccién de la Carrera en la implementacién y
seguimiento de las actividades de naturaleza académicas, tales como la organizacidn y control de las
clases y de las pricticas profesionales, vinculaciones con los docentes, obtencién y distribucién del
material bibliografico, comunicacién con los cursantes, seguimiento del cumplimiento de sus
obligaciones.

b) Coordinador Ejecutivo: Colaborar con la Direccién de la Carrera en la programacion,
implementacion y control de las actividades de naturaleza administrativa y logisticas que coadyuva al
desarrollo de las tareas académicas, tales como la coordinacién de la designacién de los docentes, la
planificacién de los traslados de los docentes externos, el control de asistencias de alumnos, la

- programacién del uso de aulas y los equipos multimedia, la supervisién de la gestién de financiamiento

de la Carrera.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 10° La Secretaria Administrativa seré ejercida por una persona responsable designada por la

FCE, dependeréd jerarquicamente del Coordinador Ejecutivo, debiendo desarollar las siguientes
actividades:

a) Recibir las solicitudes de preinscripcion.

b) Analizar, registrar y archivar los antecedentes de los interesados, conformando el respectivo
Jegajo. Coordinaré tal tarea con el 4rea de Alumnado de la FCE.

¢) Receptar y distribuir el material bibliogrifico de los cursos, aportados por los docentes y
realizar las tramitaciones para la adquisicién de aquellos con destino a la biblioteca de la FCE.

d) Atender a los profesores afectados a la carrera.

€) Atender los cursos durante los dias y horarios previstos, ain en el caso de cambio de los
mismos.

f) Apoyar logisticamente al Director, al Coordinador Local y al Coordinador Ejecutivo de la
carrera, en todo lo atinente a las actividades administratives y operativas de programacion de
los viajes de los docentes de la carrera, y la confeccion de la correspondiente documentacion en
coordinacién con el 4rea contable de la FCE.

g) Transmitir las comunicaciones, originadas en las autoridades de la carrera, destinadas a los
cursantes y viceversa.

CUERYO DOCENTE

Articulo 11°. El personal docente estara conformado por profesores estables y profesores invitados.
Para integrar el plante] docente se requiere tener un mvel cientifico, académico ylo profesional
adecuado. Los docentes deberdn poseer, como minimo, una formacién de posgrado equivalente a la
ofrecida por la carrera. Excepcionalmente, la ausencia de titulos de posgrado podra reemplazarse con
una formacién equivalente, demostrada por una amplia trayectoria como profesional, docente o
investigador en el drea de la carrera.

36/

ES CGPIA

] , ’

blana Elig CONTARDI .

Directora Gral. dgCoord. Administrativa d
Universidad Nacional del Nordeste




& .
Rectorads

La némina de docentes que pueda publicitarse a efectos de la difusién de la carrera se considerard sujeta
a eventuales modificaciones emergentes a la fecha del efectivo desarrollo de cada curso. En todos los
casos, los reemplazos deberdn respetar, como minimo, los requisitos estipulados en el pérrafo anterior.

CONTRATO DE PROFESORES

Articulo 12°. Los profesores serdn contratados por la FCE y tendrén a su cargo el desarrollo de un curso
o parte del mismo. Serdn designados por el Consejo Directivo a propuesta del Decano, en base 2 un
informe presentado por el Director de la Carrera y suscribirdn un confrato especifico,

PROFESORES ESTABLES

Articulo 13°. El Profesor Estable, tendra a su cargo la formulacién de la propuesta de los respectivos
programas de los modulos, su bibliogrefia, la definicién de los objetivos basicos de los mismos y
metodologia pedagbgica a utilizar, como asi también la programacidn y las condiciones de promocidn,
el dictado de las clases programadas, la conduccién de los trabajos de investigacién y las monografias
previstas para cada médulo y la participacién en las Evaluaciones Parciales y Finales de los cursantes.
Los profesores estables deberan acreditar un significativo grado de experiencia profesional. En caso de
ser docentes de la FCE de la UNNE, deberdn ademés ser Titulares o Adjuntos por Concurso de materias
afines de la carrera. .

Las actividades académicas de los profesores estables se realizardn en base a una adecuada y

permanente coordinaci6n con los profesores invitados, tanto en lo relativo a la programacién como al
desarrollo de sus funciones.

PROFESORES INVITADOS

Articulo 14, E] Profesor Invitado asumiré parte del dictado de un médulo y su aporte debera reforzar y
completar dreas de conocimiento.

Para el cardcter de profesor invitado se requerird que el docente retma un adecuado nivel de
especializacién en las respectivas disciplinas, con suficiente experiencia profesional y acreditados
antecedentes universitarios 2 nivel de posgrado, ya sea en universidades nacionales o extranjeras, con las
que la FCE pueda establecer: convenios de asistencia académica, intercambio de docentes, realizacion
de pasantias de docentes y alumnos, desarrollo conjunto de cursos y carreras de posgrado, como también
trabajos de investigacion.

Las actividades académicas de los profesores invitados se realizardn en base a una adecuada y

permanente coordinacién con los profesores estables, tanto en lo relativo a la programacién como al
desarrollo de sus funciones.

MODALIDAD Y DESARROLLO METODOLOGICO
Articulo 15°. La modalidad del dictado de la carrera serd presencial y estructurada en los médulos,
talleres y seminarios que constituyen el soporte central de la misma. Se realizardn ademds pricticas de

investigacién mediante la elaboracién de monografias cuando €l profesor responsable del mddulo asf lo
establezca.

Se propiciara la utilizacién del método de casos y otros métodos pedagdgicos que se caractericen por el
trabajo grupal y activo en las clases.
PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 16°. El Director de la Carrera elaborard, con suficiente anticipacién, el programa académico de
cada cuatrimestre, el que serd comunicado a los cursantes 2 través de un medio fehaciente.

CARACTERIZACION DE LOS MODULOS, SEMINARIOS Y TALLERES

Articulo 17° La carga horaria de la carrera serd de 556 horas (quinientos cincuenta y seis) presenciales,
que se destinarin a médulos, talleres y seminarios, mas 180 horas (ciento ochenta) asignadas al Trabajo

Final.
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Articulo 18°: El total de créditos que otorga la carrera es :

- 556 horas (quinientas cincuenta y seis) de modulos, talleres y seminarios: 37 créditos.
- Trabajo final: se asignaran 180 horas de reloj

ADMISION EN LA CARRERA

Articulo 19°. Serdn admitidos para inscribirse en la Carrera los profesionales que posean titulo de
Contador Piblico, expedidos por Universidades Nacionales o Instituciones Privadas reconocidas y
reunir los prerrequisitos que determine el Comité Académico o la autoridad equivalente. También serd
necesario acreditar experiencia en tareas de contabilidad y auditorfa suficiente, a juicio del Comité

Académico. Los postulantes deben demostrar conocimientos en idioma inglés y capacidad para manejar
herramientas informéticas bésicas.

Articulo 20°. Tanto en el caso de universidades nacionales como extrarjeras, el postulante debera

presentar los documentos debidamente certificados, segiin los requisitos generales establecidos por la
UNNE.

PROCESO DE SELECCION

Articulo 21° El Comité Académico podrd modificar el nimero de vacantes, para cuya cobertura los
aspirantes serén seleccionados por la misma sobre la base de:
¢ Titulo universitario de carrera mayor
« Desempefio académico de grado y posgrados realizados
«  Otros antecedentes académicos, cientificos y laborales
«  Entrevista personal con los miembros del Comité Académico u otro sistema alternativo, a fin de
apreciar globalmente los méritos académicos, el interés y el potencial del aspirante.

Articulo 22°. Con respecto a la seleccion y al examen de la documentacién a presentar, se tendrdn en
cuenta los criterjos establecidos en la Resolucién N°196/03 del Consejo Superior de la UNNE, asf como
las précticas establecidas por la universidad.

Articulo 23°. Para el caso de candidatos poseedores de titulos académicos de grado o estudios
superiores (especializacin, maestria o doctorado), el Comité Académico basado en el andlisis e informe
del Director de la Carrera, de acuerdo con los criterios generales establecidos por la universidad,
procederé a determinar las equivalencias de créditos y materias cursadas, que correspondan.

Articulo 24°. En todos los casos las resoluciones adoptadas por el Comité Académico seran de cardcter
inapelable.

Articulo 25° Los aspirantes que aprueben el proceso de seleccidn deberan proceder a la inscripeién
definitiva, suscribir compromisos fehacientes de pago de aranceles y abonar el arancel correspondiente
en las fechas que se estipule. : ‘

CONDICIONES PARA LA PERMANENCIA EN LA CARRERA

Articulo 26°. Los alumnos deberdn acreditar un minimo de asistencia a los cursos, seminarios y demés
actividades del 75% del total de clases.

Articulo 27°. Si por enfermedad o razones de fuerza mayor el asistente no puede cumplir con el
porcentaje del articulo anterior, deberd presentar el correspondiente justificativo. El Comité Académico
se pronunciara sobre el caso, ’

Articulo 28°. Los participantes deberan aprobar las instancias de evaluacién que el profesor responsable
de cada curso determine, de acuerdo con las practicas académicas usuales.

Articulo 29°. Los participantes deberén cumplir con los criterios de correlatividad que se determinen.
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SISTEMA DE PROMOCION

Articulo 30°. Para promover cada asignatura el alumno deberd haber cursado el 75% del curso lectivo y
haber obtenido una nota comprendida entre 6 (seis) y 10 (diez).

Insuficiente Menos de 6
Aprobado 6

Bueno 7

Muy Bueno 8
Distinguido 9
Sobresaliente 10

Articulo 31°. Para acceder al grado de magister, el cursante deberd aprobar:
¢ Latotalidad de los mddulos, talleres y seminarios.
« Las monografias que los profesores establezean en sus Cursos.
o Los demés trabajos encomendados por cada profesor.
« El Trabajo Final determinado en el Plan de Estudios.
«  Tener regularizado el pago de los aranceles respectivos.

TRABAJO FINAL DE LA CARRERA

Articulo 32° El Trabajo Final debe demostrar que el alumno alcanzd el nivel de formacion de posgrado
requerido y destreza en el manejo de herramientas para la resolucién de problemas especificos en el érea
de conocimiento de la Maestria. El Trabajo Final de Maestria es de cardcter individual.

Articulo 33° Se entiende por Trabajo Final, un trabajo de elaboracién personal, en el cual el alumno
realiza una investigacion sobre algin tema propic del drea disciplinaria que encuadra a la carrera, de
acuerdo al estado de! arte de la misma. Dicho trabajo podré tener caracteristicas de estudio de caso o
proyecto profesional en las que aplica los conocimientos tedrico-practicos adquiridos, como por ejemplo
estudios de caso o recomendaciones especificas para la accién en situaciones concretas, simuladas o
reales o diagndsticos organizacionales.

Articulo 34°. El Trabajo Final, de carécter obligatorio, serd escrito e individual, y se realizard bajo la
supervisién de un Director de Trabajo Final. :

Articulo 35° El Director del Trabajo Final debe tener antecedentes suficientes en el campo disciplinar y
capacidad acreditada en la formacién de recursos humanos especializados, debera poseer como minimo
titulo de magister. Seréd propuesto por el alumno y debera ser avalado por Director de la Carrera, el
Comité Académico y designado por el Consejo Directivo de la Facultad, previo dictamen de la
Comisién de Posgrado de la Facultad. Seré responsable de asesorar, dirigir y evaluar la planificacién y
el desarrollo del Trabajo Final.

Articulo 36°. Las funciones del Director del Trabajo Final seran:
«  Colaborar con el aspirante en la elaboracion y propuesta del tema y ¢l plan de Trabajo Final.
« Orientar al aspirante acerca de la concepcidn metodolégica, de los instrumentos de
investigacién més adecuedos y oportunos para el mejor desarrollo de su trabajo final.
»  Evaluar periédicamente el desarrollo del trabajo.

« Informar sobre el trabajo del aspirante al Director de la carrera, cuando este lo considere
necesario,

Articulo 37°, El Plan de Trabajo Final debera presentarse dentro de los noventa dias de finalizado el
cursado de la carrera.
El mismo serd acompaiiado por:

«  Titulo del Proyecto, el que deberd ser conciso y tatgimente explicativo.
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o Antecedentes del tema propuesto, importancia del proyecto en la disciplina o drea disciplinar
de la maestria.

*  Objetivos del trabajo.
s Metodologia.
« Bibliografia.

Deberd contar también con el aval del Director del Trabajo Final y serd aprobado por el Director de la
Maestria.

Articulo 38°, El Trabajo Final ser4 evaluado por un Jurado de Trabajo Final, que estard constituido por
tres miembros que posean titulo de Magister o de mayor jerarquia, con voz y voto.

En caso excepcional, la ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse con una formacién
equivalente, demastrada por sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores debidamente
acreditadas, La excepcion no podré superar los dos tercios (2/3) de los integrantes.

Por lo menos uno de los miembros del Jurado deberd ser externo a la Universidad Nacional del
Nordeste. '

No podran integrar el Jurado de Trabajo Final parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad del aspirante, ni su conyuge.

Articulo 39°. El aspirante deberd presentar al Director de Trabajo Final un informe peri6dico, segln lo
determine e] Director, en el que detallar4 toda la actividad realizada, de forma tal que permita se evalle
la ejecucion de su Proyecto. El informe serd elevado 2 la Direccion de la Maestria con el aval del

" director.

Articulo 40°. Si la presentacién de! Trabajo Final no se produjera dentro de los doce meses previstos a
partir de la fecha de finalizacién del cursado de la maestria, el alumno podré presentar a la Direccién de
la Maestria un pedido fundamentado de prérroga, la cual deberé ser extendida por el Decanato por un
periodo de doce meses., Si al vencimiento de la prérroga, no se produjese la presentacion del trabajo
final, el alumno perderé autométicamente la regularidad.

Articulo 41°. El alumno debera presentar a la Secretaria de Posgrado cinco ejemplares del trabajo final
acompafiados de sus respectivos resiimenes y una copia en formato electrénico.

Articulo 42°. El Trabajo Final y su resumen seran enviados a los miembros del jurado acomipafiados de
sendas copias del reglamento de la carrera y de la normativa vigente en la Universidad. En un plazo no
mayor de sesenta (60) dias hébiles a contar desde la recepcion del ejemplar, cada miembro del jurado
deberd expedirse individualmente por escrito y de manera fundada acerca de si el Trabajo Final retne
las condiciones para su aceptacién y defensa. Cuando el Jurado lo considere necesario pedra convocar
al aspirante y recabar la informaci6n adicional que estime conveniente.

Articulo 43°, En cada dictamen deberd constar, si el trabajo debe ser : @) Aceptado, b) Devuefto oc)
Rechazado. En todos los casos debera estar acompafiado de la debida fundamentacién.

Articulo 44°. Si la mayoria de los integrantes del Jurado consideran que el Trabajo Final debe ser
aceptado, el jurado seré convocado a los efectos de la exposicién y defensa del mismo.

Si el Trabajo Final fuera devuelta con observaciones, el aspirante podréd presentarlo nuevamente, por
una sola vez, disponiendo de un plazo no mayor a 180 dias.

Articulo 45°. Si la mayoria de los integrantes del jurado consideran que el Trabajo Final debe ser
rechazado, la comunicacién al interesado se efectuard por via administrativa. En este caso ¢l aspirante
podré presentar un nuevo tema o plan, debiendo iniciar nuevamente el tramite de inscripcidn a la carrera
reconociéndosele equivalencias de lo efectuado segin corresponda.

Articulo 46°. Aceptado el Trabajo Final, el aspirante serd citado a exponer, de modo oral y piblico,
acerca de los aspectos conceptuales sobresalientes de su trabajo. El acto debera contar con la presencia
de al menos dos de los miembros del Jurado con derecho a voto, ¥ su desarrollo no exceder de los

noventa (90) minutos.
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Finalizada esta exposicién el Jurado se reunira a fin de calificar definitivemente el Trabajo Final dentro
de las categorfas: Aprobado, Bueno, Muy Bueno, Distinguido o Sobresaliente, dejando constancia en
acta labrada a tal fin.

La resolucién del jurado debera ser notificada al alumno, por parte del Decano de la Facultad, en un
plazo de cuarenta y ocho horas hébiles, como méximo.

SISTEMA ARANCELARIO

Articulo 47°. La carrera serd arancelada y deberé autofinanciarse. Su costo total serd de $25.000 (veinti
cinco mil pesos) el que debera ser cancelado en 24 (veinticuatro) cuotas de $1000 (mil pesos) cada una
més $1000 (mil pesos) en concepto de derecho de inscripci6n, conforme al cronograma de pagos
elaborado por la FCE. Este arancel no incluye la provisién del material de estudio que pudiera
determinarse. El Consejo Directivo de la FCE resolverd sobre las modificaciones de los aranceles
determinados y sobre aranceles complementarios por exémenes e incumplimiento de fechas de
presentacién de trabajos y monoprafias.

Articulo 48°. A todos los efectos se considerard domicilio de pago el correspondiente 2 la sede de Ia
FCE de la UNNE. La FCE podra implementar un sistema de cobro y garantfa documentada que avale la
percepeidn de los aranceles fijados. En caso de incumplimiento del compromiso de pago estipulado, el
cursante no podra continuar asistiendo y participando de las actividades académicas, ni rendir exAmenes

finales o parciales, ni presentar monografias.

Articulo 49°. El cursante que desista de la carrera deberd comunicarlo a la FCE de la UNNE con 30
(treinta) dias de anticipacion como minimo y cancelar los aranceles hasta la fecha de su desvinculacién.

REGLAMENTO

Articulo 50°. El cursante de la carrera recibird un ejemplar del presente reglamento para su notificacidn
fehaciente de las disposiciones normativas.
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