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RESOLUCIONNe ©25 . 17
CORRIENTES, 9 AGO 2017

VISTO:
El Expte. N°28-02429/17 por el cual la Facultad de Humanidades solicita la
modificacién parcial de la Carrera de Posgrado “Especializacion en Docencia de la

Educacién Superior” modalidad a distancia, oportunamente creada por Res. N°818/16
CS.y

CONSIDERANDO:

Que las modificaciones responden a la necesidad de adecuar el Plan
de Estudio a las observaciones planteadas por los pares evaluadores de la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria - CONEAU;

Que por Resolucién N°385/17 el Consejo Directivo eleva la
propuesta, adjuntando un detalle de las modificaciones al Plan de Estudio ¥
Reglamento de la Carrera y el Texto Ordenado;

Que la Direccion de Posgrado emite su Informe Técnico N°54/17,
expresando que la Carrera se halla en proceso de acreditacion de carreras nuevas desde
octubre de 2016;

Que la Comision de Posgrado aconseja acceder a lo solicitado;

Lo aprobado en sesién de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar parcialmente la Res. N°818/16 C.S., correspondiente a la
Carrera de Posgrado “Especializacion en Docencia de la Educacién Superior”
modalidad a distancia, de la Facultad de Humanidades, de conformidad con los
Anexos Iy IT que se agregan a la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

S

PROF. MARIA V. GODOY GUGLIELMONE  PROF. MARTA DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTORA
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ANEXO1

MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE PFOSGRADO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE LA EDUCACION SUPERIOR

1, En el item 7 CARGA HORARIA donde dice:

“Total: 450 horas reloj.

- 360 horas reloj con modalidad a distancia con formato de asignaturas y seminarios electivos. De dicha
cantidad de horas 110 involucran trabajo sobre practicas profesionales’,

- 90 horas de practica, presenciales con modalidad de taller.(No se incluyen las horas del Trabajo
Integrador Final)”.

Debe decir:

“Total: 450 horas reloj,

- | 390 horas reloj con modalidad a distancia con formato de asignaturas y seminarios electivos y
un taller,

- 60 horas presenciales con modalidad de taller.(No se incluyen las horas del Trabajo Integrador
Final)”,

En el mismo item se elimina la frase y el pie de pagina: “De dicha cantidad de horas 110 involucran
trabajo sobre practicas profesionales”.

2. Se incluye el punto 8 DURACION DE LA CARRERA que debe decir:

8. DURACION DE LA CARRERA

Duracidn total de la carrera en meses reales de dictado: 22 {veintidos),

3. En ¢l item antes 9 y ahora 10, en el pérrafo final se modificé el nimero minimo de cursantes,
entonces:

Donde dice “Se prevé un cupo minimo de 50 cursantes”
Debe decir Se prevé un cupo minimo de 70 cursantes”.

4, En el item 14 (antes 13) denominado “ESTRUCTURA CURRIC ULAR” se reemplaza parte
del péarrafo que dice:

“Por iltimo, los Talleres de integracién: reflexion y produccién sobre la practica, promoverdn la
interaccién de los docentes y los estudiantes asi como de los estudiantes entre si, de modo de constituir
espacios de reflexion con el fin de producir conocimiento profesional docente. La intencionalidad es
recuperar la experiencia de formacién a lo large de todo el trayecto en una produccion escrita, Los
talleres consisten en 3 encuentros progresivos para la construccion continua, en una idea y vuelta que
recoge ¢ integra lo desarrollado en cada tramo de la trayectoria que propone ¢l Plan. Lo desarrollado en
este espacio en torno a la pricticas pretende articutar e integrar las unidades de actividad curricular —
asignaturas y seminarios- dando lugar a la elaboracién de un trabajo final integrador.”

Por la siguiente frase:

“Por ltimo, los Talleres de integracién: reflexion y produccién sobre la prictica, promoverdn la
interaccién de los docentes y los estudiantes asi como de los estudiantes entre si, de modo de constituir
espacios de reflexion con el fin de producir conocimiento profesional docente. Dicho cenocimiento
provendrd de las experiencias de los cursantes de los lugares en donde gjercen la docencia, de sus
trayectos de formacién y de fa formacion a o largo de toda la carrera de Especializacion. Estos talleres
consisten en instancias para la construccién continua, en un ida y vuelta que recoge e integra lo
desarrollado en cada tramo de la trayectoria que propone el Plan. Lo desarrollado en este espacio en
torno a la practicas pretende articular e integrar las unidades de actividad curricular —asignaturas y
seminarios- dando lugar a la elaboraci6n de un trabajo final integrador,”

5. Asimismo en ¢l punto ahora 14, se incorpora al finalizar lo siguiente:
“A continuacién se presenta un cuadro que contiene las unidades de actividad académica por eje, seglin
su cardcter obligatorio u optativo, carga horaria y modalidad de cursado.

! No se trata de horas de practicas dungue [e cree convehiente sefalar que, por el
objeto de la especializacitn y el perfil de los destinatarios, se abordaran practicas
rofesionales previas para el analisis y reflexidn en torno a ellas, es decir,
utilizando come insumo dicha experiencia con la que se accede a la carrera,
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Politica y Gestién de la Educacidn Superior 45 hs | Distancia
Eje Plano Debates coitemporanecs en Ciencias 3ociales ¥ su relacien con los ]
Macro (135 ambitos de la formacisn Superior 30 hs | Distancia
hora§] Historia de las insituciones de educacién superior en ia Argentina,
1 ) . . , . 30 he Distancia
as universidades y los institutos de formacién docente
30 hs | Distancia
7y -
Egcenarios Optat%va 2 a elegir entre *+ Distancia
(90 horas) Optat}va 3 a elegir entre *+ Distancia
Optativa 4 a elegir entre ** Distancia
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* Optativa 1: Se elige de entre: 1) Planificacion ¥y evaluacidn institucional en la Educacion Superior 0 2)

Territorios y ofertas de formacitn en el Nivel Superior. Articutacion entre necesidade

propuestas institucionales,

s, demandas y

** Optativas 2, 3 y 4: Se elige de entre: 1) Educacion a distancia: cambios y tensiones en la formacion y
practica docente; 2) Diversidad e inclusidn en propuestas formativas de Educacién Superior; 3)
Educacion y trabajo: Reconfiguraciones en el trabajo y nuevas demandas para las profesiones; 4) Las
nuevas funciones de las instituciones de educacién superior no universitarias: Desafios del rol docente;
5} La dimension de lo grupal en el aula de Educacién Superior: re-configurar la grupalidad frente a la
masividad y diversidad; 6) Tecnologia educativa jherramientas o contextos para ensefiar y aprender? y
7) La investigacién educativa como competencia del docente.”

6. En el item 14 -ahora 15- con el titulo “PROGRAMA DE LAS UNIDADES DE

ACTIVIDAD CURRICULAR"

6.1. En el titulo “EJE Plano Macro” se reemplaza la bibliografia de “Politicas y gestién de la

edueacién superior”™:
Donde dice:

Biblioprafia

Arauyjo, S. y Balduzzi, M. (2010): Transformaciones culturales, organizacién del trabajo y
posgraduacion en las dindmicas laborales universitarias y exirauniversitarias. En Revista Argentina de
Educacidn Superior (RAES) Afio 2, N° 2, pp.134-151
Cano, D. (1985). "La Educacién Superior en la Argentina". CRESALC/UNESCO. Grupo Editor

Latinoamericano.

Claverie, J. (2013): La universidad como organizacién: tres enfoques para el analisis de sus problemas
de gestion. En: Revista Gestién y Gerencia Vol, 7 No. 1 Enero-Abril 2013, Pp.4-27
Dias Sobrinho, J. (2008): Calidad, pertinencia y relevancia: relacién con el resto del sistema yla
sociedad; responsabilidad social de la educacién superior. En: Hacia Una politica regional de
aseguramiento de la calidad en la educacién superior para América Latina y el Caribe. UNESCO,

Caracas, 2008,

Dominguez, E. (comp.} (2009).Aportes para la elaboracién de propuestas de politicas educativas en
EDUCACION TERCIARIA, 375.001 Uruguay. Direccién de Educacién URUa Aportes pata la
elaboracion de propuestas educativas. - Montevideo: MEC- Direccion de Educacion/UNESCO, 2009,

dv. -- ISBN: 978-9974-36-142-3

Fanelli, A. y Balan, J. "Expansién de la oferta universitaria: nuevas instituciones, IESALC / UNESCO.
Instituto Internacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe
Fernandez, L. (1994): “Instituciones educativas. Dindmicas institucionales en situaciones criticas".

Buenos Aires, Editorial Paidés.

IESALC, UNESCO (2006): Informe sobre la Educacién Superior en América Latina y el Caribe 2000-
05. La metamorfosis de ta educacién superior. Caracas,
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La Greca, J. M. la educacién superior en el sistema educativo argentino Investigacién. Lugar de trabajo
académico: Pontificia Universidad Catélica Argentina. Facuitad de Filosofia ¥ Letras. Carrera Ciencias
de ia Educacion y Direccién ¥ Supervisién de Instituciones Educativas, Cétedra Didactica de Nivel
Medio y Superior y Supervisién Educativa, Titulos académicos del Investigador: Abogade (UN.B.A.),
Profesor en Ciencias de la Educacion (U.N.L.Z.), Master en Informatica Educativa (UN.E.D., Madrid).
Martinez Nogueira, R. (2000). Evaluacién de ia gestion universitaria. Comisién Nacional de Eval uacion
¥ Acreditacién Universitaria, Bs. As.

Sanchez Martinez, E. (2003): La educacién superior en Argentina. La legislacién sobre Educacidn
Superior en Argentina. Entre rupturas, continuidades y transformaciones.

Solanas, F. La ley de Educacitn Superior en Argentina: Un analisis en términos de referenciales de la
accion pablica. En: Revista de Educacion Superior. Version impresa ISSN 0185-2760.

Debe decir:
Alliaud, A. y Feeney, S. (2014): “La formacién docente en el nivel superior de Argentina: hacia la
conformacién de un sistema integrado”. En: RELAPAE Revista Latinoamericana de Politicas y
Administracion de la Educacién. Afio | N°I, septiembre 2014, pp. 125-134
Araujo, 8. y Balduzzi, M. ( 2010) “Transformaciones culturales, organizacién del trabajo ¥y
posgraduacién en las dindmicas laborales universitarias y exfrauniversitarias®. En: RAES Revista
Argentina de Educacién Superior. Afio 2, N2, octubre de 2010, pp.134-151,
ARGENTINA. Ley de Educacién Nacional N° 26.206. Diciembre de 2006.
ARGENTINA. Ley de Educacién Superior N° 24521, Julic de 1995,
Documento del Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnoiogia. Direccién Nacional de Gestién
Curricular y Formacién Docente. (2004). “Politicas para la formacion y el desarrollo profesional
docente.”. Agosto. M.E.C.y T,
Cano, Daniel {1985). "La Educacion Superior en la Argentina". CRESALC/UNESCO. Grupo Editor
Latinoamericano,
Claverie, Julieta. (2013): La universidad como organizacion: tres enfoques para el andlisis de sus
problemas de gestién. En; Revista Gestidn y Gerencia Vol. 7 No. | Enero-Abril 2013. Pp.4-27
Dias Sobrinho, José (2008): Calidad, pertinencia y relevancia: relacién con el resto del sistema yla
sociedad; responsabilidad social de la educacién superior. En: Hacia Una politica regional de
aseguramiento de la calidad en la educacién superior para América Latina y el Caribe. UNESCO,
Caracas, 2008.
Dominguez, E. (comp.) (2009).Aportes para la elaboracién de propuestas de politicas educativas en
EDUCACION TERCIARIA. 375.001 Uruguay. Direccién de Educacion URUa Aportes para la
elaboracion de propuestas educativas. -- Montevideo: MEC- Direccién de Educacion/UNESCO, 2009.
dy. - [SBN: 978-9974-36-142-3
Fernandez Lamarra, N. (on line) (2012): La educacion superior en América Latina. Aportes para la
construccidn de una nueva agenda. En; Revista Debate Universitario, vol. 1, N° 1, noviembre 2012, pp.
1-29. Buenos Aires, CAEE-UAL
Feldfeber, M. (Comp.) (2003} “Los sentidos de lo piiblico: refiexiones desde el campo educativo.
¢Existe un espacio piblico no estatal?”. Buenos Aires: Ediciones Novedades Educativas
Fliguer, José Luis. (2010) “Fundamentos de las Politicas Publicas en Educacién Superior,
Problematizacion de las politicas de Expansion en la Argentina”, Revista Cientifica de la UCES
Volumen XIV N° 2,
Gareia de Fanelli, A.M. (Ed.) (2009): Profesién académica en la Argentina: Carrera ¢ incentivos a los
docentes en las Universidades Nacionales. Buenos Aires, CEDES.
TESALC, UNESCO (2006): Informe sobre la Educacion Superior en América Latina y el Caribe 2000-
2005. La metamorfosis de la educacién superior, Caracas.
Martinez Nogueira. Roberto, (2000). Evaluacién de la gestién universitaria, Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacién Universitaria, Bs. As.
Miranda, E. ¥ Ares Bargas, V. (2011): Evaluacién del trabajo académico: nuevas practicas, nuevas
subjetividades en la cultura de la performatividad. Trabajo presentado en el XI Coloquic Internacional
sobre Gestién Universitaria en América del Sur, I Congreso Internacional 1GLU, Florianopolis, 7 al 9
de diciembre de 2011.
Perazza, Roxana (compiladora) (2008): Pensar en lo pablico. Buenos Aires Aique
S8é&nchez Martinez, E. (2003). La legislacién sobre Educacién Superior en Argentina. Entre rupturas,
continuidades y transformaciones. Documento de Trabajo N°® 102, Universidad de Belgrano.
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Solanas, Facundo: La ley de Educacitn Superior en Argentina: Un andlisis en términos de referenciales
de la accion publica. En: Revista de Educacion Superior, En Revista de la Educacién Superior, Vol.
KXXVIL (1), No. 149, Enero-Marzo de 2009, pp. 155-170. México.

Tenti Fanfani, Emilio. (2005) La condicién docente. Analisis comparade de la Argentina, Brasil, Perii y
Uruguay. Unesco. Siglo XXI. Editores

6.2. Donde dice “Asignaturas Electivas” se incorpora la frase: “El cursante debers elegir 1 de las
ofertadas”

6.3. En [a asignatura electiva “Planificacion y evaluacion institucional en la educacién superior” se
reemplaza la bibliografia:

Donde dice;

Temas:

Teorfas epistemologicas de [a evaluacion. La evaluacion desde una mirada multidimensional: La
evaluacidn institucional y las instancias de aprendizaje en dicho marco institucional. Los contextos
politicos, éticos y sociales en dicha realidad.

La evaluacitn y Ia planificacién institucional: el sentido y el alcance de dicha planificacion y su marco
de interpretacidn desde la gestién; en la Educacién Superior Universitaria y en los Institutos de Nivel
Terciario. El proceso de Planificacion Estratégica.

La evaluacién y ta prictica profesional: Algunas cuestiones: rol docente, Ensefianza, Profesién y hébitos
laborales,

Acerca del significado de la Evaluacion Institucional en las instituciones universitarias ¥ en los institutos
de educacion superior no universitaria, La evaluacidn institucional como estrategia para mejorar la
calidad y pertinencia en las funciones centrales de la Instituciones de Educacion Superior (IES). La
relacion entre evaluacién, calidad v pertinencia.

El marco normative de la evaluacién institucional. Fuentes legales y documentos oficiales.
Autoevaluacion y Evaluacion Externa. Principios generales de la evaluacién externa.

Bibliografia

Barbera, E. (1998): La evaluacién de competencias complejas: la préctica del portafolio

Celman, S. (2004). Evaluacion de los Aprendizajes Universitarios. Mis alld de la Acreditacién.
Presentacion en Terceras Jornadas de Innovacion Pedagdgica en el aula Universitaria,

Da Cunha, J. C. (2002) La evaluacién y la calidad de ensefianza, En: Compromisos de la evaluacién
educativa. Cap. XIII.

Barberd E, (1999): Evaluar en la escuela. Evaluacién. Pamplona: Ikastolen Elkartea.

Allen, D. {2000) La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes. Una herramienta para ¢l desarrollo
profesional de los docentes. Bs. As. Paidos.

Sigal V. Dévila, M. (2001) La Educacién Superior No Universitaria Argentina. Bs. As Siglo Veintiuno
Allen, D. (2000) La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes. Una herramienta para el desarrollo
profesional de los docentes. Bs. As, Paidos.

Tejedor 1.; Rodriguez y Diéguez. (1996) Evaluacién Educativa y Evaluacion Institucional. Universidad
de Salamanca. Espafta

Lineamientos para la Evaluacion Institucional Aprobado por Resolucién N° 094-CONEAU-1997 El
presente documente recoge los aportes del Comité Ejecutivo del CIN y el CRUP. CONEAU Comision
Nacionral de Evaluacién y acreditacién universitaria. Ministeric de Educacién Republica Argentina.

Debe decir:

Temas:

Teorias epistemologicas de la evaluacién. La evaluacién desde una mirada muMidimensional: La
evaluacion institucional y las instancias de aprendizaje en dicho marco institucional. Los contextos
politicos, éticos y sociales en dicha realidad.

La evaluacion y la planificacién institucional: el sentido y el alcance de dicha planificacion ¥ Su marco
de interpretacién desde la gestion; en Ja Educacién Superior Universitaria y en los Institutos de Nivel
Terciario. El proceso de Planificacidn Estratégica.

La evaluacion y la préictica profesional: Algunas cuestiones: rol docente, Ensefianza, Profesion y habitos
laborales.

Acerca del significado de la Evaluacion Institucional en las instituciones universitarias ¥ en los institutos
de educacién superior no universitaria. La evaluacién institucional como estrategia para mejorar la
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calidad y pertinencia en las funciones centrales de la Instituciones de Educacién Superior (IES). La
relacién entre evaluacién, calidad ¥y pertinencia.

El marco normativo de 1a evaluacién institucional. Fuentes legales y documentos oficiales.
Autoevaluacién y Evaluacion Externa. Principios generales de 1a evaluacién externa.

Acreditaci6n y Sistemas Nacionales de Acreditacion, El rol de la ES en dichas instancias. Variables de
la evaluacién institucional,

Los procesos de evaluacion externa en la Universidad Nacional del Nordeste. Experiencias propias del
proceso. Acreditacion de carreras en el marco del Articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

Los mecanismos regionales de evaluacion ¥ acreditacion: MEXA (Mecanismo Experimental de
Acreditacion} y ARCU-SUR (Acreditacion Regional de Carreras Universitarias-Mercosur). Procesos
histéricos y principales cuestiones,

Bibliografia

Araujo,Sonia (2017) 1”La evaluacién y la acreditacion universitaria en la Argentina” En Revista de
Educacién y Derecho. Education and law review. Namero 15. Octubre 2016- Marzo 2017 UNICEN.
Alvarez Méndez, M (2001) Evaluar para conecer, examinar para excluir. Espafia: Morata.

Pérez Cafiavera, R.M., Juan Herrero, J .D.(2008)Buenas Pricticas en la Evaluacién de la Docencia y del
Profesorado Universitario. Univ. Alicante.

Celman, S. (2004). Evaluacion de los Aprendizajes Universitarios. M4s alli de la Acreditacion.
Presentacion en Terceras Jormadas de Innovacién Pedagdgica en el auia Universitaria.

Da Cunha, J. C. (2002) La evaluacidn ¥ la calidad de ensefianza. En: Compromisos de la evaluacién
educativa. Cap. XM,

Barber4 E. {1999): Evaluar en la escuela. Evaluacion, Pamplona: Ikastolen Elkartea,

Nirenberg, O. y otros. Evaluar para fa transformacién. Innovaciones en la evaluacion de programas y
proyectos sociales. Bs.As, Paidds. 2000

Dévila, M. y Martinez Larrechea, E (2011) Evaluacién y acreditacién en Argentina y Uruguay: los
sistemas de educacion superior y nuevas orientaciones de politica en perspectiva comparada. Argentina:
Universidad de Belgrano, Departamento de investigaciones. Disponible on line.

ClaverieJ., Gonzilez, G. y Pérez, L. {2008) El sistema de evlavacién de la calidad de la educacién
superior en la Argentina: el modelo de Ja CONEAU. Alcances ¥ limites para pensar la mejora. En
Revista lbercamericana de Evaluacién Educativa Vol 1, N° 2,

Sigal V. Dévila, M. (2001) La Educacion Superior No Universitaria Argentina. Bs. As Siglo Veintiuno
Atlen, D. (2000) La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes. Una herramienta para el desarrotlo
profesional de los docentes. Bs. As, Paidos.

Moreno Olivos, T. (2014) Posturas epistemoldgicas frente a la evaluacién ¥ sus implicaciones en el
curriculum. En: Perspectiva educacional. Vol 53. N° 1. Chile.

Perez Gomez, A. Modelos contemporéneos de evaluacién. En. Gimeno Sacristan, J. y Pérez Gémez, A.
La ensefianza, su teoria y su practica. Madrid. Morata.

Lineamientos para la Evaluacion Institucional Aprobado por Resolucién N° 094-CONEAU-1997 E
presente documento recoge los aportes del Comité Ejecutivo del CIN y el CRUP. CONEAU Comisidn
Nacional de Evaluacion y acreditacién universitaria. Ministerio de Educacién Republica Argentina.
CONEAU. Informe estadistico. Evaluacion y acreditacion universitaria en Argentina. Julio 2016.

------ Informe de Evaluacién Externa, Universidad Nacional dei Nordeste N° 28,

Poissant Helene. La evaluacidn de la Ensefianza Universitaria. En: Rueda Beltrdn, M ;Es posible
evaluar la docencia en la universidad? Experiencias de México, Canada, Francia, Espafia y Brasil.
ANUIES, Mexico 2004.

6.4. En la asignatura electiva “Territorios y ofertas de formacién en el Nivel Superior, Articulacion entre
necesidades, demandas y propuestas institucionales” se reemplaza la bibliografia:

Donde dice:

Bibliografia

AAVV. Aportes para un cambio curricular en Argentina. Facultad de Medicina, UBA/QPS-OMS,
Buenos Aires, 2001, Ver especialmente: Camilloni, A., “Modalidades ¥ proyectos del cambio
curricular” y Abramzon, M. “Cambio Curricular, algunas experiencias recientes” .
Abate, 8. y Orellano, V. Disefio del curriculum universitario por competencias. Versidn preliminar. Area
pedagdgica. Facultad de Ingenieria UNLP,

Argentina, Ministerio de Educacién (2011). Orientaciones para el desarrollo institucional de las
propuestas sociocomunitarias solidarias. Buenos Aires:
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Consejo de Universidades, Documento sobre el articulo 43 de la LES. (Ver solapa Comisién Mixta
articulo 43)

Feldman, D_; De Gisi, R.; Araujo, R. (2008). Estudio de la oferta de la UNGS ¥ su refacién con la oferta
de educacion superior. Secretaria Académica, Universidad Nacional de General Sarmiento,

Fernandez I. A. Pérez (2001). Elementos que consolidan el concepto profesion. Notas para su reflexion.
En. Revista Electrénica de Investigacién Educativa. Noviembre. Volumen 3 N° 2.Universidad
Auténoma de Baja California. México.

Gomez Campo, V. y Tenti Fanfani, E. (1998): Universidad ¥ profesiones: crisis y alternativas. Mifio y
Dévila. Buenos Aires

Hualde, A.: La sociologia de las profesiones. Asignatura pendiente en América Latina. En DE Ja (Garza
Toledo; Tratado de sociologia del trabajo México, FCE, 2000

Palladino, E. (2005) Cémo disefiar v elaborar proyectos. Editorial Espacio, Bs. As.

Panaia, M., (2008} Una revision de la sociologia de las profesiones desde la teoria eritica del trabajo en
la Argentina. CEPAL. Santiage de Chile.

Universidad piblica y desarrollo: innovacion, inclusién y democratizacién del conocimiento / Ferrer A.
[et al.]; compilado por Sebastian Mauro; Damidn Del Valle; Federico Montero; editado por Miriam
Socolovsky; prélogo de Glenn Postolski; Patricia Funes. - 1a ed, - Buenos Aires: IEC - CONADU;
Ciudad Auténoma de Buenos Aires: CLACSO, 2015.

Universidad y desarrello local: contribuciones latinoamericanas Coordinadores: Jorge Nufiez Jover /
Ariamnis Alcazar Quifiones Primera Edicién, 2016 Unién de Universidades de América Latina y et
Caribe (UDUAL) Edificio UDUAL, Circuito Norponiente del Estadio Olimpico Ciudad Universitaria,
México

Zabalza, M. A. (2010) Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y desarrollo
profesional. Edit. Narcea

Zoppi, A. M. (2008) “El Planeamiento de la Educacion en los procesos  constructivos del curriculum”.
Coleccién Educacién, Critica ¥ Debate. Cap. 2

Debe decir:

AAVV. Aportes para un cambio curricular en Argentina. Facultad de Medicina, UBA/OPS-OMS.
Buenos Aires, 2001, Ver especialmente: Camilloni, Alicia, “Modalidades ¥ proyectos del cambio
curricular” y  Abramzén, Monica. “Cambio Curricular, algunas experiencias recientes”
En:bltp:/ipublicaciones.ops.org.ar!publicacionesfotras%ZUpub/Aportes%I!Opara%mun%ZOcambio%zﬂc
urricular,pdf

Abate, Stella; Orellano, Verdnica. Disefio del curriculum unijversitario por competencias. Versidn
preliminar, Area pedagdgica. Facultad de Ingenieria UNLP, En
http:f;'\w'w.unrc.edu.ar;‘unrcfacademicafpdﬂcun'-comp&abatemrellano.pdf

Argentina, Ministerio de Educacion (2011), Orientaciones para el desarrollo institucional de las
ptopuestas sociocomunitarias solidarias. Buenos Ajres:

Birgin, A. e I. Dussel {2000) “Rol y trabajo docente™. Aportes para ¢l debate curricutar. Trayecto de
Formacién General Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. CEPA.

Consejo  de  Universidades. Documento sobre el articuto 43 de la LES. En
http://www.cin.edu.ar/consejo-de-universidades/ (Ver solapa Comisién Mixta articulo 43)

Coraggio, [. L., 2003, Universidad y Desarrolio local, Seminaric Infernaciona! ‘La educacion superior y
las nuevas tendencias’, UNESCO-CIESPAL, Quito, Ecuador.

Del Cueto, C. (2007} “Territorio y sectores populares. Una discusion entre la geografia y la sociologia™.
En Précticas de oficio. Investigacién y reflexién en Ciencias Sociales. N°1. Publicacién del Posgrado en
Ciencias Sociales UNGS-IDES,

Diaz Villa, M (2002) Flexibilidad y Educacién Superior en Colombia. Instituto Colombiano para el
Desarrolle ¥ el Fomento de la Educacién Superior (1CFES)
http://hydra.icfes.gov.co/esp/fomento/gefom/pub/p_publica htm.

Ezpeleta, J. (2004) “Lo institucional de la escuela en las politicas de reforma educativa”. En
Gobernabilidad de fos Sistemas Educativos en América Latina. [PPE - UNESCO.

Ezpeleta Moyano, J. (2004). lonovaciones educativas. Reflexiones sobre los contextos en su
implementacién. Revista Mexicana de Investi gacién Educativa, IX(021), 403-424,

Falconi, O. y Beltrdn M. (2010) “Condiciones de escolarizacion, transmisién del saber y tarea docente
en la escuela: ‘yo td, él... nosotros apoyamos’ . En Cuadernos de Educacién. Afio VI, N°8,
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Publicacién del Area de Educacion del Centro de Investigaciones “Maria Saleme de Burnichon™

Facultad de Filosofia y Humanidades. Universidad Nacional de Cérdoba.

Feldman, Daniel; De Gisi, Ricardo; Araujo, Roberto (2008). Estudic de la oferta de la UNGS ¥ su

;e[acién con la oferta de educaci6n superior. Secretaria Académica, Universidad Nacional de General
armiento.

Ferndndez Jorge A. Pérez (2001). Elementos que consolidan el concepto profesién. Notas para su
reflexion. En, Revista Electrénica de Investigacién Educativa. Noviembre. Volumen 3 N° 2.Universidad
Auténoma de Baja California, México. Disponible en: hitp://www.redalye.org/pdf/155/15503 202.pdf
Garcia Delgado, D. y Casalis, A. (2013). Modelo de desarrollo y universidad en Argentina. Anglisis
critico y contribucién de la extensién universitaria al desarrollo Jocal y regional. + E, 1(3), 24-31, doi:
10.1440%/extension.v1i3.468 Disponible en:
https:f’/’bib]iotecavirtua].unl.edu.arfojs/index.phprxtensionfarticlefviewf468

Gémez Campo, V y Tenti Fanfani, E ( 1998): Universidad y profesiones: crisis y alternativas. Mifio y
Dévila. Buenos Aires.

Hualde, A.: La sociclogia de las profesiones. Asi gnatura pendiente en América Latina. En DE la Garza
Toledo; Tratade de sociologia del trabajo México, F CE, 2000,

Martin, José Francisco; Montero, Stella Maris ( 2006). Estructura y titulaciones de Educacién Superior
en Argentina, Disponibie en: www.oei.es/historico/homologaciones/argentina.pdf

Martinez de Ita, M., Pifiero, F. y Figueroa Delgado, S. (Coordinadores) (2013) E! papel de Ia
universidad en el desarrollo, Buenos Aires ¥ Puebta, Universidad Nacional del Centro de la Provincia
de Buenos Aires (UNICEN)Benemérita Universidad Auténoma de Puebla {BUAP)/Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACBO). ISBN: 978-950-658-341-5 y 978-607-487-631-4.
Disponible en http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/2014021112 1020/universidad.pdf

MINISTERIO DE EDUCACION. Direccién de Politicas Socioeducativas. Programa Nacional
Educacién Solidaria. Ttinerario y herramientas para desarrollar un proyecto de aprendizaje servicio,
Republica Argentina, 2012.

Mollis, M (2007); La Educacién superior en Argentina: Balance de una década. En Revista de
Educacion Superior Vol, XXXVI (2), No. 142, Abril-Junio de 2007, pp. 69-85,

Palladino, Enrique (2005) Cémo disefiar y elaborar proyectos. Editorial Espacio. Bs. As.

Panaia, M (2008) Una revision de la sociologia de las profesiones desde la teoria critica del trabajo en la
Argentina. CEPAL. Santiago de Chile. Disponible en: http:/fwww.cepal.org/es/publicaciones/3619-una-
revision-de-la-sociclogia-de-las-profesiones-desde-la-teoria-critica-del

Sousa Santos, B. (2008). La Universidad en el siglo XXI. Caracas: Centro Internacional Miranda.
Universidad publica y desarrolio: innovacién, inclusién y democratizacién del conocimiento / Aldo
Ferrer. [et al.] ; compilado por Sebastian Maurg; Damidn Del Valle ; Federico Montero ; editado por
Miriam Socolovsky ; prélogo de Glenn Postolski ; Patricia Funes. - 1a ed . - Buenos Aires : [EC -
CONADU ; Ciudad Auténoma de Buenos Aires CLACSO, 2015.

Universidad y desarrollo local: contribuciones latinoamericanas Coordinadores: Jorge Niilez Jover /
Ariammnis Alcazar Quifiones Primera Edicién, 2016 Unién de Universidades de América Latina y el
Caribe (UDUAL) Edificio UDUAL, Circuito Norponiente del Estadio Olimpice Ciudad Universitaria,
México

Zabalza, Miguel Angel (2010) Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y
desarrolle profesional. Edit, Narcea,

Zoppi, Ana Maria (2008) “El Plancamiento de la Educacion en ios procesos  constructivos del
curriculum”, Coleccién Educacion, Critica y Debate.

6.5. En el Taller I1:

Donde dice: "Bibliografia utilizada en las asignaturas, los seminarios y talleres correspondientes fijado
en ¢l disefio curricular de la Carrera™

Debe decir

“Bibliografia utilizada en las asignaturas, los seminarios y talleres correspondientes fijado en el disefio
curricular de la Carrera como por ejemplo las siguientes:

Alcala, M.; Demuth, P. y Quintana, M. (2014) “Aproximacién a los procesos de construccion de la
identidad profesional docente universitaria”. Revista ENTRAMADOS- Educacién y soctedad, de Ja
Facultad de Humanidades de la UNMdP, Argentina, ¥ la Universidad La Gran Colombia, Colombia.
No. 1, Afio 1, ISSN 2422-6459.
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Agudelo Pasos, B. R. (2009). "Identidad ¥ formacién profesional. Una perspectiva de construceion en
relacion.” Revista CES Psicologia 2(1),

Avila Quevedo, J. A. v 1. Cortés Montalvo (2007)."La construccion de las identidades profesionales a
traves de la educacién superior.” Cognici6n (9).

Contreras, J. y Pérez de Lara, N. (comps.} (2010) Investigar la experiencia educativa, Madrid: Morata.
Femédndez, L. (1994): “Instituciones educativas. Dindmicas institucionales en situaciones criticas”,
Buenos Aires, Editorial Paidds.

Foucault, M. (1979) “Verdad y Poder” EN: Microfisica del poder. Edici6n y traduccién de Julia Varela
y Fernando Alvarez-Uria 2* Edicion. Madrid. Cap. 12 (pp. 175-189),

Litwin, E. (2006). “El curriculo universitario: perspectivas tedricas y metodolégicas para el analisis y el
cambio”. Revista Educacién y Pedagogia, vol. XVIII, ntm. 46. 25-31.

Lucarelli, E. (2011). “Didactica Universitaria: fun asunto de interés para la universidad actual?”. En
Perspectiva, Floriandpolis, v.29, n.2, 417-441. Jul/dez 201 1.

Poggi, M (coord.) (2013) Politicas Docentes. Formacién, Trabajo y Desarrclle Profesional. Buenos
Aires: UNESCO- IIPE

Sanjurjo, L. (2011). “La clase: un espacio estructurante de la enseflanza™ Revista de Educacién, Afio 2,
N° 3, Mar del Plata, Facultad de Humanidades, Universidad Nacional de Mar del Plata, 71-84.

Souto, M. {ZOQO) Las formaciones grupales en la escuela, Buenos Aires, Paidos.

Zabalza, M. A. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y desarrollo
profesional, Madrid: Nancea.”

6.6. Antes de finalizar el item 15, se incorpora un cuadro:

Debe decir:

“Se presenta en un cuadro, de manera sintética, las unidades de actividad curricular obligatorias y
optativas por eje, segin modalidad v carea horaria total, te6rica y practica.”

Politica y Geatidn de la Educacidn Superior 37 E 45
Debates contemporanecs en Ciencias Sociales ¥ Su relacién con los ambitos 29 P 10
tbligatorias de la formacion superior Distancia
Historia de las institucionss de educacién superior en la Argentind, las 23 A 0
universidades y los institutos de formacisn docente
Cptativa 1 Planificacién y evaluacién institucicnal en la Educacion Superior Distancia
fel alumno Territorios y ofertas de formacidn en el Mivel Superior. Articulacidn 22 3] 0 Distancia
deberd optar entre necesidades, demandas y propuestas institucionales
Ensefianza en la Educacidn Supericr 37 ] 45 | Distancia
El curriculum en la Fommacidn Profesional 22 2 30 | Distancia
Chbligatorias| Problematicas contemporaneas de ;os syjetos n formacién de la Educacidn 22 a 30 { Distancia
uperior

Fractica docente: conccimiento y reflexion del profesor Distancia

Distancia

Educacién a distancia: cambios ¥ tensiones en la formacion ¥ practiéa

docente
Diversidad ¢ inclusién en propuestas formafivas de EdUCacidn SUperior Distancia
Optativas 2, Educacidn y [rabajo: Reconfiguraciones en el trabajo y nuevas demandas Distancia
Iy d (el para las profesiones
alumno Las nuevas Funciones de las instituciones de educacion superior no 20 10 30 pistancia
debersd optar universitarias. Desaflos del rol docente
por tres} [La dimensidn de 1o grupal en el aula de Educacion Superior: re-configurar Distancia

la grupalidad frente a la masividad y diversidad
Tecneclogia educativa ;herramientas © conteXxtos pata ensenar Yy aprender? Distancia
La investigacidn educativa come competencia del docente Diztancia

Taller I - ) 10 | 20 | 30 |Distancia

Cbligatorias Taller 11 10 20 30 |Presencial
Taller I1I 10 20 i) [Presencial

6.7. Se informa que en cada Programa de Unidad de Actividad Curricular descripta en ¢l jtem se
medifica lo siguiente:
Donde dice

“Equipo docente {ver item 15)”
Debe decir

“Equipo docente {ver ftem 16)”
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7. En “17.1.1. Modos previstos para el desarrollo de asignaturas que incluyan précticas”
(antes era 16.1,1.)
Donde dice

“Especificamente, incluirdn précticas tres talleres que forman parte de las 90 hs destinadas a
Talleres de Integracién: Reflexién y Produccién sobre la préctica. Conforme a un cronograma formal se
establecerdn 3 encuentros presenciales con duracién de 30 hs cada uno, distribuidos a lo largo det
cursado,

Asimismo, tal como se estableci6 en el item 7, los seminarios también incluyen una carga de
practica ya que profundizan el tratamiento y andlisis de teméticas de la realidad de la préctica docente
profesional de interés actual, Implica la inclusion de saberes y précticas para la comprensién e
intervencién incorporando situaciones y experiencias de la Educacién Superior en sus diversas
dimensiones {macre y micra).”

Debe decir:

“Especificamente, incluirdn practicas tres talleres que forman parte de las 90 hs destinadas a
Talleres de Integracién: Reflexion y Produccién sobre la prictica. Conforme a un cronograma
planificado, las actividades combinan el dictado de los Talleres y las asignaturas y seminarios a lo largo
del cursado. El primero es con modalidad a distancia y se ubica al inicio. El Taller [I (presencial) se
propone en una instancia imtermedia, al finalizar el desarrollo de los Ejes del Plano de lo Macro y de lo
Micro antes de iniciar el Eje Escenarios que transforman el gjercicio de la docencia. Mientras que el
Taller Il (presencial) se desarrollard al finalizar el cursado de dicho gje.

Asimismo, tal como se establecié en el item 7, los seminarios también incluyen una carga de
practica ya que profundizan el tratamiento y andlisis de temdticas de la realidad de Ia prictica docente
profesional de interés actual. Implica la inclusién de saberes y practicas para la comprensién e
intervencién incorporando situaciones y experiencias de la Educacién Superior en sus diversas
dimensiones (macro y micro).

Por lo tanto, Ta prictica recuperara las experiencias que cada cursante tiene en los lugares donde
ejerce la docencia de educacién superior (establecido en los criterios, mecanismos y requisitos de
admisién item 10}. Asimismo, aquellas actividades extra-muros que los talleres y seminarios soliciten
como actividades précticas del cursado (por ejemplo, chservaciones de clases, de instituciones, de
documentos normativos, curriculares, entrevistas a informantes claves, entre otros).

La Carrera proveera de una nota formal de las autoridades correspondientes para solicitar la
autorizacion a los establecimientos de educacion superior en los que trabajen los cursantes, o bien a
otros, para que los mismos dispongan de ese dmbito laboral para realizar actividades pricticas de modo
de asegurar la disponibilidad del 4mbito de la préctica docente de educacion superior.”

g En el item *16.2.2 Evaluacion Final de la Carrera” (zhora item 17.2.2).
Donde dice:

“El trabajo final de la carrera se denomina Trabajo Integrador Final —TIF- consistird en una
produccidn escrita individual de caracter integrador deber4 ser defendida ante evaluadores de manera
presencial o a través de algin canal que garantice la sincronicidad del cursante ¥ sus evaluadores. La
carrera designard —de acuerdo con la pertenencia del tema- a quienes evaluaran la produccion escrita y
luego, actuaran en la defensa oral.

El contenido del TIF y los Profesores tutores que lo orientaran sersn definidos por el equipo de
gestién de la carrera junto a los docentes responsables de los talieres de integracion y responderan al
perfil del graduado y a la relacién con la préctica profesional para la que forma la especializacion, El
trabajo podré centrarse en el tratamiento de una problematica especifica de la profesion y/o andlisis de
caso que evidencie la formacion en ta carrera™.

Debe decir

“El trabajo fina) de la carrera se denomina Trabajo Integrador Final —TIF- consistird en una
produccién escrita individual con caracteristicas de un ensayo. El propésito es lograr la integracién de
los saberes, experiencias y conocimientos desarroilados durante la carrera con la préctica que surge del
ejercicio de la docencia de educacién superior del cursante. Contendra dos partes centrales, una serd el
nicleo del trabajo o eje que presentard y describird una situacién si gnificativa de la prictica docente o
un momento de su proceso de formacién para su anélisis y reflexién. El segundo eje tratard el andlisis de
la situaci6n o nicleo problemdtico en el que se identifica la complejidad de los aspectos que intervienen,

10
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€s decir, las dimensiones de Ja docencia de la educacion superior que atraviesan la situacién
(institucional, curricular, politica, socioldgica, epistemoldgica, pedagdgica, entre otras). Ademas debers
exponer una interpretacidn y comprension profunda de lo abordado que de cuenta de ia integracion,

Deberd ser defendida ante evaluadores de manera presencial o a través de algin canal que
garantice la sincronicidad del cursante ¥ sus evaluadores. La carrera designard —de acuerdo con la
pertenencia del tema- a quienes evaluaran la produccién escrita y luego, actuardn en la defensa oral.

El contenido del TIF y los Profesores tutores que lo orientarén seran definidos por el equipo de
gestion de la carrera junto a los docentes responsables de los talleres de integracién y responderén al
perfil del graduado y a la relacion con la préctica profesional para la que forma la especializacion. Ei
trabajo podra centrarse en el tratamiento de una problematica especifica de la profesion y/o analisis de
caso que evidencie la formacion en {a carrera”.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO ACADEMICO
DE LA CARRERA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE LA EDUCACION
SUPERIOR

1. El Articulo 12 del Reglamente dice:

*ARTICULO 12°: E| plan de estudios de la carrera se estructurard en asignaturas y seminarios
obligatorios y optativos con modalidad a distancia; los talleres de integracidn con modalidad
presencial”,

Debe decir

“ARTICULO 12°: El plan de estudios de la carrera se estructurard en asignaturas ¥ seminarios
obligatorios y optativos con modalidad a distancia; los talleres de integracién, el primero con
modalidad a distancia y dos con modalidad presencial™.

2. En el articulo 16 se incorpora un item que dice:
“El cursado de los Talleres I1 y I1I son presenciales y de cardcter obligatorio por lo que deberan
prever la asistencia a los mismos™,

3 Se incorpora un nuevo articulo que lleva el nombre de “ARTICULO 18°”

Debe decir:

“ARTICULO 18° Para la realizacién de actividades practicas extra-muros y aquellas que requieran de
la intervencién dentro del 4mbito laboral del cursante, la Carrera proveerd de una nota formal para la
solicitud de autorizacién a los establecimientos de educacidn superior de modo de asegurar la
disponibilidad del dmbito laboral o 4mbito de la practica docente de educacién superior.”

4, En el articulo —reenumerado- 19 (antes articulo 18)

Donde dice:

“ARTICULO 18°: Todas las asignaturas, seminarios y talleres son de cursado y aprobacién, conforme
la siguiente organizacion: En el Eje del Plano Macro se trata de 3 asignaturas obligatorias v | electiva.
En el Eje del Plano Micro son 4 asignaturas obligatorias Por otro lado, en el Eje Escenarios que
transforman el gjercicio de la docencia, se ofrecen 7 seminarios optativos, de los cuales, e} cursante debe
elegir obligatoriamente 3 de ellos para el seguimiento regular de la Carrera. Asimismo, se proponen 3
Talleres de Reflexidn obligatorios con instancias presenciales y apoyo virtual para las tutorias
especificas del Trabajo final de carrera™,

Debe decir

ARTICULO 19° Todas las asignaturas, seminarios y talleres son de cursado y aprobacién, conforme la
siguiente organizacién: En el Eje del Plano Macro se trata de 3 asignaturas obli patorias y 1 electiva. En
el Eje del Plano Micro son 4 asignaturas obligatorias. Por otro lado, en el Eje Escenarios que
transforman el gjercicio de la docencia, se oftecen 7 seminarios optativos, de los cuales, el cursante
debe elegir obligatoriamente 3 de ellos para el seguimiento regular de la Carrera, Asimismo, se
proponen 3 Talleres de Reflexién obligatorios y apoyo virtual para las tutorias especificas del Trabajo
final de carrera,

Nota: Ja inclusi6n de este articulo conlleva la reenumeracion de los siguientes.

1
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5. En el anteriormente numerado Articulo 26° se debe reemplazar el texto.

Donde dice:

“ARTICULQ 26°: Al finalizar ¢l cursado, los estudiantes deberan presentar un Trabajo Final de
Carrera que se denomina Trabajo Integrador Final ~TIF-. Consistird en una praduccién escrita
individual de carécter integrador que debera ser defendida ante evaluadores de manera presencial o a
través de algiin canal que garantice la sincronicidad del cursante y sus evaluadores,

Los cursantes estaran en condiciones de presentarle cuando hayan aprobado la totalidad de 1o previsto
en ¢l plan de la carrera,

Los Profesores tutores que lo orientardn seran definidos por el equipo de gestion de la carrera junto a
los docentes responsables de los talleres de integracion.

El plazo para la presentacién del TIF serd de 90 (noventa) dias a partir de la finalizacion del cursado. E}
equipo de gestiGn establecers el cronograma de presentacion y la forma de organizacion para su entrega,
evaluacion y defensa,

La carrera designard —de acuerdo con la pertenencia del tema- a quienes evaluardn la producci6n escrita
¥y luego, actuarén en la defensa oral.

Se reemplaza por:

“ARTICULO 27°: Al finalizar el cursado, los estudiantes deberdn presentar un Trabajo Final de
Carrera que se denomina Trabajo Integrador Final ~TIF-, Consistird en una produccién escrita
individual con caracteristicas de un ensayo. El propdsito es lograr la integracién de los saberes,
experiencias y conocimientos desarrollados durante la carrera con la practica que surge del ejercicio de
la docencia de educacién superior del cursante. Contendrd dos partes centrales, una seré el nicleo del
trabajo o eje que presentard y describird una situacién significativa de la practica docente o un
momento de su proceso de formacidn para el analisis y reflexion sobre ella. El segundo eje tratarg el
analisis de Ja situacion o nicleo problematico en el que se identifica la complejidad de los aspectos que
intervienen, es decir, las dimensiones de la docencia de la educacién superior que atraviesan la
situacién (institucional, curricular, politica, socicldgica, epistemoldgica, pedagdgica, entre otras),
Deberd exponer una interpretacién y comprension profunda de lo abordado que de cuenta de la
integracion.

Debera ser defendida ante evaluadores de manera presencial o a través de algun canal que garantice la
sincronicidad del cursante ¥ sus evaluadores.

Los cursantes estardn en condiciones de presentarlo cuando hayan aprobado la totalidad de lo previsto
en el plan de la carrera,

Los Profesores tutores que lo orientaran serén definidos por el equipo de gestion de la carrera junto a
los docentes responsables de los talleres de integracion.

El plazo para la presentacidn del TIF ser4 de 90 (noventa) dias a partir de la finalizacion del cursado.
El equipo de gestion establecera el cronograma de presentacién v la forma de organizacién para su
entrega, evaluacion y defensa.

La carrera designar4 —de acuerdo con la pertenencia del tema- a quienes evaluardn la produccién
escrita y Juego, actuaran en la defensa oral”,

12
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ANEXO 11

Texto Ordenado

1. DENOMINACION DE LA CARRERA
Especializacién en Docencia de la Educacion Superior

2. DENOMINACION DEL TiTULO QUE QTORGA

Especialista en Docencia de la Educacion Superior

A UNIVERSIDAD RESPONSABLE

Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional del Nordeste. Avenida las Heras 727.
Resistencia, Chaco, 3500

4, OBJETIVOS INSTITUCIONALES

* Fortalecer el proceso de ampliacion de oportunidades de formacién de posgrado que
viene desarrollando la Facultad de Humanidades en la regién NEA, ofreciendo un
espacio educativo con modalidad virtual para atender las oportunidades de acceso y
formacién de la poblacion profesional en pos de la mejora de la sociedad y la
produccidn de la cultura,

* Generar y sostener una oferta de posgrado que contribuya con la integracién del
sistema formador de la Educacion Superior articulando la formacion conjunta de
docentes de instituciones de nivel superior no universitario ¥ universitario en la regién
acorde con los actuales escenarios y las politicas de inclusién digital.

¢ Contribuir a la formacién docente de los profesores de las instituciones educativas
involucradas para el mejoramiento de las tareas de gestién, formacidn inicial y
continua, promoviendo innovaciones que atiendan las transformaciones sociales y
culturales del mundo actual,

5. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La Especializacién en Docencia de la Educacién Superior se plantea como carrera de posgrado
con la modatidad a distancia haciendo uso de las tecnologtas de ia informacién y comunicacién. De esta
manera se atiende a dos cuestiones centrales en el nivel del posgrado, por una parte, la atencidn de la
educacién continua de adultos profesionales insertos en el mundo laboral que requieren de espacios y
tiempos flexibles y dindmicos para su formacién y ¥Ya cuentan con experiencias previas de aprendizaje
teniende competencias para gestionar el propio proceso, con autonomia, Por otra parte, la posibilidad
que tiene la Universidad de responsabilizarse por la ampliacién de los derechos sociales de demanda por
mas y mejor educacion, siendo la modalidad a distancia una forma que adquiere la territorializacion de
la educacidén superior.

Se propone como objeto de la carrera de posgrado al campo de la Educaci6n Superior. En este
sentido se exponen argumentos vilidos para sostener la necesidad de atender a la formacion en dicho
campo.

La docencia de nivel superior se desenvuelve en un escenario complejo, con vertiginosos
cambios sociales, politicos, culturales y econdmicos que
plantean demandas y necesidades para la formaci6n profesional, inéditas en 1a historia de las
institucicnes de educacién superior.

Estos cambios inciden en los sentidos otorgados a la formacién de los Institutos Superiores y las
Universidades, asi como en sus estructuras organizativas ¥ sus dindmicas de funcionamiento {Zabalza,
2007), influyendo en la configuracién de la docencia en el nivel.

En otro orden, la direccion que le han marcado las politicas educativas, normativas y
regulaciones para la educacidn superior estin planteando desafios especificos debido, entre otras
cuiestiones, a la expansion de la cobertura, a la necesidad de apuntalar la calidad del sistema educativo, a
los imperativos de la democratizacion y al logro de mayores niveles de equidad educativa,

Las politicas educativas en cuanto conformacién de un sistema de educacién superior instan a
superar la fragmentacién historicamente planteada en dos sub-sistemas, ia Universidad y las
instituciones de formacién docente, humanistica, social, técnico profesional y artistica de nivel no

13



Universédiad Niscional dod Noxdiosts 5256 V7
Rectorads

univcrsnitari‘a‘ La Ley de Educacién Superior N° 24521 establece la integracién y articulacion entre
ambas instituciones (articulos 5, 6 ¥ 8). Asevera este posicionamiento la Resolucidn N© 30/07 CFE
(C?nsejo‘ Federal de Educacién) que, en correlacién con esta propuesta, sostiene el fortalecimiento de la
articulacidn e integracion de las institutos superiores ¥ las universidades tendientes a un sistema
formador.

En este marco, la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, a través del Instituto de Formacion
Docente (INFOD) manifiesta entre sus propésitos, el desarrollo profesional de los docentes de institutos
de nivel superior no universitarios, destacando la necesidad y puesta en marcha de ofertas de
capacitacidn para la “gestion institucional y de renovacidén pedagégica para la formacién de
formadores, afianzando innovaciones ¥ redes institucionales” (Documento INFOD Plan Nacional de
Formacién Docente Res. 167/12 CFE).

En esa linea se propone un espacio compartido que reina a los sujetos formados en ambas
instituciones cuya preocupacién se focaliza en la ensefianza del nivel superior, compartiendo aspectos
comunes y particularidades en cada caso. Convergen en ambos la finalidad de la formacicn profesional
como funcidn social; ahora bien, cada una de ellas se especializa y ofrece 4mbitos de diferente insercién
laboral contribuyendo con la sociedad ¥ Ia nacidn. Se distinguen en las historias y organizaciones
especificas derivadas de la conformacién del Estado y del sistema educativo en la Argentina, asi como
tambi¢n las politicas que para cada una de ellas, han sido diferentes.

La docencia del nivel superior constituye una profesion donde se desarrollan las bases de “...una
cualificacion especializada, que se expresa en diferentes tipos de titulaciones, que muestran el
conocimiento adguirido y la experiencia en su prdctica” (Tenti Fanfani, 2009)?, Articula saberes
cientificos y tecnoldgicos con los saberes pedagdgicos especificos (los referidos a la ensefianza de las
disciplinas, de las pricticas profesionales, a los procesos de aprendizajes del alumnado, a los aspectos
institucionales y curriculares).

Esta configuracién caracteriza a la docencia que gjerce en este nivel, con una identidad
profesional difusa, puesto que generalmente en los profesores y profesoras “/a profesién de origen
signa con sus simbolos, valores y formas culturales, su relacion con ef conocimientos ¥ las modalidades
con que se encara la ensefianza” (Lucarelli, 2002). Sin embargo, se advierte un creciente
reconocimiento de que el ejercicio de la docencia en el 4mbito de la formacién profesional, requiere de
saberes especificos para desarrollar competencias docentes que permitan atender a la diversidad del
elumnado, las formas de aprender v acceder a los conocimientos, a la resolucién de problemas
multidimensionales y con alto nivel de dificultad, al desarrollo de la autonomia junto con el trabajo en
equipo, es decir, competencias docentes para ensefiar desempefios profesionales en escenarios inciertos
¥ complejos,

Por lo tanto, Ja formacién docente resulta indispensable en aras de proporcionar oportunidades
para generar conocimientos especializados que se integren significativamente a los disciplinares,
tecnologicos o artisticos y puedan habilitar a una buena ensefianza, a la reflexidn sobre las pricticas y a
la innovacién y creatividad para diligenciar los procesos formativos, pedagdgicos y didacticos, su
seguimiento y evaluacion,

Por iltimo, la propuesta de la Especializacién en Docencia de la Educacién Superior atiende una
necesidad planteada por los constantes requerimientos de profesionales de la region egresados de las
universidades piblicas y privadas y de las instituciones de formacién docente de nivel superior. Una
pluralidad de profesionales de las ciencias juridicas, de la salud, tecnolégicas, ciencias sociales y
humanas asi como docentes de los Institutos de Formacidn Docente (IFD) de Chacoe, Corrientes,
Formosa, entre otras provincias cercanas, demandan cada vez mis formacién de posgrado que
coniribuya con la profesionalizacién.

5.1, FUNDAMENTACION DE EA ELECCION DE LA MODALIDAD

En este siglo las tecnologias de la informacion y la comunicacién han adquirido un protagonismo
evidente, modificando las relaciones sociales y los procesos productives. Estar incluido en la sociedad
implica cada vez mis, poder participar activamente utilizando las nuevas tecnologias.

La educacion como hecho social y acto politico, demanda que las instituciones garanticen
espacios de calidad que atiendan las distintas necesidades de formacién continua de un amplio y diverso
grupo social. Esta heterogeneidad incluye diferencias etarias, culturates, étnicas, geograficas,
temporales, sociales y personas con capacidades diferentes.

2 El resaltado es propio.
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Tal como se expuso, la universidad no es ajena a esta realidad, es necesario que [a misma
Pmmueva‘ el desarrollo de capacidades para la gestién de la informacion, la comunicacién y el
mtercambio con otros, apuntando a la innovacion ¥ actualizacién permanente. Estas intenciones exceden
aunque incluyen también, las habilidades informaticas.

La Ley de Educacién Superior 25.521 en el capitulo 2, articulo 5 se expresa en este sentido “La
Educacién Superior tendra una estructura organizativa abierta y flexible, permeable a la creacion de
espacios y modalidades que faciliten |a incorporacién de nuevas tecnologias educativas™,

En este contexto la educacion a distancia genera oportunidades de formacién continua y
aprendizaje a lo largo de la vida, desafiando las variables espacio-temporales en los procesos de
construccion de conocimientos. Se plantea como el dispositivo pedagdgico que tiene una conformacién
curricular y didéctica donde se promueve el vinculo entre docentes-estudiantes y estudiantes entre si,
mediados por recursos didacticos y tecnolégicos disefiados para orientar el aprendizaje y la apropiacién
de saberes de diversa indole. Dichos actores interactdan en un entorno virtval que asegura el
establecimiento y permanencia de 1a relacién pedagdgica en procura de los logros de los objetivos de la
formacion propuesta.

Segin Guileff y Farcas (2007), las generaciones nacidas a partir de los afios noventa estén
ampliamente familiarizadas con ¢l uso de la tecnologia, poseen especiales habilidades visoespaciales,
prefieren ¢l descubrimiento inductive a ser receptoras de conocimiento, cambian su foco de atencién
ripidamente, se guian por nuevos principios y valoran sobre todo la interaccidn, la exploracitn, la
relevancia préctica de los medios a su alcance, los formatos multimedia y la blisqueda de informacién en
la Web.

La tendencia hacia la produccién de contenidos en manos de los usuarios ¥ la vivencia de la
tecnologia como entorno, requieren un replanteamiento de los modelos ¥ soportes de la educacion en su
trayecto & la virtwalidad. Este replanteamiento, si bien no constituye un obstaculo, es uno de los desafios
que se presenta actualmente y que se afronta con formacién de recursos humanos e infraestructura
acordes con esta renovada visidn que requiere la educacion mediada por tecnologias.

Este proceso de virtualizacién producido en la tltima década no sélo obedece a la gestion de
innovacion desde las instituciones, sino que se produce per la mediacién social y cultural antes
mencionada. Las TIC se utilizan hoy como medio y entorno; por ello, no solo son herramientas para la
produccién de objetos de consumo, sino que constituyen el soporte de ecosistemas comunicativos
(Martin Barbero, 1999),

El encuadre normativo se explicita en el item 6 - C que recoge las reguiaciones existentes 2 nivel
de Ministerio de Educacién de la Nacién y de la CONEAU (Comisién Nacional de Evaluacién y
Acreditacién Universitaria)

5.2, ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

5.2.1 De la Formacién de Posgrado en Educacién para el Nivel Superior

La Facultad de Humanidades coniribuye con la formacién docente de posgrado a nivel de la
Universidad y de la regién a través de la carrera de posgrado interinstitucional Especializacién en
Docencia Universitaria.

Nuestra Unidad Académica ha promovido y desarrollado la carrera interinstitucional erigiéndose
en la Direccion de la misma dado los antecedentes con que contamos. Dicha carrera fie aprobada por
Resolucion N° 384/13 de la CONEAU y acreditada con nivel B, aprobada por el Conseje Superior
(creacion Resolucidn N° 147/06 y sucesivas re-ediciones).

Fue una iniciativa de las Universidades del Norte Grande que reuni6 las voluntades politicas de
la Universidad Nacional de Formosa, la Universidad Nacional de Misiones, la Universidad Nacicnal de
Santiago de) Estero y la Universidad Nacional del Nordeste. La carrera se desarrollé en cada una de las
unidades académicas de las universidades participantes, con representacién en el pobiemo y
organizacion de la carrera y con la Direccidn y Coordinacion General bajo la responsabilidad de la
UNNE. La cooperacidn se sostuvo en relacion con los recursos humanos formados para el dictado de fos
espacios curriculares y la promocién de la movilidad y rotacion de los cursantes para intercambiar
experiencias a nivel regional.

Los resultados se manifiestan también en ¢l alto y significativo impacto que tiene en la regidn
esta propuesta de formacién docente, evidenciado en el gran nimero de interesados y de ingresantes que
derivaron en la apertura de cinco cohortes er la UNNE y UNAF, cuatro en UNAM y una en UNSE,

15



Universidad Nasiomad dot Nerdosts 525 11
M

' En la sede de Resistencia contamos con ios siguientes indicadores de ingresantes y egresados en
las cinco cohortes:

- Primera Cohorte: 125 ingresantes y 90 egresados

- Segunda Cohorte; 110 ingresantes ¥ 57 egresados

- Tercera Cohorte; 90 ingresantes ¥ 72 egresados

- Cuarta Cohorte: 110 ingresantes ¥ 56 egresados

- Quinta Cohorte: 78 ingresantes ¥y 60 cursantes activos.

Entre ellos identificamos una creciente demanda de docentes que tienen titulacién de nivel
superior terciaria y se desempefian en este nivel, tal como se identifica a continuacién;

- Primera Cohorte: 9 inscriptos del nivel superior,

- Segunda Cohorte: 3 inscriptos del nivel superior.

- Tercera Cohorte: 7 inscriptos del nivel superior.

- Cuarta Cohorte: 16 inscriptos del nivel superior.

- Quinta Cohorte: 20 inscriptos del nivel superior.

En términos generales, el namero de inscriptos en la Especializacion da cuenta de la demanda
creciente de formacidn. Por otra parte, entendemos que una gran cantidad egresados han cubierto las
necesidades y expectativas planteadas en aquel proyecto de formacién tendiente a contribuir con la
formacién docente de las universidades de la regiony especificamente de la UNNE.

A esta situacion se agrega otra particularidad, en la Gltima cohorte emerge un nuevo perfil del
profesional que requiere de formacidn de posgrado: “el profesor nobel”, es decir, aquel profesional que
egresa del sistema y demanda inmediatamente formacién de mayor nivel teniendo una incipiente
experiencia en la docencia de nivel superior (becarios, adscriptos, auxiliares docentes).

En sintesis, el trayecto institucional recorrido por mas de una década da cuenta del sostenimiento
de una oferta de posgrado y de la continuidad y permanencia del requerimiento de formacién en una
dindmica cambiante de la masa critica formada y con capacidad de formacidn en este 4mbito.

Para sefialar otros antecedentes, la Facultad de Humanidades cuenta con experiencias previas a
€sta que reafirman el compromiso con et desarrollo de la formacion docente de posgrado.

Se han desarrollado la Maestria en Docencia Universitaria (Reselucion N°218/00 C.S. y
Modificatoria Resolucién N°465/04 C.S.) con la Coordinacién Académica a cargo de una profesional
del Departamento de Ciencias de la Educacion. También se realizd la carrera de posgrado de
Especializacion en Anilisis e Intervencién Institucional (Resolucion N°114/03 C.S.) bajo 1a direccidn de
una profesional de! mismo Departamento.

La carrera de posgrado de Especializacién en Didactica y Curriculum, proyecto acreditado segun
Resolucion N°687/05 CONEAU y aprobado en el marco del Concurse Nacional para Carreras de
Especializacion de Postgrado para profesores y directivos de los Institutos de Formacién Docente,
convocado por la Direceién Nacional del Gestién Curricular y Formacién Docente del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de [a Nacién (Resoluciones N°281/05 y 983/05} igualmente conducido
y coordinado por docentes de esta dependencia; editada en una segunda oportunidad por la Facultad de
Humanidades (Resolucidn N°948/09 C.8.). Actualmente, la Especializacién en Analisis de la
Educacién, sus organizaciones y sus practicas (Resolucion N°903/09 y modificatorias C.S.) bajo la
direccion de una docente del Departamento,

Previamente, se puede referir que la Universidad Nacional del Nordeste fue responsable del
proyecto e implementacién de la carrera de Especializacién en Docencia Universitaria a través del
Programa de Formacién Docente Continua dependiente de la Secretaria General Académica de la
Universidad, y de la Facultad de Humanidades, sede académica de las carreras de Especializacion y
Maestria en Docencia Universitaria.

5.2.2 De la Modalidad de Educacién a Distancia

La UNNE actualmente cuenta con més de 50.700 estudiantes de grado y 2.700 posgrados, y
ademas tiene un radio de influencia muy extendido en la region Nordeste que se reflgja en la
composicién del alumnado: proviene de mas de cuatro provineias y también de paises limitrofes. En este
marco, brindar la posibilidad de estudiar a distancia no solo permitira descomprimir la asistencia masiva
en algunas ofertas, sino ampliar la matricula y atender con mayor eficiencia al estudiantado evitando
entre otras cuestiones como el desarraigo, 10s costos que implica el traslado del lugar de origen.
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Nuestra institucién amplié su cobertura hacia el interior de las provincias de Chaco y Corrientes
a través de la creacion de extensiones dulicas y Centros Regionales. Ejemplo de ellos son el de General
Pinedo o Castelli en Chaco y Paso de los Libres o Goya en Corrientes,

No obstante estas cuestiones, otras de naturaleza estratégica hacen que la UNNE amplie su
sistema de Educacién virtual, dado que estd siendo penetrada o compartida con otras ofertas académicas
que vienen de otros lugares del pais y el mundo, a través de sistemas semi-presenciales o virtuales,

Para atender a estas condiciones la Facultad de de Humanidades viene desarrollando con paso
firme distintas acciones tendientes para constituir espacios formativos en la modalidad para la poblacién
profesional adulta que tiene obligaciones laborales y familiares u otros impedimentos sociales o
personales, que le impiden asistir regularmente a clases.

Desde el Aflo 2005 distintas carreras de grado de {a institucion cuentan con aulas virtuales como
complemento a la presencialidad, como asi también las carreras de complementacion y articulacién. Su
nimero ha aumentade de manera importante en los afios subsiguientes hasta llegar en 2015 2 95 —que
representa el 40% del total de asignaturas- en las que trabajaron 5663 estudiantes.

En el drea de Posgrado, dos especializaciones ya cuentan con aulas virtuales como apoyo a las
clases presenciales y varios proyectos de extensidn e investi gacion las usan como espacios de
intercambio, trabajo cooperativo y comunicacién. Como experiencia puntual ya se han dictado 2 cursos
de posgrado con: modalidad totalmente virtual.

Tambi¢n se han realizado con la misma modalidad, acciones para fortalecer los conocimientos de
los estudiantes en distintas ireas que interesan a la formacion integral como estudiante universitario,
Desde el afio 2015 se implementa un programa de Formacién Académica que consta de talleres virtuales
que promueven una doble formacidn: en competencias para estudiar en la universidad y en ¢l uso de las
tecnelogias de la informacién y fa comunicacion.

Otro antecedente lo constituye Ja organizacion de una coordinacion ¥ un equipo técnico en
educacion a distancia, que depende de la Secretaria de Asuntos Académicos. Son los responsables de
planificar, disefiar y gestionar desde finales de 2014 diversas prepuestas con modalidad a distancia que
incluyen ademds la elaboracién de materiales y la capacitacién a los docentes responsables de las
ofertas.

6. MODALIDAD DE LA CARRERA

A distancia

Respondiendo al marco normativo de la Educacion a Distancia Resolucién N°1717/04 MEN, a la
Resolucion N°160/11 MEN y a los lineamientos de la CONEAU respecto de presentacidn de carreras de
posgrado, se describen a continuacidén los lineamientos generales de la modalidad educativa:

Lineamientos y componentes del proyecto pedagdgico de educacion a distancia

A, Sistema de Educacién a Distancia

Modelo_educativo

Se considera el modelo pedagégico que sustenta la propuesta como unt marco de referencia que
incluye teoria de base y una metodologia educativa basada en esa teoria, La principal funcion del
modelo pedagégico es orientar las actividades educativas, en especial las que se ocupan del diseio
curricular, la elaboracion de materiales didacticos, los procesos de estudio y aprendizaje del
estudiantado, fas labores de facilitacién y apoyo, tanto de indole académica como de servicios, y los
procesos evaluacion de los aprendizajes.

En este sentido, la propuesta se inserta en la universidad entendida como una institucicn
dindmica y como tal, es necesario que asuma un modelo pedagdgico de estructura flexible, que permita
acompaiiar el analisis de los procesos socic historicos que le dan sentido.

En este marco, siguiendo a Cedefio et al. (2008) se adopta un modelo pedagégice social, que
busca favorecer ¢l crecimiento personal de los estudiantes en sus contextos sociales. Con este, se
propicia el desarrollo de habilidades de pensamiento critico-reflexivo que permitan el cambio social, el
incremento de la libertad y el logro de transformaciones en la sociedad.

Los docentes coparticipan con sus estudiantes en la reflexién critica de sus propias creencias y
Juicios, asi como en el andlisis de su realidad. Se impulsa el trabajo en grupos promoviendo el
intercambio en un marco de tolerancia, didlogo real y respeto a las ideas de los demas.
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Desde este modelo se considera que la educacién es un proceso de construccién que realizan los
estudiantes cooperando entre si, con la ayuda de mediaciones. De esta manera el estudiante esta
acompafiado en todo momento, por profesorado especializado entre cuyas funciones principales se
cuentan ia guia, la orientacion, el apoyo y la dinamizacién de todo su proceso educativo.

B. Los procesos de ensefiar Y de aprender

Materiales

Los materiales de cada asignatura se disefiardn considerando los fundamentos del modelo
pedagdgico que se sostiene desde la propuesta. Apuntando al desarrollo en primer lugar, del aprendizaje
auténomo y colaborativo, sustentado en los principios del aprendizaje socioconstructivista, Esto se
traduce en materiales interactivos que puedan ser plasmados en el entorno virtual moodie utilizando las
herramientas que el mismo ofrece ¥ otras actividades y recursos educativos abiertos {REA) compatibles
con la plataforma.

Asimismo y siguiendo a Caride (2005) los materiales se disefiaran de mado tal que motiven y
desafien al estudiante en su aprendizaje, ofrezean ta estructura de la asignatura, se adapten a la
diversidad de destinatarios posibles y los vinculen con la realidad de la practica. Asimismo, que
promuevan ¢l andlisis y 1a reflexién a través de diferentes tipos de propuestas,

En el disefio de los materiales se propondrd la incorporacién de diferentes recursos y
herramientas tales como videos, presentaciones digitales, enlaces a documentos y a diversas bases de
datos, bibliotecas digitales, asi como también trabajos colaborativos en wikis y discusiones en foros,

Estos materiales serdn disefiados por los docentes a cargo de cada asignatura, seminario o taller,
con ¢l asesoramiento del equipo de Educacién a Distancia de la Facultad de Humanidades,

Los materiales estardn disponibles en el aula virtual gradualmente, Se publicarn todas las
semanas y los cursantes dispondrén de una semana para realizar las actividades.

Formas previstas para gue los estudiantes se vinculen con la bibliografia

Todos los materiales de lectura usados como bibliografia de cada modulo, estaran disponibles en
formato digital en sitios de acceso libre, y también en la Biblioteca Central de Ja UNNE (y su red de
bibliotecas virtuales) y en la biblioteca de Posgrado de la Facultad de Humanidades (Ver item 17).

Formas de coneretar 1a evaluacién
En el item 16 se respondera a este aspecta pedagdgico (segiin Res. 1100/15-C.S.)

€. MARCO NORMATIVO

El'marco normativo lo constituye en primer lugar la Ley de Educacion Nacional Nro. 26.206. En
el Articulo 104 define a la educacién a distancia como “... una opcién pedagogica y didactica aplicable
a distintos niveles y modalidades del sistema educativo nacional, que coadyuva al logro de los objetivos
de la politica educativa y puede integrarse tanto a la educacion formal como a la educacion no formal®.
En el Articuio 105 de la misma ley establece que “... la educacién a distancia se define como la opcion
pedagégica y didactica donde la relacién docente-alumno se encuentra separada en el tiempo y/o en el
espacio, durante todo o gran parte del proceso educativo, en el marco de una estrategia pedagégica
integral que utiliza soportes, materiales y recursos tecnoldgicos disefiados especialmente para que los/as
alumnos/as alcancen los objetivos de la propuesta educativa”.

Tal como se mencioné en el item 5.1., también la Ley de Educacion Superior (capitulo 2, articule
5) se expresa al respecto y sostiene que “La Educacién Superior tendrd una estructura organizativa
abierta y flexible, permeable a la creacién de espacios y modalidades que faciliten la incorporacién de
nuevas tecnologias educativas™,

A nivel nacional, a pesar de que tiene mds de diez afos de antigiiedad ¥ que estd en revision, la
Resolucidn N° 1717/04 del ME de la Nacién sigue siendo la normativa general que regula la modalidad.
Para las Carreras de posgrado, es la Resolucién N°160/2011 del ME de la Nacién la que norma los
estdndares y criterios a considerar en los procesos de su acreditacion. Asimismo, hace lo propio el
documento “Presentacién de Carreras nuevas de posgrado al solo efecto de Reconocimiento Oficial
provisorio del titulo™ de la CONEAU.
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Respecto de la modalidad a distancia en la UNNE, el antecedente directo es la creacién en el afio
2001 (Resolucién N°185 C.S.) del Programa UNNE-Virtual. Sus objetivos y las lineas de accién asi
como las normas de presentacion, evaluacion y aprobacién de las ofertas académicas a implementar en
la modalidad fueron aprobados por Resolucion N°451/04 C.S.

No obstante, la Universidad Nacional del Nordeste cuenta con una ordenanza, la Resolucién
N°1100/15 C.8., que regula el Sistema de Posgrado de fa misma. De acuerdo con su articulo 22
establece que la Carrera debe contar con un Reglamento, se anexa el mismo a la presente.
Especificamente se abordan;

- Las funciones de los miembros del Cuerpo Académico,

- Las condiciones de admisién, permanencia, promocién, evaluacion y graduacion de los
cursantes bajo la modalidad a distancia.

- El seguimiento de los alumnos en este régimen.

- Los requisitos especificos y formales del Trabajo Integrador Final,

- El otorgamiento del titulo,

7. CARGA HORARIA

Total: 450 horas reloj.

- 390 horas reloj con modalidad a distancia con formato de asi gnaturas y seminarios
electivos y un taller,

- 60 horas presenciales con modalidad de taller.

(No se incluyen las horas del Trabajo Integrador Final),

8, DURACION DE LA CARRERA

Duracién total de la carrera en meses reales de dictado: 22 (veintidds).

9. TOTAL DE CREDITQOS PROPUESTOS

30 créditos.

10, CRITERIOS, MECANISMOS Y REQUISITOS DE ADMISION

Se admitirdn a la carrera de Especializacion los egresados de esta Universidad o de otras
Universidades publicas o privadas del pais o del extranjero, debidamente reconocidas, con titulo
universitario de grado tal como lo establece la reglamentacion vigente.

Asimismo, atendiendo al articulo 39 bis de Ja Ley de Educacién Superior, podrén acceder los
egresados de instituciones de educacion superior no universitaria de carreras con 4 afios de duracién ¥
reunir los pre-requisitos que determine el Comité Académico en relacidn con las exigencias de la
formacién a la que se aspira en esta Especializacion.

Se considerard necesario que los postulantes acrediten un minimo de experiencia en el ejercicia
de Ia docencia en la educacion superior en desemperios tales como: adscripciones, tutorias, ayudantias,
docencia, supervisidn de practicas pre-profesionales o profesionales. El Comité Académico resolvera
sobre casos excepcionales que no cumplan con el requisito de experiencia docente.

En todos los casos, para Ja admisién se tendra en cuenta la normativa de posgrado vigente y el
Reglamento de la Carrera que indica los procedimientos y requisitos de inscripeion: fotocopias
legalizadas de titulo de grado, del Documento Nacional de Identidad, el Curriculum Vitae dando cuenta
de ta formacién y gjercicio de la docencia en el nivel superior, motivaciones para realizar la carrera
pertinentes al perfil de formacién,

La Direccién y Coordinacién de la Carrera reafizaran la admisién de cada caso en funcién de
la normativa citada, en casos excepcionales intervendré el Comité Académico.

Se prevé un cupo minimo de 70 cursantes,

11. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL TITULO

Para obtener el titulo de Especialista en Docencia de la Educacién Superior el alumno cursante
deberd haber aprobado las unidades de actividad académica obligatorias, optativa y electivas previstas
en el Plan de Estudios y el Trabajo Final Integrador.
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12, PERFIL DEL. GRADUADO

Se espera que el graduado de la Especializacion en Docencia de 1z Educacién Superior
adquiera una formacidn para:

*  Construir conocimiento pedagégico surgido desde las propias pricticas en interaccion con
enfoques tedricos y metodologicos referidos a la educacion superior no universitaria y universitaria
en distintos dmbitos institucionales.
*  Desempefiarse con idoneidad para intervenir en equipos interdisciplinarios en funciones de
gestion institucional, asesoramiento pedagégico, coordinacién y ejecucién de proyectos educativos,
de disefio curricular, produccién de materiales y evaluacién, aportando la perspectiva desde su 4rea
disciplinar y en el ambito de la educacion superior universitaria y no universitaria de competencia.
*  Producir innovaciones pedagdgicas en la ensefianza de su disciplina acompafiadas de acciones
de indagacion sobre la propia practica. '
*  Capacitar a los colectivos profesionales de su drea disciplinar en problemdticas educativas
propias del nivel donde se desempefia promoviendo la formacion permanente.

13. OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA
Se espera que el cursante de la Especializacion logre:

¢ Contribuir con el desarrolle profesional docente de la region en el sistema formador de
educacion superior fortaleciendo su integracién y articulacién,

e Desarrollar la enseftanza en el 4mbito de la educacidn superior ¢con sentido critico, creativo y
transformador, generando propuestas reflexivas para producir innovaciones en las practicas
docentes,

* Analizar criticamente los espacios de construccion del propio conocimiento profesional
docente y su interaccién con e! dmbito institucional especifico del ejercicio de su practica de
ensefianza.

¢ Desarrollar propuestas de intervencion pedagdgica en el campo disciplinar y profesional, del
nivel educativo de pertenencia laboral, innovadoras ¥ fundamentadas sdlidamente en el saber
docente construido a lo largo del trayecto de formacién que propicia la carrera.

14. ESTRUCTURA CURRICULAR

Et Plan de Estudios coloca en el centro a la prdctica docente en tanto profesitn en la que se
especializa el cursante. Sobre la prictica se desarrollan procesos de reflexion que dan lugar a la
construccion del conocimiento profesional. Dicha practica profesional se contextualiza en el espacio de
la Educacién Superior en el que identificamos instituciones de educacién superior no universitarias y las
universitarias.

Son dos organizadores los que estructuran el Plan: la prdctica docente v la educacion superior,
en los que se articulan tres dimensiones: los sujetos-protagonistas, las instituciones sociales y los
contextos reales en que se desarrollan. En el cruzamiento de los dos organizadores con las tres
dimensiones emergen dos planos de andlisis del campo de formacion que estamos constituyendo: uno
macro donde estan las politicas, las historias, las organizaciones y los contextos sociales y culturales
mds amplios; y ¢l micro, propie de las instituciones, las aulas, las relaciones entre los sujetos de la
formaci6n con sus problemdticas particulares. Ambos planos constituyen ejes de la estructura curricular
del Plan de Estudios.

Ahora bien, emerge un tercer eje al plantear la necesidad de atender ciertas particularidades de la
prictica docente actual. La transmision y la produccion de saberes se constituyen en las funciones
sociales de las instituciones de nivel superior que se ven complejizadas hace varias décadas, en tomo a
las que los sujetos que la llevan a cabo —los docentes de nivel superior ya sea universitario ¥ ne
universitario- buscan respuestas a problemas que demanda el ejercicio del rol.

El Plan contempla esta situacion y expresa los escenarios que han transformado la practica para
lo que los docentes necesitan analizar y reflexionar desde la propia realidad.

De este modo, el Plan de Estudios se estructura considerando los organizadores y las
dimensiones abordados desde los planos que configuran el objeto de la carrera. Estos ofrecen un
encuadre y permiten un desarrollo transversal que se manifiesta en los componentes curriculares.

Los saberes y practicas de la carrera se organizan en torno a:
1. Los sujetos de la prictica y la educacién superior,
2. Los saberes que sc transmiten y producen en las instituciones de la educacion superior.
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Los contextos histéricos, sociales y culturales de la region, ¢l pais e internacionales en tanto
marco de transformaciones que impactan en ta educacién superior,

El cuadro que sigue sintetiza el cruce de aspectos constitutivos de la propuesta det que emergen

las unidades de actividad académicas que conforman el Plan:

PLANO MICRO

A

PRACTICA DOCENTE W EDUCACION SUPERIOR

Peitics y Gastidn da is Fhueacle
Ervelianza en ks Educackn Supwior
pador. Mdelwm:
Educaciin Supador an in Argecthna,

E]ankdwnonhknmmﬁnuvbﬁxﬂ Hﬂﬂﬂ“lﬂlyhlhﬂﬁﬂnﬁ.hm‘dh
docenie

Prictica Docanis:
Conotimianien y reexién del Plcifcacktn stucona! y
proleacr. Eualactn uruduibn s
Supeior

Problenidicas

coniemparinumg de s Teriiorks ¥ olertas de lormacion e el
34uios 61 fomacn de Nivel Superor, Arbculeckin enre
Educaditn Supeder. Necesidades, damendas y propisastss
insttuciongies.

ESCENARIOS QUE TRANSFORMAN EL EJERCICIO DE 1A DOCENCIA A

Educacién 8 Distancia: cambios y lansiones en is formacidn y prictica docente

Diversiad & INCRUSION N Projuestas Smatva & it
Educacifn Supsrior

Educacidn y vabajo. Reconfguraciones en ol irsbaloy v demancies pars a3
profesionss
Lies v dunciones de das instituciones do Educacion Superior no uriverstatsy:
Bagalios o rof doconts.

La dimansitn de io grupel en el wia de Educacion Superor. re-configurar is
grupsikdad fante & i maaivided y dvevaided

Leinvestigaciin aducaiiva como compelends dal dooare
Tecnoingla Cducatva  Hemamisntas o contadon para ensefiary spendes?

Antes de comenzar la Carrera se desarrollard el denominado “Médulo Cero.”. ’
El mismo tiene como objetivo ambientar a los cursantes en la modalidad virtual, especificamente

H 3
en el uso de la Plataforma Moodle y sus recursos. Tendré una duracion de una semana’.

? Este modulo no esta involucrade en la carga horaria total de la carrera.
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) A través de asignaturas y seminarios se realizard el andlisis tedrico y prictico de aquellas
temadticas y problemdticas que son constitutivas de las funciones sociales de este nivel educativo y las

instituciones.

Las asignaturas, abordardn centralmente los saberes tedricos provenientes de las disciplinas que
contienen el eje del objeto de la misma, serdn con modalidad de CUrsos tedrico-practicos.

Los seminarios desarrollaran probleméticas que tiendan a la profundizacién en el tratamiento y
analisis de teméticas de la realidad de la préctica docente profesional de interés actual en tanto producen
transformaciones estructurales a las instituciones y las pricticas que en ella se desarrollan. Esta l6gica
como criterio curricular en el campo de la educacion superior implica la inclusién de saberes v précticas
para la comprensi6n e intervencién incorporando situaciones y experiencias de la Educacion Superior en
sus diversas dimensiones (macro y micro) que se ven interpeladas, conmovidas y transformadas por los
cambios sociales y culturales contemporaneos. Esta problematizacién daré lugar a la construccidn de un

conocimiento profesional propio que surge de una comunidad profesional.

Los conienidos que formaran parte de estas propuestas curriculares son parte de las
investigaciones que los docentes-investigadores del Instituto de Investigaciones en Educacién
desarrollan hace un largo tiempo en la facultad y en la regidn. Es necesario destacar esta relacion que se
daré en los espacios de las unidades de actividad curricular porque los propios docentes que dictardn
dichos espacios van a difundir vy discutir los conocimientos preducidos por ellos. De este modo se
favorecera la articulacion entre la investigacion y la ensefianza, en este caso, del posgrado.

Por Gltimo, los Talleres de integracion: reflexién y produccién sobre la practica, promoveran la
interaccidn de los docentes y los estudiantes asi como de los estudiantes entre si, de modo de constituir
espacios de reflexidn con el fin de producir conocimiento profesional docente. Dicho conocimiento
provendra de las experiencias de los cursantes de los fugares en donde gjercen la docencia, de sus
trayectos de formacién y de la formacién a lo largo de toda la carrera de Especializacién. Estos talleres
consisten en instancias para la construccién continua, en un ida ¥ vuelta que recoge ¢ integra lo
desarrollado en cada tramo de la trayectoria que propone €l Plan. Lo desarrollado en este espacio en
torno a la pricticas pretende articular e inteprar las unidades de actividad curricular —asignaturas y

seminarios- dando lugar a la elaboracion de un trabajo final integrador.

A continuacién se presenta un cuadro que contiene las unidades de actividad académica por gje,

segun su cardcter obligatorio u optativo, carga horaria y modalidad de cursado.

Politica y Gestidn de la Educacién Superior

Distancia

Debates contemporinecs en Ciencias Sociales y su relacidn con los

j 30 hs | Distancia
N?Je Pﬁ?;l ambitos de la formacién superier
acro - - — - - - -
rgen . . )
horas) Historia de las insituciones de educacidn superior en la Argentina 30 hs | Distancia

las universidades y los institutos de formacién docente

Optativa 1 a elegir entre *

Distancia

. TazEducacibh S4

: Optativa 2 a elegir entre **
Escenarios

ti legi s
{90 horas) Optativa 3 a elegir entre

30 hs Distancia

Optativa 4 a elegir entre **

Distancia

A

* Optativa 1: Se elige de entre: 1) Planificacion y evaluacién institucional en la Educacion Superior o 2)
Territorios y ofertas de formacion en el Nivel Superior. Articulacién entre necesidades, demandas y

propuestas institucionales.

** Optativas 2, 3 y 4: Se elige de entre: 1) Educacién a distancia: cambios y tensiones en la formacién y
prictica docente; 2) Diversidad ¢ inclusion en propuestas formativas de Educacidn Superior; 3)
Educacion y trabajo: Reconfiguraciones en el trabajo y nuevas demandas para las profesiones; 4) Las
nuevas funciones de las instituciones de educacién superior no universitarias: Desafios del ro) docente;
5) La dimension de lo grupal en el aula de Educacién Superior: re-configurar la grupalidad frente a la
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masiv%dad ¥ div_ersidad; 6) Tecnologia educativa jherramientas o contextos para ensefiar y aprender? y
7) La investigacién educativa como competencia del docente.

15. PROGRAMA DE LAS UNIDADES DE ACTIVIDAD CURRICULAR

EJE Plano Macro

Carga horaria total: 135 horas.

Asignaturas Obligatorias

1. Politica y gestién de la Educacion Superior

Carga horaria: total 45 hs. semanal 5 hs,

Créditos: 3

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

Nicleo 1: Politica y legisiacion para la Educacién Superior

Ley de Educacion Superior: contextualizacion (década de los 90, ley federal de educacién); la
conformacion del sistema de educacién superior;

universitario y terciario, funciones y estructura de cada subsistema, Principales lineamientos politicos
para cada subsistema,

Ley de Educacién Nacional N° 26.206/06. Disposiciones para la Educacién Superior Terciaria,
Creacion del INFOD como organismo nacional de coordinacién de la formacién docente. Otras
normativas que regulan este subsistema (resoluciones del Consejo Federal de Educacion),

Niicleo 2: las instituciones de educacion superior como organizaciones especificas.

Las caracteristicas de la universidad como organizacién compleja. Identidad instituciona y légicas de
funcionamiento: disciplinaria, politica, estamental, burocratica. Componentes de la organizacion y sus
articulaciones: objetivos, tecnologias administrativas y académicas, division del trabajo, estructuras,
sistema psicosocial, gobierno y proceso de toma de decisiones.

Caracteristicas de las instituciones de educacién superior terciaria: ofertas académicas, estructura
organizacional, insercion en los sistemas educativos provinciales.

Nicleo 3: Posibles tépicos de analisis de tas politicas y regulaciones estatales en ambos subsistemas
Autonomia Universitaria, Autarquia econdmica y financiera.

Evaluacidn de instituciones y acreditacion de carreras, las funciones de CONEAU.

La iniciativa privada en la oferta universitaria

Impacto de las politicas para la Educacién Superior en las culturas institucionales ¥ en el trabajo
docente.

Diversificacién de las ofertas educativas: tipos y caracteristicas, conforme a las fuentes resolutivas.
Lineamientos politicos para la Formacién Docente Inicial y Continua.

Bibliografia

Alliaud, A. y Feeney, S. (2014): “La formacién docente en el nivel superior de Argentina: hacia la
conformacién de un sistema integrado™ En: RELAPAE Revista Latinoamericana de Politicas ¥
Administracidn de la Educacion. Afio 1 N°1, septiembre 2014, pp. 125-134

Araujo, S. y Balduzzi, M. { 2010): “Transformaciones culturales, organizacidn el trabajo y
posgraduacion en las dindmicas laborales universitarias y extrauniversitarias”. En: RAES Revista
Argentina de Educacién Superior. Afio 2, N°2, octubre de 2010, pp.134-151,

ARGENTINA, Ley de Educacién Nacional N® 26.206. Diciembre de 2006.

ARGENTINA. Ley de Educacion Superior N° 24521, Julio de 1995,

Documento del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia. Direccién Nacional de Gestién
Curricular y Formacién Docente. (2004). “Politicas para la formacién y el desarrollo profesional
docente.”. Agosto. ME.C.y T.

Cano, Daniel (1985). "La Educacién Superior en la Argentina". CRESALC/UNESCO. Grupo Editor
Latinoamericano,

Claverie, Julieta. (2013): La universidad como organizacion: tres enfoques para el andlisis de sus
problemas de gestion. En: Revista Gestidn y Gerencia Vol. 7 No. 1 Enero-Abril 2013, Pp.4-27
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Dias Sobrinho, José (2008): Calidad, pertinencia y relevancia: relacién con el resto del sistema yla
sociedad; responsabilidad social de la educacidn superior, En: Hacia Una politica regional de
aseguramiento de la calidad en la educacion superior pars América Latina y el Caribe, UNESCQO,
Caracas, 2008,

Dominguezz E. {comp.) (2009).Aportes para la elaboracién de propuestas de politicas educativas en
EDUCACION TERCIARIA. 375.001 Uruguay. Direccion de Educacién URUa Aportes para la
elaboracién de propuestas educativas. -- Montevideo: MEC- Direccién de Educacion/UNESCO, 2009.
4v. -- ISBN: 978-9974-36-142-3

Fernandez Lamarra, N. (on line) (2012): La educacién superior en América Latina. Aportes para la
construccion de una nueva agenda. En: Revista Debate Universitario, vol, 1, N® 1, noviembre 2012, pp.
1-29. Buenos Aires, CAEE-UAL

Feldfeber, M. (Comp.) (2003) “Los sentidos de lo publico: reflexiones desde el campo educativo.
¢Existe un espacio publico no estatal?”. Buenos Aires: Ediciones Novedades Educativas

Fliguer, José Luis. (2010) “Fundamentos de las Politicas Piblicas en Educacién Superior,
Problematizacion de las politicas de Expansion en la Argentina”. Revista Cientifica de la UCES
Volumen XIV N° 2,

Garcia de Fanelli, AM. (Ed.) (2009): Profesién académica en la Argentina: Carreta e incentivos a los
docentes en ias Universidades Nacionales. Buenos Aires, CEDES.

IESALC, UNESCO (2006): Informe sobre la Educacion Superior en América Latina y el Caribe 2000-
2005, La metamorfosis de [a educacion superior. Caracas.

Martinez Nogueira. Roberto. (2000). Evaluacién de la gestién universitaria. Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacién Universitaria, Bs. As,

Miranda, E. y Ares Bargas, V. (2011): Evaluacién del trabajo académico: nuevas pricticas, nuevas
subjetividades en la cultura de la performatividad. Trabajo presentado en el XI Coloquio Internacional
sobre Gestion Universitaria en América del Sur, II Congreso Internacional IGLU. Florianépolis, 7 al 9
de diciembre de 2011,

Perazza, Roxana (compiladora) (2008): Pensar en lo publico. Buenos Aires Aique

Sanchez Martinez, E. (2003). La legislacién sobre Educacién Superior en Argentina, Entre rupturas,
continuidades y transformaciones. Documento de Trabajo N° 102, Universidad de Belgrano.

Solanas, Facundo: La ley de Educacién Superior en Argentina: Un anlisis en términos de referenciales
de la accion priblica. En: Revista de Educacion Superior, En Revista de la Educacién Superior, Vol,
XXXVIL (1), No, 149, Enero-Marzo de 2009, pp. 155-170. México.

Tenti Fanfani, Emilio. (2005) La condicién docente, Andlisis comparado de la Argentina, Brasil, Perd y
Uruguay. Unesco. Siglo XXI1. Editores

2. Debates contemporineos en Ciencias Sociales y su relacion con los ambitos de la
formacion superior

Carga horaria: total 30 hs. semanal 5 hs.

Créditos: 2.

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

El conocimiento sobre la practica educativa y los problemas relativos al estatuto del saber, La practica

del conocimiento: el problema de la critica. Métodos para fijar creencias y su relacion con el

conocimiento académico. Mecanismos de legitimidad y autoridad desde los cuales se fundamentan los

“discursos verdaderos™. El derecho a la educacion superior. La educacién superior como bien piblico,

La globalizacién como contexto, Caracteristicas. El papel de la informacién, el conocimiento y la

cuitura en Ja produccién de hegemonfa. Naturaleza dual de la sociedad de la informacién. Mecanismos

que promueven la desiguaidad cultural. Distincién, seguimiento y colonizacion sistémica del mundo de

la vida.

Bibliografia

Diaz Gamboa, L. B. “La Educacién Superior: entre derecho y mercancia”, en Criterio Muridico

Garantista, Bogota, Ao 3, N* 5, 2011,

Flecha, R. (1994) “Nuevas desigualdades educativas” En: Castells, Freire y otros (1994) Nuevas

propuestas criticas en educacién. Paidds.Bs. As. (Pp.57-80)

Foucault, M. (1979) “Verdad y Poder” EN: Microfisica del poder, Edician ¥ raduccién de

Julia Varela y Fernando Alvarez-Uria 2° Edici6n. Madrid. Cap. 12 (pp. 175-189).
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Piﬁe?/ro, N. {2012} “Creencias epistemoldgicas en el 4mbito académico. El discurse de los estudiantes
de ciencias de la educacién y su relacion con los métodos para fijar creencias.” Astrolabio. Nueva
Epoca, (ISSN 1668-7515); Nomero 8. Pp. 437-465. Pifieyro, N. (2012) {Coord.) Lenguaje
unidimensional y procedimientos de exclusién. En: Glosario “Semidtica de la Resistencia. Las luchas
populares y los medios masivos de comunicacién en la Argentina después del 2000.” Centro de Estudios
Sociales. Resistencia. (pp. 175-187) (Material digitalizado)

Pifieyro, N. (2016) Ficha de Catedra N° 2 Introduccién a las Ciencias Sociales: Educacién y trabajo en
el contexto de la globalizacién. (Material digitatizado, pp. 1- 9).

Rinesi, E, “La Educacién Superior como un derecho”. Entrevista. En Pagina 12, 19/07/2011.

Tatidn, D. “La lengua del saber”, en Pégina 12, 26/10/2012.

3. Historia de las instituciones de educacién superior en la Argentina, las universidades y los
institutes de formacion docente

Carga horaria: total 30 hs, semanal 5 hs,

Créditos: 2.

Modalidad de cursade: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

Universidades. El movimiento reformista de 1918, la concepeién de formacién. El ethos ilustrado en

debate durante la Universidad en el primer peronismo (1946-1955). La influencia del espiritualismo y

del tecnocratismo en la formaci6n docente entre 1955 y 1976. Impactos de ta dictadura civico-militar de

1976-1983 en la formacion docente. Estudio de

caso: Facultad de Ciencias de la Educacién de la UNER. Reformas neoliberales de los 90 ¥ su impacto

en la Universidad.

Instituciones de formacién docente. Antecedenies entre 1930 ¥ 1966. Organizacién de los institutos

superiores de formacion docente (1966-1973, dictadura civico-militar).

Asignacién de fines y funciones diferenciadas respecto de las Universidades. Tramitacién de reformas

entre dictaduras y democracias, 1973-1983. Instituciones de formacién docente en el contexto del

neoliberalismo de los 90, transferencia y cambic de funciones. Las transformaciones en los afios

recientes. La creacidn del INFD

Bibliografia

Aguerrondo, 1; Vezub, L. y Clucellas, M. (2008). Caracterizacion de las instituciones de educacion

superior con oferta de formacién docente. UNESCO / [IPE Buenos Aires — INFD, MECyT, Buenos

Alres,

Braslavsky, C. y Birgin, A. (comps) (1992), Formacién de Profesores - Impacto, pasado y presente.

Mifio y Dévila, Buenos Aires.

Buchbinder, P. {20035). Historia de las universidades argentinas. Buenos Aires, Editorial Sudamericana.

Carli, S. {2008) “Presentacién del Manifiesto Liminar de la Reforma Universitaria de 1918”. En:

Transatlantica de Educacion, noviembre, afio 111, velumen V.

Chiroleu, A_; Suasndbar, C. y Rovelli, L. (2013) Politica universitaria en la Argentina. Revisando viejos

legados en busca de nuevos horizontes, Buenos Aires, UNGS — IEC.

Davini, M. C. y otros (2007) Estudio de la calidad y cantidad de la oferta de la formacion docente,

investigacién y capacitacion en la Argentina. INFD, Buenos Aires

Davini, M. C. (1995) Formaci6n docente en cuestion: Politica y pedagogia. Editorial Paidos.

Diker, G. y Terigi, F. (1997) Formaci6n de docentes y profesores: hoja de ruta. Editorial Paidés.

Kaufmann, C, (Dir.) Dictadura y Educacion. Universidad y grupos académicos argentinos {1976-1983),

Buenos Aires, Mifio y Davila, Tomo 1,

Molinari, A. (2013) La formacién permanente y en ejercicio en el modelo de desarrollo profesional

docente: construccidon de una politica federal en Argentina. En AA.VV., Formacion continua ¥

desarrollo profesional docente. OFI, Santiago de Chile

Naishtat, F. y Aronson, P. (ed.), Unzué, M. (coord.téc.) Genealogias de la universidad contempordnea,

Sobre la ilustracién, o pequefias historias de grandes refatos. Buenos Aires, Biblos.

Pinkasz, D. (1992). “Origenes del profesorado secundario en la Argentina”. En: Braslavsky, C. ~ Birgin,

A. (comps), Formacidén de Profesores - Impacto, pasado y presente. Mifio y D4vila, Buenos Aires.

Schor, 1. {1992) “La iguatdad es excelencia. Hacia la transformacion de la formacién docente y el

proceso de aprendizaje”. En IICE. Revista del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacién,

Afo I, num. 1, Buenos Aires, Facultad de Filosofia y Letras-UBA/Mifio y Davila editores, pp. 27-40.
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Southewl|, M. (1997) “Algunas caracteristicas de la formacion docente en la historia educativa reciente.
El legado del espiritualismo y el tecnocratismo (1955-1966)”. En Puiggrés, A. (dir.) Dictaduras y
utopias en la historia reciente de la educacion argentina (1955-1983), Buenos Aires, Galerna, T. VIII.
Suasndbar, C. (2004). Universidad e intelectuales. Educacion ¥ politica en la Argentina (1955-1976).
FLACSO-Manantial, Buenos Aires.

Vior, 8. y Misuraca, M. R. (1998) “Conservadurismo y formacién de maestros™. En Revista Argentina
de Educacion, Afio XVI, nim. 25, Buenos Aires, AGCE, pp. 7-25.

Asignaturas Electivas

El cursante deberd elegir 1 de las ofertadas.

4. Planificacién y Evaluacién Institucional en la Educacién Superior.

Carga horarig: total 30 hs, semanal 5 hs.

Creditos: 2,

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

Teorias epistemolGgicas de la evaluacion. La evaluacidn desde una mirada multidimensional: La
evaluacién institucional y las instancias de aprendizaje en dicho marco institucional. Los contextos
politicos, éticos v sociales en dicha realidad.

La evaluacién y la planificacién institucional: el sentido ¥ €l alcance de dicha planificacion y su marco
de interpretacién desde la gestin; en la Educacién Superior Universitaria y en los Institutos de Nivel
Terciario, El proceso de Planificacion Estratégica.

La evaluacién y Ia préctica profesional: Algunas cuestiones: rol docente, Ensefianza, Profesién y habitos
laborales.

Acerca del significado de la Evaluacién institucional en las instituciones universitarias ¥ en los institutos
de educacion superior no universitaria. La evaluacién institucional como estrategia para mejorar la
calidad y pertinencia en las funciones centrales de la Instituciones de Educacion Superior {IES). La
relacién entre evaluacion, calidad y pertinencia.

El marco normativo de la evaluacion institucional, Fuentes legales y documentos oficiales.
Autoevaluacién y Evaluacion Externa. Principios generales de la evaluacion externa.

Acreditacin y Sistemas Nacionales de Acreditacion. El rol de la ES en dichas instancias. Variabies de
la evaluacién institucional.

Los procesos de evaluacidn externa en la Universidad Nacional del Nordeste. Experiencias propias dei
proceso. Acreditacion de carreras en el marco del Articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

Los mecanismos regionales de evaluacion y acreditacién: MEXA (Mecanismo Experimental de
Acreditacién} y ARCU-SUR (Acreditacion Regional de Carreras Universitarias-Mercosur). Procesos
histéricos y principales cuestiones.

Bibliografia

Araujo,Sonia (2017) 1”La evaluacion y la acreditacidn universitaria en la Argentina™ En Revista de
Educacion y Derecho. Education and law review. Nimero 15. Octubre 2016- Marzo 2017 UNICEN.
Alvarez Méndez, IM (2001) Evaluar para conocer, examinar para excluir, Espafia: Morata.

Pérez Cafavera, R.M., Juan Herrero, 1.D.(2008)Buenas Précticas en la Evaluacion de la Docencia y del
Profeserado Universitario. Univ. Alicante.

Celman, 8. (2004). Evaluacién de los Aprendizajes Universitarios. Més alld de la Acreditacién.
Presentacion en Terceras Jornadas de Innovacion Pedagdgica en el aula Universitaria.

Da Cunha, J. C. (2002) La evaluacion y la calidad de ensefianza. En: Compromisos de la evaluacién
educativa. Cap. XIII.

Barberd E. (1999): Evaluar en la escuela. Evaluacién. Pamplona: Ikastolen Elkartea.

Nirenberg, O. y otros. Evaluar para la transformacion. Innovaciones en la evaluacién de programas y
proyectos sociales. Bs.As, Paidds. 2000

Ddévila, M. y Martinez Larrechea, E (2011) Evaluacién ¥ acreditacion en Argentina y Uruguay: los
sistemas de educacion superior y nuevas orientaciones de politica en perspectiva comparada. Argentina;
Universidad de Belgrano. Departamento de investigaciones. Disponible on line.

Claverie,)., Gonzalez, G, y Pérez, L. {2008) El sistema de evlauacion de la calidad de la educacién
superior en la Argentina: el modelo de la CONEAU. Alcances y limites para pensar la mejora. En
Revista Iberoamericana de Evailuacién Educativa Vol 1. N° 2.
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Sigal V. Ddvila, M. (2001) La Educacién Superior No Universitaria Argentina. Bs. As Siglo Veintiuno
Allen, D, (2000} La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes. Una herramienta para el desarrolle
profesional de los docentes. Bs. As. Paidos.

Morene Olivos, T. (2014) Posturas epistemolégicas frente a la evaluacion ¥ sus implicaciones en el
curriculum. En: Perspectiva educacional. Vol 53. N° 1. Chile,

Perez Gomez, A. Modelos contemporaneos de evaluacién. En. Gimeno Sacristan, J. y Pérez Gémez, A.
La ensefianza, su teorfa y su prictica. Madrid. Morata,

Lineamientos para la Evaluacién Institucional Aprobado por Resolucién N° 094-CONEAU-1997 Ei
presente documento recoge los aportes del Comité Ejecutivo del CIN y el CRUP. CONEAU Comisién
Nacional de Evaluacién y acreditacion universitaria. Ministerio de Educacion Repiblica Argentina.
CONEAU. Informe estadistico. Evaluacin y acreditacién universitaria en Argentina. Julio 2016,

----— Informe de Evaluacitn Externa, Universidad Nacional del Nordeste N° 28,

Poissant Helene. La evaluacién de la Ensefianza Universitaria. En: Rueda Beltran, M ;Es posible
evaluar la docencia en la universidad? Experiencias de México, Canada, Francia, Espafia y Brasil.
ANUIES, Mexico 2004.

5. Territorios y ofertas de formacién en el Nivel Superior, Articulacién entre necesidades,
demandas y propuestas institucionales

Carga horaria: total 30 hs, semanal 5 hs.

Créditos: 2.

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

Tetritorio y Desarrollo Local: aportes de y requerimientos actuales hacia la Educacién Superior.
Demandas y necesidades de formacion en el nivel superior. Tipos de demanda (Interna -Externa).
Actores y sectores que se constituyen como fuentes de necesidades ¥ demandas (Estado, Mercados,
Comunidad, Sistema de Formacién). Los proyectos formativos integrales de los IFD. Tipos vy
modalidades de proyectos: socio-comunitarios solidarios, de terminalidad, de acompafiamiento tutorial,
de inclusion, de insercién laboral, de mejora institucional y su relacion con las lineas la politica
educativa .Las Profesiones. Campos y Précticas profesionales. Grupos ¥y Mercados Profesionales,
Familias de profesiones.

Caracterizacion de las ofertas de las instituciones de Educacién Superior en la Region,

Aspectos a considerar en el andlisis de 1a estructura de las ofertas:

carreras y titulaciones, alcances, funciones, niveles, orientaciones. Tipes de articulacién horizontal y
vertical en las ofertas. Pautas para su redisefio y andlisis. Criterios y regulaciones que orientan estas
definiciones en el nivel Superior,

Bibliografia

AAVY. Aportes para un cambio curricular en Argentina. Facultad de Medicina, UBA/OPS-OMS.
Buenos Aires, 2001. Ver especialmente: Camilloni, Alicia, “Modalidades y proyectos del cambio
curricular” y  Abramzdn, Monica. “Cambio Curricular, algunas experiencias recientes”
Enchitp:/publicacicnes.ops.org. ar/publicaciones/otras%20pub/A portes%20para%20un%20cambio%20¢
urricular.pdf

Abate, Stella; Orellane, Verdnica. Disefio del curriculum universitario por competencias. Versitn
preliminar. Area pedagdgica. Facultad de Ingenieria UNLP. En
http://www.unre.edu.ar/unrc/academica/pd{7curr-comp_abate-orellanc, pdf

Argentina, Ministerio de Educacién (2011). Orientaciones para el desarrolio institucional de las
propuestas sociocomunitarias solidarias. Buenos Aires:

Birgin, A. e 1. Dussel (2000) “Rol y trabajo docente”. Aportes para el debate curricular. Trayecto de
Formacién General Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. CEPA.

Consejo  de  Universidades. Documento sobre ¢l articule 43 de la LES. En
http://www.cin.edu.ar/consejo-de-universidades/ { Ver solapa Comisién Mixta articulo 43)

Coraggio, J. L., 2003, Universidad y Desarrollo iocal, Seminario Internacional *La educacion superior y
las nuevas tendencias’, UNESCO-CIESPAL, Quito, Ecuador.

Del Cueto, C. {2007) “Territorio y sectores populares. Una discusion entre la geografia y la sociologia”.
En Précticas de oficio. [nvestigacién y reflexién en Ciencias Sociales. N°1. Publicacion del Posgrado en
Ciencias Sociales UNGS-IDES.
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Diaz Villa, M (2002) Fiexibilidad ¥ Educacion Superior en Colombia. Instituto Colombiano para el
Desarrollo ¥ el Fomento de la Educacidn Superior (ICFES)
http://hydra.icfes.gov.co/esp/fomento/ gefom/pub/p_publica.htm.

Ezpeleta, J. (2604) “Lo institucional de la escuela en las politicas de reforma educativa™ En
Gobernabilidad de los Sistemas Educativos en América Latina. IPPE - UNESCOQ.

Ezpeieta Moyano, J. (2004). Innovaciones educativas. Reflexiones sobre los contextos en su
implementacion. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, IX(021), 403-424,

Falconi, O. y Beltran M. (2010) “Condiciones de escolarizacion, transmisién del saber y tarea docente
en la escuela; ‘yp td, él... nosotros apoyamos’ . En Cuadernos de Educacidn. Afio VIII, N°8,
Publicacion del Area de Educacion del Centro de Investigaciones “Maria Saleme de Burnichon”
Facultad de Filosofia y Humanidades. Universidad Nacional de Cérdoba,

Feldman, Daniel; De Gisi, Ricardo; Araujo, Roberto (2008). Estudio de la oferta de la UNGS ¥ su
relacion con ia oferta de educacién superior. Secretaria Académica, Universidad Nacional de General
Sarmiento,

Ferndndez Jorge A. Pérez (2001). Elementos que consolidan ¢l concepto profesién. Notas para su
reflexion. En. Revista Electronica de Investigacion Educativa. Noviembre. Volumen 3 N° 2.Universidad
Auténoma de Baja California. México. Disponible en: http://www.redalyc.org/pdf/155/15503202.pdf
Garcia Delgade, D. y Casalis, A. (2013), Modelo de desarrollo ¥ universidad en Argentina. Analisis
critica y contribucion de la extensién universitaria al desarrollo local y regional. + E, 1(3), 24-31. doi:
10.14409%extension.v1i3.468 Disponible en:
https://bibliotecavirtual.unl.edu.ar/ojs/index.php/Extension/article/view/468

Gémez Campo, V y Tenti Fanfani, E (1998): Universidad y profesiones: crisis y alternativas, Mifio vy
Ddvila. Buenos Aires.

Hualde, A.: La sociologia de las profesiones. Asignatura pendiente en América Latina. En DE la Garza
Toledo; Tratade de sociologia del trabajo México, FCE, 2600,

Martin, José Francisco; Montero, Stella Maris { 2006). Estructura y titulaciones de Educacion Superior
en Argentina, Disponible en: www.oei.es/historico/homologaciones/argentina.pdf

Martinez de Ita, M., Pifiero, F. y Figueroa Delgado, S. (Coordinadores) (2013) EI papel de la
universidad en ef desarrollo, Buenos Aires y Puebla, Universidad Nacional del Centro de la Provincia
de Buenos Aires (UNICEN)/Benemérita Universidad Auténoma de Puebla {(BUAP)/Consgjo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). ISBN: 978-950-658-341-5 y 978-607-487-631-4.
Disponible en http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20140211121020/universidad.pdf

MINISTERIO DE EDUCACION. Direccién de Politicas Socioeducativas. Programa WNacional
Educacién Solidaria. Itinerario y herramientas para desarrollar un proyecto de aprendizaje servicio,
Repiblica Argentina, 2012.

Mollis, M (2007): La Educacién superiar en Argentina: Balance de una década. En Revista de
Educacion Superior Vol XXXVI (2), No. 142, Abril-Junic de 2007, pp. 69-85.

Palladino, Enrique (2005) Cémo disefiar y elaborar proyectos. Editorial Espacio. Bs. As.

Panaia, M (2008) Una revisidn de la sociologia de las profesiones desde la teoria critica del trabajo en la
Argentina. CEPAL. Santiago de Chile. Disponible en: http://www.cepal.org/es/publicaciones/3619-una-
revision-de-la-sociologia-de-las-profesiones-desde-la-teoria-critica-del

Sousa Santos, B. (2008). La Universidad en el siglo XXI. Caracas: Centro Internacicnal Miranda.
Universidad piiblica y desarrollo: innovacion, inclusién vy democratizacién del conocimiento / Aldo
Ferrer. [et al.] ; compilado por Sebastidn Mauro; Damian Del Valle ; Federico Montero : editado por
Miriam Socolovsky ; prélogo de Glenn Postolski ; Patricia Funes. - 1a ed . - Buenos Aires : 1EC -
CONADU ; Ciudad Autdnoma de Buenos Aires : CLACSQ, 2015,

Universidad y desarrollo local: contribuciones latinoamericanas Coordinadores: Jorge Nifiez Jover /
Ariamnis Alcazar Quifiones Primera Edicién, 2016 Unién de Universidades de América Latina y el
Caribe (UDUAL) Edificio UDUAL, Circuito Nerponiente del Estadio Olimpico Ciudad Universitaria,
México

Zabalza, Miguel Angel (2010) Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y
desarrollo profesional. Edit. Narcea.

Zoppi, Ana Maria (2008) “E! Planeamiento de la Educacién en los procesos  constructives del
curriculum™. Coleccién Educacion, Critica y Debate.
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Carga horaria total: 135 hs

Asignaturas Obligatorias

0. Ensefianza en la Educacién Superior,

Carga horaria: total 45 hs. semanal 5 hs.

Créditos: 2.

Maodalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas: Los procesos y problemas centrales de la docencia universitaria que confluyen en el trabajo
docente en el aula, entendida ésta como espacio de encuentro pedagdgico, es decir, un espacio de
construceidn  secial de conocimientos, atravesada por dimensiones institucionales, personales,
interpersonales, epistemotdgicas, diddcticas y éticas.

Caracterizacién de la docencia en el nivel superior. La construccién de la identidad y del conocimiento
profesional docentes.

La tension entre ensefianza y aprendizaje. Cardcter dialéctico, situado ¥ contextualizado de ambos
procesos. La buena ensefianza

La complejidad de la ensefianza en el nivel superior: interseccion de multiples dimensiones referidas a
los procesos de aprendizaje de los estudiantes orientados a la autonomia del pensamiento y la accidn; a
la organizacién y desarrolto de los campos cientificos ¥ tecnolégicos; a la formacidn para el desempefio
efn un campo profesional,

Anilisis didactico de la clase: estructurantes y légicas que la fundamenta.

Las estrategias de ensefianza en relacién con Ja naturaleza de los campos disciplinarios, los campos
profesionales y los estudiantes universitarios actuales. La ensefianza y la evaluacién auténticas. La
promocion del pensamiento auténomo, complejo, la metacognicion, el trabajo cooperativo y
colaborativo en espacios de aprendizaje y de desempefio profesional.

Elaboracién de propuestas diddcticas en el nivel superior: plan de estudio, programa, unidades
didécticas. Componentes didactico—curriculares; intencionalidades, contenidos, estrategias didacticas,
organizacion de las tareas, evaluacion, recursos y materiales, tiempos y espacios.

Bibliografia

Alcald, M. T. (2002). El conocimiento de! profesor y enfoques didacticos. Ficha de cdtedra. Facultad de
Humanidades. UNNE. pp. 1-29.

Branda, L. A. (2009). “El aprendizaje basado en problemas. De herejia artificial a res popularis”. En
Revista de Educacion Médica, 12 (1). Barcelona: Vigueras Editores. pp. 11-23.

Camilloni, A. (2006). “La solucién de problemas como estrategia didéctica”, Revista 12ntes, N°3.

Diaz Barriga, A. (2013). “Secuencias de aprendizaje: ;Un problema del enfoque de competencias o un
reencuentro con perspectivas diddcticas™. En Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién del
Profesorado, Vol. 17, N° 3 sept. — diciembre 2013}, Pp. 11-33,

Diaz Barriga Arceo, F. (2003). “Cognicién situada y estrategias para el aprendizaje significativo”. En
Revista electrénica de investigacién educativa, vol. 5, N° 2, 10 pég.

Direccidn de Investigacidn y Desarrollo Educativo. Vicerrectoria Académica. Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey: "El método de proyectos como técnica didéctica". 31 pag.

Direccitn de Investigacion y Desarrollo Educativo. Vicerrectoria Académica. Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey: "Método de casos”. 8 pag.

Lucarelli, E. (2011). “Diddctica Universitaria: ;un asuntc de interés para la universidad actual?”. En
Perspectiva, Florianopolis, v.29, n.2, 417-441, Jul./dez 2011.

Sanjurjo, L. (2011). “La clase: un espacio estructurante de la ensefianza”: Revista de Educacién, Afio 2,
N° 3, Mar del Plata, Facultad de Humanidades, Universidad Nacional de Mar del Plata, 71-84.

Trillo Alonso, F. (2005). “Competencias docenies y evaluacién auténtica: ;Falla o protagonista?
Coleceidén Cuadernillos de actualizacién para pensar la ensefianza universitaria. Afio 1. N° 3. Diciembre
de 2005. Universidad Nacional de Rio Cuarto. Argentina. 20 pag.

Zabalza, M. A. (2009). “Ser profesor universitario hoy™. En La cuestién universitaria, 5. 2009. pp. 69-
81,

(2003}, “Curriculum universitario innovador, ;Nuevos planes de estudio en
moldes y costumbres viejas? Universidad Politéenica de Valencia. 23 paginas.
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7. El Curriculum en la Formacién Profesional

Carga horaria: total 30 hs. semanal § hs.

Créditos: 2.

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

El campo del curriculum: conceptualizaciones de curriculum desde distintas corrientes pedagdgicas
contempordneas. La teoria curricular como metateoria: e enfoque técnico, el enfoque practico y el
enfoque histrico critico. Modelos curriculares que se fundamentan en estos enfoques,

El curriculum en la educacién superior: espacio de interseccién entre campos profesionales, campos de
conocimiento y la estructura académica de las instituciones formadoras. Relacién del curriculum con la
organizacién académica: Carreras, Departamentos, Cétedras, Especificidad de la organizacion
universitaria y de los Institutos Superiores en Argentina,

Tendencias del curriculum de Ja formacion profesional: internacionalizacién de la formacion superior,
Curriculum Integrado. Curriculum flexible, abierto ¥ personalizado. La formacién experiencial,

El proceso de disefio curricufar: etapas del disefio. Diagnéstico de necesidades de la formacion
profesional. Definicién de recorridos y formatos curriculares. Definicidn de los componentes del
curriculum,

Relacion entre disefio e innovacién curricular, Etapas y modalidades de! cambio curricular,

Bibliografia

Aguayo Cuevas, C. (2006). Las profesiones modemas: Dilemas de conocimiento ¥ del poder. Santiago
de Chile: Universidad Tecnolégica Metropolitana. Capitulo II: “La formacién de las profesiones
modernas desde Weber; Capitulo TII: “Aportes tedricos y epistemolégicos en la constitucion de las
profesiones modernas; Capitulo 1V: “El paradigma fenomenoldgico y hermenéutico de la accidn
profesional™.

Aguerrendo, 1. (2007). “Racionalidades subyacentes en los modelos de planificacién {educativa)”.
Buenos Aires: Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién, UNESCO., 19 pég. Pdf.

Barrdn Tirade, C.; Rojas Moreno, . ¥ Sandoval Mentafio, R. M. (1996). “Tendencias en la formacién
profesional universitaria en educacion”. Perfiles educativos, ném. 71, enero-marzo 1996. 13 paginas.
Camilloni, A. {(2013). “La inclusién de la educacion experiencial en el curriculo universitario™
Integracion docencia y extension. Otra forma de ensefiar y aprender. Santa Fe, Universidad Nacional del
Litoral, P&f. 11 paginas.

Echeverri Jiménez, G. y Ldpez Vélez, B. E, “El curriculum universitario: una propuesta compleja®.,
Centro de Recursos Documentales e Informéticos -CREDI — OEL 18 paginas. Pdf.

Ferndndez Lomelin, A. G. Lineamientos Generales para el Disefio Curricular.

Fernandez Lomelin, A, G, El disefio curricular. La préictica curricular y la evaluacion curricular,

Follari, R, A. (2010), “El curriculum y ia doble légica de insercién (lo universitario y las préacticas
profesionales)”, en Revista Ibercamericana de Educacidn Superior (RIES), México, IISUE-
UNAM/Universia, vol. 1, atim.2,

Litwin, E. {2006). “El curriculo universitario: perspectivas tedricas y metodoldgicas para el andlisis y el
cambio”. Revista Educacién y Pedagogia, vol. XVIII, nam. 46. 25-31,

Meéndez, E. (2008). “Nuevo modelo de organizacién de la Educacion Superior para América Latina y el
Caribe 10 (4); 5-28.

Toribio, D E. (1999). “La evaluacién de la estructura académica™. 73 paginas. Serie Estudies.
CONEAU., Pdf.

8. Problematicas contemporéneas de los sujetos en formacién de la Educacion Superior.
Carga horaria: total 30 hs. semanal 5 hs.

Créditos: 2.

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

Discusiones conceptuales en tomo a las categorias adolescencia, juventud y adultez. Diimensiones de
andlisis: aspectos psicosociales y subjetivos, condiciones sociales, histéricas ¥ culturales,
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Diversidad y heterogencidad en los grupos de adolescentes/jévenes y adultos en la Educacion Superior.
Modos de aprendizaje y su vinculacién con las trayectorias socioeducativas: motivaciones, intereses ¥
necesidades,

Los aportes de Ja teoria del aprendizaje significativo. Las perspectivas socioculturales ¥ ¢l aprendizaje.
Bibliografia

Bagquero, R. (2002) Del experimento escolar a la experiencia educativa. La “transmisién” educativa
(s:lgsgg una perspectiva psicoldgica situacional, Revista Perfiles educativos, vol. XXIV, nims. 97-98, pp-
Birgin, A. y Pineau, P. (1999) “Son como chicos. El vinculo pedagogico en los institutos de formacién
docente™. Cuadernos de Educacién. Serie de Formacién Docente N° 2,

Bourdieu, P. (1990) “La juventud no es mas que una palabra®, en Sociologia y Cuitura, Grijalbo,
México,

Margulis, M. (2008} La Juventud es méds que una palabra. En Ensayos sobre cultura ¥ juventud, 3ra.
Edicign. Editorial Biblos Sociedad. Buenos Aires.

Reguillo, R. {2003) Las culturas juveniles: un campo de estudio, Breve agenda para la discusién. En
Revista Brasilera de Educacao. Mayo/J un./Jul/Ago.

Rojas, M. C. (2003) Ser adolescente hoy. En Revista Psicopedagogia, 20(62): 128-35

Santos, H, (1999) El aprendizaje adulto. Ficha de Cétedra. Oficina de Publicaciones de la Facultad de
Filosofia y Letras. UBA

Sinisi, L. y Montesinos, M. P. (2010 Trayectorias socio-educativas de jévenes y adultos y sus
experiencias con la escuela media. Serie Informes de Investigacién, DINIECE

9. Practica docente: conocimiento y reflexion del profesor.

Carga horaria: total 30 hs. semanal 5 hs.

Créditos: 2.

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

Fuentes del conocimiento profesional docente: Formacion inicial ¥ permanente, préctica e investigacion
en Educacidn. El conocimiento diddctico del contenido: entre la disciplina y la did4ctica.

Trayectorias de formacién, experiencias y construccion de la subjetividad docente de Nivel Superior,
Las estrategias narrativas como operaciones con potencia formativa. Espacio de andlisis y reflexion de
las practicas.

Bibliografia

Alcald, M.; Demuth, P. y Quintana, M. (2014) “Aproximacion a los procesos de construccin de la
identidad profesional docente universitaria”. Revista ENTRAMADOS- Educacion ¥ sociedad, de la
Facultad de Humanidades de la UNMdP, Argentina, v la Universidad La Gran Colombia, Colombia,
No. 1, Afio 1. ISSN 2422-6459,

Agudelo Pasos, B. R. (2009). "identidad y formacién profesional. Una perspectiva de construccién en
relacién." Revista CES Psicologia 2(1).

Avila Quevedo, J. A. y 1. Cortés Montalvo (2007)."La construccion de las identidades profesionales a
través de la educacion superior,” Cognicién (9).

Bolivar, A. (2005). "Conocimiento didéctico del contenido y didacticas especificas. En Profesorado.
Revista de curriculum y formacién del profesorado, 9(2) ,1-39." Profesorado. Revista de curriculum y
formacion del profesorado 9(2): 39.

Bolivar, A. (2005). "El conocimiento para la ensefianza. Presentacién.” Profesorado. Revista de
curriculum y formacion del profesorado 9(2): 1-3.

Bolivar Botia, A., Fernindez Cruz, M. y Molina Ruiz, E. (2004). “Investigar la identidad profesional del
profesorado: Una triangulacién secuencial.* ForumQualitative Social Research 6(1).

Contreras, J. y Pérez de Lara, N. {comps.) (2010) Investigar la experiencia educativa. Madrid: Morata.
Clemente, M., Ramirez, E. {2008). "How teachers express their knowledge through narrative.” Teaching
and Teacher Education(24): 1244-1258.

Demuth, P. (2015). Conocimiento y prictica docente universitaria: entre la profesion de base y la
investigacién disciplinar. Estudio de casos maltiples.REDU: Revista de Docencia Universitaria, 13(1),
6.
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Masfsche]ein, J{m (2006} E~ducar la mirada. La necesidad de una pedagogia pobre. En Dussel, Inés y
G.utlérrez, Daniela {compiladoras) “Educar la Mirada. Politicas y Pedagogias de la Imagen”. Buenos
alres. Manantial: Flacso, OSDE.

Larrosa, J. (2006} Sobre la Experiencia. Revista de Psicologia. Ciéncies de l'educacié i de l'esport. N°
19. 87-112 pp. Espafia. Loma.

-------- (2004} La Experiencia de la lectura. Estudios sobre Literatura ¥y Formacién, México D.F,
Fondo de Cultura Econémica.

-------------- (2003) Conferencia: La experiencia y sus lenguajes. Serie “Encuentros y Seminarios”
Ministerio de Educacion de la Nacién.

----------- (2000} Pedagogia Profana. Estudios sobre Lenguaje, subjetividad y formacién. Buenos Aires.
Novedades Educativas.

Reid, A., M. Abrandt Dahlgren, et ai. (2011). Professional ldentity: How Is Professional Identity
Developed? .From Expert Student to Novice Professional Springer, Volume 99,

LEJE: Escenarios que transforman el ejercicio de la docencia

Seminarios Optativos:
Carga horariz total: 90 horas
El cursante deberd elegir 3 de los ofertados

10. Educacién a Distancia: cambios y tensiones en la formacién ¥ practica docente.
Carga horaria; total 30 hs, semanal 5 hs.
Créditos: 2.

Modalidad de cursado: a distancia

Equipe docente (ver item 16)

Temas:
Presentacion y profundizacion de los componentes basicos de un Sistema de Educacion a Distancia
en espacios virtuales. Conceptos centrales para contextualizar las propuestas de educacién a
distancia en organizaciones educativas tanto formales como no formales.,
Vision general y alcances de la Educacién a Distancia. Conceptualizacién de la Educacion a
Distancia. Los principales componentes de un sistema a distancia. Medios de comunicacién en
Educacién a Distancia. Ambientes de ensefianza y aprendizaje. Materiales en diferentes soportes.
Pautas para el disefio de materiales,
Entomnos virtuales de aprendizaje: conceptualizacién, caracteristicas.
Profesores y Estudiantes en Educacién a Distancia. Profesores y sistema tutorial: funciones ¥y
aspectos pedagdgico-didacticos de la tutoria.

Bibliografia
Finquelievich, S. y Prince, A. (2006). Las Universidades Argentinas en la Sociedad del
Conecimiento, Buenos Aires. Fundacién Telefonica.
Flores, 1. y Becerra, M. —comp.- (2005) La Educacién Superior en entornos virtuales. El caso de la
Universidad Virtual de Quilmes. Buenos Aires. UNQ.
Garcia Aretio, L. (2001}. La Educacién a Distancia, de la teoria a la prictica. Espafia. Ariel
Educacidn.
Garcia Aretio, L. —coord,- (2007). De la educacion a distancia a la educacidn virtual. Barcelona.
Ariel.
Guido, L. (s/d). Politicas y practicas de las universidades Argentinas en tomo a la incorporacién de
TIC: la Universidad Nacional de Quilmes, CONICET.
Guido, L. (2009). Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Universidad y temitorio.
Construccion de campus virtuales en Argentina. Tesis de Doctorado. Universidad Nacional de
Quilmes.
Guido, L. y Versino, M. (2011). “Los programas de educacién virtual universitaria en Argentina;
problemas y agendas en proceso de construccién”, en Pensamiento Universitario, Afio 14, N° 14,
Buenos Aires.
Martinez Mediano, C, (1993). "Las funciones del profesor tutor de la UNED", en Factores de
eficacia de los centros asociados de la UNED, Madrid. UNED, ICI, AIESAD.
Mena, M, (1987). "Aportes para la construccién de un modele did4ctico de Nuevas Estrategias en
Educacién a Distancia”, en OREALC-UNESCO, Boletin N° 14, Santiage de Chile.
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Menza, M. {1992). "Nuevos enfoques pedagdgicos para mejorar la produccién de materiales en la
Educacidn a Distancia”, en Journal of DistanceEducation Vol. VII N° 3. Canad,

Mena, M. (1994). "La coexistencia institucional de las modalidades Presencial y a Distancia:
¢Competencia o Cooperacién?”, en Revista Temas y Propuestas, N°* 4 Facultad de Ciencias
Econdmicas, Univ. Bs. As, Marzo.

Mena, M. (1996). La Educacién a Distancia en el Sector Pablico. Manual para la elaboracidn de
proyectos. Direccion Nacional de Capacitacion, Instituto Nacional de la Administracion Pablica.
Buenos Alres,

Mena, M. (1997). “Tensiones y fuerzas contrapuestas en Educacion a Distancia™, en The 18th ICDE
{International Council forDistanceEducation) WorldConference,The Pennsylvania StateUniversity,
USA.

Mena, M. (1999). “La Construccion de Ambientes en Educacién a Distancia”, en Melanges,
C.N.E.D. Francia.

Mena, M., Rodriguez, L. y Diez, M. (2005}, El disefio de proyectos de educacién a distancia.
Paginas en construccion. Bs. As. La Crujia.

Mena, M. —comp.- (2007). Construyendo la nueva agenda de la educacion a distancia. Buenos Aires.
La Crujia.

Talbot, C. (2004) Estudiar a Distancia. Una guia para estudiantes. Espafia. Gedisa.

Torres Gonzilez, J. (1996}, "La tutorfa, elemento fundamentat de la accién orientadora”, en La
formacién del profesor tutor como orientador. Universidad de Jaen.

Thompson, J. (1998). Los medias y la modernidad. Buenos Aires. Paidos.

11. Diversidad ¢ Inclusién en propuestas formativas de Educacién Superior

Carga heraria: total 30 hs. semanal 5 hs.

Créditos: 2.

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:
Exclusién, inclusién socioeducativa en la Educacion Superior {(ES): marcos conceptuales y
normativos. La problemitica de la inclusion como enunciado discursivo y la aplicacion de politicas y
programas en América Latinay Argentina,
Tres topicos para pensar |a inclusién en la ES: discapacidad, género y diversidad cultural,
Conceptualizaciones y modelos sobre ta discapacidad. La introduccién de la perspectiva de género
en la ES. Problematicas actuales.
ES y Pueblos Indigenas en América Latina, estado de situacion y marcos normativos. La pertinencia
de la formacién profesional frente a la diversidad étnica. Formar en y para la interculturalidad.
Modalidades de colaboracién intercultural entre Instituciones de Educacidn Superior (IES) vy
Pueblos Indigenas: programas de inclusién de indigenas como estudiantes de IES; proyectos de
docencia, investigacién y/o extension con participacitn de comunidades indigenas; Instituciones
Interculturales de Educacion Superior. Andlisis de experiencias.

Bibliografia
Bergagna, A, Carrizo, K. y Sacchi, M. {2012) La dimensién intercultural en salud. Experiencia en la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Salta, Argentina. Revista ISEES.
No.11, pp.123-134,
Chan de Avila, I.; Garcia Peter, S. y Zapata Galindo (2013). Inclusién social y equidad en las
Instituciones de Educacién Superior de América Latina. Revista ISEES. N° 13, pp. 129-146
Chiroleu, A. (2009). La inclusién en la educacién superior como politica pablica: tres experiencias
en América Latina. Revista Ibergamericana de
Educacién. Organizacién de Estados lberoamericanos para fa Educacion, la Ciencia v la Cultura
(OEI) ISSN: 1681-5653 N.° 48/5,
Mato, D. (2008). No ha saber “universal”, la colaboracién intercultural es imprescindible. Centro de
Investigaciones Postdoctorales de la Universidad Central de Venezuela. Alteridades. 18(35): Pp.
101-116,
------ (2015). Pueblos indigenas, Estados y educacion superior: Aprendizajes de experiencias en
varios paises de América Latina potencialmente Utiles a los procesos en marcha en
Argentina. Cuadernos de antropologia social, (41), 5-23.
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Ortiz, J. A. C, y Guzman, E. C. {2008). Indigenas y afro descendientes en la Universidad
colombiana: nuevos sujetos, viejas estructuras. Cuadernos I nterculturales, 6(10), 62-90,

Palomar Verea, C, {2005). La politica de género en la educacion superior, Revista de Estudios de
Género. La Ventana. Vol. 3, Ndm. 21, pp. 7-43

Papad6pulos, J, y Radakovich, R. Estudio Comparado de Educacién Superior y Género en América
Latina y el Caribe. Caracas: IESALC-UNESCO

Rasitto, S. (2012). Estado de la educacion superior argentina a tres afios de la ratificacion de la
convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Revista Iberoamericana de
Educacion. Organizacién de Estados Tberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI-CAEU). ISSN: 1681-5653 N° 59/1.

12 Educacién y trabajo. Reconfiguraciones en el trabajo y nuevas demandas para las
profesiones.

Carga horaria: total 30 hs. semanal 5 hs,

Créditos: 2.

Modalidad de cursado: a distancia
Equipo docente (ver item 16)
Temas:
Evolucidn de los principates modelos tedricos que explican la relacién entre Educacién y Trabajo
desde la Sociologia y la Economia,
Calificaciones y competencias, Evolucién de ambos conceptos. Los distintos tipos de “saberes” del
mundo del trabajo.
Las miltiples demandas actuales de educacion y formacion para el trabajo: entre la reconversion
productiva y {a exclusién social.
La globalizacién y sus efectos sobre el trabajo y el empleo en Argentina y en el NEA. Cambios en
las calificaciones ocupacionales derivadas de las transformaciones tecnoldgicas y de los procesos de
trabajo.
Grupos objetivos de las politicas de educacién y formacién para el trabajo: desocupados, sub-
ocupados, trabajadores del sector informal y micro-emprendimientos; jévenes y trabajadores adultos;
mujeres, educacién y trabajo, movimientos sociales y alternativos.
Politicas e Instituciones orientadas a la Formacién para el Trabajo. Espacios de intermediacién,
coordinacion y articulacién entre el sistema educativo y el sistema productivo.
Bibliografia
Barasatian, S.; Cappelletti, B.; Sladogna, M. Didlogo social y formacion profesional. Consejos
sectoriales tripartitos de formacifn continua y certificacion de competencias. Buenos Aires, Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Becker G. “La Inversién en Capital Humano” y “La inversién en Capital Humano: tasas de
rendimiento”. El Capital Humano: un andlisis te6rico y empirico referido fundamentalmente a la
educacion. Cap. 1-2, 1975
Beccaria, L., (2007): “El mercado de trabajo luego de la crisis. Avances y desafios’, en Kosacoff, B,
“Crisis recuperacidn y nuevos dilemas. La economia argentina 2002-2007”, cap9, CEPAL.
Carrillo, J; Iranzo, C. (2003): “Calificacion ¥ competencias laborales de América Latina™ en, Tratado
Latinoamericano de Sociclogia del Trabajo, Enrique de la Garza Toledo (coordinador). Fondo de
Cultura Econémica, México D.F.
Camnoy M. (2007): “Economia y educaciéon’ EDITORIAL UQC Universidad Oberta de Catalunya
Gailart, M. A. y Jacinto, C. (1997) “Competencias laborales: tema clave en la articulacion educacién Y
trabajo”. En Gallart, M. A. y Bertoncello, R.
(1997} Cuestiones actuales de la formacion. Papeles de la Oficina Técnica, n® 2. CINTERFOR,
Montevideo,
Mertens, L. (1996} Competencia laboral. Sistemas, surgimiento y Modelos. OIT.CINTERFOR.
URUGUAY.
Panaia, M. (2006). Educacién y Trabajo. Calificacién y Formacién Profesional. Voces en el Fénix N° 6,
Peirano, F. y Sudrez, M. (2004): *Estrategias empresariales de uso y aprovechamiento de las TICs por
parte de pymes de Argentina en 2004. Documento de Trabajo N°: 18. www.centroredes.org.ar. Proyecto
“Enfoques y metodologias alternativas para la medicion de las capacidades innovativas”, financiado por
el Fondo para la Investigacion Cientifica y Tecnolégica (FONCYT)
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Pérez Rubio, A. M. {coordinadora)(2002) Los Universitarios ¥ el Mercado de Trabajo: cronica de una
relacion compleja. Editorial Universitaria de ia Universidad Nacional del Nordeste (EUDENE)

Salvia, A. (2013) Heterogeneidad estructural, desigualdad econémica y globalizacion en América
Latina, en XXIX Congreso ALAS Chile: Crisis ¥

Emergencias Sociales en América Latina. Santiago de Chile, 29 al 4 de Octubre de 2013,

Spinosa. M. (2007a), “Los saberes y el trabajo. Ensayo sobre una articulacion posible™, en Revista
Anales de la educacién Comun. Tercer Ciclo. Afio 4, numero 4

Tanguy, L. (2001). De 1a evaluacién de los puestos de trabajo a la de las cualidades de los trabajadores.
Definiciones y usos del concepto de competencias. En El Futuro del Trabajo. El Trabajo del futuro,
CLACSQ. Buenos Aires.

Vargas, F. (Coord.). (2015). La certificacion de competencias en el marco de las politicas de empleo y
formacion. Montevideo, OI'T/ CINTERFOR.

13. Las nuevas funciones de las Instituciones de Educacién Superior no universitarias,
Desafios al rol docente.

Carga horaria: total 30 hs. semanal 5 hs.

Créditos: 2,

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver jtem 16)

Temas:

Las funciones del nivel Superior. Docencia, investigacion y extension en las universidades. Formacion
inicial, formacién continua, investigacidn y apoyo pedagégico a escuelas en los institutos de Formacién
Docente. Marcos normativos, Politicas educativas y reconfiguraciones recientes. Diversidad en la
organizacion de las funciones de cada subnivel, Confluencias, divergencias y puntos de contacto.
Aportes de cada subnivel a la formacion de docentes en el pais, a la produceidn de conocimiento v a la
intervencidn. Relacién con los niveles educativos obligatorios.

Bibliografia

Alliaud, A, (2014) Los sistemas de formacién docente en el Mercosur. Planes de estudio ¥ propuestas de
formacion continua. Ed. Teseo — OEI. Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Birgin, A. et. al. (2014) Estudio sobre criterios de calidad y mejora de la formacion docente del
MERCOSUR. Ed. Teseo - OELCiudad Auténoma de Buenos Aires:

Buchbinder, P. y Marquina, M. (2008). Masividad, heterogeneidad y fragmentacidn: el sistema
universitario argentino 1983-2007. Coleccitn 25 afios 25 libros. UNGS — Biblioteca Nacional.

Chiroleu, A, y Vilosio, L. (2007) Los organismos internacionales ¥y la educacion superior.
Recomendaciones y propuestas para el siglo XXI. En: Marquina, M. y Soprano, G. (coord.). Ideas sobre
la cuestidn universitaria, Los Polvorines, UNGS.

Davini, M. C. (2007) Estudio de la calidad y cantidad de la oferta de la formacién docente,
investigaci6n y capacitacién en la Argentina, INFD, Buenos Aires

Ezcurra, A. (2013) La igualdad en Educacién Superior. Universidad Nacional de General Sarmiento.
Los Polvorines.

Fanelli, A. (1998). La Universidad Piiblica frente a la nueva légica de las Polfticas Publicas y del
Mercado CONICET-CEDES,

Molinari, A. (2013) La formacién permanente y en ejercicio en el modelo de desarrollo profesional
docente: construccion de una politica federal en

Argentina. En AA.VV., Formacién continua y desarrollo profesional docente. OEI Santiago de Chile
Suasnabar, C. (2013) “Las politicas universitarias en 30 afos de democracia: tendencia historicas de
cambio y movimiento pendular de las politicas piiblicas™. Observatorio Latinoamericano 12, Facultad de
Ciencias Sociales UBA e Instituto de Estudios de América Latina y el Caribe.

UNESCO-IESALC (2008).Tendencias de la Educacién superior en América Latina y el Caribe, Bogotd-
Colombia.

14. La dimensién de lo grupal en el aula de Educacion Superior: re-configurar la grupalidad
frente a la masividad y diversidad.

Carga horaria: total 30 hs. semanal S hs,

Creditos: 2.

Modalidad dg cursado: a distancia

Equipo docente {ver item 16)
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La dimensién grupal, constituyente del aula que afecta su estructura ¥y dindmica y por lo tanto al acto

pedagégico: ensefiar y aprender.

Teorias de los grupos haciendo referencia especial a los de formacién y aprendizaje v de un marco

tedrico - metodoldgico que permita analizar fendmenos grupales y fundamentar estrategias y técnicas

diversas para el trabajo en grupos en el aula.

1l) . Ifo grupal como campo, dimension y nivel de andlisis. Perspectivas de anélisis: Conceptualizaciones
dsicas,

2. El grupo come unidad. La complejidad de lo grupal. El grupo como técnica y dispositivo de

aprendizaje y formacion.

Bibliografia

Fernandez, A. M, (1989) El campo grupal. Bs, As., Nueva Visidn.

Romero, R. (1995} Grupo, objeto y teoria, Buenos Aires, Lugar Editorial, Tomos [ y 11 y 101, 1987,

1992,

Filloux, J. C. Campo pedagdgico y psicoandlisis. Paidos

1980. Los pequerios grupos. Bs. As., Libros de Tierra Firme.

De Board, J. (1986) Psicoandlisis de las organizaciones. Buenos Aires, Paidés.

Maissoneuve, J. (1977): La dindmica de los grupos. Bs. As., Nueva Visidn.

Souto, M. (1993) Hacia una didéctica de lo grupal. Buenos Aires, Mifio y Davila,

Souto, M. (2000) Las formaciones grupales en !a escuela, Buenos Aires, Paidos,

Anaya, L. (2003) Grupos Desagrupados. Evolucion en La Dindmica Grupal, Buenos Aires, Lugar Editorial.

Angieu, D.y Martin, J. (1971) Dindmica De Los Grupos Pequefios. Bs. As., Kapelusz.

Anzieu, D. (1978) Et Grupo Y El Inconciente. Madrid, Biblioteca Nueva.

Bauleo, A. (1983) Contrainstitucion Y Grupos. México, Nuevomar,

Blouet-Chapiro Y Ferry. G (1991) El Psicosociélogo En La Clase, Buenos Aires, Paidos,

De Brassi, }.C. Subjetividad (1990) Grupalidad, Identificaciones. Apunies Metagrupales. Buenos Aires,

Bisqueda-Grupo Cero,

Dellarossa, A. (1979) Grupos De Reflexion. Buenos Aires, Paidos, CapdY 5.

Ferry, G.: El Trabajo En Grupo. Hacia La Autogestion Educativa.

Filloux, J.C, , (1980) Los Pequefios Grupes. Bs. As., Libros De Tierra Firme

Ksaes, R, (2000) Las Teorias Psicoanaliticas Del Grupo, Buenos Aires, Amorrortu.

Lewin, K. (1978) La Teoria Del Campo En La Ciencia Social.Bs, As., Paidos, Cap. Fronteras En Dindmica

de Grupos.

Rogers, C. (1973) Grupos De Encuentro. Buenos Aires, Amorrortu

—-—-—-= (1983) El Procese De Convertirse En Persona. Mi Técnica Terapéutica, México, Paidos.

Santoyo, R. (1981) Algunas Reflexiones Sobre La Coordinacién De Los Grupos De Aprendizaje. Rev.

Perfiles Educativos, UN.AM,, N° 11

Souto, M.: Las Modalidades De Coordinacion De Los Grupos De Formacion Clinica. A Publicar En Cesu,

Unam, México.

Souto, M.: La Observacién De Los Grupos De Aprendizaje. Cuadernos De Ciencias De La Educacion N°

5722, Q. PFY L.

------------- {Comp) Y Otros (1999) Grupos Y Dispositivos De Formacion. Buenos Aires, Novedades
Educativas

Watzlawick, B. Y Jackson, P. (1971) Teorfa De La Comunicacién Humana. Bs. As., Tiempo
Contemporaneo

ZarzarCharur, C. (1988) Grupos De Aprendizaje, México, Nueva Imagen

15, Tecnologia Educativa ;Herramientas o contextos para ensefiar y aprender?

Carga horaria: total 30 hs, semanal 5 hs.

Créditos: 2,

Modalidad de cursado: a distancia

Equipo docente (ver item 15)

Temas: El campo de la tecnologia educativa: reconstruccién histérica y debates contemporaneos.
Tecnologias: ¢herramientas y/o entornos para la construccién de conocimiento? El aprendizaje en redes
y las nuevas formas de inteligencia colectiva. Las practicas de ensefianza en los ambientes de alta
disposicién tecnoldgica. El desarrollo de estos contenidos ird acompaiiado de practicas de produccién de
propuestas de enseflanza con tecnologias.
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Bibliografia

Lion., C. Desarrolios y tejidos actuales en el campo de la tecnologia educativa: caleidoscopio en
movimiertto. Universidad de Buenos Alres, Argentina. Revista de FAHCE,UNLP.

Maggio, M. Video entrevista en el marco de su participacién virtual en ¢l V1 Encuentro Internacional
EducaRed 2011. Fundacién Telefdnica. Las nuevas tecnologias nos estan permitiendo configurar
enseflanza potente?

Area Moreira, M. (2009). introduccién a la Tecnologia Educativa. Universidad de La Laguna, Islas
Canarias, Espafia. Cap. 1 y 2. Manual elecironico

Aibar, E. Las culturas de Internet; la configuracién sociotécnica de la red de redes. Revista
Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Sociedad - CTS [en linea] 2008, 4 (julio): [Fecha de consulta:
10 de junio de 2016]) ISSN 1668-0030

Fainhole B, Nervi H., Romero R. y Halal C. (2013) “La formacion del profesorado ¥ el uso pedagdgico
de las TIC”. RED. Revista de Educacion a Distancia. Numero 38, 2013

Gonzilez, A; Esnaola, F. y Martin, M, {Compiladores) (2012). Propuestas educativas mediadas por
tecnologias digitales. UNLP,

IV Congreso de Ciber-Sociedad 2009, Las redes sociales y la inteligencia colectiva: Nuevas
oportunidades de participacién ciudadana.

Diaz Barriga Arceo, F. La innovacion en la ensefianza soportada en TIC. Una mirada al futuro desde las
condiciones actuales. Universidad Nacional Auténoma de México.

16. La investigacién educativa como competencia del docente.

Carga horaria: total 30 hs, semanat 5 hs.

Creditos: 2.

Modalidad de cursado; a distancia

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

Fundamentos epistemologicos de la Investigacién Educativa, Paradigmas, enfoques, tradiciones y
perspectivas de la investigacién educativa. Los aportes de la investi gacion educativa 2 la ensefianza en el
dmbito de la Educacién Superior. Herramientas, espacios de desarrollo ¥ nuevos dmbitos,

Decisiones relativas a la construccién del objeto de conocimiento. Fuentes, criterios y prioridades en la
eleccion del tema de investigacién. Planteamiento y formulacion de la problematica y de los objetivos.
Redaccién del marco referencial. Referentes tedricos y empiricos. Antecedentes de investigacion.
Formulacion de supuestos. Aspectos formales y de contenido de la redaccién.

Decisiones y operaciones relativas a los procedimientos. Construccién de la matriz de datos. Poblacién
¥ muestras. Plan de tratamiento y andlisis de informacién.

Decisiones y operaciones relativas a los resultados. Procesamiento y andlisis de datos. Presentacién y
discusion de los resultados. Conclusiones.

Decisiones y operaciones relativas a la comunicacién. Tipos de informes. Organizacién y pautas
formales de presentacion,

Condiciones institucionales de Ja produccién de investigacion educativa. La investigacion educativa en
la universidad. La funcién de investigacion en los institutos de formacion docente. Formacién ¥y
educacion superior problematicas, preocupaciones y desafios a partir de la investigacién educativa.
Bibliografia

Abero, L, y otros (2015). Investigacion Educativa. Abriendg puertas al conocimiento. Montevideo,
Contexto, CLACSO.

Aravenga, M. y otros (comp.). (2006). Investigacion Educativa 1. Santiago de Chile.

Argentina. UNNE. (2013). Reglamento de Acreditacién de Proyectos de Investigacion y Desarrollo,
Resolucién N° 453/13 C.S. Corrientes.

Cappellacei, I. y otros (2015). “Institucionalizar 1a investigacién en la formacién docente™. Educacion,
Formacion e Investigacién, Cérdoba, 1 (1): 1-21.

Colombia, Pontifica Universidad Catélica de Cali. Centro de Escritura Javeriano. (2015). Normas APA.
6" ed. Cali, Pontifica Universidad Catdlica de Cali, Centro de Escritura Javeriano.

Loyosa Meza, E. (2006). “Propuesta metodolégica para desarrollar proyectos de investigacion
educativa”. Revista Mundo Siglo XXI. 2 (5): 121-126.

Ocafla Delgado, E. (2010). “Pasado y presente de la Investigacién Educativa®. Revista Digital
Universitaria. México, 11 (2): 1-7.
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Pievli, N. (2009). Documenio metodoldgico orientador para la investigacion educativa. Buenos Alres,
Ministerio de Educacién de la Nacién, Instituto Nacional de Formacidn Docente.

Rodriguez Sosa, J.A. (2003). “Paradigmas, enfoques y métodos en la Investigacidon Educativa™,
Investigacion Educativa, 7 (12): 23-40.

Talleres de Integracion: Reflexién Produccidn sobre la practica

17. Taller 1

Carga horaria: total 30 hs. semanal 5 hs.

Créditos: 2.

Medalidad de cursado: a distancia

Equipo docente {ver item 16)

Temas:

Las probleméticas actuales de la educacién superior desde la visién del profesorado: La formacidn
profesional y la relacién con los contextos laborales, sociales y culturales. El curriculum para la
formacidn profesional: la insercién de la practica; los modelos de formacién. Las instituciones, el
sistema y las politicas: condicionamientos para la formacién y la ensefianza. Diferenciaciones en cada
nivel educativo: la universidad y el instituto de formacién superior, Las clases y los sujetos en la
formacién superior: la ensefianza y ¢l aprendizaje. Las representaciones sobre los profesores y los
alumnos en la universidad y los institutos terciarios.

La problematizacién de la propia préctica. Elaboracién de un caso problematico. Dimensiones de
andlisis. Elaboracién de categorias conceptuales. Escritura académica, Procesos de formacién en
competencias para la indagacion empirica con aportes de la investi gacidn social y educativa.
Bibliografia

De Sousa Santos, B. (2005), La universidad en el siglo XXI: para una reforma democratica y
emancipadora de la universidad. Buenos Aires: Mifio y Dvila.

Lucarelli, E. (2011) “Didactica universitaria: ;un asunto de interés para la universidad actval?” En
Revista Perspectiva Vol. 29N° 2. Floriandpolis, Brasil: Universidad Federal de Santa Catarina,

Poggi, M (coord.) {2013) Politicas Docentes. Formacion, Trabajo y Desarrollo Profesional. Buenos
Aires: UNESCO- IIPE

Pochulu, M. (2004) “La Educacién Superior Argentina hoy, entre instituciones que se transforman y
relaciones que se modifican” en Revista digital OEI N° 33/9.

Vezub, L. (2013) “Hacia una pedagogia del desarrollo profesional docente.

Modelos de formacién continua y necesidades formativas de los profesores” en Péginas de Educacion
Vol, 6 N° 1. Montevideo.

Zabalza, M. A. (2002). La ensefianza universitaria. E escenario ¥ sus protagonistas. Madrid: Narcea.
Zabalza, M. A. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y desarrollo
profesional. Madrid: Nancea.

Documentos:

Ley de Educacion Superior 24,521,

Resoluciones Consejo Federal de Educacion: 24/07; 30707, 47/08; 72/08.

Maidana, L.; Sote, R y Moreiro, A. (2016) Politicas estudiantiles: en busca de un nuevo habitus para la
docencia. Corrientes: Instituto de Formacién Docente “Juan Pujol” e Instituto Superior “losefina
Contte”, Inédito. Mimeo.

18. Taller 11

Carga horaria: total 30 hs. semanal 5 hs,

Créditgs: 2.

Modalidad de cursado: presencial

Equipo dogente (ver ftem 16)

Temas:

Dado el cardeter transversal e integrador de este eje, se sefialan contenidos especificos que posibilitardn
la articulacidn con los contenidos y practicas de los espacios curriculares de correspondientes a los 3
ejes.

Los contenidos minimos para este taller serdn:

El campo profesional de Ja docencia superior desde los saberes institucionales a lo largo de la historia de
la profesién docente.
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Los estilos de desemperio profesional que funcionan en las distintas instituciones superiores,

Las practicas como acciones que brindan saberes que se reconstruyen desde las propias trayectorias
personales.

Los dispositivos como herramientas para comprender cémo se construyen las pricticas y las
representaciones que las acompafian.

Los espacios de formacién para el andlisis diddctico v su inclusi6n en los precesos socio- institucionales,
Bibliografia

Bibliografia utilizada en las asignaturas, los seminarios y talleres correspondientes fijado en el disefio
curricular de la Carrera como por ejemplo las siguientes:

Alcald, M.; Demuth, P, ¥ Quintana, M. {2014) “Aproximacion a los procesos de construccion de ia
identidad profesional docente universitaria”. Revista ENTRAMADOS- Educacién y sociedad, de la
Facultad de Humanidades de la UNMGdP, Argentina, ¥ la Universidad La Gran Colombia, Colombia.
No. 1, Afio 1. ISSN 2422-6459,

Agudelo Pasos, B. R. (2009). "Identidad y formacidn profesional. Una perspectiva de construceién en
relacién.” Revista CES Psicologia 2(1).

Avila Quevedo, J. A. y J. Cortés Montalvo (2007)."La consiruccién de las identidades profesionales a
través de la educacion superior.” Cognicién {9).

Contreras, J. y Pérez de Lara, N. (comps.} (2010) Investigar la experiencia educativa, Madrid: Morata.
Fermandez, L. (1994): “Instituciones educativas. Dindmicas institucionales en situaciones criticas”,
Buenos Aires, Editorial Paidés.

Foucault, M. (1979} “Verdad y Poder” EN: Microfisica del poder. Edicién y traduccién de Julia Varela
y Fernando Alvarez-Uria 2* Edicién, Madrid. Cap. 12 {pp. 175-189),

Litwin, E. (2006). “El curriculo universitario: perspectivas tedricas y metodolégicas para el andlisis vel
cambio”. Revista Educaci6n y Pedagogia, vol. XVIII, nim. 46. 25-31.

Lucarelli, E. (2011). “Did4ctica Universitaria: ¢un asunto de interés para la universidad actual?”, En
Perspectiva, Floriandpolis, v.29, n.2, 417-441. Jul./dez 201 1.

Poggi, M (coord.) {2013) Politicas Docentes. Formacién, Trabajo y Desarrollo Profesional. Buenos
Aires; UNESCO- IIPE

Sanjurjo, L. (2011), “La clase: un espacio estructurante de la ensefianza™ Revista de Educacién, Afio 2,
N° 3, Mar del Plata, Facultad de Humanidades, Universidad Nacional de Mar del Plata, 71-84.

Souto, M. (2000) Las formaciones grupales en la escuela, Buenos Aires, Paidos.

Zabalza, M. A. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y desarrollo
profesional. Madrid: Nancea.

19. Talter 111

Carga horaria: total 30 hs. semanal 5 hs.

Créditos: 2,

Modalidad de cursado: presencial

Equipo docente (ver item 16)

Temas:

Se entiende por tales a la totalidad de saberes y practicas con que ya se han formado los cursantes y
aquellos que, en esta instancia se incorporan y proponen en tomo a la elaboracién de un trabajo que:

- articule teoria y préctica a partir de saberes conceptuales y experiencias realizadas en la practica
docente; y

- responda a una modalidad de trabajo y produccin académica.

Ademds de estos contenidos, se brindaran orientaciones metodolégicas acerca de la problematizacion de
experiencias de la practica profesional en la Docencia en e! nivel Superior: Construccion del tema-
problema. Construccién de marcos referenciales. Recoleccién de contenidos y bibliografia de ifos
espacios de cada unidad de actividad curricular de la carrera. Construceidn de dimensiones de analisis
del problema seleccionado como objeto de trabajo final. Anélisis e interpretacién de las dimensiones
abordadas por el tema- problema: dimensiones epistemoldgicas, psicoldgicas, pedagégicas,
socieldgicas, institucional, psicosocial, entre otras.

Biblingrafia

Cifuentes Gil, R. (2011) Disefio de proyectos de investigacién educativa. Bs As: Novedue.
Cochran-Smith, M. y Lyttle, S.L. (2002). Dentro y Fuera. Ensefiantes que investigan. Madrid, Akal.
Day, R. (2005. 3ra ed.) Cémo redactar y publicar articulos cientificos. USA. Washington: QPS/0MS,
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.Gutiér.rez Serrano, N.G. (2011) “Repensar la relacién investigador-sujeto. Pautas para resignificar la

Investigacidn educativa™ EN: Revista de educacion, Afio 1, N° 1,

ILPES-ONU. (1995) Guia para la identificacion y formulacién de proyectos de educacion. Sgo. de

Chile: ILPES,

Elliot, J. (1994), La investigacion-accién en educacién. Madrid: Morata,

glendioca, G. E. (2003). Sobre tesis y tesistas. Lecciones de ensefianza-aprendizaje. Buenos Aires:
Spacio,

Hernandez Sampieri, R. ¥ otros (2002) Metodologia de |a Investigacion, México, Mac Graw-Hill, 1994,

Rodriguez Gémez, G. y otros (1996). Metodologia de la investigacion cualitativa, Malaga: Aljibe.

Samaja, J. (1997) Epistemologia ¥y Metodologia de la Investigacién. Bs. As.: Eudeba.

Sirvent, M. (2003). EI proceso de investigacidn, Buenos Aires: Facultad de Filosofla v Letras.

Universidad de Buenos Aires.

Sverdlik, T {comp.) (2007) La investigacién educativa, Una herramienta de conocimiento ¥ de accion. Bs

As: Noveduc,

Se presenta en un cuadro, de manera sintética, las unidades de actividad curricular obligatorias y

optativas por gje, segin modalidad y carga horaria total, tedrica y prictica.

Politica y Gestion de la Edusacién Superior 317 ] 45
Debates contempordnecs en Ciencias Sociales y su relacién con los ambitos 22 & 10
Obligatorias de la formacién superigr Listancia
Histeria de las institucicnes de educacien superior en la Argentina, las 02 8 30
universidades y los imstitutos de formacién docente
Optativa 1 Planificacidn y evaluacidén instituclonal en la Educaciédn Superior Distancia
{2l alumng Territerios y ofertas de formacifn en el Wivel Suparior. Brticulacién 22 g 30 Distancia
debersd optar entre necesidades, demandas v propuestas institucionalaes
Ensefanza en la Educacidn Superior ar ] 45 | Distancia
El curriculum en la Formacién Prafestonal 22 B 30 | Distancia
Obligatorias| Problematicas contemporaneas de 1os Suietes m formacion de 13 Educacisn 22 g 30 | Distancia
Superior
Practica docente: conocimiente y reflexlén del prafesor 22 L] 30 | tistancia
Educacion a distancia: canbics y tenslenes en la formacidn ¥ practica Distancia
docente
Diversidad e inclusidn en propuestas formativas de Educacion Superior Distancia
Optativas 2, | Educacién’y trabajo: Reconfiguraciones en &l trabajo y nuevas demandas Distancia
2y 4 fel para las profesiones
alumng Las nuevas funciones de las instituciones de educacisn superior no 20 10 30 Pistancia
debera optar universitarias. Dezafios del rol docente
por tres) lLa dimension de lo grupal en el aula de Educacien Superior: re-configurar Distancis
la grupalidad frente a la masividad y diversidad
Tecnologia educativa ;herrdamientas o contextos paca ensefiar y aprender? Distancia
La investigacién educativa como competencia del docente Distancia
Taller I Distancia
Oligatorias Taller II 10 20 30 |Presencial
Taller III 10 20 30 |Preaencial

16. RECURSOS HUMANOS

Se propone lo siguiente:
Directora: Mgter. Mariana Cecilia OJEDA

Comité académico

Titulares:

Mgter. Liliana CAMPAGNO (UNLPam)
Dra. Carina LION {UBA)

Dra. Teresa Laura ARTIEDA (IINNE)
Mgter. Maria Teresa ALCALA (UNNE)
Mgter. Patricia Malena DELGADO (UNNE)
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Suplentes:

Mgter. Patricia Mdnica NUNEZ (UNNE)
Esp. Gladys Susana BLAZICH (UNNE)

Se: eli‘giré un‘a Coordinador/a de la Carrera para constituir ¢l Equipo de Gestién. Se tendra en cuenta los
criterios de: formacién en docencia de la educacion superior y en TICs.

CUERPO DOCENTE

Los docentes que participaran de la Carrera tienen conocimientos, experiencias y formacién en la
modalidad. La misma estd certificada a través de cursos de posgrado, de capacitacion o de carreras de
posgrado®,

A continuacién se establecen los perfiles ¥ las funciones de los docentes que integrardn la
carrera.

- Profesor /Docente / Coordinador responsable de la asignatura/seminario/taller: Es quien define
la propuesta de ensefianza y aprendizaje: contenidos, programa, bibliografia, actividades, propuesta de
evaluacion y otros,

- Profesor/Docente invitado: Es el especialistz en determinada temdtica que participard como
conferencista, disertante o en actividades puntuales de su especialidad.

- Profesor/Docente tutor disciplinar: acompafia al cursante en el proceso de aprendizaje de cada
mddulo, Colabora con el docente responsabie. Atiende consultas de indole disciplinar y estimula y
realiza el seguimiento de las actividades propuestas en ¢l aula.

- Los perfiles de Profesor/Docente responsable y el de Profesor/Docente-tutor, pueden recaer en
la misma persona.

1. Politica y gestién de la Educacion Superior:
Profesor/es responsable/s: Esp. Fabiana lurich; Mgter. Patricia M. Delgado
Profesor/Docente invitado: Esp. Alde F, Lineras; Prof. Maria Delfina Veiravé,
Profesor/Docente tutor: Esp. Fabiana lurich; Mgter. Patricia M. Delgado; Mgter. Graciela
Ferndndez

2. Debates contemporiness en Ciencias Sociales ¥ su relacién con los ambitos de la
Formacion Superior:
Profesor/es responsable/s: Mgter. Nidia Pifieyro, Prof, Guillermo Vega
Profesor/Docente tutor: Mgter. Nidia Pifieyro, Prof, Guillermo Vega, Mgter. Gabriela Barrios;
Esp. Manuelita Nufiez Lépez,

3. Historia de Ias instituciones de educacisén Superior en la Argentina, las Universidades ¥
los Institutos de Formacion Docente:
Profesor/es responsable/s: Mgter. Teresa L. Artieda
Profesor/Docente invitado: Lic. Inés Cappeliacci
Profesor/Docente tutor: Prof. Yamila Liva y Esp. Victoria Soledad Almirén

4. Planificacién y Evaluacién Institucional en la Educacitn Superior:
Profesor/es responsable/s: Esp. Fabiana Iurich; Mgter. Angela Kaliniuk;
Profesor/Docente invitado: Prof. Maria Delfina Veiravé; Esp. Aldo F. Lineras
Profesor/Docente tutor: Esp. Fabiana lurich; Mgter. Angela Kaliniuk; Esp. Betty Mabel Yarros

5. Territorios y ofertas de formacién en el Nivel Superior. Articulacién entre necesidades,
demandas y propuestas institucionales:
Profesor/es responsable/s: Mgter, Pabio Barbetti; Mgter. Gloria S, Nufiez.
Profesor/Docente tutor: Mgter. Pablo Barbetti; Mgter. Gloria S. Nuflez,

‘ La Facultad de Humanidades ofrece desde 2011 diversos curses de capacitacién vy
posgrade en la modalidad. En el marco de esta Carrera, se han dictado diversas
propuestas tendientes a fortalecer la formacién de los docentes y constituyen el inicie
de una oferta de formacién continua en la modalidad.

41



10,

11.

12,

13,

,
525 17
Rectorads

Ensefianza en la Educacién Superior:

Profesor/es responsable/s: Mgter. Marfa Teresa Alcald; Mgter. Patricia M. Nufiez; Mgter.
Gloria §. Nufiez.

Profesor/Docente invitado: Dr. Luis Porta (UNMP) y Dra. Liliana Sanj urjo (UNR)
Profesor/Docente tutor: Esp, Betty Yarros; Esp, Mdnica Vargas.

El curriculum en la Formacién Profesional:

Profesor/es responsable/s: Mgter, Maria Teresa Alcald; Dra. Patricia Belén Demuth.
Profesor/Docente invitado: Prof. Beatriz Amalia Martin;,

Profesor/Docente tutor: Esp. Ménica Vargas; Esp. Marlene Quintana.

Problemiticas contemporaneas de los sujetos en formacién de la Educacién Superior:
Profesor/es responsable/s: Esp. Gladys 8. Blazich; Esp. Federico Butti.,

Profesor/Docente tutor: Esp. Luciana Gaudini; Esp. Ileana Ramirez; Esp. Joaquina Pedroso;
Esp. Mariana Aguirre.

Prictica docente: conocimiento y reflexién del profesor:

Profesor/es responsable/s: Dra. Patricia B. Demuih Mercado; Mgter. Mariana Cecilia Ojeda.
Profesor/Docente invitado: Dra, Analia Leite

Profesor/Docente tutor: Mgter. Mariana Ojeda; Mgter. Patricia Demuth; Esp. Ménica Vargas;
Esp. Maria Ester Resoagli

Educacién a Distancia: cambios y tensiones en Ia formacién ¥ practica docente:
Profesor/es responsable/s: Dra, Maria Paula Buontempo,
Profesor/Docente tutor: Dra, Marifa Paula Buontempo; Esp. Maria Galdeano.

Diversidad e inclusién en las propuestas de formacién en la ES:
Profesor/es responsable/s: Mgter Laura Liliana Rosso.
Profesor/Docente tutor: Mgter Laura Liliana Rosso; Esp. Victoria Almirén.

Educacién y trabajo. Reconfiguraciones en el trabajo y nuevas demandas para las
profesiones:

Profesor/es responsable/s: Mgter. Pablo Barbetti.

Profesor/Docente invitado: Dra. Ana Maria DD Andrea y Prof, Julio Marucci.

Profesor/Docente tutor: Mgter, Pablo Barbetti; Dra. Ana Maria D Andrea

Las muevas funciones de las Instituciones de Educacion Superior no universitarias.
Desafios al rol docente.

Profesor/es responsable/s: Lic. Inés Cappellacci.
Profesor/Docente tutor: Lic. Maria Inés Capellacci; Esp. Fabiana Iurich

14,

15.

16.

La dimensién de Jo grupal en el aula de Educacion Superior: re-configurar la grupalidad
frente a la masividad y diversidad:

Profesor/es responsable/s: Esp. Nilda Ramirez

Profesor/Docente tutor: Esp. Nilda Ramirez; Esp. Mé6nica Vargas

Tecnologias Educativas ; Herramientas o contextos para enseiar y aprender?:
Profesor/es responsable/s: Mgter, Patricia M. Nufiez; Mgter. Maria Graciela Fernandez
Profesor/Docente invitado: Dra, Carina Lion

Profesor/Docente tutor: Dra. Patricia Demuth, Esp. Graciela Fernandez y Esp. Marisa Aguirre

La investigacién educativa como competencia del docente:

Profesor/es responsable/s: Dra, Ana Maria D" Andrea; Dr. Claudio Rail Nufiez
Profesor/Docente tutor: Dra. Ana Marfa D’Andrea; Dr. Claudio Raadl Nufiez; Mgter, Margarita
Ortiz; Esp. [leana Ramirez.
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17. Talleres de Integracién: Reflexién y Produccion sobre Ja practica

- TallerI;
Profesor/es responsable/s: Mgter. Mariana C, Ojeda; Esp. Maria Ester Resoagli
Profesor/Docente tutor: Mgter. Mariana Ojeda; Esp. Maria Ester Resoagli; Esp. Ileana
Ramirez; Esp. Maria Joaquina Pedroso; Esp. Maria Galdeano

- Taller II:
Profesor/es responsable/s: Mgter. Silvia E. Ormaechea
Profesor/Docente tutor: Mgter. Cristina M, Monti

- Taller III;

- Profesor/es responsable/s: Mgter. Patricia Delgado; Dr, Claudio Nuitez,
Profesor/Docente tutor: Dr. Claudio Nuilez; Mgter. Maria Galdeano; Esp. Ileana Ramirez; Esp,
Maria Esther Resoagli.

La Carrera contard con el apoyo y asesoramiento permanente del Equipo de Educacién a
Distancia de la Facultad conformado por un coordinador/a y
docentes especialistas en la tematica. Integraran el Equipo de Gestidn de la carrera en temas pertinentes
a la modalidad a distancia, Intervendran en la propuesta del plan, reglamentacion, funcicnamiento del
sistema de Educacién a Distancia, capacitacién docente, disefio de propuestas didacticas, sistema de
evaluacién, entre otros.

17. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION DE LOS
ALUMNOS

17.1, Seguimiento y Asesoramiento de los alumnos

Es a través del campus que el estudiante tiene acceso a las aulas virtuales, que son los espacios de
aprendizaje donde encontrard a los profesores, a los compafieros, los contenidos, las actividades y las
herramientas comunicativas necesarias para su proceso de aprendizaje.

La actividad de aprendizaje es la figura central del modelo educativo. Para llevar{a a cabo, los
estudiantes cuentan con tres elementos principales: el acompafiamiento, la colaboracién y los recursos.

Estas acciones serdn realizadas en el desarrollo de la carrera ¥ estardn a cargo de los
profesores/docentes tutores especificamente, a su vez, ¢llos serdn coordinados por el profesor/docente
responsable de la asignatura, seminario o tafler. Tendran a su cargo acompafiar el proceso de
aprendizaje en cada instancia atendiendo consuitas de indole disciplinar y hacer el seguimiento de las
actividades. El aula virtual ofrece milltiples recursos para hacerlo, seran seleccionados por el profesor
responsable. La definicidn de las tareas docentes se establece en ¢l ftem 15.

La interaccién fue definida cuando se desarrollé en el item 6 A ¥ B el modelo educativo v el
proceso de ensefianza,

Asimismo, la carrera cuenta con personal propio que integra la Secretaria Académica-
Administrativa, tendrd el rol de tutor académico/administrativo. Cumple tareas administrativas y
acad¢émicas: en un aula creada para la secretaria administrativa-académica se atenders el seguimiento de
los estudiantes a lo largo del cursado de cada materia, inscripciones, cumplimiento de obligaciones en
cada asignatura/seminario/taller, contacto con el estudiante y ¢l docente, certificaciones, entre otros.

No obstante, el Coordinador serd responsable del manejo de esta &rea y de supervisar las tareas
realizadas.

17.1.1.  Modos previstos para el desarrollo de asignaturas que incluyan practicas

Especificamente, incluirdn précticas tres talleres que forman parte de las 90 hs destinadas 2
Talleres de Integracién: Reflexién y Produccién sobre la practica. Conforme a un cronograma
planificado, las actividades combinan el dictado de los Talleres ¥ las asignaturas y seminarios a lo largo
del cursado. El primero es con modalidad a distancia y se ubica al inicio. El Taller I (presencial) se
propone en una instancia intermedia, al finalizar el desarrollo de los Ejes del Plano de lo Macro y de lo
Micro antes de iniciar el Eje Escenarios que transforman el ejercicio de la docencia, Mientras que el
Taller 11 (presencial} se desarrollard al finalizar el cursado de diche gje.

Asimismo, tal como se estableci6 en el item 7, los seminarios también incluyen una carga de
practica ya que profundizan el tratamiento y analisis de temadticas de la reatidad de la practica docente
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profesional de interés actual. Implica la inclusién de saberes ¥y précticas para la comprensién e
intervencién incorporando situaciones y experiencias de la Educacién Superior en sus diversas
dimensicnes (macro y nicro).

Por 1o tanto, la practica recuperard las experiencias que cada cursante tiene en los lugares donde
ejerce la docencia de educacién superior (establecido en los criterios, mecanismos Y requisitos de
admisién ftem 10). Asimismo, aquellas actividades extra-muros que los talleres y seminarios soliciten
como actividades practicas del cursado (por ejemplo, observaciones de clases, de instituciones, de
documentos normativos, cwrriculares, entrevistas a informantes claves, entre otros).

La Carrera proveerd de una nota formal de las autoridades correspondientes para solicitar la
autorizacion a los establecimientos de educacién superior en los que trabajen los cursanies, ¢ bien a
otros, para que los mismos dispongan de ese &mbito laboral para realizar actividades précticas de modo
de asegurar la disponibilidad del 4mbito de [a prictica docente de educacién superior.

17.2, Evaluacién de los alumnos

La aprobacién de los créditos correspondientes a las Asignaturas, Seminarios ¥ Talleres implicara:
- Acreditar la participacién del cursante en el 80% de las horas de cada asignatura, seminario o taller. En
este caso de modalidad a distancia, 1a participacion se acredita con trabajos ¥ actividades en e! aula
virtual,
Cualquier excepcitn a esta norma serd considerada y resuelta por el Director de la carrera junto al
Coordinador,
- Aprobar ias evaluaciones establecidas por cada asignatura, seminario o taller con una calificacién de 6
(seis) o mas puntos (Escala de Calificaciones de 0 a 10}

17.2.1. Evaluaciones parciales y finales

Cada asignatura/seminarioftaller se evaluard a partir de un sistema de evaluacidn final con
entrega mediante el soporte virtual, en diferentes formatos a definir por los docentes responsables, se
acreditard con una calificacién final. Los cursantes deberdn acreditar trabajos finales, parciales y
actividades en el aula segin cada caso, tales como participacion en foros, andlisis de casos,
investigacion de temas que se propongan y otros.

Se concretard una evaluacion de proceso que permitird realizar un seguimiento del avance de los
cursantes. El registro de la evaluacién en proceso sera realizado por el profesor tutor quien harg el
seguimiento y evaluacion de los trabajos.

La evaluacién final de cada asignatura, seminario y taller serd realizado o bien, supervisado por
el profesor responsable del mismo. Si no aprobara tendrd opeién a dos recuperatorios segan lo
establezca el Reglamento de carrera.

17.2.2. Evaluacién Final de la Carrera:

El trabajo final de la carrera se denomina Trabajo Integrador Final —TIF- consistira en una
produccion escrita individual con caracteristicas de un ensayo. El propdsito es lograr la integracién de
los saberes, experiencias y conocimientos desarrollados durante ta carrera con [a préctica que surge del
gjercicio de la docencia de educacion superior del cursante. Contendra dos partes centrales, una serd el
nlcleo del trabajo o eje que presentard y describira una situacién significativa de la practica docente o
un momento de su proceso de formacion para su andlisis y reflexién. El segundo eje tratara el andlisis de
la situacion o nicleo problematico en el que se identifica la complejidad de los aspectos que intervienen,
es decir, las dimensiones de la docencia de la educacion superior que atraviesan la situacidn
(institucional, curricular, politica, sociologica, epistemologica, pedagdgica, entre otras). Ademas debera
€Xponer una interpretacion y comprensién profunda de lo abordado que dé cuenta de la integracién,

Deberd ser defendida ante evaluadores de manera presencial o a través de algin canal que
garantice la sincronicidad del cursante y sus evaluadores. La carrera designara —de acuerdo con la
pertenencia del tema- a quienes evaluardn la produccion escrita ¥y luego, actuardn en la defensa oral.

El contenido del TIF y los Profesores tutores que lo orientaran serén definidos por el equipo de
gestién de la carrera junto a los docentes responsabies de los talleres de integracion y responderan al
perfil del graduado y a la relacién con la préctica profesional para la que forma la especializacién. El
trabajo podréd centrarse en el tratamiento de una problemdtica especifica de la profesién y/o anélisis de
caso que evidencie la formacion en la carrera.
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17.2.2.1.Criterios de evaluacién
Los criterios de evaluacién serdn fijados por el docente responsable del médulo de acuerdo con
la normativa vigente en el Reglamento de la Carrera ¥ a los objetivos del plan de estudios y al perfil del
graduado especialista, en este sentido, deberdn hacer referencia a la practica profesional en la que se
especializa ef cursante,

18. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y APOYO ADMINISTRATIVO

La Universidad Nacional del Nordeste ~a través del Programa UNNE-Virtual- dispone de una
plataforma virtual para ta ensefianza y e aprendizaje, utilizada para las ofertas a distancia y, también,
como apoyo al dictado presencial de cursos y asignaturas y al trabajo de equipos de investigacién y
extensién.

Actualmente, se utiliza la versién Moodle 2.9, aunque se prevé la actualizacidn a nuevas
versiones una vez estas alcancen un grado de estabilidad aceptable. En este sentido, se destaca que una
de las fortalezas de Moodle es que es Software Libre. Esto significa que su creador inicial, al momento
de publicarlo en Internet, decidi6 utilizar la
Licencia Piblica GNU (GLP) y por lo tanto puede ser utilizado sin pagar “licencias™. La institucién que
lo instale estd autorizada a copiar, usar y modificar Moodle. En consecuencia, la plataforma Moodle
conforma un sistema permanentemente activo, seguro y en constante evolucion.

El entomo utilizado por UNNE Virtual ha sido personalizado en cuante a su diseio a fin de que
los actores perciban que la interaccion se realiza en un 4mbito institucional, Por otra parte, MOODLE
permite al equipo docente autonomiz en el uso de los recursos, disminuyendo al maximo la intervencién
de Ia Administracién de la plataforma.

Algunas de las ventajas que ofrece MOODLE son; sistema escalable en cuanto a la cantidad de
alumnos, posibilidad de diversos métodos de evaluacion y calificacién, accesibilidad y compatibilidad
desde cualquier navegador web, independiente dei sistema operative utilizado y posibilidad de
complementacién con las recientes versiones de SIU Guarani. Es un programa simple, con
caracteristicas de arrastrar y soltar, y recursos bien documentados, junto con mejoras continuas en
usabilidad, hacen a Moodle ficil de aprender y usar. La mayoria de las dreas de introduccion de texto
(materiales, mensajes de los foros, etc.) pueden ser editadas usando el editor HTML, tan sencillo como
cualquier editor de texto. Ademds, cuenta con un rango muy completo de caractertsticas incorporadas,
integrando herramientas colaborativas externas tales como foros, wikis, chats y blogs.

Asimismo, recientemente se incorporé a la plataforma MOODLE de UNNE Virtual, un médulo
de Open Meetting especificamente para cursos y seminarios de posgrado, El misme consiste en un
software utilizado para presentaciones, conferencias web, pizarra de dibujo, colaboracién y edicion de
documentos ¢ intercambio de escritorio del usuario,

La plataforma Moodle se encuentra alojada en servidores prepios de la UNNE bajo la
responsabilidad y asistencia técnica de la Direccién TIC de Rectorado.

La plataforma admite diversos métodos de matriculacién:

Matriculacion manual: el administrador o profesor del curso afiade manualmente a los usuarios.

Auto matriculacién: un usuario puede elegir auto-matricularse a un curso.

Acceso de invitado: los usuarios pueden ver materiales del curso, pero no pueden participar.

Cada usuario cuenta con usuario y contrasefia que le permiten acceder a la totalidad de los cursos
en los que se encuentra matriculado. El docente o el administrador de la plataforma pueden cancelar la
matriculacion de los usuarios o modificar su perfil en cualquier momento.

En cuanto a perfiles de usuarios, se pueden configurar: docentes con permisos de edicién,
docentes sin permisos de edicién, estudiantes e invitados,

Para la asistencia a usuarios (estudiantes y docenes) del campus virtual de la UNNE se cuenta
con una Mesa de Ayuda (MA). La propuesta se encuadra, ademds, en una politica de calidad de
procesos basada en la optimizacion de recursos, gestion de informacién ¥ gestién del conocimiento
organizacional.

En este sentido, en el nuevo sistema se registran todas las consultas en una base de datos y se
disponen de tutoriales para preguntas frecuentes en el sitio web. Periédicamente se sistematiza la
informacion registrada, a fin de generar nuevos tutorisles e identificar fuentes de dificultades
recurrentes con el objeto de anticipar o evitar el error.

Este servicio est4 disponible para docentes y estudiantes de lunes a viernes de 8 a 20 hs. a través
de los siguientes medios de contacio;

Consulta telefonica: 0800 444 UNNE (8663) | Llamada gratuita desde teléfonos fijos.
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_ Pf:rsonalmenle: en la oficina de UNNE Virtual sita en el edificio de Rectorado, 25 de Mayo 863,
primer.piso,
Correo electrénico; mesa.ayuda_uvi@comunidad.unne.edu.ar
Formulario en linea;
http:/fvirtual.unne.edu.ar/20 14/gestion_uv/mesa_ayuda.php
Las consultas se responden dentro de las 24 horas habiles.

Especificamente, la Facultad de Humanidades cuenta con una sala multimedia con equipamiento,
infraestructura y conectividad adecuados. Asimismo, con un laboratorio de informatica con 30 Pe
conectadas y disponibles para la utitizacién de los cursantes,

También se dispone de una oficina destinada al Equipo de Educacién a Distancia y otra para la
gestidn administrativa y académica de la carrera. Todas ellas equipadas con pe, conectividad y
mobiliario apropiado para las diferentes actividades.

Una de las fortalezas de la Facultad de Humanidades es 1a Carrera de Comunicacion Social, sus
recursos humanos y tecnologicos tales como laboratorio multimedial para la produccion de contenidos ¥
la elaboracién de materiales multimedia. Por otra parte, la Secretaria General de Extensidn Universitaria
ofrece el apoyo del plantel especializado ¥y equipamiento del programa televisivo de la Universidad
Nacional del Nordeste “Las Puertas Abiertas”.

En relacion con el acceso a bibliotecas y centros de documentacion, equipados vy actualizades en
contenido y cantidad para satisfacer las necesidades, la Universidad cuenta con una biblioteca central
con un sector especializado que redne libros y producciones vinculados con las ofertas de posgrado de
la UNNE. Adem4s la Direccitn de Bibliotecas de la institucién participa de una red de bibliotecas que
ofrece catilogos en linea de bibliotecas especiafizadas y enlaces a sitios de publicaciones gratuitas de
texto completo, libros y publicaciones periddicas.

Biblioteca Central http://bib.unne.edu.ar/
Red de Bibliotecas UNNE http://redbiblio.unne.edu.ar/

19. EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA

Si bien el proceso de evaluacién es importante en cualquier medalidad educativa, en la modalidad a
distancia adquiere una dimension especial debido a la imperiosa necesidad de reunir datos que permitan
conocer como se van desarrollando las acciones planificadas en el entorno virtual y detectar necesidades
de ajustes. La evaluaci6n del sistema brindard informacidn Gtil para la toma de decisiones en diferentes
niveles, convirtiéndose en una instancia permanente e ineludible durante el desarrollo de la Carrera.

Las dimensiones a ser evaluadas seran la académica, la administrativa ¥ la tecnologica. Los
aspectos se corresponden con los componentes de una carrera de posgrado con modalidad virtual:
materiales y recurses, tutorfas, administracién, y plataforma. Al gunos de los instrumentos que se
utilizaran para recabar informacién acerca de los diferentes procesos, serdn las consultas por diferentes
vias (entrevistas, por ejemplo) y/o encuestas a diversos actores involucrados en |a oferta (cursantes,
docentes, tutores, personal administrativg),

Los responsables de la implementacion y desarrollo de la evaluacién de los compenentes del
sistema serdn el Director, el Comité Académico y el Equipo de Educacitn a Distancia.

20. FINANCIAMIENTOQ
Se autofinanciard, considerando la posibilidad de 1a obtencién de recursos para becas.

46



Unéversidad Nacional dol Nordests £E25 17

Reoctorads

ANEXO H

REGLAMENTO DEL FUNCIONAM IENTO ACADEMICO

DE LA CARRERA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE LA EDUCACION

SUPERIOR

TITULO I: OBJETIVOS Y UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE

ABTICULO 1%: La Carrera de Posgrado Especializacién en Docencia de la Educacién Superior se
orienta a proporcionar una formacién académica y profesional de alto nivel para la docencia en el Nivel
Superior Universitario y no Universitario.

Se dictard en la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional det Nordeste siendo su Sede
Central Académica y Administrativa Y aportari los recursos humanos y materiales para su
funcionamiento.

TITULO iF: DE LA ORGANIZACION DE LA CARRERA

ARTICULQ 2°: La Carrera tendri la siguiente estructura organizativa:

+  Director

*  Comité Académico

*  Coordinador Académico

*  Equipo Docente Asesor en la modalidad de Educacion a Distancia

Cuerpo Docente:

i. Profesores/Docentes responsables/coordinadores de asignaturas.
ii. Profesores/Docentes tutores disciplinares
iii. Profesores/Docentes invitados
*  Secretaria académico-administrativa.
i. Tutor académico administrativo

ARTICULQ 3°: EL Director de la Carrera seré designado por la Facultad de Humanidades de la
UNNE y deberd resotver sobre todas las cuestiones necesarias para el funcienamiento de la carrera.
Tendr4 las siguientes funciones:

a}
b)
c)

d)

)
k)

Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la carrera.

Mantener informado al Comité Académico sobre la marcha de la carrera.

Planificar, organizar, realizar el seguimiento y evaluar las actividades docentes y de
investigacion de la carrera.

Presidir las reuniones del Comité Académico y convocar a reuniones extraordinarias en caso
de necesidad.

Ejecutar las resoluciones tomadas por el Comité Académico.

Representar a la Carrera en actos, reuniones ¥ gestiones dentro de los dmbitos universitarios y
de otros organismos o instituciones de la regién, nacionales e internacionales,

Elaborar disposiciones internas que faciliten el funcionamiento de la carrera.

Proponer y someter a consideracion del Comité Académico, la designacion de los docentes
responsables, invitados y tutores necesarios. Luego, presentar la propuesta al Consejo Directivo
a través del decanato, para su designacién o contratacion,

Elevar al Decano/a y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad para su
conocimiento y aprobacion, el Informe final de la carrera acompariado de la documentacion
respaldatoria.

Designar los evaluadores de Trabajos Finales de la carrera.

Resolver, junto con el Coordinador Académico de Ja Carrera, acerca de los procedimientos de
excepcion en caso de pérdida de la regularidad y otras situaciones particulares que se presentan
¢n el proceso de cursado.
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) Evaluar el desarrollo de la carrera en articulacién con el Comité Académico considerando para
elio contar con informacion proveniente del Equipe de Educacién a Distancia, de los
profesores y los estudiantes,

m} Proponer, en acuerdo con el Comité Académico, las modificaciones al plan de estudios que
consideren pertinentes.

n)  Informar a las autoridades de la Facultad acerca del cumplimiento y desarrollo de la carrera, en
sus aspectos académicos.

ARTICULQ 4°: El Comité Académico serd el Grgano que representard el compromiso institucional de
la carrera. Estara integrado por docentes con titulacién de posgrado, de reconocida trayectoria ¥
desarrollo profesional en la disciplina. Estara formado por miembros titulares ¥ suplentes que serdn

propuestos por el Director de la carrera en concordancia con los requisitos de la normativa vigente de la
Universidad.

Seran sus funciones las siguientes:

a) Asesorar al Director de la Carrera en la propuesta del cuerpo docente,

b} Realizar el seguimiento y evalvar el desarrollo de la carrera en articulacién con el Director.

¢} Proponer modificaciones en la curricula de la carrera, si fiera necesario y/o pertinente.

d) Colaborar en la gestién de la carrera con el Director y €] Coordinador.

e} En casos necesarios, entender en excepeiones de admision, permanencia y evaluacién det
Trabajo Final de carrera de los cursantes,

f) Resolver las solicitudes de equivalencias de cursos realizados en otros programas de posgrado.

g} Resolver sobre los distintos aspectos relacionados con el funcionamiento de la carrera, no
previstos en las normativas en vigencia.

ARTICULQ 5°: La Direccién de Ia Carrera tendré como colaborador un Coordinador Académico que
actuard como nexo entre las autoridades de la carrera, el cuerpo docente y los estudiantes; y cuyas
funciones sern:
a) Planificar, coordinar y evaluar el desarrollo de la carrera adoptando decisiones que
contribuyan a un funcionamiento eficaz.
b) Integrar el Equipo de Gestitn.
¢} Llevar adelante el proceso de admisién de cursantes.
d) Realizar el seguimiento administrativo del proceso de inscripcidn, matriculacidn y recepcion
de los aranceles de los estudiantes de la carrera.
e} Ejercer el contralor de la documentacién inherente a asignaturas, seminarios y talleres,
obligatorios y optativos y cualquier otra actividad programada por la carrera.
f}  Coordinar con los docentes responsables y con los docentes tutores el cronograma para el
dictado de )as diferentes asignaturas, seminarios y talleres de la Carrera.
g) Coordinar con los docenies responsables/coordinadores de las asignaturas, seminarios y
talleres, la modalidad y criterios de evaluacién.
h} Realizar e] seguimiento del desempefio de tutores, personal académico ¥ administrativo,
i} Coordinar las actividades relacionadas con las presentaciones formales de los trabajos de los
cursantes para su evaluacidn y acreditacion.
i) Representar a la Carrera en las relaciones institucionales con las autoridades de la Universidad.
k} Resclver, junto con el Director de la Carrera, acerca de los procedimientos de excepcion en
caso de pérdida de regularidad y otras situaciones particulares que se presenten en el proceso de
cursado.
) Gestionar la confeccion de certificados, diplomas y titulos.
m} Colaborar en la elaboracidn det Informe final de la carrera.

ARTICULQ 6" Equipo de Educacion a Distancia. Estard conformado por elfla Ceordinador/a del
Equipo de Educacién a Distancia y docentes especialistas en la teméatica,

Serdn sus funciones:
a) Participar en la elaboracion de la propuesta de la carrera, su reglamentacion y las
modificaciones que surjan de la implementacién.
b) Evaluar el funcionamiento del sistema de Educacion a Distancia de la carrera.
c} Capacitar a los docentes responsables y tutores en el uso del aula virtual.
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d) Asesorar en el disefio de las propuestas didécticas de las asignaturas,

¢) Atender a las consultas de los diferentes actores involucrados en la carrera.

f} Informar al Coordinador Académico y al Director de la Carrera acerca de los diferentes
aspectos que hacen al funcionamiento de la misma con modalidad a distancia para identificar

dt?bilidades y fortalezas, y efectuar recomendaciones de mejoramiento de la calidad de |a
misma,

ARTICULO 7°: El conjunto conformado por el Director de la Carrera y el Coordinador Académico
constituirdn el Equipo de Gestién, también lo integra el Equipo de Educacién a Distancia que deberd
ser convocado por el Director en los casos vinculados con aspectos téenicos de la modalidad a
distancia. E] Equipo de Gestién mantendr4 relacién funcionat con el Comité Académico.

ARTICULO 8°: El Cuerpo Docente de la Carrera se conformar con profesores de la UNNE, invitados
especialistas de otras universidades ¥y con docentes del sistema de Educacién Superior no Universitario
que acrediten:

a) Ser o haber sido Profesores por concurso en alguna Universidad o con especialidad en el
area con titulo de igual o superior jerarquia a la que otorga la carrera y con formacién en
Educacion a Distancia,

b} Ser o haber sido Profesores de Institutos de Formacion Docente con especialidad en el 4rea
con titulo de igual o superior jerarquia a la que otorga la carrera y con formacion en
Educacion a distancia,

€) Investigadores o profesionales con una sélida formacién y de reconocida trayectoria en el
area, con titulo de igual o superior Jerarquia a la que otorga la carrera y con formacion en
Educacion a Distancia.

El Cuerpo Docente de cada asignatura podra estar conformado por los siguientes integrantes;
*  Profesores/Docentes responsables/coordinadores de asignaturas,
*  Profesores/Docentes tutores disciplinares
*  Profesores/Docentes invitados

ARTICULO 9°: Las funciones del Profesor Responsable/ Coordinador de la asignatura seran:

*  Etaborar el programa de la asignatura, explicitando los siguientes elementos: objetivos,
contenidos, bibliografia y evaluacion.

*  Diseflar y desarrollar® {a propuesta didactica de la asignatura que incluird los contenidos,
lecturas, actividades individuales y grupales y todos aquellos recursos previstos para el
desarrollo de la misma. Los componentes estardn organizados en el aula virtual,

*  Coordinar el trabajo con el profesor Invitado, si lo hubiera.

*  Coordinar el trabajo de ei/los docentes Tutores.

*  Planificar el tipo de actividad de evaluacién de su asignatura, seminario o taller para su
correspondiente acreditacion. Las mismas podran ser menografias, investigaciones o
estudios de andlisis critico entre otras.

*  Prever instancias de recuperacién de actividades de evaluacién ¥ de acreditacion de la
asignatura.

*  Entregar las calificaciones de los cursantes como mdximo 45 dias corridos después de
finalizada la evaluacidn.

*  Confeccionar las actas de examen correspondientes.

*  Participar de todas las actividades de la asignatura hasta tanto se produzca el cierre del
mismo,

*  Mantener contacto permanente con ¢l Director de la Carrera ¥ el Coordinador Académico a
fin de asegurar la coherencia en el desarrollo de la carrera.

* Evaluar la propuesta diddctica a fin de reatizar ajustes permanentes en funcién del
desarrollo de la asignatura.

* Al finalizar la asignatura/seminario/taller a su cargo, etaborar un Informe de evaluacion del
desarrolio de la misma, considerande fortalezas y debilidades en relacién con la propuesta
didactica, €l aula virtual y el desempeiio de los docentes tutores y de los cursantes.

® El desarrolle implica la organizacién del aula virtual en funcién de los recursos,
materiales y actividades de la propuesta.
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ARTICULO 10°: Las funciones dei Profesor Tutor Disciplinar seran:

*  Colaborar con ¢l Profesor Responsable integrando el equipo docente que intervendrd
en la programacién e implementacion de la asj gnatura,

* Realizar el seguimiento del grupo de alumnos cursantes en cuestiones referidas al
aprendizaje, apuntando al desarrollo de habilidades para ei estudio independiente.

*  Atender las consultas de los estudiantes referidas a contenidos disciplinares y a la
evaluacicn.

*  Colaborar en la evaluacién de los trabajos para la aprobacién de la asignatura.

* Colaborar en la elaboracién de materiales  adicionales y/o  actividades
extraordinarias en relacién con las propuestas de trabajo.

*  Informar al Profesor Responsable/coordinador de la asignatura, respecto del seguimiento de
las actividades de los cursantes.

*  Colaborar en la evaluacién permanente de la propuesta didéctica.

ARTICULO 11°: Las funciones del Profesor Invitado seran:

*  Desarrollar conferencias, disertaciones u otras actividades que involucren su Especialidad,
coordinadas con el Profesor Responsable/Coordinador quien definira el alcance de su
participacién.

*  Autorizar el uso del material elaborado para Iz asignatura.

ARTICULO 12°: El plan de estudios de la carrera se estructurar en asignaturas y seminarios
obligatorios y optativos con meodalidad a distancia; los talleres de integracion, el primero con
modalidad a distancia y dos con modalidad presencial.

TITULQ iI1: DEL SEGUIMIENTO DE LA CARRERA

ARTICULO 13°: A los fines del seguimiento del funcionamiento de la Carrera, el Director tendrd a su
cargo la tarea de evaluar diferentes aspectos. Asimismo, generar documentos para identificar
debilidades y fortalezas a partir de los cuales efectuar recomendaciones de mejoramiento de ia calidad
de la misma,
La evaluacién tendrd en cuenta los siguientes aspectos:
a) Si el Comité Académico brinda asesoramiento y actla conforme a las
responsabilidades establecidas,
b) Si se han visualizado debilidades del plan de estudios y se han propuesto vias de
accibn para revertir esta situacién.
c) Si las propuestas de ensefianza se corresponden con el plan de estudio establecido de
la carrera.
d) Si las actividades en el marco de la propuesta a distancia se han desarrollado en
tiempo y forma de acuerdo con lo planificado.
@) Silos docentes fiueron designados correctamente,
£} Si las condiciones en que se desarrollaron las propuestas fueron tas adecuadas para
la formacidn de los cursantes.
g) Si la metodologia de implementacion de las asignaturas, el sistema de evaluacion
fueron segiin lo planificado por la carrera.
h} Si la carrera realiza vna autoevaluacién de las instancias de frabajo a distancia y el
desarrollo de los talleres de integracion y la préctica.
1) Sise realiza el seguimiento de los alumnos y sus trabajos finales.

TITULO IV: DE L.OS ALUMNOS

¢ DEL SISTEMA DE ADMISION

ARTICULO 14°: Se admitirdn a la carrera de especializacion, los egresados de esta Universidad o de
otras Universidades publicas o privadas del pais o del extranjero, debidamente reconacidas, con titulo
universitaric de grado, tal como se establece en la normativa vigente del Consejo Superior de la
Universidad Nacional del Nordeste,
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Asimismo, podran acceder los egresados de instituciones de educacién superior no unjversitaria, de
carreras con al menos 4 afios de duracidn.

Se considerard necesario que los postulantes acrediten un minimo de un afio de experiencia en el
gjercicio de la docencia en la educacion superior en desempefios tales como: adscripciones, tutorias,
ayudantias, docencia, supervisién de practicas pre-profesionales o profesionales.

ARTICULO 15°: Para la admision en todos los casos se tendré en cuenta la normativa de posgrado
vigente en la UNNE y el presente Reglamento de ia Carrera, que indica los procedimientos y requisitos
de inseripeion,
Son requisitos para la inscripeién:
a) Formulario de Inscripcién proporcionado por la carrera,
by Fotccopia del titulo de grado debidamente legalizada por organismo reconocido.
¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
d} Direccién electrénica de contacto.
¢) Cuatro fotos color 4x4.
f)  Curriculum Vitae.
g) Documentacién que certifique un minimo de un (1) afio en el gjercicio de la docencia en el
nivel superior.
h)  Carta con motivaciones para realizar Ja carrera, pertinentes al perfil de formacién.
i) Recibo de pago de la matricula (este importe serd reintegrade (nicamente si la admisién fuera
rechazada por la Facultad).
Toda la documentacion detallada anteriormente, serd presentada en la Oficina Administrativa de la
Carrera:
* Presencialmente o por correo postal a la Facultad de Humanidades, Especializacién en
Docencia de la Educacién Superior, Av. Las Heras 727 - Resistencia- Chaco {3500).
*  Documentacion digitalizada a la direccion electrénica oficial de la carrera,
Ei Coordinador de la Carrera junto con el Director analizars la documentacidn y se expedirén sobre la
admision en cada caso, en funcion de la normativa citada ¥ €l compromiso con la Carrera.
La Coordinacién notificar4 fehacientemente de la resolucién al postulante a la direccion electrénica
consignada por el mismo en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de dicho dictamen.
Los alumnos podrén solicitar su baja en cualquier etapa de la carrera, no reconociéndose reintegro
alguno de los aranceles abonados, a quienes se
les otorgard una certificacién de tas materias aprobadas. Podrin continuar su cursado en otra cohorte,
solicitando nueva admisién,

¢ DEL CURSADQ

ARTICULO 16° El alumno de la carrera deberd considerar los siguientes aspectos normativos
relativos al cursado de la misma:

* Elcronograma de la Carrera sera fijado por el Equipo de Gestion e informado oportunamente a
los cursantes por el aula virtual de la secretaria académico-administrativa.

* El alumno debers seguir ef plan de estudios de la carrera vigente en el momento del ingreso. Si
SE retrasa en su avance, estard sujeto a las modificaciones que determine el Equipo de Gestién
de la Carrera.

* El alumno podrd perder su condicién de regular y podra ser reincorporado ajustdndose a lo
normade por el Equipo de Gestidn o bien por el Comité Académico si se trata de
excepeionalidad.

+ El alumno esta obligado a cumplir con todos los requisitos de la cursada de la materia
debiendo esforzarse en el logro de competencias especificas de la carrera,

* Para los seminarios electivos se realizard un periodo de inscripeion, con 45 dias de
anticipacién al iricio del mismo.

* Elcursado de los Talleres I1 y 111 son presenciales y de carActer obligatorio por lo que deberan
prever la asistencia a los mismos,

ARTICULO 17°: En relacién con la modalidad a distancia, y habida cuenta que los alumnos no se
encuentran fisicamente en las aulas, deberan cumplir con distintos tipos de trabajos mediatizados a
través de tecnologias de la informacién v la comunicacién, prepios del cantenido y la especificidad de
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cada asignatura, seminario o taller consignadas en cada programa de estudio como requisito
indispensable para la aprobacién, En funcién de la modalidad a distancia se trabajaran diferentes
estrategias y tareas especificas tales como: tutorias virtuales {en instancias individuales ¥ grupales);
foros de reflexién y anilisis, clases por videos-, video conferencias y otras,

El seguimiento y asesoramiento gera realizado por el Profesor Tutor disciplinar de cada
asignatura/seminario/taller.

El alumno contard con tutorias individuales o grupales mediatizadas por TIC y en caso de ser factible
para el profesor y el alumno, también se ofrecers una tutoria presencial.

Del mismo modo, el alumno, podra realizar consultas en forma virtual en lo que s¢ refiere a las
instancias administrativas y académicas en tormo a su cursado,

ARTICULOQ 18°: Para I realizacién de actividades précticas extra-muros ¥ aquellas que requieran de 1a
intervencion dentro de! 4mbito laboral del cursante, la Carrera proveerd de una nota formal para la
solicitud de autorizacién a los establecimientos de educacién superior de modo de asegurar [a
disponibilidad del 4mbito laboral o dmbsito de la practica docente de educaci6n superior.

¢ DEL REGIMEN DE PERMANENCIA, EVALUACION Y PROMOCION DE
ALUMNOS

ARTICULQ 19°: Todas lag asignaturas, seminarios y talleres son de cursado y aprobacion, conforme la
siguiente organizacion: En el Eje del Plano Macro se trata de 3 asignaturas obligatorias y 1 electiva, En
el Eje del Plano Micro son 4 asignaturas obligatorias. Por otro lado, en el Eje Escenarios que
transforman el ejercicio de la docencia, se ofrecen 7 seminarios optativos, de los cuales, el cursante
debe elegir obligatoriamente 3 de ellos para el seguimiento regular de la Carrera. Asimismo, se
proponen 3 Talleres de Reftexién obligatorios y apoyo virtual para las tutorfas especificas del Trabajo
final de carrera,

ARTICULO 20 Cada Profesor Responsable establecerd, conjuntamente con ei Coordinador
Académico, la modalidad y criterios de evaluacién que adopte la asignatura, seminario o taller a su
cargo, de acuerdo con las caracteristicas especificas y el plan general de la carrera. Conforme 2 la
modalidad que asuma (consignas con preguntas de seleccién multiple, trabajo de investigacion,
discusién en seminarios, u otros instrumentos), se debera dejar constancia de la evaluacién mediante un
registro en la Carrera.

ARTICULO 21° EI profesor dard a conocer a los cursantes las fechas, la forma y los criterios de
evaluacién al inicio de cada curso y mantendrd informado a los mismos sobre su desempefio durante el
cursado. Deberd notificar las calificaciones finales a la Coordinacién de la Carrera en un plazo no mayor
a 30 dias corridos de finalizado el cursado.

ARTICULQ 22° Las evaluaciones fijadas en los programas son obligatorias y ninglin estudiante podr
ser eximido de tales requerimientos.

ARTICULQ 23 Las evaluaciones se expresardn en la siguiente escala de clasificaciones:
Sobresaliente, 10 (diez); Distinguido, 9 (nueve); Muy Bueno, 8 (ocho); Bueno, 7 (siete) y Aprobado, 6
(seis).

ARTICULO 24°: Los estudiantes que teniendo derecho a la evaluacién de cada
asignatura/seminario/taller no la hubieran cumplimentado por causa fehacientemente justificada en la
fecha prevista, podrén solicitar al Director de Carrera, que la misma se realice fuera de término. El
derecho de solicitar y realizar la evaluacion fuera de término, vence al inicio de I[a
asignatura/seminario/taller siguiente.

ARTICULO 25°: La carrera garantizara las instancias de recuperacion de las actividades de evaluacion
de las asignaturas, seminarios o talleres. Cuando por razones fundamentadas los cursantes no pudieran
cumplimentar los requerimientos de alguna asignatura o seminario o taller, se debera garantizar su
recuperacion, Tendrd un primer recuperatorio, si ain asi se considera desaprobado podra tener una
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segu'nda instancia, En dicha instancia ser4 evaluado por el Profesor Responsable de ese espacio
curricular y otro docente que pertenezea a la carrera. No aprobada 1a instancia de recuperatorio, el
alumno podré re-cursar en otra cohorte —s; la hubiera-, pudiendo darse esta situacion por tinica vez.

ART’iCULO 26°%: Al completarse y aprobarse la evaluacién de cada asignatura, seminario o taller el
estudiante recibird una certificacién que acredite este hecho.

ARTICULO 27°: Al finalizar e} cursado, los estudiantes deberan presentar un Trabajo Final de
Carrera que se denomina Trabajo Integrador Final ~TIF-. Consistird en una produccion escrita
individual con caracteristicas de un ensayo. El propésito es lograr la integracion de los saberes,
experiencias y conocimientos desarroliados durante la carrera con la préctica que surge del gjercicio de
la docencia de educacién superior del cursante. Contendrs dos partes centrales, una serd el niicleo del
trabajo o eje que presentara y describird una situacién significativa de la practica docente o un
momento de su proceso de formacion para el andlisis y reflexién sobre ella. Bl segundo eje tratara el
andlisis de la situacion o niicleo problemdtico en el que se identifica Ja compiejidad de los aspectos que
infervienen, es decir, las dimensiones de la docencia de la educacién superior que atraviesan la
situacion (institucional, curricular, politica, socioldgica, epistemoldgica, pedagégica, entre otras).
Deberd exponer una interpretacion y comprension profunda de lo abordade que de cuenta de la
integracion,

Deberd ser defendida ante evaluadores de manera presencial o a través de algin canal que garantice la
sincronicidad del cursante y sus evaluadores.

Los cursantes estaran en condiciones de presentarlo cuando hayan aprobado la totalidad de lo previsto
en el plan de la carrera,

Los Profesores tutores que lo orientaran serén definidos por ¢l equipo de gestién de la carrera junto a
los docentes responsables de los talleres de integracion,

El plazo para ia presentacion del TIF sera de 90 (noventa) dias a partir de la finalizacién del cursado.
El equipo de gestién establecers el cronograma de presentacién y la forma de organizacion para su
entrega, evaluacion y defensa.

La carrera designard —de acuerdo con la pertenencia del tema- a quienes evaluaran la produccién
escrita y luego, actuarin en la defensa oral.

ARTICULO 28°: En caso de no aprobar la primera instancia de evaluacién del TIF se otorgard una
segunda oportunidad en caricter de recuperatorio. Er este periodo el alumno podrd contar con un apoyo
tutorial cuando lo solicite expresamente. Tendrd un plazo de 90 {noventa) dias para entregar el trabajc
reformuiado. Este ser4 evaluado por tres evaluadores, uno de 1os cuales sera un profesor evaluador de la
primera instancia. Cada evaluador emitird un dictamen. La resolucién de la evaluacion se establecerd
pot la mayoria.

En caso de no aprobar, no promoverd la carrera y los espacios aprobados serdn certificados
independientemente.

Cuando un evaluador detecte la transeripcion reiterada de texto sin la correspondiente referencia
bibliogréfica del o los autor/es, proceders a informar al Director de la Carrera de [a falta grave
debidamente comprobada. Se convocard en forma directa a ofros evaluadores que, junto al primero,
analizaran dicha situacién. De ser comprobada la falta, €l alumno quedara inhabilitado para gestionar al
grado de Especialista y los espacios aprobados serdn certificados independientemente. Y, el Director
podré eventualmente, comunicar al Decano e instancias superiores de tal situacidn.

ARTICULO 29°: Para acceder al Titulo de Especialista en Docencia en Educacion Superior deberdn
tener aprobadas todas las asignaturas obligatorias y la electiva, los 3 seminarios optativos, los 3 talleres
y el Trabajo Integrador Final.

ARTICULQ 30°; Para solicitar la expedicién del Titulo de Especialista en Docencia de laa Educacién
Superior, ademds de lo especificado en el articulo 28, el alumno debera presentar una Certificacion de
Libre Deuda Arancelaria emitida por el drea administrativo-contable, responsable del cobro de los
aranceles,

ARTICULO 31°: Durante el cursado de la carrera, los alumnos que soliciten certificaciones de
asignaturas, seminarios o talleres aprobados no podran adeudar las cuotas cuyo page debia
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efectivizarse hasta el momento de la solicitud. En caso contrario no se extendersn dichas
certificaciones hasta que el alumno regularice su situacién arancelaria,

ARTICULO 32°: La Facuitad podrd otorgar Becas consistentes en la eximicién total o parcial de
aranceles,

® DE LAS SOLICITUDES DE EQUIVALENCIAS

ARTICULO 33°: Las solicitudes de reconocimiento de créditos o cursos aprobados por el estudiante
en €sta 0 en ofras universidades, serdn analizados y decididos por el Comité Académico de la Carrera
atendiendo 2 los procedimientos de la normativa de posgrado vigente. Para esto el estudiante debera
presentar la documentacién requerida:

*  Elprograma de la actividad cuyo reconocimiento se solicita, la carga horaria y el nombre
del responsable de la actividad y ¢l nombre de la institucién donde se realizé dicha
actividad,

* La certificacion de haber realizado y aprobado dicha actividad indicando el afio
en que Ja realizé,

*  Una nota solicitando el reconocimiento o equivalencia de dicha actividad dirigida al
Director de la Carrera. En la misma se debera indicar en qué programa se ha realizado la
mencionada actividad y de ser pertinente, indicar a que actividad académica de la carrera
se solicita equivalencias.

TITULO V: DE LAS SITUACIONES NO CONTEMPLADAS.,

ARTICULOQ 34°: Las situaciones no contempladas en el presente reglamento serén resucltas por la
Direccién de la Carrera junto con el Comité Académico.
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