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RESOLUCIONN 712 ' 15
CORRIENTES, g SEP 2014

VISTO:

El Expte. N°08-03425/15 por el cual la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y Politicas solicita la modificacion parcial de la Res. N°247/14 C.5. y

CONSIDERANDO:

Que por la misma se autoriza la cuarta edicion de la Carrera de
Posgrado “Especializacion en Derecho Laboral”;

Que las modificaciones solicitadas surgen de las recomendaciones
de los Pares Evaluadores de la CONEAU y se refieren a cambios parciales en la Carga
Horaria (Items 2.3 y 2.13.2;

Que por Resolucion N°143/15 el Consejo Directivo eleva la
propuesta ¥ adjunta un Texto Ordenado;

Que la Direccién de Posgrado emite su Informe 4 denico N°56/15;

Que la Comision de Posgrado aconseja acceder a lo solicitado;

Lo aprobado en sesidn de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar parcialmente la Resolucion N°247/14 C.S., correspondiente
a la Cuarta Edicion de la Carrera de Posgrado “ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL™, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, conforme al detalle que
se transcribe como Anexo | de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2° - Aprobar el Texto Ordenado del Plan de Estudio y Reglamento de la
Cuarta Edicion de la Carrera de Posgrado “ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL", con las modificaciones efectuadas precedentemente, ¥ que s¢ agrega
como Anexo 1l de la presente Resolucion,

ARTICULOD 3° - Registrese, comuniquese y archivese.

W gl

PROF. MARIA V. GODOY GUGLIELMONE  PROF. MARIA DELFINA EIRAVE
SEC, GRAL. ACADEMICA RT.TUTLA

ES COPIA FIEL
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ANEXO 1

Reemplazar el texto del punfo 2.3 por el sigulente:
1.3.- Carga Horaria:

La carvera se desamrollard en cursos o mddulos que se llevarin a cabo a lo large de CUATRO
CUATRIMESTRES.-

Detalle de la corga horaria:
Presenciales de cardcter obligatorio-Tedrico. ... 199 hs,
Presenciales de caricter obligatorio-Pricticas.... 199 hs.

Total horas presenciales obligatorias. ....ccoo. .

Feemplazar el texto del punto 2.13.2 por el siguiente:

2.13.2 = Carga Horarin:

La carrera se desarrollard en cursos o médulos que se [levarin a cabo a lo large de CUATRO
CUATRIMESTRES.-

Detalle de la carga horaria:
%, Presenciales de cardcter obligatorio-Tedrico...... 199 hs.
5 ~Presenciales de caricter obligatorio-Pricticas.... 199 hs.

" Total horas presenciales obligatorias. ....eeveeeveree. 398 hs,
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ANEXN I

Texto Ordenada

EEEEM]EHEIQ% DE LA CARRERA;
“ESPECTALIZACION EN DERECHO LABORAL™

il
“ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL"

1.- UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE
- FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS SOCIALES ¥ POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL NORDESTE -DIRECCION DE POSGRADO = SALTA 459 TEL. 0379- 4422646
CORRIENTES-

E-MAIL derecholaboralunne@gmail.com

2,- PLAN DE ESTUMO

2.1, Dbjetivos Instliuclonales. Aspecios Gemerales.

- El presente proyects s¢ ha elaborada con el propdsite de promover la formacidn de posigrado. Con el
objetivo Institucional de propender a la formacion profesional ¥ prictica de los graduades, que
encueniran su mixima cxpresion en los estedios de Grado v Postgrado, donde se logra unir ln capacidad
crestiva con la disciplina ¥ la tenacidad, accediendo al conocimiento legitimado para el ejercicio
profesional.

= Considerando que ¢l disefio de la educacitn conlinuada o permanente prevé el retomo periddico de
los egresados con fines de sctualizaciin, capacitacidn o perfeccionamiento; [a Focultad aspira beindar
respuestas a la necesidad de actualizacitn ¥ desarrollo profesional en todas las disciplinas en que se
desempefian los gradusdes de esto instilucidn. For ello es de gran necesidad académica asegurar el
desarrollo de estas actividades para que comtribuyan al progrese profesional ¥ de las clencias, como
proveer el perfeccionamiento de docentes, investigadores y graduados de las distintas unidades
académicas de nuestra universidad, que se desempefien en los distintos dmbitos laborales de su

competencia, en miramienio de las necesidades de formar profesionales que resguarden las necesidndes
de s comunidad.

Objetive de la Carrera. Aspecios Gererales.

- Objetivos generales.

- Formar v capacilar sspecialisiar con competencia en todos los drdenes en donde se desempedie ol
profiesional, tanto comao jurisias, asesores en distintos organismos piblices y privados, litiganies, i
comi lambién para los jucces v demds funclonarins judicinles.

- Brindar formacién tedrica y practica en la disciplina a los efectos de que los profesionales egresados
adguieran un know how de excelencia en la resolucion de siluaciones de alta complefidad que demanda
tn realidad empresarial, cn relacidn a sus recursos humanos en confliclos individuales y colectivos, en
las megociociones coleclivas, en asesoramienlo o sindicpios y asocisciones  profesionales de
empleadores,

Objetivos de Ia Carrera, Aspectos Particilores,

- Impulsar a través de la ensefanza critica, la elaboracidn de, estrategias como operadores juridicos,
que permitan su acluacion en grupos capacitados en alianzas estratégicas empresariales, vinculadas a las
relaciones loborades,

- Desarrollar y perfeccionar la preparacién del sbogado litigante y asesor de empresas:  del juez,
funcionario y empleado de la justicia laboral; legisladores, sus asesores y colaboradores téenicos; del
funcicnario y empleado del Ministerio del Trabajo ¥ de la Secretaria de Estado y Jos Departamentos de
Trabajo de las provincias del Nordeste, en el conocimiento y manejo de la teoria del Derecho Laboral y
las técnicns propias de ésia disciplina, con ripida y eficoz copacidad resolutiva.
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- Facilitar el entendimiento de la ligica del funcionamienio del Derecho del Trabajo a partir del estudio
de las singularidades de sus normas, fuentes, principios y de las téenicas de que se sirve para lograr In
observancia de sus finalidades ¥ sus aplicaciones.

- Brindar herramientas de andlisis para enfrentar un conflicto o estrategia rackonal. Por tal motive la
enseflanza no solo posee un enfoque tedrico, sino también practico propiciando el conocimiento de las
estrategins mis adecundas v fincionales a sus ohjelivos.

- Complementar la teoria del Derecho Laboral con la préctica de su téenica, on la finalidad de aplicar
estos conocimientos o] procedimiento administrativo y judicial tanto en el fuero provincial como en el
federal; & la elaboracién de normas de Derecho Laboral; a la interpretaciin y aplicacion de ésias
normas juridicas,

2, 2 Fundamentacidn de la Carrera

AMALISIS DE LA SITUACION.
- Lo complejidad de ln cuestidn social en nuestro pais, inserta en ¢l marco de las innovaciones del
sistema capitalista y su relacion con los procesos de globalizacidn, se traduce en una diversidad de
problemas sociales. Estos han generado un gran auge de producciion normativa, mds adn en In rama del
Derecho Laboral, a fin de paliar las neevas v erecientes necesidades de la sociedoad. Las problemdticas
sociales en incesante ebullicidn que se gencran en tomo a las relociones laborales, traen aparcjada la
necesidad de revisar sus instituciones v credr normas a fin de mitigar estas dificuliades que se generan ¥
cambian en farma constante,
- Los eambios en la normativa propia del Derscho Laboral por los cuales atravess el Derecho argenting
en los Glimos afios muestran lo necesidad de traducir la formacion de postgrado a una demanda
cambiante v compleja que debe ser enriquecida desde diferentes aristas, pero especialmente desde <l
conocimiento, andlisis, discusién e incorporacion de marcos concepluales, conocimientos tedricos ¥
pricticos, instrumentos ¥ téenicas que cofaboren en interpretar ¢ integror estas modificaciones,

= La formpcién superior, se vincula a la necesidod de capacitacidn en ramas especificas del derecha,
debido a que la creciente evolucidn v transformacion del mismo obligan a un cstud’s profundo de sus
nueves comtenidos,
= El Derecho laboral es una rama dentro de las ciencios juridicas caracterizada por su dinamismo, que se
refleja en un constante cambio ¥ evelucidn; v 1a dispersidn ¥ gran proliferacitn de sus nommns toman
imperiosa una actualizacidn ¥ estudio constante de sus instiluciones.

- Las particularidades que revisten las instituziones del Derecho Laboral: la protecoion del irnbajador en
consideracién de la desipualdad en 1a que se encuenira en relocidn a su empleador, ln forma de
indemnizacion tarifada ante ciertas eventunlidades que surgen de la relacidn laboral (y su peculiar forma
de cileulo], lws singularidades del derecho colectivo, etodtera; vuelven insludible un estudio profundo ¥
minucioso de las normas de esta rma del derecho.

- Para la interpretacidn del Derecho Labomal es menester desentrafior su finalidad, ¥ es ineluctable
eonocer con profundidad los principios que rigen la materia, que son el soporte de su estruciura ¥ echan
luz sobre todo el ordenambento laboral.

- La instruccitin que brinda un conocimiento especializado de las normas laborales no solo permite al
litigante una sdecuada interpretacitn y utilizacidn del derecho laboral, sino también s una herramienta
que no deben dejar de utilizar los jueces y demds funcionarios judiciales que acceden a los fueron
Inborales, ya que su exactn comprensin es necesaria pam una correcta administracidn de usticia,

» En ranbn de las caracieristicas especificas del procedimiento administrativo y judicial en materia
laboral, es menester un estudio profunds de las normas, de forma que lo regulan tanto en el fimbiio
provincial como en el federal,

-En virtud de ello, pretende proporcionar un entrenamiento rigurose en la teoria ¥ téenica del Derecho

Laboral, en base a un basto programa analitico de o materia, vinculado a ka obenciin de créditos que
dentro de una estructura complela v coherente e relacions con las caracteristicas y necesidades de la
reghon.

- En este marco, la Feculiad de Derecho, 52 encuenira en posicion de asumir un necesario compromiso
con o realidad de la comunidad, que implica actualizar, profundizar los conocimientos y asi genérar
profesionales aptos para cubrir las necesidades del medio.

- D¢ esta manera Ia Carrera se orienta a I formacidn de profisionales iddneos frente a ln amplitud de
nuestro derecho positive, ¥ en reparo de la ausencia actual de ofertas de posgrado en esla rama el
“derecho en nuestra Facultad,
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CARACTER ESTRATEGICO DE LA CARRERA

= Bl dictado de In carrera de postgrado s¢ hard con la finalidad de formar profesionales iddneos pars |a
adecunda interpretacidn de las pormos laborales o b luz de los necesidades ¥ reclamos sociales.

= Ulna correcta ensefianza del proceso Isboral permilid cubeie el déficit que conllevan lns carrerns de
grado en lo que refiere al conocimiento desde ¢l punto de vista procesal y prictico de la materia,

- Asimismo s¢ aspira a formar profesionales con conocimiento pormenorizado de las peculiaridades que
pevisie esta rama del derecho a fin de amperr Ia necesidad de contar con expertos iddneos en ka materia,
no solo pors quienes gjercen la profesin en forma liberal o como nsesores, sino fambién de generar
amplia aptitud en quienes ocupen cargo pablicos, especialmente en lo que reficre a la administracidin de
Justicia, dentro de la regidn,

- En razdn de los permanentes cambios que sufre la legislacion laboral y por la gran dispersion de sus
normas, ¢l especinlista contarh con una preparacifn actualizada ¢ incentivada a manterer un constante
espiritu eritico orientado a la actualizacidn juridica continua en ln materia.

- El Taller de Resolucidn de casos propuesto para In culminacién de la carmera, estimula el abordaje de
la prictica del devecho laboral, en temsas de particular complejidad.

T12 16

DRIENTACION DE LA CARRERA

= La carrera serit dirigida ol estudio tedrico en profundidad del derecho laboral, complementado con la
trunsmisidn de la prictica del derecho del trabajo, y el conocimiento minuciose =l procedimiemo
sdministrativo v judicial & seguir ante una controversia que surja de relaciones lavorales.

- Asimisme se brindard un conocimiento actualizado del Derecho Laboral a través del contanido de la
curricula que desarrolla las cuestiones que cstin en boga en la discipling.,

= También se propenderd a formar profesionales con espleitu critico para el andlisis y evoluciin de fas
normas del derecho laboral, con disposicitn para la formacion juridica integral referida a las
problemdlicas de la materia. Capacitando a5, al abogado litigante, al funcionario judiclal al asesor de
empresas ¥ organismos plblicos ¥ privados.-

AMBITO DE DESARROLLO DE LA CARRERA

= Lo ensefianza serd integral y practica-.

- Unificacitn interdisciplinaria en el cuerpo docente, compuesto pof profesores de Derecho Laboral,
profeseres Especialistas en Teoria v Técnica del Proceso Judicial (contribuyendo a o enseflanza del
procedimiento Labomly Profesores ¥ especialistas en docencia universitarin ¥ otros profesores invitados,
- Implementacién de enscfianza prictica, con presentacidn de casos parz estimular el abordaje de
distintas altemativas de sofucién a bos problemas que se enfrentan; v la ufilizacion de téenicas para el
andlisis de las posibles consecuencias,

» La transmisidn de los conoeimientos integrales de | asignatura, lembién se llevarin a cabo a travis de
In realizacién de talleres para la elaboracitn de producciones précticas, y, seminarios ¥ confirencizs con
expositores reconocidos en la materia,

= El alumno con escasa experiencia laboral, contard con un medio de formacidn profesional directa y de
insercidn en el medio a través de la prictica profesional en organismos estatales.

POSIBILIDADES OCUPACIONALES ¥ RECURSOS HUMANOS

« La Corrern de Especializacidn en Derecho Laboral no sobo brinda una prepamcidn integral {tedrico-
priciica) para el abogado litigante y asesor, sino que también capacita adecundamente a funcionarios
judiciales en cjercicio y a aspirantes a acceder a la Judicatura. El mancjo en profundidad de las
instituciones lnborales, ya sea de la teoria o de la prictica, interesa tanto a quienes ejercen la profesiin
de abogados, como a quienes cumplen con la funcion de impartir justicia.

« Los peculiares principios quée sustentan ¢l derecho laboral le imprimen carscteristicas particulares a Ins
instituciones propias de ésta materia. Por ello, el contenide que brinda la carrera, también serd empleado
por quienes parlicipan en la  claboracion v aplicacitn de pormas  de derecho laboral, ya que es
indispensable para ésta labor, el conocimicnto del Iéxico, la teoria ¥ las técnicas propios de ésta cienciz,
- La carrera también tiene como norte capacitar al especialista para la imerpretacién de la norma laboral
& fin de que se plasme en las resoluciones judiciales. © para interpretar la norma que se muterializa en
las mismas. Por ello, y slento o que ¢sta comprensién de la norma es realizeun por el jurista, por el
abogado litigante, asesor, por ¢l juez o por el funcionario judicial, se inflere entonces que el destinatario
de la carrera ampliard su campo laboral, ya sea en el dmbito pdblico o privado en que pretenda
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= Las continuas transformaciones sociales acarrean un vertiginoss cambio en la esfera del derecho
laboral, que obliga @ una constante actualizacidén  curriculor de los letmdos para desempeninrse con
seguridad en el vasto campo de accitn del profesional del derecho.

- El especialista en derccho Laboral en razdn del conocimicnte minuciose de las fsentes y de ln prictica
de la materia, conlard con formacidn  para la ensefianza de la disciplina, en consecuencia lus
posibilidades ocupacionales del especialista s extenderian al campo de la docencia.

1.1.- Carga Horaria;

La camera se desarrollari en cursos o mddalos que se llevarin a cabo 8 lo largo de CUATRO
CUATRIMESTRES. -

Deetalle de ka carga horaria: "
Presenciales de candeter oblignorio-Tebrico...... 199 hs,
Presenciales de cardcter obligatorio-Pricticas.... 199 hs.

Total horas presenciales obligalonias, ..o 398 e

2. 4.-Duraciin de Ia carrera en afios,

La Carrera de Especinlizacién en Derecho Laboral constard de 4 (cualro) custrimestres que sc
desarrollarin en dos afies. Los postulantes deberdn tener aprobados con anterioridad al Trabsjo Final
Integrador, la totalidad de los mddulos que se dicten.

21.5.- Cupo Previsio,
Cupo Minimo: 6 (sesema) alumnos,-
Cupo Mixime: SN noventa) alumnos.-

2. b.- Total de créditos propucstos,

Conforme o la carga horaria antes descripta se proponen los siguientes créditos: Clases Presencinles
Tedricas: 15 hs. = | cnridito, por lo que corresponden 398 horas presenciales tedricns / 15 hs = 26
créditos,

La especializacion contard con un total de veintiséis 26 créditos.

1. T.- Costos.-

Mairicula de Inscripeidn:  una cuota £ 250,00
Cuota mensual: Primer afio dicz cuotas £ B50, 00
(Total 24 Cuotas) Zegundo afio diex cuotas £ Q50,00
Trabajo Final Integrado CUAL Cuolas $ 950,00
Alumimos: 30 {cincuenta)

Ingreso Mensual minime 50 x § 850,00 5 4250000

Ingreso Anual minime 10 x 4250000 $4.25, (W, 00

L 8. Criterios, mecanksmos ¥ requisitos de admisian.

= La carrera se dirige a graduados unlversitarios con titulo de grado en el drea del derecho, provenientes
de universidades macionales, provinciales o privadas reconocidas, cuyo desarrolle calendario sea de
cuabro o mas afios,

- Graduados con Gitulos similares a los mencionados, provenientes de uriversidades extranjeras
confisrme con las leyes vigentes.

- En caso de que la inscripeitn supere el cupo de 90 alumnos el Director ée la Especializacidn, sobre |a
base de los antecedemes de los postulantes, discernirdn quienes estin en condiciones de ser odmitidos,
-Para by inseripeidn los aspirantes a In carrern de Especinlizacién en Derecho Laboral deberdn prEsEnr
seliciud en formulario especial (junto a los requisitos solicitados) que a tal efecto le proporcionars la
Direccion de Postgrado de la Facultad de Dierecho v Clencins Sociales ¥ Politicas de |a UNME, siendo
«, Tesorerfa la que cobrard las cunlas correspondientes,

"= Los aspirantes deberdn acreditar también conccimiento del idioma inglés ¥ mancjo de herramientas

~ i Linformiticas, En caso de que el alumne no posca estos conccimientos al moments de la inscripcidn

" podra acreditar con posterioridad que se encuentra capacitindose en éstas incumbencins.

&
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2. 9.. Condiciones para el otorgamiento del titulo a obtener.

- El alumno deberd cumplir con el 75% de asistencia a las clases dictadas en cada curso,

- En caso de no cumplir con este porcentaje, perdsid automdticamente su enlidac we cursante de la
carmera,

- Se contemplardn situaciones particulares que justiliquen inasislencias mayores a las provistas y que
deberdn ser analizadas en cada caso de acuerdo con la resolucidn sobre justificacion de inasistencias.

- Realizar ¥ aprobar con anterioridad, al Trabajo Final Integrado, los exdmenes y presentaciones de
trabajos pricticos correspondientes o cada midulo.

- Abonar puntualmente el arancel correspondiente a cada una de las cuotas. En caso contrario no podré
rendir los exdimenes correspondientes a cada mddulo. Para presentar y defender el Trabajo Final
Integrador se deberd tener abonado ¢on 24 horas de anticipacion el total de las 24 cuotas.

2. 10.- Perfil del graduado.

- El presenic proyecto tiene como finalidad Oltima, perfeccionar el perfil de formagidn profesional
abogado o graduado en derecho.

- Actualmente ¢l derecho laboral es una de las ramas del derecho que mayores transformaciones ha
sulrido en razdn de o camblante problemitica social en materia laboral, ¥ por su constante crisis. Por fo
cual el profesional egresado de la carrera, estard altamente capacitado en base al contenido aciualizado
de la materia.

- El conocimiento especifico de la materia laboral se torna Indispensable para quienes revisten caricler
de magistrados y demds funcioparios de la administraciin de justicia o aspiran a dichos cargos. Fior tal
motivo la carrera pretende formar expertos con idoneidad para el desempefio de dichas funclones.

- El profesional cursante tendrd una salida laboral directa y competitiva, como: a) Asesor de PyMes ¥ de
grandes empresas, piblicas y privadas, en circunstancias normales o en crisis; b) Magistrado o
funcionario Judiclal; &) Asesor de organismos pablicos v privados en el ambito municipal, provincial
nacional: d) Asesor v representante de entidades autfnquicas, cuerpos deliberativos, comisiones asesoras
en derecho laboral para organismos piblicos, empresas privadas, entidades intermedias, comisiones
paritarias para interpretaciones de convenciones; e) Asesor legal de sindieatos con o sin personeria
gremial ¥ de primero, segundo ¥ tercer grado; f) Asesor de entidades sindicales y de entidades
empresariales, en la negociscidn de los convenios colectivos de trabajo; g) Asesor de enlidades
sindicales empresariales y del Ministerio de Trabajo, en la solucién de los conflictos individuales,
plurindividuales y colectivos de trabajo,

= La preparacidn alcanzada, constituird un aporte para el profesional que se desempefie en o dmbito de
la deecencia universitaria.

2. 11. Estructura currlealar (clclos vio dreas yio afos).-

MODULD L PRIMER ANO - PRIMER CUATRIMESTRE
a) INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO.

b} DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABASD (Primera Parie)
{58 horas presenciafes)

MODULD IL PRIMER ANO-SEGUNDQ CUATRIMESTRE,
@) DERECHC INDIVIDUAL DEL TRABAJG. {Segunda Parte). (100 horas presenclales)

MODULO N, SEGUNDD ANO-PRIMER CUATRIMESTRE.
a) ESTATUTOS ESPECIALES.

) DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJG,

(10 horaz presenciales)

MODULD IV, SEGUNDO ARNO- SEGUNDO CUATRIMESTRE

a) ADMINISTRACION DEL TRABAJO ¥ DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
B) TALLER DE RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS.

{110 horas presenclales)
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2. 12, Distribucidn del total de Unidades de Actividad Académicn segiin Ia estructurs corricular
adoptada.-

Frimer afio: dos cuatrimesires - dos modulos.
Segundo afo: dos cuatrimestre ~ dos mdbdulos.

m

1. 14. Presentacion de Unidades de Actividad Académics,-

2. 131 = Formato.-

Desarrollo: la enseftanza de esta eapechalizacion requiere de una plena adaptacién a los mecanismios
due sendn analizados. En virtud de ello se ha contemplado [a adaptacidn del profesional en el medio
donde se desempefia, circunstancia por la cual la carrera derivard en o cjercicio active de resolucidn de
casos demro de los lugares que lo requieran: el juzgado o el estudio juridico, la empresa o ente piblico o
privade, mediante la modalidad tedrico-prictica de las clases a fin de afianzar la teorin con o praxis.

2, 13.2 = Carga Horaria.-

La carrera se desarrollard en cursos o midulos que se llevardn a cabo a lo large de CUATROD
CUATRIMESTRES.-

Detalle de [a carga horaria:
Presenciales de cardcter obligntorio-Tedrico...... 199 hs.
Presenciales de cardeter obligatorio-Pricticas.... 199 hs,

Total horas presenciales obligptonias. ..co.ccoveiivene. 398 ha,

L0133 Créditos.-

Conforme a la carga hosaria antes descripta se proponen los siguientes créditos: veintiséis (26)
crédiios,

Clases Presenciales Tedeicas: 15 hs, un {1} crédito, por lo que comssponden o 398 horas
prezencioles tedricas 26 eréditos.

2. 13.4.- Doracidn del eursadao.-

La Corera de Especializacidn en Derecho Loboral constard de 4 (cuatro) cuntrimestres que se
desarrollarin en dos aflos.

Presenciales — Tebdricos Pricticas 308 horas.-

L13.5.- Optatividad y obligatoriednd.-

Lo aclividod curricular en su iotalidad es de carficter obligatoria. El alumno deberd cumplir con el
T3% de asistencia a Ias clases dictadns ¢n coda curso,

En caso de no cumplir con este porcemiaje, perderd automdticomente su calidad de cursante de la
CATTEra,

Se contemplara en este requisito siluaciones particulares que justifiguen inasistencias mayores a las

previstas ¥ que deberdn ser analizadas en cada caso de acuerdo con 1a resolucidn sobre justificncion de
inasistencio.

L1306, Contenidos.-
= A& continuzcitn se detalla el programa de contenidos fundamentales,

8 Programa

MODULO L. PRIMER ANO - PRIMER CUATRIMESTRE
a) INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO.,
b) DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO (Primera Parte) (38 horas presenciales)

MODULO II. PRIMER ANO-SEGUNDO CUATRIMESTRE.
.a) DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. (Segunda Parte). (100 horas presenciales)

@) ESTATUTOS ESPECIALES.

k]
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B) DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, {108 horas presenclales)

MODULO V. SEGUNDG AND- SEGUNDO CUATRIMESTRE

) ADMINISTRACIGIN DEL TRABAJO ¥ DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
&) TALLER DE RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS,

{ 110 howas presenciales)

TRABAJD FINAL INTEGRADOR.

R L P

alINTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO.
b)FDERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO (Primera Parte).
PROFESOR RESPOMNSADLE DEL MODULD, DR, MIGUEL ANGEL MAZA.

Profesares Dictantes:

DR. MAZA MIGUEL ANGEL

DR. DUARTE DAVID

DR. FERA MARIO SILVIO

DR. MACHADO JOSE DANIEL

DR. BORDAGORRY VICTOR

DRA. CARDINI, MARIA VICTORIA,

DRA. FERNANDEZ DE VECCHIETTI NORA MIRYAM
DR. VALLEJOS TRESSENS, CESAR A.

Ohbjetive: Actualizar las dltimas novedades de doctrina y jurisprudencia en el marco tedrico practico del
Derecho Laboral: sus fuentes, pringipios e instiluciones socio laborales, a fin de introducir al cursanta en
la disciplina especifica. Brindar un vasto y actual conocimiento sobre el Derecho Individual de Trabajo,
& introducir al alumno en Los contenidos propios del Contrate de Trabajo.

Contenidos v vinculaciin con los Objctivos de la Carrera;

El contenido de la materia se vincula con los objetivos de [a carrera ya que permitindn impulsar a trmvés
de la ensclianza critica, la eloboracidn de, catrategias como operadores jurldicos, que permitan su
actuacidn en grupos capacitados en alianzas estritégicas empresariales, vinculadas a las relaciones
laborales. Asimismo se brindorin hermamientas para desarrollar ¥ perfeccionar la preparacidn del
abogado litigante v nsesor do empresas; del juez, funcionario y empleado de la justicia laboral:
legisladores, sus asesores y colaboradores téenicos; del funcionario ¥ empleado del Ministerio del
Trabajo y de la Secretaria de Estado v los Departamentos de Trabajo de las provincias del Nordeste , en
el conocimiento y manejo de la teoria del Derecho Laboral y las téenicas propias de ésta disciplina, con
ripida y eficaz capacidad resolutiva. Se fucilitard el entendimicnto de la logica del funcionamiento del
Derecho del Trabajo a partir del estudio de las singularidades de sus normas, fuentes, principios y de las
téenicas de que se sirve para lograr la observancia de sus finalidades y sus aplicaciones.

Muodalldad; Curso Tedrico Préctben con fuerte perfil profesional,

Carga Horaria: Total: 88 horas presénciales. Carga horaria tedrica: 44hs. Carga horaria prictica: 44 hs,
¢ 4 meses, distribuidos en & clases de 11 boras cado una.

Capficter: Obligatorio.

Método del Dictade: Clases tedricas y practicas con resolucién de casos, presentacion de trabajo grupal

e individual,

ipeidn de lns ad (s g desarrollar en b aetividad ricular: Se realizard en el
aula de clases el planteamicnio y resolucidn de casos pricticos y andlisis de jurisprudencia ¥
o presentacidn de trabajos grupales ¢ individuales. Se plantcard la resolucitn de casos que permilan al
VA7 o alumno adquirir un manejo dé las fuentes del Derecho Laboral y el encuadre de Gsos pariculares, Se
0" 25" presentardn ¥ evaluardn en clases mediante el siscma de portfolio. El docente nerd fa devolucion
mediante una puesta en comin, el alumno realizard la astocomeccitn de sus trabijos.

2
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lodulidad de evaluacion uisitos de hacidn ion: Lo modalidad de evalusciin es

escrila a desarmollar, Los alumnos deberin demostrar habilidad tedrica ¥ mancjo de la prictica dando
cuenta del conocimiento jurisprudencial ¥ resolucitn de casos practicos,

Contenidos;
a) -INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

1. El trabaje humano. Concepio. Diferentes tipos de trabajo. Historia del trabajo desde I
aptigiedad bhasta la actualidad,

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA,

ACKERMAN, Mario E. (Direcior) - TOSCA, Diege M.: TRATADO DE DERECHD DEL TRABAJO,
Hubinzal=Culzoni Editores, 2005, Sama Fe. :

ALTAMIRA GIGENA, Radl E., BONETTO DE RIZZL Mevy, PINA, Maria E{nutores): JERECHO
INDIFIDUAL DEL TRABASD, Ed. Astrea, 2007, Buenos Aires,

ALTAMIRA GIGEMA, Ratl E. ¥ olros: LEY DE CONTRATO DE TRASASQ COMENTALA,
ANOTADA ¥ CONOORDADA, Ed. Astrea, 1951, Buenos Adres,

ALVARADD, Marting TEMAS DE DERECHO OBRERC, Ed. Dovile, 1942, Buenos Aires.

BORNE, E.:-HERMRY, F.: EL TRABAID F EL HOMBRE, Ed, Declée, 1944, Buenos Aires,

CAPON FILAS, Rodolfo: DERECHO DEL TRABAJSC, Ed. Plofense, 1998, La Plata.

DEVEALIL Mario L. (Director): TRATADO DE DERECHO DEL TRABASD, Editorial La Ley, 1972,
Buenos Alres.

FERMANDEZ BMADRID, Juan Carlos: TRATADD PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAN,
tercera edicidn, Editorial La Ley, 2007, Buenos Aires.

FRIEDMANN, G: PROBLEMAS HUMANGS DEL MAQUINISEMO, Ed, Sudamericans, 1959, Buenos
Adres.

KROTOSCHIN, Emesto: TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO, Ed. Depalma,
Buenos Aires, 1981,

PALACIOS, Alfredo L. EL NUEVFD DERECHO, tercera edicidn, Editorial Claridad, 1927, Buenos
Aires.

PALACIOS, Alfredo L.: L4 DEFENSA DEL VALOR HUMANG, Editorial Claridad, 1939, Bucnos
Ajres,

PALACIOS, Alfredo L.: L4 JUSTICIA SOCIAL, Editorin] Claridad, 1954, Buenos Aires.

TOSELLL, Carlos A DERECHO DEL TRABASD ¥ SEGURIDAD SQCIAL,  Ed. Alveroni, 2002,
Cérdoba,

VAZQUEZ VIALARD, Antonip: DERECHO DEL TRABASD ¥V DE [A SEGURIDAD SOCHAL,
Editorial Astrea, 6° ed, 1994, Capital Federal,

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Director); TRATADO DE DERECHC DEL TRABAJO ¥ DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Alres,

VAZQUEZ VIALARD Antonio y NAVARRO Marcelo Julio, Policia del Trabajo, (Editorial Astrea
SA, Buenos Alres, 1990),

VAZQUEYL VIALARD, Antonin: EL TRABAS AUMANG, Ed, EUDEBA,, 1970, Buenos Ajres,

1.2. El movimiento abrers. La historia del movimlento obrero en ¢l mundo ¥ en la Argenting,

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

*

ALVARADO, Martin: TEMAS DE DERECHD CQBRERD, Ed, Dovile, 1942, slenos Alres,
DEVEALI, Mario L. (Director) TRATADO DE DERECHO DEL TRABAMD, Editorial La Ley, 1972,
Buenos Aires.

FERNAMNDEZ MADRID, han Cares: TRATADD PRACTIOON DE DERECHOD DEL TRABAJC
sepunda edicidn, Editorial La Ley, 2001, Busros Aires.

KIEL, Pable Gustave: “La comuna de Parls™, publicade en BEVISTA L4 CAUSA LABQRAL DE LA
ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALIETAS, Ao 11, 1* 10, Octubre de 2003.

MATSUSHITA, Hiroshi: MOPIMIENTO OBRERC ARGENTING  1930-1945, Editorial Hyspamerica,

k. 1986, Buenos Aires.

L]
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MAPOLI, Rodolfo Al AMANUAL DE DERECHD SINDICAL, segunda edicion, Editorial La Ley,
1968, Buenns Alres,

ODDONE, Julio: GREMIALISMO PROLETARIO ARGENTING, Editorial Libera, 19735, Buenos Aires.
PALACIOS, Alfredo L. LA DEFENSA DEL FALOR HUMANG, Editorial Claridad, 1939, Buenos
Adres.

PALACIOS, Alfrede L EL NUEVFO DERECHE, tercera edicidn, Editoria. «.laridad, 1927, Buenos
Ailres.

POTASH, Robert A Ef EMERCITO ¥ L4 POLITICA EN LA ARGENTINA 1928-1%5 - DE
YRIGOYEN A PERON, quinta edicién, Editorial Sudamericana, agosto de 1981, Buenos Aires.
RAMIREZ BOSCO, Luis: PARA UNA INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO, Editorial
Universidad, 2000, Buenos Alres.

SAMMARTING DE DROMI, Lavsra: LOS SINDICALISTAS, Ediciones Ciudad Argenting, 1992,
Buenos Alres,

WAZQUEZ VIALARD, Antonio (Director): TRATADO DE DERECHO DEL TRABASD T DE £A
SEGLRIDAD SOCTAL, Editorial Astrea, 1984, Buenns Aires.

1.3, Derecho del Trabajo. Concepto. Fines del Derecho del Trabajo. Caracteristicas y contenido
del Derecho del Trabajo. Evolucién del Derecho del Trabajo. Constitucionalismo social. Derecho
Individunl del Trabajo. Derecho Colectivo del Trabajo. Derecho Laboral de la Integracién -
Tratamiento de la Problemitica laboral en el MERCOSUR. Derecho Internacional del Trabajo.
Organizacién Internacional del Trabajo: Constitucibn. Organos. Funciones. Convenios,
Recomendaciones.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

ACKERMAM, Mario E. (Direcior) — TOSCA, Diego M.: TRATADO DE DERECHO DEL TRABANO,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Sama Fe.

ACKERMAM, Mario E. (Director) — TOSCA, Diiego M.: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJG,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2007, Santa Fe.

ACKERMAMN, Mario E. - TOSCA, Dicgo M.: LAS TRANSFORMACIONES DE [A EMPRESA EN EL
DERECHO DEL TRABAJD, Rubinzal Culzoni Editores, 2007, Santa Fe,

ACZEL, Maria Cristing: INSTITUCIONES DEL DERECHO COLECTIFO DEL TRABAN, Ed. La Ley,
2002, Buenos Alres.

ALTAMIRA GIGENA, Radl E., BONETTO DE RIZZI, Nevy, FINA, Maorla E.(autores); DERECHT
INDIFIDUAL DEL TRABASO, Ed. Astrea, 2007, Buenos Alres,

ALTAMIRA GIGEMA, Rail E. ¥ oiros: LEY DE CONTRATO DE TRABAJO COMENTADA,
ANOTADA ¥ CONCORDADA, Bd. Astrea, 1981, Buenos Alres,

AMENTA, Maria Adela: “Un ocopio exhousive de las fuesies baternacionales que potencia la
profeceion y la melidad del despido diseriminatorio™  publicado en REVISTA La CALSA LARORAL
DE LA ASOCIACION DE ABDGADOS LABDRALISTAS, Afo 01, M 11, Di:i':mhr-: de 2063,
ARMALD, Vicente G: MERCOSUR  UNION EUROPEA, NAFTA Y LOS PROCESQS DE
INTEGRACION REGIONAL, Ed. Abeledo Perrot, 1996, Buenos Aires.

BIELSA, Rafacl: DERECHD CONSTITUCIONAL, 3ra. Edicién, Ed. Depalma, 1959, Buenas Adres,
BIDART CAMPOS, German J.: TRATADQ ELEMENTAL DEL DERECHO CONSTITUCTONAL
ARGENTING, Ed, Ediar, 1986, Buenos Aires.

CABALLEMAS, Guillermo: COMPENDIO DE DERECHO LABORAL, Ed. Omeba, 1968, Bucnos
Aires.

CAPON FILAS, Rodolfo: DERECHD DEL TRABAND, Ed. Platense, 1998, La Plaia.

COPANI, Monica A.: “La formacidn profisional en ef Mercosur™ en DERECHO LABORAL EN [A
INTEGRACION REGIONAL, publicado por ln Sociedad Asgentina de Derecho Laboral, Editorial
Depalmn, 2046, Buenos Afres. )
DESPONTIM, Luis A. AANTEPROFECTO DEL CODIGO DE TRABAJO DE L4 REPUBLICA
ARGENTINA . — AR : Boletln Oficial, 1966.

DIPP, Angel Oscar: “Las convenciones de la QLT y s aplicacidn en las relaclones laborales™ en
L DERECHO LARORAL EN LA INTEGRACION REGIONAL, publicade por la Sociednd Argenting de

.=+ Derecho Laboral, Editorial Depalma, 2000, Buenos Aires.
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DEVEALL Mario L. (Director): TRATADSD DE DERECHO DEL TRABAMN, Editorial La Ley, 1972,
Buenos Aires.

EMSIMNCE, Juan A LEY DE CONTRATO DE TRABASD ANQTADA, Editorial Victor De Zavalia
Editor, 1974, Buenos Aires,

ETALA, Carlas A, CONTRATOD DE TRABAJD, Ed. Astrea, 2004, Buenos Aires.

FAGE, Diego R.: “La faspeccidn del Trabaje en el marce de lo disprwesio por fa Organizecion
Inrernachomal del Trabafo™, Revista Derecho Laboral ¥ Seguridad Social, M* 14 v 16, Abeledo Pemrot,
2008,

FERMANDEZ MADRID, Juan Carlos: TRATADND PRACTICO DE DERECHQ DEL TRABAJO,
tercera edicidn, Editorial La Ley, 2007, Buenos Adres,

FERREIROS, Estela M.: “La modernizacion en of Dereclio del Trabajo”, en DERECHC LABORAL
EN LA INTEGRACION REGIONAL publicade por la Sociedad Argenting de Derecho Laboral,
Editorial Depalma, 2000, Buenos Aires.

FROMDIZL, Romdn: “Le transformacidn de la ecomomia v fa erisly en el derecho del rabaio”™, en
DERECHO [ABORAL EN LA INTEGRACION REGIONAL publicado por la Sociednd Argenting de
Derecho Laboral, Editorinl Depalma, 20080, Buenos Aires,

GRISOLIA, Julio A: DERECHO DEL TRABASD ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Lexis Nexis, 2007,
Buenos Adres.

KROTOSCHIN, Ernesto: TRATADD PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAND, Ed. Depalma,
Buenos Aires, 1981,

LOPEZ, Justo; CENTEMO, Norberto O, ¥ FERMAMDEZ MADRID, Juan Carlos, LEY DE CONTRATO
DE TRABANY COMENTADA, Ediciones Contabilidad Maoderna A, 2* Ed, Actualizada, 1987, Buenos
Alres.

MAZA, Miguel Angel (Director): LEY DE CONTRATO DE TRABAJO COMENTADA, Editorial La
Ley, 2006, Buenos Ajres.

MIDOM, Mario: DERECHO DE L4 INTEGRACION, ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL
MERCOSUR , Ed. Rubinzal Culzoni, 1998, Buenos Aires.

MIDON, Mario: “Ef mayor desafio del sigho XX La hwegracion a travds del Merconm, Inexorable
emprendinlenie reservado ol Dereclio”, Revisia de la Faculiad de Derecho de la UNME., B* 10, p.57,
agosio 1993, Corrientes.

PALACIOS, Alfredo L: EL NUEVQ DERECHO, itercera edicidn, Editorial {laridad, 1927, Buenos
Adres.

POSE, Carlos, LEY DE CONTRATO DE TRABAND ANOTADA, COMENTADA ¥ CONCORDADA,
David Grimberg = Libros Jurkdicos, 2004, Buenos Alres.

PINTOS, M. “La famcidn del Derecho del Trabajo en la sttuacion econdmica y soclal contemparanea”
en Civitas Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, N* 25, Editorial Civitas, 1986, Madrid.

QUIROGA LAVIE, Humberto: CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA, Ed. Zavalia, 19546,
Buenos Aires.

RAFFAGHELLL, Luis A “Operativided de o Declarocldn Sociclaboral del MERCOSURT
publicads en REVISTA LA CAUSA LABORAL DE LA ASOCIACION DE ABOGADOS
LABORALISTAS, Ao VI, N* 23, Agosto de 2006,

RAMIREZ BOSCO, Luis: PARA UNA INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO, Editorial
Universidad, 2000, Bucnos Alnes.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge (Director) - BARILARD, Ana A. (Coordinador): LEY DE CONTRATO
DE TRABAJO. COMENTADA, ANOTADA ¥ CONCORDADA, (4 1omos), La Ley, 2007, Buenos Adres.
ROMUALDIL, Emilio E. (Dircctor): TEQRIA Y PRACTICA DEL DERECHO DEL TRABAJD Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Ed. Lexis Nexiz, 2006, Buenos Aires.

RUIZ DIAZ LABRANO, Roberio: MERCOSUR INTEGRACION ¥ DERECHO, Ed. Ciudad
Argenting, 1998, Bucnos Adres,

RUBIO, Valenting DERECHO LARORAL, Ed, Rubinzal Culzoni, 2000, Santa Fé.

RUBIO, Valenting DERECHOD INDIVIDUAL DEL TRASAND, Ed, Rubingal Culzoni, 2404, Sania Fe.
SAMUEL, Osvaldo Mario: CONTRATO DE TRABAIO, Editorinl Mova Tesis, 2005,

SOSSEKIND, Amaldo: “La armonizaclds del Devecho del Trabgio en of MERCOSURT, on
DERECHO LABORAL EN LA INTEGRACION REGIONAL publicado por la Sociedad Argenting de
Devecho Laboral, Editorial Depalma, 2000, Buenos Aires.

=

" TISSEMBAUM, Mariano R.: “La primera ley de trabajo de la Repiblica Argentina” en D. T. V -417.
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TOSELLI, Carlos A DERECHO DEL TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL, Ed. Alveroni, 2002,
Cirdoba.

VAZQUEZ VIALARD, Antomic: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDALD SOCIAL,
Editorial Astres, 6° ed, 1994, Capital Foderal,

VAZOQUEZ VIALARD, Antonio (Director) - OJEDA, Radl Horacio (Coordinador): LEY DE
CONTRATO DE TRABAJG COMENTADA ¥ CONCORDADA, Rubinzal-Culzoni Editores, 2003, Santa
Fe.

VON POTOBSKY, Geraldo - BARTOLOMEl DE LA CRUZ, Héctor: L4 ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABASD, Ed. Astrea, 1990, Bueinds Adres,

VOMN POTOBSKY, Geraldo: “La normativa laboral frente o lo reestricturacion. ef deserrolle v fa
globalizacién de fa econamia”, Informe Relasur N* 6, O.LT,, 1993, Montevideo.

VO POTOBSKY, Gerurdo: “Tendenclas del Devecho del Trabajo ferdnica infernacional)™, T y 35,
2002, ps. 580 ¥ 1012,

VAZOUEZ VIALARD, Antonio (Director): TRATADO DE DERECHO DEL TRABASD ¥ DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Aires,

1.4, Fuentes del derecho del trabajo, Concepto. Fuentes formales y materiales. Fuentes estatales y
exira estatales. Constituckin Naclonal ¥ Tratados internaclonales, Leyes nacionaled. Estatutos
especiales. Constitucionales ¥ leves provinciales. Decretos reglimentarios. Resoluciones
administrativas, Convenlos colectives de trabajo. Organismos paritarios. Laudos arbiteales.
Principios generales del derecho. Jurisprudencia. DMoctrina. Acuerdos laborales [ndividuales. Usos
v costumbres.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

¥

*

ACKERMAM, Mario E, (Director) — TOSCA, Dicgo M. TRATADO DE DERECHO DEL TRABASC,

Rubinzal-Culzoni Editoees, 2005, Santa Fe.

ALTAMIRA GIGENA, Rail E., BONETTO DE RIZZI, Nevy, PIRA, Maria E.{autores): DERECHO

INDIVIDUAL DEL TRABAJO, BEd, Astrea, 2007, Buenos Aires,

ALTAMIRA GIGENA, Radl E, v otms: LEY DE CONTRATO DE TRABASD COMENTADA,

ANCTADA ¥ CONCORDADA, Ed, Astrea, 1981, Buenos Afres.

ALVARADO, Marin: TEMAS DE DERECHO OBRERO, Ed. Dovile, 1942, Buenos Afres.

BIELSA, Rafacl; DERECHO CONSTITUCIONAL, 3ra. Edicion, Ed. Depalma, 1959, Bueros Alres,

BRONSTEIN, Arurs (director): CINCUENTA AROS DE DERECHD DEL TRABAJOD EN AMERICA

LATINA, Rubinzal Culzmoni, 2007, Sania Fe.

CAPON FILAS, Rodolio: DERECHO DEL TRASAJSE, Ed. Platense, 1998, Lo Plaia,

CAPON FILAS, Rodolfo: EL NUEFOD DERECHO SINDICAL ARGENTING, Ed. Platenss, 1993, La

Plata.

DEVEALL, MarioL.: EL DERECHO DEL TRABASG EN SU APLICACION Y SUS TENDENCIAS,

Editorial Astrea, 1983, Buenos Adnes.

ELIZONDO, Jorge L. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, Editorial Céthedra Juridica, 2008,

Edicidn: 19

EMSINCE, Juan A LEY DE CONTRATO DE TRARANY ANOTADA, Editorial Victor De Zavalia

Editor, 1974, Buenos Afres.

ETALA, Cardos A, CONTRATO DE TRABAJOD, Ed, Asiren, 2004, Buenos Aires.

ETALA, Carlos A DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJD, Editorial Astrea, 2007, Buenos Airés.

FERMANDEZ MADRID, Juan Cardos: TRATADO PRACTIOON DE DERECHO DEL TRABASD,

tercera edicidn, Editorial La Ley, 2007, Buenos Ajres,

IZQUIERDD, Roberto: “Fuentes de regulacidn del contrate de trabajo agrarle amparado por la ley

222487, Ty 85, - XII-10238.

KROTOSCHIN, Emesto: TRATADO PRACTICD DE DERECHO DEL TRABAJO, Ed. Depalma,

Buenos Aires, 1981,

LOPEZ, Justo; CENTENO, Norberio O, v FERNANDEZ MADRID, Juan Corlos, LEY DE CONTRATO

DE TRABAJO COMENTADA, Ediciones Contabilidad Moedema 5.4, 2* Ed, Actualizada, 1987, Buenos

Aires,

MAZA, Miguel .imgd (Direcior): LEY DE CONTRATO DE TRABASQ COLIENTADA, Editorial La
13
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Ley, 200k, Buenos Aires,

& PALACIOS, Alfredo L. EL NUEFG DERECHD, tercera edicidn, Editoriol Claridasd, 1927, Busnos
Adres,

¢ PERUGINI, Algjandro H.: RELACION DE DEPENDENCIA, Editorial Homurabdi, 2004, Buenos
Adres.

¢ FPLA RODRIGUEZ, Améreo: LOS PRINCIFIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, 2du Edicién, Ed,
Depalma, 1990, Bucnos Alres.

+ POSE, Carlos, LEY DE CONTRATO DE TRABAJD ANOTADA, COMENTADA ¥ CONCORDADA,
David Grimberg = Libros Juridicos, 2004, Buengs Alres.

+ RAMIREZ BOSCO, Luis: PARA UNA INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO, Editorial
Universidacl, 2000, Buenos Alnes.

+ RODRIGUEZ MANCINI, Jorge = VAZQUEE VIALARD, Antonio — VIRGILL, Cluudie S, -

POCLAVA LAFUENTE, Juan C, = GONZALEZ (h), Ricardo: LEY DE CONTRATO DE TRABAID

COMENTADA, 2008, La Ley, Buenos Aires,

RUBIO, Valenlin: DERECHO LABORAL, Ed. Rubinzal Culzoni, 2000, Santa Fe-

RUBID, Valentin: DERECHC INDIVIDUAL DEL TRABAJD, Ed. Rubinzal Culzoni, 2004, Sania Fe

SAMUEL, Osvaldo Mario: CONTRATO DE TRABAJO, Editorial Nova Tesis, 2005,

TOSELLI, Carlos A DERECHO DEL TRABANDY ¥ SEGURIDAD S5OCIAL, Ed. Alveroni, 2002,

Condoba. 9.

VAZQUEZ VIALARD, Anionio: DERECHD DEL TRABAND ¥ DE LA SEGURIDAD SOCHAL,

Editorial Asirea, 6*ed, 1994, Capital Federal,

+ VAZQUE? VIALARD, Antonio (Director) - OJEDA, Radl Horacio (Coordinador): LEY DE
CONTRATO DE TRABAJD COMENTADA ¥ CONCORDADA, Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Sonta
Fe.

+ VAFQUEZ WVIALARD, Antonio (Director); TRATADD DE DERECHO DEL TRABAJD ¥ DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Aires,

* VAZQUEZ VIALARD Anfonio ¥ NAVARRD Marcels Julio, Policla del Trabajo, {Editerial Astres
SA, Buenas Adres, 1990),

+  YVON POTOBSKY, Gerardo: “Tendenciar del Derecho del Trabaje ferdilea infernacional]”, T ¥ 55,
2002, ps. 580y 1012,

-

1.5. Principios del derecho el trabaje. Fines. Principio protectorie. Principlo de
irrenunciabilidad. Principio de continuidad. Principio de Ia primacia de la realidad, Principio de
buena fe. Principle de justicls social. Principio de eqoidad, Principio igualdad de trate. Principlo
de gratuidsd. Principio de la progresividad. Principio de razonabilidad. Problemitica de In
violencla laboral, Problematica del acoso laboral. Problemitica del acoso sexual

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA,

ACKERMAN, Mario E. (Direcior) = TOSCA, Diego M. TRATADD DE DERECHO DEL TRABAJD,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Sama Fe.

#  ALTAMIRA GIGEMA, Radl E., BONETTO DE RIZZI, Nevy, PINA, Marin E.(outores): DERECHD
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pormenorizados del contrato individual del trabajo conforme a la Ley 20. 744 y Ley de Riesgos del
Trabajo vy demis Leves Laborales,

fl i v N 4
El contenido de la materia se vincula con los objetivos de lo carrera ya que Facilitar el entendimiento de
Ia bogica del funcionamiento del Derccho el Trabajo a partir del cstudio de lo concemiente a los
aspectos pormenorizados del contrato individual del trabajo conforme a la Ley 20. 744 y Ley de Riezgos
del Trabajo v demis Leyes Laborales, Se brindan herramientas de andlisis para enfrentar un conflicto o
estrategia racional. Por tal motive la enseftanza no solo posee un enfoque tedrico, sino también prictice
propiciando ol conocimiento de las estrategins mis adecuadas ¥ funcionales a sus objetivos.
M odalidad; Curso Tedrico Pricticn con fuerte perfil profisional.
Carga Horaria: Total: 100 horas presénciales, Carga horaria tedrica: 30 hs. Carga horaria prictica: 30
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Duraciin del Curso: 4 meses, distribuides en 8 clases tedrico-priciicas de 11 horas colls una ¥ un
Seminario de carficter obligatorio de 12 horas de duracion.

Método del Dictade: Clases tedricas y priclicas con resolucitn de casos, presentacion de trabajo grupal
¢ individual.

i ! 51 ar: Se realizard en ¢l
nulu. d-c nla.r.m :I pﬂmﬂtammm.u :r mmhr:n&rl de casos pr&l:ttm:ls ¥ unilms de jurisprudencia y
presentacidn de trabajos grupales e individuales. Sc presentarin ¥ evaluardin en clases mediante el
sistema de portfolie, Bl docente hard la devolucitn mediante una puesta en comin, el alumin realizark
la sulocorreccién de sus trabajos. Se planteard la resolucidn de casos que permitan al alumno adquirir un
ma-nq].ﬂ de la L::.r‘J."EI T44 ¥y Ley de Rlﬁgl:ls dl:l Tnbag:r:f demds Leyes Laborales.

nlldad i1l i promoeciin: La modalidad de evaluacion es
:amia 4 d::m-mllu Ln: almmns dcbﬂﬂn d«rmuulm hhllldill.l Iedrica y manejo de la prictica dando
cuenta del conecimiento jurisprudencial,

Lontenidao:

1.7 Higiene v seguridad en el trabajo. Mareo normative. Infortunios laborates. Coneepio.
Accidentes de trabajo. Accidentes in itinere. Enfermedad profesional. Enfermedad accidente. Ley
de riesgos del trabajo. Marco normative. Amblto de aplicacién. Sujetos de la ley de riesgas del
trahajo. Prestaciones. La Constituchin Naclonal y las normas de In Ley de riesgos del trabajo,

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

L

*

ACKERMAN, Mario E. (Director) — TOSCA, Diego M. TRATADD DE DERECHO INEL TRABAJN,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Sunia Fe,

ACKERMAN, Mario E. y MAZA, Miguel Angel, LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO. ASPECTOS
CONSTITUCIONALES ¥ PROCESALES, Ed. Rubinzal-Culzoni, 1999, Santa Fe.

ACKERMAN, Mario E. v MAZA, Miguel .u"i-ngel. LEY S0O8RE RIESGOS DEL TRABASY INGESTO
JURISPRUDENCIAL ¥ NORMATIVO, Ed, Rubinzal-Culzoni, 1999, Santa Fe,

ALONS0O OLEA, Manuel: “La responsabilidad por accidenre de trabajo”, en Revists de Seguridad
Social, p. 242, sbril = junio - 1978,

CAPON FILAS, Rodolf: DERECHO DEL TRABAJSO, Ed. Platense, 1998, La Plata.

DE DIEGO, Julidn Artuse, MANUAL DE RIESGOS DEL TRABASO, Ed. Lexis MNexis Abeledo Perrol,
Buenas Ajres, 2004,

DI PAOLA, Angel: “Trabafe peligrosa™, publicado en REVISTA LA CALSA LARCRAL DE LA
ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISTAS, Ado 11, N° 10, Octubre de 2003,

EKMEKDJIAN, Miguel A TRATADO DE DERECHO CONSTITUCIONAL, Ed. Depalmea, 1994,
Buenos Aires,

ETALA, Carlos A., CONTRATE DE TRABAJO, Ed. Astrea, 2006, Buenos Alres.

FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos: TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAND,
tercera edicidn, Editorial La Ley, 2007, Buenos Alres.

KEMELMAJER DE CARLUGCCI, Aida: “Ley sobre Riesgor del Trabajo 34357, Revista de Derecho
Privado v Comunitario, n.115, Ed, Rubinzal - Culzoni.

LOPEZ, Jusio: CENTENG, Norbcro O, ¥ FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, LEY BE CONTRATO
DE TRABAFO COMENTADA, Ediciones Contabilid = Modema S.A., 2* Ed. Actualiiada, 1987, Beenos
Alres,

LORENZETTI, Ricardo; £A4 RESFONSARILIDAD POR DANGS ¥ LOS ACCIDENTES DE TRABAN,
Ed. Abeledo Perrot, 1993, Buenos Aires.
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MATA, Miguel Angel, LIMITACTONES A LA JORNADA DE TRABAND, RDLES 20041290,

MAZA, Miguel Angel (Director): LEY DE CONTRATO DE TRABAJO COMENTADA, Editorial Lu
Lev, 2006, Buenos Alres,

MAZA, Miguel Angel, MANUAL BASICO SOBRE LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO, Editorial
Universidad, 2001, Buenos Aires.

MAZA, Miguel A “Lar presraciones econdmicas en lo Ley sobre Riesgos del Trabafo®, Revista
Derecho del Trabajo, 2006-A=137 ¥ sles,

MAZA, Miguel Az “Ley de riesgos del trabajo. Naturaleza furidica de las comisiones médicas y de sus
actos a los fines de lox aris. 2122 de fa ley 24,357 y del decreto T17/5%6- Validez de fos procedimientos
miédico / adminisirarives ¥ la “eosa jizgada” administrative derivads de s declsiones”™, en Revisia
Trabajo ¥ Seguridad Social, 2005, N° 2, pdg. 104 ¥ sizs

MAZTA, Miguel A “Das reflexiones acerca de fo exclsidn del convenio colective de frabafo™ en
Revista Lexis Nexis Laboral v Seguridad Social, 2005, N® 5, Pigs. 319 v stes,

MAZA, Migeel A.: “El giercicio del poder de policla por parte de fa Superintendencia de Riesgos del
Trabafo™, Revista Derecho del Trabajo, 2005-B-1332 ¥ sics,

MAZA, Miguel A.: “Sorpresive v desconcerimnte giva furisprudencial de fa Snprema Corte de Justicia
de la Provincia de Bueios Aires en maferia de repavacidn de accidemes de rabaje v enfermedodes
profesionales”, Revista Derecho del Trobajo, W* X1, 2003, pigs. 1605 ¥ stes.

MAZA, Miguel A “La aplicactdén nmediaia de fa fey nweva y ef coto del réglanen de prestaciones
gcomimicas de fa fey de riesgos del frabafe”, en colaboracitn con Agusiin A. Guerrero, en Revisia
Drerecho del Trabajo, 2003, pdg. 628,

MM, Miguel A “Ef cardeter refative de fa inconstitecionalidod del apartada [ del articida 39 de fa
ley 24,537, en Revista Doctrina Laboral-Errepar, N* 204, agosto 2002, pigs. 638 ¥ stes.

MAZA, Miguel A “Los alcanees de la dociring del caso “Goresite ¢ Rive SA4° de la CSIN Una
decizidn que no aguieta ol debare™, en Revista Derecho del Trabajo, 2002, pdgs. 1,351 y stes.

MAZA, Miguel A.: “Los recaudas del planteo de inconstitvcionalidad comra of apartads 1 del art. 319
de fa Ley de Riesgos del Trabajo”, en Revista de Derecho Laboral, 2002, N° I, pigs. 55 v stes,

MAEA, Miguel A.: “La correcia interpretacion del falle '‘Gorosito of Riva 84 de fo Corte Suprewna™,
en Revisia La Causa Laboral (publicacion de la Asociacidn de Abogados Laboralistas), 2002, N* 5,
puigs. 18 ¥ shes,

MAZA, Migeel Au: “EN momento procesal aporiung para ol andlisis constiucional del ari. 39 apartacio
2 dfe la fey 24.5577, en Revisla Doctrina Laboral-Errepar, 2001, pégs. 516 ¥ sles.

MAZA, Miguel A.: “Perfode de prueba en ¢f contralo de trabajo: Una fesis oritfea y descripeidn del
riffnen fegal del instirae™, con la Dra. Maria C. Hockl, en Revista Derecho del Trabajo, 2001, A-923
y La Ley, 2001-F-1524.

QJEDA, Rodl Horacio: “El die despwis del folfo Gorosite ve Riva® ", KIEL, Pablo Gustavo: Lo
commma ce Paris”, publicado en REVISTA LA CAUSA LABORAL DE LA ASOCIACION DE
ABOGADOS LABORALISTAS, Ao 11, N2 10, Octubre de 2003,

PALACIOS, Alfreda L: LA FATIGA ¥ SUS PROYECCIONES SOCIALES, Ediorial Claridad, 1922,
Buenos Aires.,

POSE, Carlos, LEY DE CONTRATO DE TRABAJSO ANOTADA, COMENTADA ¥ CONCORDADA,
David Grimberg = Libros Jurldicos, 2004, Buenos Aires.

QUIRDGA LAVIE, Humberto: CONSTITLCION DE LA NACION ARGENTINA, Ed, Zovalin, 1996,
Buenos Aires.

RODRIGUEZ BRUNEMNGD, Néstor M. “Los infortntios lebovales o fa osegraciis reglonal”, en
DERECHO LABORAL EN LA INTEGRACION REGIONAL publicado por la Sociedad Argenting de
Derecho Laboral, Editorial Depalma, 20040, Buenos Alres.

RUBINSTEIN, Santiago J: COINGO DE TABLAS DE INCAPACIDADES LABORATIVAS =
BAREMOS NACIONALES ¥ EXTRANJEROS, Ed. Abeledo Perrot, 2007, Buenos Aires

SCHICK, Horacio: “La Corte Supremn de Justicls de fa Naclde y fa declaracion de fa
inconsticionalidad del procedimiente anie las Comisiones Médicas de la Ley de Riesgos el
Trabajo™, Revista Derecho Laboral y Seguridad Social, N* 16, Abelodo Perrot, agosto 2003,

TERLIZZI, Adriana M.: “Tratmniente v roparacién de fos fgruntos laborales en lo Repiblica
Argeniing™, Revista Devecho Laboral y Seguridad Social, N® 19, octubre 2006,

TOSELLI, Cardos A: DERECHO DEL TRARASD Y SEGURIDAD SOCIAL, Ed. Alveroni, 2002,
Cérdoba,
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VAZQUEZ VIALARD, Antonwe (Director) — OJEDA, Radl Horagio {(Coordinadory: LEY DE

CONTRATO DE TRABAJO COMENTADA § CONCORDADA, Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Sanin
Fe.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Direclor); TRATADG DE DERECHO DEL, TRABAR ¥ DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Afnes,

ZAS, Ozcar: “El procedimiento anfe far Comislones Médicas™, Revista Derecho lzbora, Procedimicnis
Labors! 11, Ed. Rubinzal Culzoni, Sama Fe.

1.8 Trabajo de mujeres. Condiciones de trabajo. Protecebin de la maternidad. Trabajo de
menores. Condiciones de trabajo,

BIBLIOGRAFLA SUGERIDA

*

ACKERMAMN, Mario E, (Director) — TOSCA, Diego M.: TRATADO DE DERECHQ DEL TRABAJO,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Santa Fe.

ALTAMIRA GIGEMA, Rail E., BONETTO DE RIZZI, Nevy, PINA, Marin E{puores): DERECHD
INDUVIDUAL DEL TEABAND, Ed, Asiren, 2007, Buenos Aires.

ALTAMIRA GIGENA, Radl E. ¥ otros:  LEY DE CONTRATO DE TRABAJO COMENTADA,
ANOTADA ¥ CONCORDADA, Ed, Astrea, 1981, Buenos Aires.

ATANASOF, Antonio: EL TRABAJD INFANTIL EN LA ARGENTINA; UN ESTUDIO SOBRE LA
LEGISIACION NACIONAL E INTERNACIONAL ¥ LAS ACCIONES POLITICAS PARA 54
ERRADICACION, Ed. Corregidor, 2000, Buenns Alres,

CAPOMN FILAS, Rodolfo: DERECH DEL TRABASO, Ed. Plaense, 1998, La Plata

ETALA, Carlos A, CONTRATO DE TRABAJO. Ed. Astrea, 2006, Buenos Aires.

ETALA, Juan José (H) = FELDMAMN, Silvio: REGUEACION DEL TRABAJO DE MENORES EN
ARGENTINA, La Ley — UNICEF Argentina, 1993, Buenos Aires.

FEENANDEZ MADRID, Juan Carlos: TRATADO FRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJ,
tercera edicidn, Editorial La Ley, 2007, Buenos Aines.

LOPEZ, Justo; CENTENG, Norberio O, y FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, LEY DE CONTRATR
DE TRABAJO COMENTADA, Ediciones Contabilidad Moderna 5.A., 2* Ed. Actualizada, 1987, Buenos
Aires,

MARTINEZ VIVOT, Julio: “dcoso sexnal en las relaciones loborales™, Editorinl Astrea, 19935,
Buenos Alres,

MAFFEI, Mario R.: “dspecros pradeiicos vinculadas con fa aplicacidn oe I Ley 23551 de Asoclacimnes
sindicales”, DT, - 1991 - A.

MAZA, Miguel .-ingl:i {Directory LEY DE CONTRATO DE TRABASO COMENTADA, Editorial La
Ley, 2004, Busnos Aires,

ORTIZ, Silvana 5, = VALLEJIOS, César A,: *Protecridn de | embaraze y a patersidad en el Régimen
de Servicio Doméstiee”, Terceras Jomadas de Comunicaciones Cientificas de |, Fact liad de Derecho ¥
Ciencins Sociales v Politicas = UNNE., Editorial Moglia, marzo 2009, Corriemes,

PALACIOS, Alfredo L.: LA JUSTICIA SOCIAL, Editorial Claridad, 1954, Buenos Aires,

POSE, Carlos, LEY DE CONTRATO DE TRABANDY ANOTADA, COMENTADA ¥ OONOORDALA,
David Grimberg — Libros Juridicos, 2004, Busnos Ajres,

RODRIGUEZ  MAMCINI, Jorge — VAZQUEZ VIALARD, Antonio — VIRGILL, Clasdie 5,
POCLAVA LAFUENTE, Juan C. — GONZALEZ (h), Ricards: LEY DE CONTRATO DE TRABAJO
COMENTADA, 2008, Lo Ley, Buenos Aires,

ROMUALD, Emilio E. {Directory: TEQRIA ¥ PRACTICA DEL DERECHO DEL TRABASO ¥ DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Ed. Lexis Mexis, 2006, Buenos Aires.

RUBIO, Valentin: DERECHD INDIVIDUAL DEL TRABAJD, Ed, Rubinzal Culzoni, 2004, Sania Fe.
SAMUEL, Osvalde Mario: CONTRATE DE TRABAN, Editorial Mova Tesls, 2005,

SARDEGNA, Paula C: TRABASO DE MUJERES, PERSPECTIVA DE GENERD, CONTRATO DE
TRABASO. NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL. JURISPRUDENCIA, Ed. La Ley, 2003,
Buegnos Aires,

SARDEGMA, Miguel A LEY DE CONTRATO DE TRABASD ¥ SUS REFORMAS, Ed. Universidad,
2004, Buenos Adres.

TOSELLI, Carlos A DERECHD DEL TRABAIG ¥ SEGURIDAD SOCIAL, Ed. Alveroni, 2002,
Cardoba,
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TOSELLL, Carlos Az Lo diserimdnscidn e fox empleos™, en DERECHO LABORAL EN LA
INTEGRACION REGIONAL publicado por ln Sociedad Arpentina de Derecho Labornl, Editorial
Depalma, 2000, Buenos Ajres.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Director) — (JEDA, Rail Horacio (Coordinador): LEV DE

CONTRATO DE TRABASD COMENTADA ¥ CONCORDADA, Rubinzal=Culzoni Editores, 2005, Sania
Fe.

YAPUR, Carlos A.: “La discriminactdn y ¢l derecho profeciorio”, Revista Derecho Laboral y Seguridad
Social, N &, BEd. Abeledo Perrot, abril 2009, Beenos Alres,
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1.9 Remuneracién. Conecepto. Requisitos. Continuidad, conmutatividad, suficlencia. Formas de
pagar la remuncracion. Formas de determinar lo remunerscion, Prucha del pagn de fa
remuncracién,  Tutelan del erédito laboral. Normas de proteccién frente al emplendor, a los
acreeslores del empleador, frente a los acreedores del trabajador. Extinciin del erédito laboral.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

ACKERMAN, Mario E. {Directar) — TOSCA, Diego M.: TRATAINO DE DERECHO DEL THABASO,
Rubinml-Culzoni Ediiores, 2005, Santa Fe.

ALTAMIRA GIGEMA, Rail E. BONETTO DE RIZZI, Nevy, PINA, Marda Ef{outores); DERECHG
TNDIVIDUAL DEL TRABAJD, Ed. Astrea, 2007, Buenos Aires.

ALTAMIRA GIGEMNA, Ratl E, v owos: LEF DE CONTRATO DE TRABAND COMENTADA,
ANOTADA ¥ CONCORDADA, Ed. Astrea, 1981, Buznos Aires,

BORDAGORRY, Adolfo Victor: “Crdaltos faborales v procedimismios conowsaies™, Cosa Jurgada,
1984, Corrientes,

BRITO PERET, José — GOLDIN, Adridn - [ZQUIERDO, Roberto: LA REFORMA DE L4 LEY DE
CONTRATS DE TRABASG, Ed, Zovalie, 1976, Buenos Aires.

CAFON FILAS, Rodolfo: DERECHO DEL TRABAJO, Ed. Platense, 1998, La Plata,

DEVEALIL, Mario L. (Director): TRATADG DE DERECHO DEL TRABASO, Edilorial La Ley. 1972,
Buenos Alres,

ENSINCK, Juan A LEY DE CONTRATO DE TRABAJD ANOTADA, Editorial Vietsr De Favalia
Editor, 1974, Buenos Aires.

ETALA, Carbos A., CONTRATO DE TRAFAS, Ed. Astrea, 2006, Buenos Aires.

FERMANDEE MADRID, Juan Carlos: TRATADGD PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO,
tereera edicidn, Editorial La Ley, 2007, Buenos Aires,

FERNAMNDEZ MADRID, Juan Carlos = CAUBET, Amanda: DESPIDOS ¥ SUSPENSIONES, 2009,
Ed. La Ley, Buenos Alres.

KROTOSCHIN, Emesto; TRATADO FRACTICO DE DERECHO DEL TR BAS0. Ed. Depalma,
Buenos Aires, 1981,

LOPEZ, Jusio; CENTEND, Norberio 0. y FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, LEY DE CONTRATO
DE TRABAJO COMENTA DA, Ediciones Contabilidod Modema 5.A., 2* BEd. Actualizada, 1987, Buenos
Aires.

LOUSTAUNALY, Eduardo, “La proteccide del salarie fremte a los ocreedores del empleador,
Privilegios. Pronte Pago.” en Lecciones del Derecho del Trabajo v la Segurided Social, Ed. La Loy,
20015, Buenos Alnes.

MADDALONI, Osvaldo A. = TULA, Diego Javier: PRESCRIPCION ¥ CADUCIDAD EN EL
DERECHO DEL TRABAN, Ed. Abeledo Permol, 2008, Buenos Alres.

MAZA, Miguel rimgl:l (Director): LEY DE CONTRATO DE TRABAJD COMENTADA, Editorial La
Ley, 2006, Buenos Ajres,

MAZA, Miguel .IELHEEL'. DESFIDG POR FALTA DE TRABAJD, Editorial Radas, 1985, Buenos Alres.
MAZA, Miguel Angel, MANUAL BASICO SOBRE LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO, Editorial
Universidad, 2001, Buenos Alres.

MAZA, Miguel Angel - PLAISANT, Gustavo E.. INTERMEINACION LABORAL, David Grimberg
Editor, 1993, Buenos Aires.

MAZA, Miguel Angel: “La adquisicidn de fa empresa y los contratos de rabajo en la Lev 24.522 de
Concirsas y Qulebras! wn givo copericane y desprefector”; Revists de Dereche ! aboral, Rubinzal
Culzons, 2002 - 2, "

MAZA, Miguel A “La proteccidn del salaris frenfe a fox acreedores del propio frabafe.d #, Revista
de Derecho Laboral, 2004, WN* 2, pigs. 277 ¥ stes, (en coleboracidn ¢on Edunrdo Loustaunau),
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MEDEL, Oscar: CREDITO LABORAL, Ed. La Ley, 2004, Bucnos Adres,

OJEDA, Rail Horacio — PEREZ, Marizna: “Créditos labarales en el concurso y la quicbra - Sintesis de
Jurispridencia”, Revista Derecho Laboral, Rubinzal - Culzond, Afio 2002 - 2

PALACIOS, Alfredo L.: LA JUSTICIA SOCTAL, Ediorial Claridad, 1954, Buenos Alres.

PDSLE. Carlos, LEY DE CONTRATOD DE TRABAJD ANOTADA, COMENTADA ¥ CONCORDADA,
David Grimberg — Libros Juridicos, 2004, Butnos Afres.

QUIROGA LAVIE, Humberto: CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA, Ed, Zavalin, 1996,
Buenos Aires.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge - VAZQUEZ VIALARD, Antonic — VIRGILI, Claudio 5, -
POCLAVA LAFUENTE, Juan . = GONZALEZ (h), Ricarde:  LEY DE CONTRATO DE TRABAJD
COMENTADA, 2008, La Ley, Buenos Aires.

ROMUALDI, Emilio E. (Direcior): TEORIM ¥ PRACTICA DEL DERECHO DEL TRARAIO ¥ DE L4
SEGURIDAD SOCTAL, Ed. Lexis Mexis, 2006, Buenos Aires.

RUBIO, Valentin: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABASO, Ed, Rubinzal Culzoni, 2004, Santa Fe,
SAMUEL, Osvaldo Mario: CONTRATO DE TRABAND, Editorial Mova Tesis, 2005,

SARDEGMA, Miguel A LEY DE CONTRATO DE TRABAJO ¥ SUS REFORMAS, Ed, Universidad,
2004, Buenos Ajres.

TOSELLL, Carlos A.: DERECHO DEL TR.-IEAJD Y SEGURIDAD SOCIML, Ed. Alveroni. 2002,
Cirdoba,
VAIQUEZ VIALARD, Antonio (Director) — OJEDA, Radl Horacio (Coordinador): LEY DE

CONTRATO DE TRABAJID COMENTADA ¥ CONCORDADA, Rubinzal-Culzoni Editores, 2008, Sania
Fe.

L1 Suspension de ciertos efectos del contrato de trabajo. Concepto. Enfermedades ¥ necidentes
inculpables. Falta o disminucién de trabajo no imputable al empleador, caso fortuito y Tucrza
mayor., Servicio militar ¥y convocatorias especlales. Desempefo de cargos electives o
representntivos, Desempedio de cargos electives o representativos en asocinciones profesionales de
trabajadores con personeria gremial o en organismos o comisiones que requieran represeniachin

sindical. Suspensiin disciplinaria. Suspension preventiva. Suspensién precautoria, Quicbra del
patrin.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACKERMAN, Mario E. {Dircctor) — TOSCA, Diego M.: TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJND,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Sania Fe.

ALONSD  OLEA, Manuel: “La responsabiiidad por accldente e frabajo”, en Revista de Seguridad
Social, p. 242, abril - junio — 1978,

ALTAMIRA GIGENA, Rail E., BONETTO DE RIZZI, Mevy, PINA, Maria E.{autores): DERECHO
INDIVIDUAL DEL TRABASOD, BEd. Asirea, 2007, Buenos Ajres,

ALTAMIRA GIGENA, Rall E, v atres: LEY DE CONTRATO DE TRABAJOQ COMENTADA,
ANQTADA ¥ CONCORDADA, Ed. Astrea, 1981, Buenos Alres.

CAPON FILAS, Rodolfo: DERECHO DEL TRARAJO, Ed. Platense, 1998, La Plata,

DE DIEGO, Julidn Aruro: MANUAL DE DERECHD LABORAL PARA EMPRESAS, 3ra. Edicitn, Ed.
Errepar, 2008, Buenos Alres.

DEVEALIL, Mario L. (Director): TRATADO DE DERECHO DEL TRABAND, Ediwsial La Ley, 1972,
Buenos Alres.

ENSINCK, Juan A LEY DE CONTRATO DE TRABAJQ ANOTADA, Ediorial Victor De Zavalin
Editor, 1974, Buenos Alres.

ETALA, Carlos A, CONTRATO DE TRABAND, Bd. Astrea, 2006, Buznos Alres,

FERMNANDEEZ MADRID, Juan Coarlos: TRATADD PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO,
lercera edicitn, Editorial La Ley, 2007, Boenos Aires.

FERMNANDEZ MADRID, Juan Carlos « CALUBET, Amanda: DESPIDOS ¥ SUSPENSIONES, 200,
Ed. La Ley, Buenos Adres.

GATTI, Angel Eduardo: “El poder disciplinanio del empleador. Un enfoqie desde fa perspeciiva
critica”, publicado en REVISTA LA CAUSA LABORAL DE LA ASOCIACION DE ABOGADOS
LJE-GR.#LETAS Afvo V, N" 18, Septiembre de 2005.
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KATZ, Alberio: SUSPENSIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO, Ed. Abeledo Perrot, 20407,
Buenos Aires,

KROTOSCHIN, Emesto: TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAIO, Ed, Diepalma,
Buenos Afres, 1981,

LOPEZ, Justo; CEMTEND, Norberio 0, ¥ FERMANDEY MADRID, Juan Carloz, LE¥ DE CONTRATO
DE TRABAJD COMENTADA, Ediciones Contobilidad Moderna &4, I BEd. Aciunlizadn, 1987, Buenos
Alres,

MADDALONI, Osvaldo A. = TULA, Dicgo Javier: PRESCRIPCION ¥ CADUCIDAD EN EL
DERECH DEL TRABAJD, Ed. Abeledo Perrot, 2008, Buenos Alres.

MAZA, Miguel Angel (Dircctor): LEY DE CONTRATO DE TRABAJO COMENTADA, Editosial La
Ley, 2006, Buenos Alres,

POSE, Carlos, LEY DE CONTRATO DE TRABAJD ANOTADA, COMENTADA ¥ CONCORDADA,
David Grimberg — Libros Juridices, 2004, Buenos Adres.

QUIRQGA LAVIE, Humberia: CONSTITUCION DE L4 NACTON ARGENTINA, Ed. Zavalia, 1996,
Buecnios Aires,

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge — VAZQUEZ VIALARD, Antonio — VIRGILI, Clandic 5 -
POCLAVA LAFUENTE, Juan C, = GONZALEZ (h), Ricardo: LEY DE CONTRATO DE TRABAID
COMENTADA, 2008, La Ley, Buenos Aires,

ROMUALDI, Emilio E, (Director): TEORIA ¥ PRACTICA DEL DERECHO DEL TRABASO ¥ DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, B, Lexis Nexis, 2006, Buenos Aires.

RUBIO, Valentin: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJD, Ed. Rubingal Culzoni, 2004, Santa Fe.
SAMUEL, Osvaldo Mario: CONTRATO DE TRABASG, Belitoria] Mova Tesis, 2045,

SARDEGNA, Migucl A LEY DE CONTRATO DE TRABAJO ¥ SUS REFORMAS, Ed. Universidad,
2004, Buenos Adres,

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Director) ~ QJEDA, Rail Horacio (Coordinador): LEV DE
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DR MACHADO JOSE DANIEL

DR BORDAGORRY ADOLFO VICTOR
LIC. DIAY CLAUDIA LILIANA

DR GIANIBELLI GUILLERMO,

DR. GRILLO, CARLOS ALEJANDRO,
DRA NOEMI RIAL,

DH. DAVID DUARTE,

DRA, RODRIGUEZ DE DIB MARTHA-
DI BISTOLETTI, HILARID JOSE
DR, BARRETO, GUILLERMO

Ohjetiva: Actunlizar las Gltimas novedndes de doctring ¥ jurisprudencia en el marco tedrico priclico di
loz Estatwios Especiales v del Derecho Colective de: Trabajo mediante una revisiin 2a detalle de cada
ura de sus imstiteciones,

ienl vineubaci v H
La vinculacién del contenido &e la asignatura con los objetivos de la camera se ve reflejads en la
formeacidn tebrica y prictica en la discipline que recibinin los alumnos a los efectos de que los
profesionales epresados adquiernn un know how de excelencia en la resolucitn de situaciones de alla
complejidad que demanda In realidod empresariol, en relacién & sus recursos humenes en conflicios
individuales ¥ colectivos, en las negociaciones colectivas, en asesoramiento a sindicatos ¥ ssociaciones
profesionates de empleadores, Asimismo se impalsar a iravés de la ensefianza criticn, la elaboracitn de,
extralegins como opersdores juridicos, que permitan su actuacin en grupos capacitydos en alianzxs
esiratégicas empresariales, vinculadas a las relaciones laborales colectivas.
Modalidad: Curso Tedrics Prictico con fuerte perfil profesional,
Cnrga Horaria: Total: 100 horas preséneiales. Carga horaria tedrica: 50 hs, Carga horaria practica: 50
hs.

Duraglin del Curso: 4 meses, distribuidos en & clases indrico-pricticas de 11 horas eada una y un
Seminario de cardeter obligatorio de 12 horas de durseiin,
Métndo del Dictady: Clases tedricas ¥ practicas con resolucion de casos, presentacion de frabajo grigal
e individual,
Descripeién de las actividades pricticas a desarrollay en ln actividad curricular: Se realizard en el
sula de clises el planteamiento ¥ resolucidn de casos priclicos y andlisis de jurisprudencia v
presentacion de trabajos grupales o individunles. Se presentarin ¥ evaluarin en clases medionte el
sglstema de portfolio. El docente hard la devolucidn mediante una puesta en comin, ¢l alimno realizrd
la pwlocorreccion de sus irabajos. Se planteard 1o nesolucidn de casos que permitan al alumne adquirir
un manejo del marco tedrico prictico de los Estatutos Especiales y del Derecho Colectivo del Trabajo a
iravés de casos emmarcados en los estatulos especinles, casos de encuadre sindical v conflictos
intersindicales.

i wiki & Ajir ign: La modalidad de evaluacion es
escrita a desarrollar, Los alumnos deberdn demostrar habilidad wdrica y manejo de ln prictica dando
cuenta del conocimiento jurisprudencinl v resolucion de casos prictices,
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Contenidos;
ESTATUTOS ESFECIALES,

2.14 Estatutos especiales. Concepto, Estatutos cerrados y abiertos. Estatuto del servicio doméstico.
Ambitae de aplicacién. Libreta. Modalidades contractuales. Deberes y derechos de las partes.
Jornada. Descansos. Remuneracitn. Protecclin frente al despido arblirario. Causas de extinciin
del contrato de trabajo. Consejo de Trabajo Doméstico, Estatuto del Periodista Ley 12.908 y
modificatorias Ley 13.503, 15.532, 16,792, 20.358 v otras. Estatuto del obrero de la construccidn,
Ambita de aplicacién. Libreta, Jornada. Descansos. Remuneraclén. Fondo de cese Inboral.
Imstituto de Estadistica ¥ Registro de la Industria de ln Construceion.

BIBLIOGRAFLA SUGERIDA

L]
L]

AMBROSINI, Jorge H.: REGIMEN DE LA CONSTRUCCION, Editorial Aplicacidn Tributaria,
2008,

DOMINGUEZ, Nelson: EL ESTATUTO DEL PERIODISTA, Ed, Universidad, 2000,

MADDALONI, Osvaldo A. — TULA, Diego Javier: PRESCRIPCION Y CADUCIDAD EN EL
DERECHO DEL TRABAJD, Ed, Abeledo Perrot, 2008, Bucnos Aires.

MARK, Mariano H. “Personal doréstice excluido del Estatulo del Servicio Domestics”, Revisia
Derccho Laboral v Seguridad Social, octubre 2006,

MARTINEZ VIVOT, Julio: “La diseriminacion laboral”, Ed. Universidad del Salvador, 2000, Buenos
Aires,

ORTIZ, Silvana 5. — VALLEJOS, César A, “Proleccidn del embarazo v la matemidad en el Régimen
de Servicio Doméstico™, Terceras Jomastas de Comunicackones Cienlificas de la Facultad de Derecho v
Ciencias Socioles v Politicas = UNNE., Editorial Moglia, marzo 2009, Corrientes,

PRACTICA LABORAL. SERVICIO DOMESTICO, {Autores varios), Editorial La Ley, 2006, Buenos
Adres.

PRECEDO, Enrique A.: “Relacidn de dependencia entre femiliares. La relaciin de trabajo ¥ el trabajo
familiar™, Revisia Derecho Laboral v Seguridad Social, " §, Abeledo Perrol, abril 2009,

QUIRDGA LAVIE, Humberig: CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA, Ed. Zavalia, 1996,
Buenos Aires.

RAINOLTER Millon A. - MARIGO Susana M. PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION, Ed, Astrea, 1994, Buenos Alres,

REVIRIEGD José, TRABAJADORES DEL SERVICIO DGME'EETICQ, Ediworial Asirea, 2004,
Buenos Aires. REVISTA DE DERECIO LABORAL (Rubinzal-Culzoni Editores), 2003-2, Estatulos ¥
otras petividades Especiales I, (autores varios), Santa Fe.

SAPPIA, Jorge ).: “El Estatute de los Trabajadores de la Construccitn™, Revista de Derecho Laboral. -
Ao 2004 - 1. Estatuios ¥ otras actividades especiales 1., Ed, Rubinzal Culzoni.

SAPPIA, Jorge ). REGIMEN LABORAL DE LA COMSTRUCCION, Ed. Asirea, 1982, Bucnos
Aldres.

SIRENA, José Luis: REGIMEM DEL SERVICIO DOMESTICO, Editorial Errepar. 2001, Buenos
Afres

VAZOUE? VIALARD, Antonio: DERECHO DEL TRABAJD ¥ DE LA SEGURIDAD S0CIAL,
Editorial Asirea, 6 ed, 1994, Capital Federal.

2.15 Estatute del trabajador agrario. Ambito de aplicacién. Libreta. Modalidades contractuales.
Debreres v derechos de las partes. Jorpada, Descansos. Trabajo de menores ¥ mwjeres,
Remuneracion, Suspensidn de algunos efecios del contrate, Transferencia. Proteeckin frente al
despido arbitrario. Causas de extincidn del eontrato. Comision Nacional del Trabajo Agrario.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA. .

ATANASOF, Antonio: EL TRABASD INFANTIL EN LA ARGENTINA: UN ESTUDI SOBRE 1A
LEGISLACION NACIONAL E INTERNACIONAL, ¥ LAS ACCIONES POLITICAS PARA SU
ERRADICACION, Ed. Corregidor, 2001, Buenos Aires,. .

CAPGM FILAS, Rodolfo E. - CANDELERO, Manuel José L. REGIMEN LABORAL AGRARIC.
Litbwreria Editora Platense, 1981, La Plata.

DEVEALI, Mario L. {Ddrector), TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJD, Edilorial Lo Ley, 1972,
Bacnos Aires.
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GRISOL1A, Julie A DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Lexis Newis, 2007,
Busnos Aires.

1ZQUIERDO, Roberto: “Fuentes de regulacion del confrato de trabajo agrario amparado por la ey
22248", Ty 55, - XH-10235,

MADDALONI, Osvaldo A. — TULA, Dicgo Javier: PRESCRIPCION ¥ CADUCIDAD EN EL
DERECHO DEL TRABAJO, Ed. Abeledo Perrot, 2008, Buenos Ajres.,

MAIZTEGUI MARTINEZ, Horacio: EL TRABAJADOR RURAL, Ed. Rubinzs] Culzoni, 2005, Santa
Fe.

FALACIOS, Alfredo Lt £4 FATIGA Y SUS PROYECCIINES SOCTALES, Editorial Claridad, 1922,
Buenos Alres.

PRECEDD, Enrique A.: “Refacidn de dependincia entre familiares. La relacton de trabajo y el trabajn
fenwniltar™, Revista Derecho Laboral v Seguridad Social, WN° 8, Abeledo Perrot, abril 2009,

LUPARIA, Carlos H.: REGIMEN DEL TRABAJO RURAL, Ed. Astrea, 1981, Buenos Aires.
LUPARIA, Carlos Ho *El trabajo rurel. Aspectos socipecondmices. Marginacidn Trabajo Informal”,
Dervcho del rabajoe, La Ley, 1997, Bruemas Aires,

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Director): TRATADO DE DERECHO DEL TRABAIO ¥ DE LA
SEGURIDAD SERCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Alres,

12 1B

3.16 Estatule del Viajamte de comercio. Ambite de aplicacion. Jornada. Descansos.
Hemuneracién, Libros, Indemnizacidn por clientela. Trabajo a domicilio. Ambite de aplicacion
personal. Condiciones de trabajo. Habilitacién. Libreta. Remuneracion, Medidas de contralor.
Ley 13713, modificatorias y concordantes. Nuevas formas de organizacion del Tralaja:
Teletrabaja_ Convenio Nimero 177 sobre ¢l trabajo a domicilio de la OIT ratificado por Ley
15.800. Estatuto del Encargado de Casa de Renta Ley 12981 Modifieado por Ley 13.263 y 21239 y
Do, Reglimentario. (Oiros estatutos,

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

*

*

ALTAMIRA GIGENA. Rail E., BONETTO DE RIZZI, Nevy, PINA, Marin E.(sutores): DERECHO
INDIVFIDUAL DEL TRABASG, Ed. Astres, 2007, Buenos Alres.

BOTTOS. Adriana V.: TELETRABAJO - SU PROTECCION EN EL DERECHO LABORAL, Editorial
Ciithedra Juridica, 2008,

CANTARD: Albor Angel: “Trabajo a demicilio”, Revista de Derecho Laboral. - Afe 2003 - 1.
Estatulos v otras sctividades especiates 1., Ed. Rubinzal Culzoni.

DEVEALL, Mario L. (Director): TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJG, Editorial La Lev, 1972,
Buenos Aires.

DE VIRGILIIS, Miguel Angel - DE VIRGILIIS, Ignacio: “Ef relerrabajo. La aueva realidad vieial™,
Revista de Derecho Laboral, - Aflo 2003 - 2. Estatutos y otras actividades especiales 1, Ed. Rubinzal
Culzoni ETALA, Carlos A, CONTRATO DE TRABASD, Ed. Astrea, 2006, Buenos Aires.
FERREIROS, Estela Milagros: “Encargados de casa de renta”, Revista de Derecho Laboral, - Afio
2003 - 2, Estatuios v otras actividades especiales 1., Ed. Rubinzal Culzoni.

GOLDIN, Adrian ©.: ENCARGADOS ¥ OTROS T\ABAJADORES DE EDIFICIOS SN PROPIEDAL
HORIZONTAL, Editorial Homumati,

GRISOLIA, Julio A DERECHO DEL TRABAID ¥ DE LA SEGURIDAL SOCIAL, Lexis Mexis, 2007,
Buenos Adres.

MADDALONI  Osvaldo A. = TULA, Dicgo Javier: PRESCRIPCION ¥ CADUCIDAD EN EL
PERECHO DEL TRABRAD, Ed. Abeledo Perrot, 2008, Buenos Aires.

PINTO, Silvia E.. “Vigjantes de comercio y otras figuras laborales”, Revista de Derecho Laboral. -
Afio 2003 = 2. Estalutos y otras actividades especiales |, Ed, Rubinzal Culzoni..

RUBIQ, Valentin: “Viagfanies de comercio. El libro especial y la declaracidn juradn del vialante de
comereio™, Revista de Derecho Laboral, - Aflo 2004 - 1, Estattos ¥ otras actividades especiales I, Bd.
Rubinzal Culzoni.

SIMON, Julio César: “Sobre la remuneracidn de los vigjanres de comercio”, Revista de Drerecho
Laboral. - Afio 2003 - 2. Estatutos y eiras actividades expeciales |, Ed. Rubinzal Culzoni..

SUDERA, José Alejandre: REGIMEN LEGAL DEL TRABAJQ EN EDIFICIOS, Ed. Lexis Nexis, 2006,
Biuenos Aires,

VAZQUEZ VIALARD, Antonio: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAL SOCIAL,
Editorin] Asirea, 6* ed, 1994, Capitz] Federal,

L)



©

i i
Rectorads
VAZOUEZ VIALARD, Antonio (Director): TRATALO DE DERECHOQ DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Aires.
ZUNINO, Angel Rodolfo - FANCHIN, Luis Alberto: REGIMEN LEGAL DE LOS DOCENTES
PRIVADOS, Ed. Abeledo Perrot, 2008, Buenos Alres,

ZURETTI, Mario Emesto: “Sobre la remuneracidn de los viajanies de comercio”, Revista de Derecho
Labaoral. - Aflo 2003 - 2. Estatutos y oiras actividades especiales 1, Ed. Rubinzal Culzoni..

~DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

3.1. Derccho colective del trabajo. Conceplo. Caracteristicas. Contenido. Subsidinriedad.
Liberiad sindical individual v colectiva. Sujetos del derecho colectivos. Las asoclaciones
profesionales de trabajadores. EI Ministerio de Trabajo. Los empleadores. Las asociaciones
profesionales de empleadores. La Organizaclin Internacional del Trabajo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

ACKERMARN, Mario E. (Direcior) - TOSCA, Diego M.: TRATADO DE DERECHOQ DEL TRABAJO,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2003, Samia Fe.

ACKERMAMN, Mario E. (Director) — TOSCA, Diego M.: RELACIONES COLECTIVAS DHE TRA AL
Rubinzal-Culroni Editores, 2007, Santa Fe.

ACZEL, Maria Cristina: INSTITUCIONES DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, Ed. La Ley,
2002, Buenos Aires,

BIELSA, Rafacl; DERECHO CONSTITUCIONAL, 3ra. Edicidn, Ed. Depalma, 1959, Buenos Aires.
CAPON FILAS, Rodolfo: LEY DE ORDENAMIENTO LABORAL ¥ TRABAJO DECENTE, Editorial
Cathedra Juridica, 2004,

CAPON FILAS, Rodolfo: EL NUEVO DERECHO SINDICAL ARGENTINO, Ed. Platense, 1993, La
Plata.

CORTE, Néstor T EL MODELD SINDICAL ARGENTING, Ed. Rubinzal Culzoni, 2da. Ed., 1994,
Sania Fe.

DEVEALL Mario L. (Director): TRATADO DE DERECHC DEL TRABASQ, Editorial La Ley, 1972,
Bucnos Adres.

ELIZONDO, Jorge L.: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, Editwrial Cithedra Juridica, 2008,
Edicidm: 17,

ETALA, Carlos A DERECHO COLECTIFO DEL TRABAIG, Editorial Astrea, 2007, Bucnos Aires,
KROTOSCHIN, Ermesto: TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO, Ed. Depalma,
Buenos Adees, 1981,

MACHADO, José Daniel — OJEDA, Radl Horaclo: “Nuevos criterios en materia de proteccian de la
fibertad simdieal individual®, Revista Derecho Laboral, Rubinzal — Culzoni, 2006 = 11, Derccho
Colectiva,

MAPOLL, Rodolfo A MANUAL DE DERECHO SINDICAL, segunda edicidn, Ediworal Lo Ley,
1969, Buenos Alres.

QUIRCOGA LAVIE, Humberio: CONSTITUCTON DE L4 NACION ARGENTINA, Ed. Zavalea, 1995,
Buenos Aires.

RAMIREZ, Luis E., REFORMA LABORAL LEY 25.877, Editorial Juridica Nova Tesis, 20(M, Santa Fe.
RECALDE, Héctor P. — CIAMPA, Gustavo A, — RECALDE, Mariano: LINA NUEFA LEY LABDRAL:
LEY 25877, Ed. Corregidor, 2005, Buenos Alres,

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge: *La libertad sindical™, DT. 1991 = A

ROMUALIY, Emilio E. (Director); TEQRIA ¥ PRACTICA DEL DERECHO DEL THA BAKD ¥ DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Ed, Lexis Mexis, 2006, Buenos Alres,

RUPRECHT, Alfredo: ASOCIACIONES GREMIMLES DE TRABASAINIRES, Ed. Favalia, 1980,
Buenos Aires,

SEGURA, Alejandro: “El abuso de fos devechor fundameniales en las relaciones coleciivas del
frabaje™, Revista Derecho Laboral y Seguridad Social, o* 19, OCTUBRE 2006.

SPYROPOULOS, Georges; “Crisis actual del sindicalisme y perspeciivas futiras™, Daoctring Laboral,
Ed. Errepar, t, VL.

TOSELLI, Carlos A DERECHO DEL TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL, Ed. Alveroni, 2001,
Cirdoba,
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VAZQUEY VIALARD, Antonia: DERECHD DEL TRABAJD Y DE [A SEGURIDAD SOCHAL,
Editarial Astrea, 6% ed, 1994, Capital Federal.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Direclor): TRATADOD DE DERECHD DEL TRABASO ¥ DE LA
EEGURIDAD SOCTIAL, Editorial Asirea, 1984, Bueaos Aires.

VOM POTOBSKY, Geraldo - BARTOLOMEl DE LA CRUZ, Hécor: LA CIRGANIEACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Ed. Astrea, 1990, Buenos Aires.

3.2 Asociaciones profesionales de trabajadores. Conceplo. Sistema de In unicidad sindical. Skstema
de Ia pluralidad sindical. Autarquia sindical. Asociaciones de primero, segunde ¥ tercer grado.
Sindicatos simplemente Inscriptos y con personaria gremial.

BLIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

ACKERMAN, Mario E. (Director) - TOSCA, Diego M.: TRATADO DE DERECHQ DEL TRABAID,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2008, Santa Fe.

ACKERMAN, Mario E. (Director) — TOSCA, Diego M.: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABASC,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2007, Santa Fe.

ACZEL, Maria Cristina: INSTITUCIONES DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, Ed. La Ley,
2002, Buenos Ajres.

BRUMAT DECKER, Nereida: SINDICATOS EN L4 ARGENTINA, Editorial Céthedra Juridica, 2001,
Edicidn: 1%,

CAPOM FILAS, Rodolfo: EL NUEVO DERECHO SINDICAL ARGENTING, Ed. Platense, 1993, La
Pluaa,

CORTE, Méstor T.: EL MODELG SINDICAL ARGENTING, Ed. Rubinzal Culzoni, 2da. Ed., 1994,
Santa Fe.

DEVEALL, Mario L. (Directory TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO, Editocial La Ley, 1972,
Buenos Alres, r

EEMEKDILAM, Migusl A: TRATADO DE PERECHD CONSTITUCIONAL, Ed. Depalma, 1994,
Buenos Aires.

ETALA, Carlos A.: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, Editorial Astrea, 2007, Buenos Adres,
GOLDIN, Adrian O.: “El sindicare finico en iz Argenting, wn modelo agotade”™, DT, — 172 — A,
KROTOSCHIN, Emesto: TRATADO FPRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO, Ed. Depalma,
Buenos Adres, 1981,

LOPEZ, Guillermo: “Reflexiones en tormo al proyecto de modificaciones a la Ley de Asociaciones
Sindicales, DT. - 1992 -B.

NAPOLIL, Rodolfo A.: MANUAL DE DERECHO SINDICAL, segunda edicidn, Edinorial La Ley,
1969, Buenos Aires,

RODRIGUEZ, Enrique . — RECALDE, Héclor P NUEVD REGIMEN DE ASOUIACIONES
SINDFCALES, Ed. Gizeh, 1989, Buenos Aires.

RUPRECHT, Alfredo: ASOCIACIONES GREMIALES DE TRABAJADORES, Ed. Zavalin, 1930,
Buenos Aires.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Direcior); TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJG ¥ DE LA
SEGURIDAD 3O0CTAL, Editorial Astrea, 1984, Buenns Aires,

3.3 Asoclaclones profesionales de trabajadores. Marco juridico. Tutela de la liberiad sindical.
Tipos de asoclaciones sindicales. Afiliacién y desafiliacion. Extatutos. Direccidn ¥ administracidon,
Asambleas y congresos. Inseripeiin de la asociacion. Derechos y obligactones de Ins asociaciones
sindicales. Asociaciones sindicales con personeria gremial. Federaciones y confederaciones.
Patrimonio de las asaciaciones sindicales,

BIBLIOGRADFLA SUGERIDA.

ACKERMAN, Mario E. {Director) — TOSCA, Diego M. TRATADG DE DERECHD DEL TRABAJD,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Santa Fe,

ACKERMAN, Mario E. (Director) - TOSCA, Diego M.: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJD,
Rubinzal=Culzont Editores, 2007, Santa Fe.

BRUMAT DECKER, Nercida: SINDICATOS EN LA ARGENTINA, Editorial Cithedra Juridica, 21,
Edicitn: 1%,

CAPON FILAS, Rodolfo: EL NUEVO DERECHO SINDICAL ARGENTING, Ed. Platense, 1993, La
Plata.
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CAUBET, Amanda: “Los estfaiutes Je las asociaciones shndicales y el emcuadramients stndical™,
Dociring Laboral, Errepar, 1 V11

CORTE, Méstor T.: EL MODELD SINDICAL ARGENTING, Fd. Rubinzal Culzoni, 2da. Ed., 1994,
Santa Fe.

DEVEALIL Mario L. {Director): TRATADD DE DERECHO DEL TRABASD, Editorial La Ley, 1972,
Buenos Ajres.

ETALA, Corlos A DERECHO COLECTIVO DEL TRABAMD, Editorial Astrea, 2007, Buenos Aires,
GIORLANDINI, Eduardo; GIORLANDINI, Juan Carlos: “Pairimonio sindical: Embargabilidad /
Inembargabilidad”, publicado en REVISTA LA CAUSA LABORAL DE LA ASOCIACION DE
ABROGADOS LABORALISTAS, Ao 11, M° 11, Diciembre de 2007

GOLDIN, Adrian 0.: “Ef sindieato snico en la Argenting, wn modelo agotado”™, DT, - 1992 - A.
KROTOSCHIN, Emesto: TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO, Ed. Depalma,
Buenos Aires, 1981,

LOPEZ, Guillermo: “Reffexiones en iorne al proyecto de modificaciones a la Ley de Asociariones
Slndicales™, DT. = 1992 -B.

MACHADO, José Daniel — OJEDA, I'401 Hemcio: .7 TELA SINDICAL, Rubinzal Cualuoni, 2006, Sanlz
Fe.

MACHADO, José Daniel — OJEDA, Radl Hormacior “Nuever criferfor e materia de provecendn de fa
liberiad sindical individual™, Revista Derecho Laboral, Rubinzal - Culzoni, 2006 = I, Derecho
Colectivo.

MAFFEI, Mario R.: "dspecios nrdeticos vinclados con la aplicacidn de fa Ley 23551 cu Asvciaciones
sHndieales”, DT. = 1991 = A

MAPOLL Rodolfo A;  MANUAL DE DExECHD SINDICAL, segunda edicidn, Editonal La Ley,
1969, Buenos Aires,

QUIROGA LAVIE, Humberto: CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA, BEd, Zavalin, 1996,
Buenos Alres.

RAMIREZ BOSCO, Luls: L4 FUNCION LE LOS SINDICATOS, Ed Universidad, 1976, Bugnos
Abres.

RECALDE, Héctor, “LUng Nueva Ley Laboral™, RDLSS 2004-658,

RECALDE, Héctor P. — CIAMPA, Gustavo A. — RECA LDE, Musiamo: UNA NUEVA LEY L2BORAL:
LEY 25877, Ed. Corregidoc, 2005, Buenos Aires.

RODRIGUEZ MANCINI, Jorge: “La libertad sindical”, DT. 1991 - A,

RODRIGUEZ, Enrique O. = REC LDE, Héclor P NUEFO BEGIMEN DE ASOCTACTONES
SINDICALES, Ed. Gizeh, 1989, Buenss Aires,

RUPRECHT, Alfredo: ASOCIACIONES GREMIATES DE TRARBAJADORES, Td. Zavalio, 1980,
Bugnns Aires.

SPYROPOULOS, Georges: “Crisis aciual del sindicalisme y perspectivas futuras”, Doctring Laboral,
Ed. Errepar, & VIIL

TOSELLI, Carles A DERECHO JEL TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL, Ed. Alverons, 2003,
Cladabn.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Direstork TRATADO DE DERECHO DEL TRABAND ¥ DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Alres.

VAZOUEZ VIALARD Antonio y NAVARRO Marcelo Julio, Mricia del Trabafo, (Editorial Astrea
%A, Bucnos Adres, 19905,

ZUNIMO, A‘I‘lﬂ.ﬁl Rodolfo = FANCHIN, Luis Alberto: REGIMEN LEGAL DE LOS DOCENTES
PRIVADOS, Ed. Abeledo Per. . 2008, Bueros Alres,

712 18

3.4 Representacién sindical ca la empresa. Funciones del delegado gremial. Representackin
miltiple. Requisitos para la sleccion del deleg-*o gremial. Mandato, Revor i< s del mandaio,
Obligaciones de los empleadores.  “stabilidad en el empleo. Aho de e =bitidad, Tramite de la
exclusiin de 1a tutela, Situaciin de despido indirecto, Reinstalacidén en el cargo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA,

ACKERMAM, Mario E. (Director) - TOSCA, Dicgo b RELACIONES COLECTIVAS DHE TRABASC,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2007, Santa Fe.

BIELSA, Rafael: DERECHQ CONSTITUCIGNAL, ra. Edicidn, Ed. Depalma, 1959, Buenos Ares
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BRUMAT DECKER, Mereida: SINDICATOS EN LA ARGENTINA, Editorial Cthedra Juridica, 2001,
Edicidn: 1%,

CAPON FILAS, Rodolfo: EL NUEVO DERECHC SINDICAL ARGENTING, Ed. Platense, 1993, La
I"lata.

CORTE. Néstor T.: EL MODELO SINDICAL ARGENTING, Ed. Rubinzal Culzoni, 2da. Ed., 1794,
Samia Fe.

DEVEALL Mario L. (Dircctor): TRATADG DE DER.E‘C‘HG DEL TRABAFO, EJ:ht-nnal La Ley, 1972,
Buenos Adres.

ELIFOMDO, Jorge L.: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJD, Editoral Clthedra Jurldica, 2008,
Edicidn: 1%

EEMEKDIIAN, Mipuel A TRATADO DE DERECHO CONSTITUCIONAL, Ed. Depalma, 194,
Buenos Adncs.

ETALA, Caros A.: DERECHO C'ﬂLE{:TH‘:"! DEL TRABAJO, Editorial Astrea, 2007, Buenos Alres,
KEROTOSCHIN, Emesto: TRATADG PRACTICQ DE DERECHG DEL TRABAMN, Ed. Depalma,
Buenos Aires, 1981,

LOPEZ. Guiliermo: “Reflexiones en tomo al provecto de modificaciones a la Ley de Asociaciones
Sindicales, DT. = 1992 =H,

LOPEZ, Justo: “La estabilidad sindical v les dos primeros pirrafos del articwle 52 de lo Ley de
Asociaciones Sindicales”, en EL DERECHO, diario del 5-2-00, W* 7423, Buenos Aires,
LORENZETTI, Ricarde: CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJND, Ed. Rubinzal — Culzoni,
1988, Santa Fe.

MACHADO, José Danlel - QJEDA, Rodl Horueio: TUTELA SINDICAL, Rubinzal Culzoni, 2044, Sunta
Fe,

MACHADO, José Daniel — OJEDA, Radl Horacio: “Nwevos criterias en materia de proteccidn de la
libertad sindical individual®, Bevisla Derecho Laboral, Rubinzal - Culzoni, 2006 - 1, Derechio
Colectivo.

QUIROGA LAVIE, Humberto: CONSTITUCION DE L4 NACION ARGENTINA, Ed. Eavalii, PG,
Buenos Alpes.,

RUPRECHT, Alfredo: ASOCIACIONES GREMIALES DE TRASBAMDORES, Ed, Zavalia, 1980,
Bucnos Alres.

TOSELLI, Carlos A DERECHO DEL TRABAJQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL, Ed. Alveroni, 1002,
Clhrdoba.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Director): TRATADO DE DERECHE DEL TRABASG ¥ DE £A
SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Afres,

ZAMORAND, Eduardo: *Exclusidi del representanre sindical™, DT, = 1991 - A,

ZAMORAMO, Eduardo: *La etabilidad sindical”, DT. - 1988 = B,

35 Ampare sindical. Concepto. Finalklad, Procedencia. Procedimiento. Pricticas desleales.
Concepto. Autoridad de aplicacion: Ministerio de Trabajo. Facultades.

BIBLIDGRAFIA SUGERIDA.

ACKERMAN, Mario E. {Dirccior] = I‘(}S{:r'ﬁ, Diege- il RELACTIONES CGLE‘C‘?T 45 DE TRABAND,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2007, Santa Fe.

CAPON FILAS, Rodolfo: EL NUEND DERECHO SINDICAL ARGENTING, Ed. Platensz, 1993, La
Plata.

CORTE, Méstor T.; EL. MODELO SINDWCAL ARGENTING, Ed. Rubinzal Culzoni, 2au. Ea., 1994,
Santa Fe,

ELIZONDO, Jorge L.: DERECHO COLECTIVEY DEL TRABASD, Gditorial Chthedra Juridica, 2008,
Edicidn: %

ETALA, Carlos A, DERECHO COLECTIVG DEL TRARAND, Editorial Astrea, 2007, Bueenos Alres,
FANIUL, Aurelio: “Libertad sindical y prevencidn de pricticas antizindicales”, Revisia de Derecho
Laboral, - Afo 2006 - 2. Derecho Colectivo, Ed. Rubinzal Culzoni.

GUIBOURG, Ricardo A. - RODRIGUEZ FERNANDEZ, Liliana - TOSCA, Diego Marin:
PROCEDIMIENTO LABORAL « LEY 18.343 - COMENTADA ¥ ANOTADA. Ed. La Ley, Buenos Ajres.
MACHADO, José Daniel — DJEDA, Radl Horaclo: TUTELA SINIHCAL, Rubinzal Culzoni, 2006, Santa
Fe,
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MACHADO, José Daniel = OJEDA, Radl Horacio: “Nueves criferios en inaierar de profeceidn de la
liberiad sindicel Individua™, Revista Dereclwo Laboral, Rubinzal — Culzoni, 2006 — [, Derecho
Colectiva,

MADDALONI, Osvalde A, = TULA, Diego Javier: PRESCRIPCION ¥ CADUCIDAD EN EL
DERECHO DEL TRABAJO, Ed, Abelede Perrot, 2008, Buenos Aires,

MORANDOD, Juan Marlin: “La proteceidn de fa fibertad sindical: e amparo sindical”, Revisa de
Derecho Laboral. - Aflo 2006 - 2. Derecho Colectivo, Ed. Rubinzal Culzoni,

HAPOLIL, Rodolfo A MANUAL DE DERECHO SINDNCAL, segunda edicktn, Editorial La Ley,
1969, Buenos Aires,

QUIROGA LAVIE, Humbertor CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA, Ed, Favalia, 1996,
Buenos Adres,

RODRIGUEZ RMAMCINI, Jorge: “La libertad sindical™, DT. 1991 = A,

RODRIGUEZ, Enrique 0. — RECALDE, Héctor P NUEFQ REGIMEN DE ASMCIACIONES
SINDICALES, Ed. Gizeh, 1989, Buenos Aires.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Dircctor): TRATADO DE DERECHO DEL TRABAIO Y DE LA
SEGURIDAD 8OCIAL, Editorizl Astrea, 1984, Buenos Alres.

712 15

3.6, Negociacién colectiva, Conerpio. Finalidad. Marco normative. Convenios colectivos de
trabajo. Concepto. Finalidad. Mareo normativo. Modo de concertacion. Ambito de aplicacidn
territorial, temporal v personal.  Ultractividad. Forma. Homologacitn. Hegisiro. Publicacion.
Vigencia. Contenido: Cliusulas normativas v cliusulas contractuales u obligacionales.
Interpretacion ¥ aplicacién. Prueba en juicio. Extensién. Comisién paritaria. Extinciin del
convenio. Convenio de empresas. Concepio. Finalidad. Ambite de aplicacién. Contenldo.
BIBLIDGRAFIA SUGERIDA,

ACKERMAM, Mario E. (Director) = TOSCA, Diego M. TRATADO DE DERECHD DEL TRABAI,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Sana Fe.

ACKERMAMN, Mario E. (Director) - TOSCA, Diego M.: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAS,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2007, Santa Fe,

ACZEL, Maria Cristina: INSTITUCIONES DEL DERECHO COLECTIFO DEL TRABAND, Ed La Ley,
2002, Buenos Alres. .

ARESE, César: DERECHO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, Ed. Astrea, 2008, Buenos Aires.
CAPON FILAS, Rodolfo: EL NUEVO DERECHO SINDICAL ARGENTING, Ed. Platense, 1993, La
Plata.

CORMAGLIA, Ricarde L: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAIO x DERECHO DE LA
NEGOCIACIIN COLECTIVA, Editorial La Ley, Buenos Aires.

ELIZOMNDO, Jorge L. DERECHO COLECTIFO DEL TRABASOD, Editorial Chthedra Jeridica, 204,
Edicida: 17,

EKMEKDIAN, Miguel A: TRATADG DE DERECHO CONSTITUCIONAL, Ed. Depalma, 1994,
Buenos Afres,

ETALA, Cardos A DERECHD COLECTIVG DEL TRABAJO, Editorial Asirea, 2007, Buenos M ires.
LORENZETTI, Ricardo: CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJD, Ed, Rubinzal - Culzoni,
1988, St Fe.

MAZA, Miguel A: “Das reflexiones acerca de la exclusién del comvenio colective de irabajo™ en
Revista Lexis Mexis Laboral v Seguridad Soclal, 2005, M° 5, Pdgs. 339 y stes.

MASROULAH, Daniel: La megociacion colectiva y el contral del Estado", Revista Derecho Laboml y
Seguridad Social, N® 1, Lexis Nexis, eneno 2044,

NUREZ, Pedro F., “La negociacidn colectiva como eje en la solucidn de fos problemas que plantea la
crisis™, Lexis Wexls Lobomal, marze 2003,

RAMIREZ BOSCO, Luls: L4 FUNCION DE LOS SINDICATOS, Ed. Universidad, 1976, Buenos
Adres,

RAMIREZ BOSCO, Luls, CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, Ed. Hammurabi, 1989,
Duenos Aires.

BAMIREZ, Luls E.. REFORMA LABORAL LEY 25 877, Editorial Juridica Nova Tesis, 20HM, Haa Fe.
RECALDE, Héctor P. — CIAMPA, Gustavo A. = RECALDE, Mariano: LiNA NUEVA LEY LARORAL
LEY 25877, Ed. Corregidor, 2005, Buenos Afres.
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RECALDE, Héclor: *Los conventos coleciivos en ias reiferadas reformas faborales”, en DERECH
LABORAL EN LA INTEGRACION REGIONAL publicade por la Sociedad Argenting de Derecho
Laboral, Editorial Depalma, 2004, Bucnos Aires,

VAFXQUEZ VIALARD, Antonio (Directory TRATADO DE DERECHO DEL TRABAID ¥ DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Ajres.

712. +6

37, Conflicio de trabajo. Concepto. Tipos de conflictos Inborales. Medidas de acciin directa.
Huelga. Concepto. Licitud, Finalidad, Efectos de la huelga licita en ¢l plano de las relaciones
indlviduales. Paro. Paros rotatives. Trabaja a desgano. Trabaje a reglamento. Retire de
colaboraciin. Sabotaje. Plauetes. Listas negras, La huelga en el sector pliblice y en ¢l de servicios
esenciales, Lock out. Concepto. Finalidad, Medios de solucién del conflicto. Intervencitn de la
autarilad admbaistrativa del trabajo.

BIBLIOGRAFLA SUGERIDA

*

ACKERMAN, Mario E. {Director) = TOSCA, Diego M.: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABASD,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2007, Santa Fe.

ACKERMAN, Mario E. = TOSCA, Diego M.: LAS TRANSFORMACIONES DE LA EMPRESA EN EL
DERECHD DEL TRABAJD, Rubinzal Culzoni Editores, 2007, Sanma Fe.

ACZEL, Marin Cristing: INSTITUCIONES DEL DERECHO COLECTIVE DEL TRABAND, Ed. La Ley,
2002, Buenos Alres.

ARESE, César: DERECHO DE LA NEGOCIACIIN COLECTIVA, Ed. Astrea, 2008, Buenos Aires,
CAPON FILAS, Redollo: EL NUEVO DERECHQ SINDICAL ARGENTING, Ed. Platense, 1993, La
Maa.

CORNAGLIA, Ricards ). DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJN DERECHC DE HUELGA
DERECHOD DE LA CONFLICTIVIDAD 50CIAL, Editorial La Ley, Buenos Aines,

DEVEALI, Mario L. (Directory; TRATADG DE DERECHO DEL TRABAN, Edierinl La Ley, 1972,
Buenos Aires.

ELIZONDO, Jorge L2 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, Editorial Chthedra Juridica, 2008,
Edicitn: 1°.

EEMEKDJIAN, Miguel A TRATADO DE DERECHO CONSTITUCIONAL, Ed. Depalma, 1994,
Buenas Adres.

ETALA, Carlos A DERECHO COLECTIVO DEL TRABASO, Editorial Astrea, 2007, Buenos Aires,
FAMIUL, Aurelio: “Liberfad sindical y prevencidn de prdeticar antisindicales”, Revisia de Derecho
Lahoeal, - Afo 2006 - 2, Derecho Colective, Ed. Rubinzal Culaoni.

MNAPOLL, Rodolfo A: MANUAL DE DERECHO SINDICAL, segunda edicion, Editorial La Ley,
1969, Buenos Aires,

QUIRDGA LAVIE, Humberto: CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA, Ed. Lavalla, 1596,
Buenos Aires,

RAMIREZ BOSCO, Luis: DERECHO DE HUELGA, Editorial Hamurabi, Buenos Aires,

RAMIREZ BOSCO, Luis: L4 FUNCION DE LOS SINDICATOS, Ed. Universidad, 1976, Buenos
Adres,

RECALDE, Héctor P, = CIAMPA, Gustavo A, - RECALDE, Mariano: UNA NUEFA LEY LABORAL:
LEY 25877, Ed. Corregidor, 2005, Buenos Aires.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio (Dircclor): TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJQ Y DE LA
SEGURIDA D SOCTAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Ajres.

s iy 1. i | £

a)-ADMINISTRACION DEL TRABAJO- PROCEDIMIENTO LABORAL.
b TALLER DE RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS, TRABAJO FINAL INTEGRADOR.

PROFESOR RESPONSABLE DEL MODULO Dra. NORA MIRYAM FERNANDEZ DE
VECCHIETTI

DR MIGUEL ANGEL MAZA
DH. NAVARRO MARCELC
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DR. SANCHEZ MARINO GUSTAVO
DR. BERMUDEZ JORGE GUILLERMO.
DRA. RODRIGUEZ DE DIB MARTHA.
DRA. FERNANDEZ DE VECCHIETTI NORA MIRYAM
DRA. BILLINGHURST DE BRAUN, NIDIA ALICIA.
DR. BORDAGORRY ADOLFO VICTOR
DRA. MACCHI de ALONSO STELLA MARIS
DRA. CARDINI MARIA VICTORIA
DRA. DE SETA MARIA FABIANA

Objetive: Brindar un conocimiento tedrice prictico actualizado del Derecho Laboral Administrativoe y
Procedimiento Jedicial, en el marco de la normativa nacional y provincial, Mediante los seminarios se
profundizarin de manera tedrica ¥ prictica temiticas especificas desammolladas a lo largo de la carrena v
que adquicren parilcular relevancia por su imponancin en la disciplina,

culaciom com los Objetivos de la Carrera:
E! conienido de esia asignatura permitird complementar ln teoria del Derecho Laboral con la prictica de
su téenica, con la finalidad de aplicar estos conocimientos al procedimiento administrafive v judicinl
tanio en ¢l fuero provincial como en ¢l federal; a la <laboracidn de normas de Derecho Laboral: a la
interpretacitn v aplicacion de éstas normas juridicas,
Modalldad: Curso Tebrico Prictico con fueme perfil profesional,
Carga Horaris: Total: 110 horas presénciales. Carga horaria tedeica: 55 hs. Carga horaria prictica: 535

hs.
Duraciin del Curso: 4 meses, distribuidos en 7 siete clases tedrico- priciicas de 11 homs cada una, ¥

tres Talleres de Casos Pricticos de 11 once horas cada uno.

; Clases tebricas ¥ practicas con resoluckn de casos, presentacion de trabajo grupal
e individual,

vidad enrricular: Se realizard en el

sula de clases ¢l plantcamiento v resolucidn de casos priclicos v anilisis de jurisprodencia v
presentacion de trabajos grupales e individuales. Se presentardn v evaluardn en clases medianie el
sistema de portlolio. El docente hard la develucidn mediante una puesta en comdn, ef alumeo realizard
la autecosreccion de sus trabajos. Se planieant la resolucitn de casos que permiblan lo wilizacidn
procedimicnto sEministralive ¥ judicial tanto en el fuero provineial como en el federal. En los
seminarios se profundizacin de manera tedrica ¥ prictica temdticas especificas desarrolladas a lo largo
de la carrera medianie Ia realizacidn de planillas y cilcubos, ¥ trabajos pricticos grupales e individuales.
Modalidad de evaluaciin v requisitos de aprobachin v promocitn: Lo modalidad de evaluaciin os
escrita o desamollar. Loz alumnos deberin demostrar habilidad tedrica v mango de |a priclica dando
cuenta del conocimiento jurisprudencial v resolucitn de casos priclicos.

-ADMINISTRACION DEL TRABAJO

4.1, Autoridad administrativa del trabajo. Concepto. Autoridad administrativa del trabajo de la
Macidn, Funciones. Finalidad, Procedimiento administrative. Autoridades administrativas del

trabajo  de las proviecias de nordesie argeniine. Funciones. Finalidad. Procedimiento
administrativo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

*

CABAMELLAS, Guillermo: COMPENDNG DE DERECHO LARORAL, Ed. Omeba, 1968, Buenos
Alres,

CAPOMN FILAS, Rodolfe: DERECHO DEL TRABASD. Ed. Platense, 1998, La Platk,

CASSAGNE, Juan Carlos: DERSCHD ADMINISTRATIVO, Ed. Abeledo Perrot, 1991, Buenos Aires,
CORMNAGLIA, Ricarde J.: DERECHO COLECTIFO DEL TRABANY DERECHO DE HUELGA,
DERECHO DE LA CONFLICTIVIDAD SOCT4L, Editorial Lo Ley, Buenos Ajres,

CORMNAGLIA, Ricardo J: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAND - DERECHO DE [A
.‘-'EGQCMCI&IF COLECTIVA, Editerinl La Lev, Buenos Alres,

DEVEALL Mario L. (Director): TRATADO DE DERECHO DEL TRABASD, Ediwrial L= Ley, 1972,
Buenos Ajres.

ELIZONDO, Jorge L.; DERECHO COLECTIFO DEL TRABAJSC, Editorial Clthedra Juridica, 2008,
Edieidan: 1%,
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EKMEKDJIAN, Miguel A,: TRATADO DE DERECHO CONSTITUCIONAL, Ed. Depalima, 1994,
Buenos Adres.

ETALA, Carlos A DERECHO COLECTIVG DEL TRABAJD, Editorial Astren, 2007, Buenos Aires,
FAGE, Diego R. “La fnspeccicon del Trabajo en ef marco de lo dispuesto por fo Organizacién
Inrgrriacional del Trabajo”, Revista Derecho Loboral v Seguridud Social, N 14 v 16, Abetedo Permo,
2048,

FIORINI Bartolomé, “Las infracciones en materia de trabajo™ en el TRATADO DE DERECHO DEL
TRABAJO dirigldo por Mario L. Deveali (Editorial La Ley, Buenos Adres, 1972}, T. IV,

MAZA, Miguel AL “Ef ejercicio del poder de policia por parie & la Superintendencia de Rlesgos del
Trabajo”, Revista Derecho del Trabajo, 2004-B-1332 v sies, .

\'MQUEE VIALARD Antonio vy NAVARRO Marcels Julio, POLICIA DEL TRABAJSD, Ed, Astres,
1990, Buenos Aires.

4.1 Proceso judicial laboral. Cancepto. Caracteristicas. Procedimiento laboral en la Nacién ¥ en
Ins provincias del pordeste argentine: Chaco v Corrientes. Demanda. Planilla de cileulo.
Contestacidn. Excepciones. Audiencia de tramite. Audiencia de concilincion. Medios de prucha.
Sentencias interlocutorias ¥ definilivas, Medios de impugnacién: requerimiento ¥ recursos
ordinarios y extraordinarics. Ejecucion de sentencia.

Acuerdos transaccionales v liberatorios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

ALLOCATI Amadeo dir. Ley de Procedimiento v Chrgankzaciin de los Tribunales del Trabajo 18345,
Editorial Astrea Sa, 2da. edicidn

BABIO, Alejandro O TEQRIA ¥ TECNICA PROBATORIA EN EL PROCESE LABQRAL, Editorial
Plalense, 19948, La Plata.

BOLESO, Héctor Huge: CODNGO DE PROCEDIMIENTO EN LO LABORAL DE LA PROVINCIA DE
CORRIENTES, NORMA ESTATAL 3540 ¥ SUS MODIFICATORIAS, COMENTARIOS, DOCTRINA ¥
JURISPRUDENCIA, 1% Edicitn, Ed. Nario A, Viera Editor, 2008, Corrientes,

DEVEALIL, Mario L. (Director): TRATADD DE DERECHG DEL TRABAJD, Ediworial La Ley, 1972,
Buenos Aires,

FERMAMDEZ MOQRES, ). E.: “Proceso laboral. Fiero faboral v Nilzeonsorclo”, publicado en
REVISTA LA CAUSA LABORAL DE LA ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISTAS, Aflo 11, N
10, Crtubre de 2003,

GRISOLIA, Julio A.: DERECHO DEL TRABAJD ¥ DE LA SEGURIDAD SO0CIAL, Lexis Nexis, 2007,
Buenos Aires.

GROSS, Reinoldo E.: PROCEDIMIENTO LABRORAL, Editorial Cithedra Juridica, 2004,

GUIBOURG, Ricardo A. - RODRIGUEZ FERNANDEZ, Liliama - TOSCA, Diego Mastin:
PROCEDIMIENTO LABORAL - LEY 18 345 - COMENTADA Y ANOTADA. Ed. La Ley, Buenos Ajres.
KROTOSCHIM, Emesio: TRATADO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO, Bd Depalma,
Buenos Aires, 1981

MADDALONI, Osvaldo A. - TULA, Diego Javier: PRESCRIPCION ¥ CADUCIDAD EN EL
DERECHO DEL TRABAND, Ed, Abeledo Perrod, 2008, Buenos Aires.

MAZA, Miguel A “El privelplo procesal 'tvra curta novit” y el debldo proceso adietive”, Revista de
Derecho Laboral, 2007, W* 1, Derecha Procesal 1, pag. 171, !

MAZA, Miguel A: “Elogio de la hwnediocldn freficial. Algnnas reflisiones sobre  ovalldad
inmediacidn v lox mélodor mds eficaces para procesar fos Hiigios laborales™, Revistn Derecho del
Trabajo, 2006-B-1625,

MAZA, Miguel A “La competencia o los Tribunales del Trabafo anfe la nueva reforma de la lev de
Caoncirsos ¥ Quelebras, wn esperado refarno al régimen original”, Editorial del Boletin de Movedades
On Line 1* 33, agosto 2006, de la Asociacidn Argentina de Derecho del Trabajo v ln Seguridud Social
(v, asociacida.ong.ar).

MAZA, Miguel A “El mrowmento procesal apariune porg of andlisis conttiiuciomsl del arl. 39 apartads
2che la ley 24 357", en Revisia Doctring Laboral-Errepar, 2001, pigs. 816 y stes.

MORANDO, Juan M.: “La conducta de fax parfes en of procese laboral™, N* 11, Revista Derecho
Laboral ¥ Scguridad Social, Lexis Mexis, diciembre 2005.

QIEDA, Rall Horacio: "Concillacidn abligatoria y reforma a la ey 18345 en el marco de la crisis del
Fuero del Trabafa", publicado en DUT. 1996-A, pig. 891 a 903 (Revisla Derecho del Trabajo. Ed. La
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Ley. Mayo de 1996),

PASTOR BORGHI, Juan Carlos Salvador: LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABASO Y SU
PROYECCION EN EL DERECHOQ PROCESAL, publicado por la Secretaria de Posgrado y Servicios a
T:umm dbe 1a Faculiad de Ciencias Juridicas ¥ Socinles — Universidad Macional del Litoral, 1997, Santa
F

PEREYRA, Manuel H.: PROCEDIMIENTO LABORAL DE L4 PROVINCIA DE CORRIENTES
CORRIENTES, Ed. Mave, 2006, Corrientes,

PIRENLO, Miguel A. = MURRAY, Cecilia M. OTERQ, Ana M MANUAL DE DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJG, Ed. Astren, 3008, Buenos Aires.

POMPA, Roberio C.: “Comperencia laboral en comeursor y guivhrar™, publicade en REVISTA L4
CAUSA LABORAL DE LA ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISTAS, Ao ¥, N* 18, Seplicmbre
e 2005,

QUIROGA LAVIE, Humberto: CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA, Ed, Zovalin, 1996,
Buenos Alfres,

SANCHEZ MARINOD, Gustavo Sebastifin - NICOLINI DE FRANCO, Marfa José, RECURSO DE
INAPLICABILIDAD DE LEY @ DOCTRINA LEGAL LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL DE
CORRIENTES N* 3540, Ediciones Moglia, 2003, Corrientes, 7003, Santa Fe.

VAZQUEZ WVIALARD, Antonio (Direclor): TRATADO DE DERECHO DEL TRABASO ¥ DE [4
SEJIFUMDHD SECIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Aires,

VAZQUEZ VIALARD Antonio ¥ NAVARRO Marcelo Julio, POLICIA DEL TRABAJD. Ed. Astren,
1990, Buenos Aires,

VITANTOMIO,  Nicolds JR.: MEINDAS CAUTELARES ¥ AUDMENCIA DE TRAMITE EN EL
FROCEIMMIENTO LARORAL, Ed. Nova Tesis, 2002, Buenas Afres,

EZAB, Oscar: “Ef procedimiento anfe fay Contlsiones Médicas”, Revistn Derecho labora, Procedimicnto
Laboral i1, Ed. Rubinzal Culzani, Sama Fe.

b TALLER DE RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS.

4.3 Visitn jurisprudencial actual de la Ley de Riesgos de Trabajo, Casos Pricticos.

4.4 Visitn jurisprudencial de Estalutos Especiales y Convenios Colectivos de Trabajo, Tendencias
Actuales. Casos Pricticos.

4.5, Procedimiento Preventive de Crisis. Trimile normas aplicables. Presentaciones. Resalucion de
casos praclices,

4.6. Ejercicio del poder disciplinario del empleador: Sanciones. Tipos, Requisitos, Consecuencias
Econdmicas. Plazo y Forma de Impugnacidn. Casos pedeticos. :

Accidentes y enfermedades inculpables: Obligaciones del Trabajador. Oblioaiones del Empleador.
Drerechos del Trabajador y Derechos del Empleador. Suspensiones por fuerza mayor. Requi fios. Cosos
praclicos

Comunicacidn del despido con justa causa. Requisitos. Invariabilidad de la consa del despido.

Calculo de la indemnlzacidn por mora en la enlrega del certificado del anticulo 80 de la LCT. 5 de las
sanciones conminatorias, Decreto 146/01. Plagos. Chlculo de las Indemnizaciones comumes, reduidas »
agravadas de la LCT. Incrementos indemmizatorios de la Ley 24.013; de la Ley 25.323; v las normas de
emergencia. Tendencins Actuales. Casos Priciicos.

BIBLIOGRAFIA GENERAL
ACKERMAN, Mario E. (Director) — TOSCA, Dicgo M.:. TRATADO DE DERECHO DEL TRABAKD,
Rubinzal-Culzoni Editores, 2005, Santa Fe,
ACKERMAN, Mario E. (Director) = TOSCA, Dicgo M.: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABASD,
Rubinzal-Culzoni Edileres, 2007, Santa Fe.
ACKERMAN, Mario E. - TOSCA, Driggo M.t LAS TRANSFORMACIONES DE LA EMPRESA EN EL
DERECHO DEL TRABAJO, Rubinzal Culzoni Editores, 2007, Santa Fe,
ACKERMAN, Mario E, v MAZA, Miguel .-il.ngql, LEY SO8RE RIESGOS DEL TRABASND ASPECTOR
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VAZQUEY. VIALARD, Antonio (Drirector): TRATADG DE DERECHD DEL TRABLIO ¥ DE L4
SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Astrea, 1984, Buenos Aires,

VAZQUEZ VIALARD Antonio y NAVARRO Marcelo Julio, POLICIA DEL TRABAJO, EA. Astrea.
1990, Buenos Alres.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio: EL TRABAJO HUMANO, Ed. EUDEBA.., 1970, Buenos Aijres.
VITANTONIO, Wicolis LR.: MEDIDAS CAUTELARES ¥ AUIMENCIA DE TRAMITE EN EL
FROCEDIMIENTO LABORAL, Ed, Nova Tesis, 2002, Buenos Aires.

VON  POTOBSKY, Geraldo - BARTOLOMEI DE LA CRUZ, Héclor: Ld ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRARASO, Ed. Astrea, 1990, Buenos Aires.

VON POTOBSKY, Gersldo: “La mormariva laboral frente o la reestruciuracion, el desarrallo v fa
plobalizaciin de la economia™, Informe Relasar W* 6, 0.1,T., 1995, Montevideo,

VON POTOBSKY, Gerardo: “Temdencias def Derecho del Trabaje ferdnica imtermacional)”, T y 55,
2002, ps. 580 ¥ 1012,

YAPUR, Carlos A.: “La discrimimactdn y el derecho protectario”, Revista Derecho Laboral ¥ Seguridad
Social, N® 8, Ed. Abeledo Perron, abril 2009, Buenos Aires,

ZAMORANO, Eduardo: “Evcluside del representante sindical®, DT, - 199] = A,

ZAMORANO, Eduardo: “La estabilidad sindizal™, DT — 1988 - B,

ZAS, Oscar: “E procedimients ante las Comisiones Médicas™, Revista Derechws labora, Procedimiento
Laboral 11, Ed. Rubinzal Culzoni, Sama Fe,

ZUNING, A.ngﬂl Rodolfo — FANCHIN, Luis Albeno: REGIMEN LEGAL DE LOS ENCENTES
PRIVADOQS, Ed. Abeledo Perrot, 2008, Buenos Alres.

ZURETTI, Mario Emesto: “Salre la resmmeractdn de los vigiames de comercio”, Revisiz de Derecho
Laboral. - Afo 2003 - 2, Estatutos ¥ otras actividodes especiales 1, Ed, Rubknenl Culzoni.,

ZURETI, Mariano E. (H): “Intermecliacidn.  Coniratisias. Delegacidn, Empresas relacionadas y
subordingday™, L. T. XXIX - 619,

30



©

Unéversidad Nacional dol CNardeste 12 1
Roctorads U 5
2.13.8. Espacio Curricular Practica Profesional Especinlizacion en Derecho Laboral

1-Fundamentos:

La prictica profesional se fundamenta en la necesidad de brindar formacion v know how profesional. La
formacidn de Especialistas mediante carerss de Posgrado ¢stan  diroctamente osieniada ol perfil
profesionalista del egresado en los dislintos contextos ¥ dreas de incumbencia. Los nuevos criterios
pedagigicos buscan sumar al saber, el saber hacer. A los fines de aplicar esty nueva tendencia se propicia
coma valor agrégado a la instruccion tedeica, la formacidn prictica en la disciplinn

2-Objetivos:

Brindar formacidn y experiencia priclica en situaciones ficticas concretas en [a diszipling, ¥ a los efectos de
que los profesionales egresados adquicran los conocimientos y ncciones que le permitan descmpefiarse con
excelencia en el asesoramiento ¥ gjecucion ante los distintos organismos vinculados al derecho laboral,
Integrar los conocimientos tedricos con la aplicacion prictica de los mismos, en casos reales v situaciones
proflemdiicas,

Cumplimentar con by dispuesto en el Articulo N* 13 del Reglamente de la Camrera de Especinlizocidn en
Derecho Labosal. :

Jlmplementacidng

Conforme al Articulo N 33 del Reglamenio de la Carrera, prara |a acreditacién de I prictica profesiona] se
considerard la presentaciin de certificado de trabajo en caso de ser dependientes de un OIEANISMO 0 empresl
que se desempefle en el &mbito disciplinar o presentar declaracitn Jurada del gjercicio libre de la profesion
con copia de matricula respectiva o mencidn de expedienies donde intervengn ¢l profesiohal cualquier otro
medio de acreditacion serd evaluado por el Comité Académico. Quedarin compresdidos en el régimen de
prictica profesional, los cursantes que no acrediten prictica profesbonal previa.

Esta obligacién no serd exigible para los profesionales que hayan acreditado o acrediten la experiencia
profesional vinculada al drea disciplinar de la especializacion,

Las situaciones de aquellos cursantes que, por circunstancias personales o laborales, no pudieran cumpdit con
Ins priscticas respectivas, ¥ que puedan acreditar las mismas en legal y debida forma, por estudios jurfdices v
sus responsables y/o empresas del medio, serdn evaluadas ¥ resuelias por ef Comité Académico en cada casn,
La prictica profesional se llevard a cabo en los organismos con los que se suseriban los Convenios
respectivos en el marco de la carmera,

Cada alumno sujeto al régimen deberd cumplimentar con la préctice por un términe minimo de dos meses,
con una carga horaria de nueve horas semanales. Dicha prictica deberd realizarse durante el perindo de
cursado de la cohorie a la que pertencaca,

Al finalizar la préctica profesional, el Organismo respomsable expedird un cenificade acreditands In
asistencia por el término estipulado y en las condiciones establecidas por el mismo,

En caso de que el cursante no cumplimente con los requisitos necesarios para Ja expedicidn del cenificado,
¢l mismo deberih acreditar la experiencia profesional en el cjercicio libre de la profesidn, mediante una
declaracidn jurada, o presentar constancin laboral acreditando I relacién de dependencia con un organismo
estatal o privado, o persona fisica, duranic el periodo de cursado de la cohorle o la que perteneren, En caso
de no acreditar la experiencia profesional, el alumno incurrird en incumplimiento de los requisitos para
mantener |a regularidad ¥ permanencia en la casrera,

4. Contralor de las Priacticas:

Estard a cargo del Co- Director Académico ¥ de la Coordinadora Académica of seguimbento ¥ contralor de
las Pricticas, quicnes peribdicamente informarin al Director ¥ al Comité Académico el cumplimiento de las
fmizmns en los organisns respectivis,

Para cllo se estructurard un sistema de entrevistas personales con cada cursante sujelo al régimen para el
seguimiento ¥ apoyo tulorial en la formacion téenicn de los mismos.,

1.13.9. Desarrolla del Programa- Disiribecion de Ia Temdtica.

MODULO L PRIMER ANO-PRIMER CUATRIMESTRE:

INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO.

i :
PROFESOR RESPFONSADLE DR. MAZA MIGUEL ANGEL

i
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Profesores Dictanties:

DR MAZA MIGUEL ANGEL

DR. DUARTE DR. DAVID

DR. FERA MARID SILVIO

DR HILARIO J. BISTOLLETTL

DR. BORDAGORRY VICTOR

DRA. CARDINI, MARIA VICTORIA,

DRA. FERNANDEZ DE VECCHIETTI NORA MIRYAM
DR. VALLEIOS TRESSENS, CESAR A,

MODULD L PRIMER ARO-PRIMER CUATRIMESTRE:

1M 10 DEL T
EL TRABAJO HUMANO.
PROFESOR RESPONSABLE DR. MAZA MIGUEL ANGEL

Clase 1*- CLASE INAUGURAL: PRESENTACION

IR, MAZA MIGUEL ANGEL
Terma: “Derechs ndividiel del Traboje. Introduceldn, Convenido. Tendenclas detuales™
Tema: "Dereche del Trabaje. Concepio. Fines del Derecho del Trabajo, Caracteristicas y comenido
del Devecho del Trabaje, Noclones Generales: Evolucidn del Derecho del Trabajo. Derecho individial
del Trabajo. Derecho Colectiva del Trabajo. Derecha fnternacional del Trabajo. "

Claze 4% - - DR. DAVID DUARTE

Instituciones socio laborales,

Tema: "Empresa. Concepto. Socledades comerciales: Socledad Andnima, Socledad Comandita Simple,
Soeledad Comandita por Acciones, Sociedad Responsabilidad Limitade, Soeledad de Hecha, Nuvos
Tipos Socletartes. Marco mermailvo. Unlones transitorias de empresas, Grupos Econdmicos.
Descentralizacidn Productiva. Empresas proveedoras de mano de obra, Empresas de Servicios
eventiales. Grupos de Empresas. ™

Tema: “Asociaciones civiles. Asociaciones sindicales. Asociaciones profesiomales de enypleadores. El
Estado como empleador. La awloridad administrativa del trabaje. La Organizacidn Internactenal del
Trabafo. "

Clase 3* DR, MARIO SILVIO FERA
Temi: Derecho Constitucional Laboral. Jurisprudencia laboral de la Corte Suprema.

Clase 2°- DRA. FERNANDEZ DE VECCHIETTI, NORA MIRYAM,

Tema: “El trabajo Imane. Concepto. Diferentes tipos de trabajo, Historia del trabajo desde la
aniigtiednd hasia le actualidad, Tratamiento de la Problenitica laboral en el MERCOSUR.”

Tema: "Fuentes del derecho del trabajo. Concepto. Fuentes formuales y materiales. Fuentes estarales y
exira estatales. Constitucidn Neclonal v Tratador intermacionales. Leyes maciomales, Exfatuios
especiales. Consilivclones y leyes provinciales. Decretos reglamentarios. Resoluciomes administrativas
Comvenlos colectivas de irabafe. Organizmos paritarios. Laudos arbirales. Principios gemerales del
derecho. Jurisprudencia. Docirina. Acuerdos laborales individuales. Usos v costunbres. ~

Tema: “Principios del derechs del irabajo. Fines. Principis prowetorio,  Principio  de
irremmrnctabiiidad. Principio de cominnidad. Privncipio de la primacia de o realidad. Principio de
buera fe. Principio de fusticla secial. Principio de equidad Principio igualdad de ate, Principio de

H v T i i

Claze 5* - DE. HILARIO J. BISTOLLETTI.

Tema: “Derecho Individual del Trabajo, Concepia, Orden priblico laboral, Limitacicn de la avtonsmia
de fa volumtad, Relacidn de dependencia. Caracteres de la relacién de dependencia. Problemdtica
actwal de la relacidn de dependencia y la posibilidad de wna tercera categoria de irabajadares.

6l
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Rigimen Espaiiol: EI Trabajo aufdnems econdmicamente dependiente Loy 1002007, Proveceidn freme
af despida arbitrario. Exabilidid del empleada pibdico,
Tema: “Sufetos del derecho individval dof trabafo. Trabgjodor. Socio empleado. Awxillares def

trabafador.  Ceusahabientes del  wrabajador.  Siwaciomes  disculidar,  Empleador. Empresa,
Establecimiento. EIl Estada como empleadar, "

Clase 6° - DR. GRILLO CARLOS ALEJANDRO

Tema: “Cowmrate de rabajs. Conceplo. Caracleres del contrate de trabajo, Relacidn de irabajo.
Concepto.  Efecfos del comteato sin relagidn  Requisiios del contrafe de irabaler  capacidad
comteminienta, objeto y causa. Forma y prueba del contrato de trabafe, ™

Tema: “Modaltdades contractuales, Metodologia de la Ley de Conirato de Trabaje. Conmrato de
trabajo tipico, de fomporada, a plase fijo y evemual, Comiraro de trabajo de aprendizafe. Contrato de
Grupo por eqidpe. Modalidades contractvales wo laborales. Becar. Paramiias”

Clase 7" -DR. VALLEJOS TRESSENS, CESAR A, ¥ DRA. CARDINI, MARIA VICTORIA.

Tema: Deberes y derechor de fas partes. Deberes de condicta Deberes commes: Deberes de
colabaracidn y Soltdarided y Deber de Duena Fe. Deberes del empleador: Deber de pagar la
rennwneracidn, Deber de seguridad, deber de relmegro de gastos y resarcimiento de daflos, Deber de
proteccidn- Alfmenracidn y Viviends, Deber de cenpacidn gfectiva, Deber de Diftigencia ¢ iniciativa del
empleadar, Deber de observar fas obligaciones fremte a los organismos sindicales y oe la seguridnd
social- Certificads de trabaje, Deber de ignaldad de irate. frvenciones del Trabafador-, Proferencio
el empleador (Art. 82 v 83 de la LCT) Deber de Llevar el libro especial y la Documeniacidn exipiia
por for drticule 32 y concordantes de fa LCT. Deberes del trabajader: Deberes de Diligensia v
Colaboracidn. Deber de  Fidelldad Deber de cumplimiento de  drdemes ¢ horicciones,
Responzabilidad por dafies Articule 87 LOCT. Deber de no concurrencia, Deber de Auxilio y aywda
exiraordinaria. Deber de poner su fierza de wrabaje o disposicidn del Empleador,  Derechos del
empleadsr, Facultad de Orpanizacide. Faculiad de Direccldn. Facultad de MWodlficar les forows v
modalidades del Trabafe (ins Variandil, Fecultades disciplinarias, Facultad de Comroles personales
fdrt. TW72 LCT). Derechos del trabajadar; Derecho o percibic fa rentuneraciin en for ploos
condiciones gue la fey establece. Derecho a gque se arbitren los medios necesariss para resguardar su
integridad flstea y pefgnica (pawsa v limitaciones en fa formada e robajo, mororas de higiene w
seguridad el trabaja, ¥ previsidn ¥ reparaciin de los infortunlos laborales). Derecho a la
alimentacidn sana y suficlente, viviendn digna acorde @ sus mecesidades. Devecho al reintegro de
gastes y resarcimignio de doflos. Dereclio a la ocupacldn efeciiva. Dersche a loz apories y

comribuciones al sistema de la seguridad social, Derecho al ceniificado de trabajo. Derecho a al
ignatdad de frato.

Clase 8% - DR, VICTOR BORDAGORRY
Tema: “Jornada de trabafo. Concepto. Ley 11344 y decreto reglamentario. Tipos de jornada: dinrna,
mactirng, nsalubre, mivia, Jornada reendida. Descansos. Concepio. Tipos de descansos: dentro de fa

Jornada, enire jornada y fornada, ebdomadarie, vocaciones. Feriados. Dias no laborabies. Livencias
especiales. ™

MODULO 1L PRIMER ARO-SEGUNDO CUATRIMESTRE:

SDERECHO INDIY 4 i

PROFESOR RESPONSABLE DR BERMUDEZ, JORGE GUILLERMO.

Profesares Dictantes:

DR MAZA MIGUEL ANGEL,

DR. BORDAGORRY ADOLFO VICTOR.
DR, MACHADD JOSE DANIEL

DR, SUDERA JOSE ALEJANDRO

DRA. MASFERRER LU GABRIELA.
DR. NEDEL OSCAR.

DR CARLOS GRILLD
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Clase 1* - DR MAZA MIGUEL ANGEL.

Tema: “Higieme y seguridad en el prabajs, Marce normative. Infortunios laborales. Concepro.
dccidentes de trabafo. Accidentes in tinere. Enfermedad profesional  Enfermedad occldente. Ley de
riesgos del trabajo. Marco normative. Ambite de aplicacién. Sujetos de la ley de riesgos del trabajo.
Prestaciames. La Constitecidn Naclonal y las normas de o Ley de riesgos del trabaje, =

Clase 2* - DR. BORDAGORRY ADOLFO VICTOR.

Tema: “Trabaje de muferes. Condiciones de irabafo. Proteccidn de lo maternidad  Trabaje de
menores, Condiciones de frabafo™

Tema: “Remuneracidn. Concepto. Requisitos. Contimuidad, conmutatividad, suficlencla Formas de
pagar la remuneracidn, Formas de deferminagr {a remumeracion. Prueba del pago de fa remuneraciin,
Twtela del crédito laboral. Normas de proteccicn frente al empleadar, a lox acreedores del empleador,
Jremie a los acreedares del trabafador.  Extincida del erddito faboral, ™

Clase 3* - DR, MACHADO JOSE DANIEL

Tema: “Suspensicn de ciertos gfecios del contrate de trabaje. Concepio. Enfermedades v aceidentes
inculpables. Falta o diswitucidn de trabajo no imputable al empleador, case fortuita ¥ fuerza mayor
Servicio mifitar p eorvecatorias esprelales. Desempeflo de corgox electivos o represemiaiives.
Desempefio de cargos electivos o répresentativos en asoclaciones profesionales de trabajadores con
personeria gremial o en organinmos o comizlonses gque requieran represemipeide sindical. Suspensidan
disciplinaria. Suspensicn preventiva, Suspensidn precawsoria. ™

Clase 4” - DR. SUDERA JOSE ALEJANDRO

Tema: “Extincicn del contrate de irabaje. Concepro, Jubilacidn. Renuncia. Abandono de irabajo.
Despido indirecto. Inhabilidad o incapacidad del trabajador. Muerte del rabajodor. Muerte del
empleador, Cumplimiento del plazo, Terminacidn de fa obra. Mo acuerds, Exsineidn del contrane oe
frabafo sin relocidn. Extineldn por quiebra,. Cuivhra def peirdn.

Tema: “Despido arbitraria. Despido ante tempics en ¢l comirato de trabajo a plaze fijo. Despido fucra
del ciclo en ¢l contrato de trabajo de temporada, D nldo por falta o disminucidn & rabajo. Despido
pov caso fortulte o fuerza mayor. Despido del representante sindical, Despide con justa causa. Despida
pov embaraze o maternidad. Despldo por matrimonio y oiras supuestos de despidos discriminatorios ™

Clase 5° -, DR. BORDAGORRY ADOLFO VICTOR
Tema: “Preavise, Concepto. Plazos. Finalided Indenmizaciin susiitiva de preavise. fmtegracidn del

mes e despido. (ndemnizacidn por atigiedad. Concepio. Finalidad Lot preceptor constitucianalies »
ef fope ol Berse, ©

Clase 6° - DR. CARLOS A, GRILLO

Temu: “fndemnizaciones reducldas. Tndemnizociones agravadas. Incrementos indestnlzatorios en fa Ley 24013
¥ enfa Ley 25323

SEMINARIO-DRA. MASFERRER LUZ GABRIELA,
Lineamientos Generales de Concurso y quielra. Jurisprudencia, Tendencias Actuales™

Clage 7 -DR. NEDEL DSCAR.

Tema: “Frocedimiente Preveniive de Crisis. Fuerza Mayor. Consecwenclas jurldicas v econdmicas
Falta o dismimicion de Trabaje"

Tema: Créditos Laborales en of Conenrso. Stiuacidn del  Trabafador frente af Comcurse o (ulehra,
Privifegios del Trabajodpr. fncideme de Pronto pago Labaral. Incidente de verlficaciin de cridite

Clage 5 -, DR, CARLOS GRILLO

Tema: “Trawgferencia del contrato de trabajo. Concepro.  Trangferencia dal  essablecimicnio,
Arrendamiento o ceside  transitorie  del  establecimiento.  Sofidavidad.  Cesldn  del  personal,
Transferencia a favor del Estado, Privaiizaciones. Contratisias v subcomratisias. Cesidn del Articulo
k11 N

Tema: “lnopontbilldad de ke personalidad furidica en las cirestiones faborales. Jerisprdencia =

63
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MODULO 111 SEGUNDO ARO ~PRIMER CUATRIMESTRE:

= PECI - H v

-ESTATUTOS ESPECIALES;
FROFESOR RESFONSABLE DL MARID 8, FERA

DR MAZA MIGUEL ANGEL.
Profesores DNclanties:

DR. BREARD, MARCELD.

D CASELLA, ALDO FPEDROD.

DR MACHADO JOSE DANIEL

DL BORDAGORRY ADOLFO VICTOR
LIC. DIAZ CLAUDLA LILIANA

DR, GIANIBELLI GUILLERMO.

DR GRILLO, CARLOS ALEJANDRO,
DRA NOEMI RIAL,

DR DAVID DUARTE,

DRA. RODRIGUEZ DE DIB MARTHA-
DR, BISTOLETTI, HILARIO JOSE
DR. BARRETO, GUILLERMO

Clase 1* - DR. MAZA MIGUEL ANGEL.

Tema: “Estaintos espectales. Conceplo, Esfaiuios cerrados v abiertos, Exfaiuio del seevieio domésiice.
Ambito de aplicacidn, Libreia. Modalidades contractuales. Deberes y derechos de fas paries. Jornads,
Descansas. Remuneracidn. Protecciin frente af despide arbitrario. Causas de extineidn del contrate de
trabafo. Consefo de Trabajo Domésties, ©

Tema: “Estatuio del Pertodista Ley 12.908 y modificatorias Ley 13,503, 15.532, 16,792, 20358
airas "

SEMINARIO-DR, BREARD, MARCELD,
“Derecho Agrario. Empresa Agraria. Jurisprudencia Tendencias Actuales™

Clase 2* -DR. CASELLA, ALDO PEDRO.

Tema: “Estatute del trabajader agrario. Ambite de apiicacin, Libreta. Modalidades contractuales.
Deberes v devechos de las partes. Jornada, Descansos. Trabajo de menores y mmgjeres. Remuneracide,
Suspenside de algunos efectos del contrato. Trangferencia. Proteccidn frente al despida arbitrario,
Ciansas de extineion del conirato. Comisidn Nacional del Trabajo Agrarie™.

Clase 3* DR. JOSE DANIEL MACHADO

Temna: “Estatuio del obrero de la consiruccidn, Ambito de aplicacion. Libreta  Jornada, Descansos,
Remuneracidn. Fondo de cese laboral, Insiiinio de Estadisiica v Regisiro de la industria de la
Consiruccidn ™,

Temi: “Exanio del Fiajamie de comercio. Ambiio de aplicacidn Jormada. Desemsor. Remuneracid,
Libros. Indemmizacidn por clientela. Trabajo a dowicilio. Ambito de aplicasidn personal, Condiciones
de trabajo, Habifitacién Libreta. Remuneracidn. Medidas de contralor. Trabaje a Domicilia Ley
12713,  modificeiorias v concordanites. Nuevas formas de organizacién del Trabafe: Tele i
Comvenlo Ndmere 177 sobre el wrabajo a demicilie de la OIT railficado par Ley 25800 Oirox
extarnnes

Tema: “Estatute del Encargado de Casa de Remta Ley 12981 Modificads por Ley 13.263 y 21239 y
Dte Reglamentario.

{r
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Clase 4° -DRE. BORDAGORRY ADOLFO VICTOR

Tema: “Dervcho cofretive del frabafo. Concepto. Caracteristicas. Convenldo. Subsiolnriedad |iberiad
sindical fndividinal y colectiva, Sufeios del derecho cofectives. Las asociociones profesionales de
trabajadores. El Ministeris de Trabafo. Los empleadores. Las asoclaciones profesionales de
empemdores. Le Organizacidn Internactonal del Trabafo™,

LIC. DIAZ CLAUDIA LILIANA

Tema: “Ef movimiento pbrero.  La historia del movimiento obrera én of mumdo v en la Argeniing
Constitwclonalisme social®,

Clase 5* DL GIANIBELL]I GUILLERMO.

Tema: “drociociones profesionales de rabaiador. s Concepro. Sistema de o wileidad sindical
Fisiema e ba pluralided sindicall.  Awtorguin sindleal. Asoclaciones de promero, segunda v fercer
grado, Sindicatos simplemente Inseripios y con personaria gremial ™

Tema: “dsociaciones prafesionales de rabafadores. Marce juridico. Tutela de fa liberiad sindical
Fipos de asociaclones sindicales, Afifiocidn v desgfifioridn. Extatwros. Diveccidn v admimisiracidn,
dsambleas y congresos, Inscripcidn de la aroclacidn. Derechor y obligociones de fos asociaciones
sindicales. Asociaciones sindicaler conm personaria gremial, Federociones v confederaciones,
FPairimonio de las asoclaciones sindicales"!

Clage 6° - DR, GRILLO, CARLOS ALEJANDRO.

Tema: “Representacidn sindical en fa empresa Funclones del delegado gremial, Representacion
wriiffiple. Requisites para la eleceldn del delegody gremiol Mandate, Revocacidn del mandate,
OMigociones de los empleadores.  Extabifidad en el empleo, Afo de extabilided Tramite de fa
exclusidn de o mrtela. Siwecldn de despido indirecto. Reinstalacidn e of carga,

Tema: “Amparo sindicall Concepro, Finalidad Frocedencla. Procedimiente.  Prdeticas desheales
Cancepto. Aworidad de aplieactin: Ministerio de Trabajo. Facultades.

Clase? -DRA NOEMI RIAL, DR. BISTOLETTI, HILARIO JOSE

Tema: “Negoclacidn colectiva  Conceplo. Finalldad Mearce normative. Convenios colectivas de
frabajo. Concepio. Finalidad, Marce normative, Modo de concertaciin. Ambite de aplicaciin
territorial, femporal y personal  Ulfragctivided, Forma, Homolegacidn Registre,  Pubficacidn
Vigencia. Convenido:  Clduwsulas  normativas p  clfusnias  confractvales w  obligacionales, o,
furerpretacion y aplicacidn. Prueba en julcio. Eviensidn, Comiside paritarin. Extincidn del convenio,
Convenia de empresas. Concepio. Finalldad. Ambivo de aplicacidn. Comenido, *

Clase 8* -DR. DAVID DUARTE.
La jwrisprudencia de la Corte Supremia en materia de libertad sindical {Fallos ATE v Rossi) y oe
despida discriminatorio antisindical (Cazo Alvares o Cenpatud),

Clase ¥ DRA. RODRIGUEZ DE DIE MARTHA-

Tema: “Conflicro de trabafe. Concepto. Tipos de conflictos foborales, Medidas de accidn direcia,
Huelge. Concepra. Liciiud Finalidad Efectos de la heelga lclia en el plano de lox relaciones
individuales, Pare. Paros rotativos. Trabajo a desgana, Trabajo o reglamento, Revire de coleboracidn,
Sabolafe. Plgueies. Liviar negras, La hivefga en el secior pitblice y en el de servicios esenciales. Lock

oul, Concepto. Finalidad — Medios de sofueid: ol confMicio Irurnwcrdw de fe anteridad
erdisniarlzirariva del rrabajo,

Clexe 107 Taller de Resolueldn de Cosos Prdeticos
DR, BISTOLETTL, HILARIO JOSE y DR. BARRETO, GUILLERMO

Temn: Taller de Resolucion de Casos Pricticos, Derscho Colectivo del trabajo.
Tema: Taller de Resolucion de Casos Pricticos, Estatutos Especiales.
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MODULO 1V, SEGUNDO ARO-SEGUNDO CUATRIMESTRE:

ADALIMN 14 [ IEL TRABAJO - PROCEDRIMIE () BV A A R
RESC N DE CASDS PRACT XS

ADMINISTERACION DEL TRABAID - PROCEDIMIENTO LARDRA

PROFESOR RESPONSABLE DR. BERMUDEZ JORGE GUILLERMO.

DR. MIGUEL ANGEL MAZA

DR. NAVARRO MARCELD

DI SANCHEZ MARINO GUSTAVO

DR. BERMUDEZ JORGE GUILLERMO.

DRA, RODRIGUEZ DE DIB MARTHA.

DRA, FERNANDEZ DE VECCHIETTI NORA MIEYAM
DRA. BILLINGHURST DE BRAUN, NIDIA ALICIA.
DR BORDAGORRY ADOLFO VICTOR

DRA, MACCHI de ALONSO STELLA MARIS

DRA, CARDINI MARIA VICTORIA

DRA. DE SETA MARIA FABIANA

Claze 1* -DR, MARCELO NAVARRO
Tema: “Awtoridad adwinisirativa del irabajo. Conceplo. Autoridad adminisirativa del rabaje de la
Nacldn, Funciones, Fimalidad Procedimiento adeimistrative™

Clase2® - DR, SANCHEZ MARINO GUSTAVO —

Tema: “Awhoridades adminlstrarivas del irabajo de fox provinelas de nordeste argentine, Funciones
Fimalidad Procedimieme adminisirative. ™

Clase 3- DR. JORGE GUILLERMO BERMUDEZ Tema: “Proceso judicial laboral, Concepto,
Caracteristicas. Procedimienio laboral en la Nacidn. ™

Tema: “Medios de Impugnacion: requerimiento y recursos ovdinarios y extraordinarios. Ejecncidn de
sentencia. Acuerdos transaeclonales, conciliatorias o iberatorios. ™

Clage 4° - DRA. FERNANDEZ DE VECCHIETTI NORA MIRYAM

Tema: “Proceso judicial laboral, Concepto. Camcteristicas. Procedimiento laboral en las provineias del
nordeste wrgentine: Proceso Laboral e fa Provincla del Chaco. “Medios de [mpugnacion:
reguerimicnio y  recursos  ordingrios v extroordinarios.  Ejecucldn  de  semiencia  Aenerdos
framsaccionales, conclfiatorios o liberarorios. *

Clase 57 - DRL SANCHEZ MARINO GUSTAVO

Tema: "Frocese judicial laboral en las provisetas del rordeste argenting: Srocese Laboval en fa
Provincia de Corrientes. Medios de impugnacion: reguerimients y recursos erdinarios y
extraavdimarios. Ejecucidn de senfencia. Acwerdos fransagcionales, concifiatorios o liberatorios. "

Clage ¢° -DRA. RODRIGUEZ DE DIE MARTHA,

Tema: “Denranda. PRUEBA; algunos aspectos de Imporancia. Carga de la Pruehs, Presunciones
Laborales, Indicios. *

Clase T* - BILLINGHURST DE BRAUN, NIDNA ALICIA.
Tema: “Andiencia de irdmite. Audlencia de concilioeidn. Medios de prueba. Sewienclas interlpeutorias
¥ deflnitivas, "

TALLER DE RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS.

Clase 8 -MIGUEL ANGEL MAZA
Tema: Visidn jurisprudencial actual de ln Ley de Riesgos de Trabajo. Casos Pricticos.

6
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DRA. MARIA FARIANA DE SETA
Tema: Registracion Laboral, clandestinidad en el empleo.

Clase 9* - DR, BORDAGORRY ADOLFO viCTOR

Tema: Vision jurisprisdencial de Estatutos Especiales y Convenios Colectivos de Trabajo. Tendencias
Actuabes. Casos Pricticos.

Tema: Procedimiente Prevenlive de Crisis. Trimite normas aplicobles. Presentaciones, Resolucion de
Ca50s priclicos,

Clase 10° - DRA, MACCHI de ALONSO STELLA MARIS

Tema: Ejercicio del poder disciplinario del empleador: Sanciones, Tipos. Requisitos. Consecuencias
Ecombmicas, Plazo ¥ Forma de Impugnacidn, Casos pricticos,

Accidentes ¥ enfermedades inculpables: Obligaciones del Trabajador, Obligaciones del Empleador.
Drerechos del Trabajador y Derechos del Empleador. Suspensiones por fucrza mayor. Requisitos. Casos
préclicos

Comunicacion del despido con justa enusa. Requisitos. Invariabilidad de la causa del despido,

DRA. MARIA VICTORIA CARDINI

Tema: Calculo de la indemnlzaciin por mora en la entrega del centificado del aniculo 80 de 1a LCT, v
de las sanciones conminatorias. Decreto 146601, Mozos, Cileulo de las Indemnizaciones comunes,
reducidas y agravadas de la LCT. Incrementos indemnizatorios de la Ley 24.013; de la Ley 25.323; v
las normas de emergencie. Tendencias Actuabes. Casos Pricticos,

INAL INT

ded
Las ¢lases se dictardn cn forma quincenal los dias viemes y sdbados debiendo cumplirse un total de doce
(11} horas. El dictado serd de modalidad tedrico-priictica, o estos fines, ademds de brindarse In
exposiciin de Ia teoria, se efectuaran en ¢l aula talleres de resolucion de casos, elaboracin de planillas
de cllculo de los distintos lipos de indemnizacidn laboral., etc. Los seminarios previstos para el segundo
¥ tercer modulo tendrin una carga de 12 horas eada une, Para ¢l Glimo middulo se prevén talleres de
resofucidn de casos pricticos que se dictardn en dos clases de once (1 1) horas eada unn,

MODULO 1. PRIMER ARO - PRIMER CUATRIMESTRE
a) INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO.
b) DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABASO ‘Primera Parte).

MODULQD I PRINER ANOSEGUNDO CUATRIMESTRE,
a) DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. (Segunda Parte).

MODULO NI SEGUNDO ANO-PRIMER CUATRIMESTRE.
a) ESTATUTOS EXPECIALES,
&) DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

MODULO [V, SEGUNDO AND- SEGUNDO CUATRIMESTRE
a) ADMINISTRACION DEL TRABAJO ' DERECHO PROCESAL DEL TRABAIO
k)

TRABAJO FINAL INTEGRADOR

Para acceder al tiulo de Especialista en Derecho Laboral ¢l cursante deberd aprober la totalidad de
los médulos y presentar y defender un Trabajo Final Integrador. A los fines de dicha defensa el tribunal
estard integrado por el Director de la carrera, un docente de la especialidad y ¢l Decano de la casa o un
docente en su represemacion,

Para dicho trabajo el alumno elegind un tema ¥ desamollard un irabajo de tipe monogrifico. Luego
de presentado el mismo s¢ fijard una fecha de defensa. Durante la defensa del trabajo of alumno deberi
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exponer por el lermino minimo de treinta (30) minutos, luego los profesores miembros del tribunal
efectuarin las preguntas que consideren convenientes,

Los postulantes que no aprobardn o Trabajo Final Integrador en la oporiunidad establecida por los
Directores tendrin derecho a un recuperatorio sujele a kas siguientes coracteristicas: a) deniro de los 45
{cuarenta v cinco) diss posteriores a la fecha de notificaciin de la po aprobacidn del wrabajo deberdn
presentar nuevamente ef mismo; b sélo en ¢l caso que el trabajo obtengn una calificacibn inferior a 6
{5eis) puntos, se constituich =por GHima vez= el Tribunal al que refiere la primera parte de este preceplo
para una nueva presentacion e trabije final integrador ¥ defensa del mismo.

todolopia de aramienio a los Ale

Se esiablecers un sistema de asesoramients académico a cargo del Coordinador de la corrern &l como
la asistencia personal ¥ virtual de los docentes.

Cada alumino podrd reunirse periddicamente con los docemtes, Coordinador o Directores de la carmem
pare intercambiar sobre su desenvolvimiento académico ¥ profesional sin perjuicio del uso de las vias
informélicas que corresponden, tales coma e-mail, foros, chat, aula virual. La asistencia pcadémica a fos
alumnos se cjercert en forma periddica. Se informard regularmente por medio de folletos explicativos
que serdn entregados en la inicinciin de cada clase, asi como los programas ¥ material de estudios. Se
podrin requerir asistencias extraordinarias ante la Coordinacién de la carrera. La organizacion de la
carrera, como la Direccidn de Postgrado estard a disposicidn par el requerimiento @ informe de los
alumnos. Se prevé proceso de seguimiento de los alumnos a través del control de asistencia, aprobacidén
de Mnales v trabajos prictico, Asi como tembién el contrel de documentacion y acreditacion de prictica
profesional, Se realizand a través del sistema informetico Siu Guarani, el seguimiento de los procesos
académicos como lasa de retencidn, de sprobaciin, de iempo de egreso, etc.

Aslstencia

Los inseriptos para mantener la calidad de alumnpos de la correra deben concurrir, al menos, al 73 %
{setenta y cinco por ciento) de las clases que s dicten en cada uno de los cursos. El incumplimiento de
esta exigencia importard la sutomatica perdida de la calidad de cursante.

Sin perjuicio de lo establecido en ¢l parrafo amterior, ¢l Director de fa camrera podri considerar como
Justificadas un cupo  mayor del 25% (veinticinco por ciento) de inasistenclas. Tal justificacion podri
relizarse en supuestos excepeionales, de interpretacidn restrictiva, y de ln que podrd valerse cada
inscripin por wna sola ver,

A fin de acreditar la asistencia clase los inscriptos suseribirin una planilla por cada una de los dias de
clases. Los asistenies podrin ascntar su firma hasta dentro de Jos vente minutos de iniciada fn clise
teniéndogeles por ausentes si llegaran con posterioridad.

] V.

En coda medulo el profesor responsable del mismo establecerd los requisitos de aprobacion y
metodologia de evaluacidn durante ol cursado de acuerdo con las caracteristicas propias del mddulo.
Los postulantes que no alcancen a aprobar un mddule terdrin derecho a un examen recuperatorio cuya
modalidad serd definida por el Director, La escala de calificaciones serd del une (1) al diez (10). El
alumno aprobard con calificacidn seis (6). E examen serd escrito u oral a determinar por ¢l DMrector, en
casy de examen oral se constituird tribunal evaluador al efecte, Se tendrd en cuenta al momento de 1
correceldn del examen, el contenido, la redaccidn v la ortograffa, ¥y en general, se considerard la
participaciin activa en clase del alumno, ef cumplimiento de I teres asignada ¥ la resolucion de los
ensos dodos, Ademds, durante el cursado de cada médule, se efectuaran test breves de swloevalucion,
para observar la evolucidn del alhsmno.

Para el cursado del siguiente cuatrimestre el alumno deberd haber aprobado el médulo previe, El
alumno deberd aprobar la evaluacidn de cada uno de los midulos dentro de los dos afios de acuerdo al
plan de estwdios. De no presentarse o Eis evaluaciones o habiende sido aplazade en los mdbdulos
respeciivos perderd la condicidn de alumno de la carrera.

Para seeeder ol titulo de Especinlista en Derecho Laboral ¢l cursante deberd aprobar 1a todalidad de los
médules y elaborar y defender un Trabajo Final Integrador. A los fines de dicha evaluaciin, el Tribunal

estard integrado por el Director de la Carrera, un docente de la Especialidad ¥ f Decano de la Casa o un
MM . mmi&n.
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Los postulantes que no aprobardn el Trabajo Final Integrador en la oportunidad estisblecida tendrin
derecho a un recuperatorio sujeto o las siguientes carscteristicas: a) dentro de los 45 (cuarenia ¥ cinco)
dias posteriorss a la fecha de examen no aprobado deberdin presentar una monografia; b 540 en el caso
que la misma obtenga un calificacidn no inferior a & (3eis) puntos, se constiluind —por Gltima ver- el
Tribunal al que refiere la primera pane de &t preceplo para el examen oral.

Sim perjuicio de lo establecido en ¢l pimralo que anteceds, los directivos de la Carrera podrin establecer
que dicho examen e rinda en forma escrita y con sujecitn a los temas que se establezcan,

Estarin a cargo dc la evaluachin de los exdmenes de cada mbdulo v del Trabajo Final Integrador, el
Director, la Coordinadora ¥ un Profeser Estable de la carrera a designar por el Director en cada
insfaneia.

Conformacion del Cuerpa &Eulfmigi
Director académico: Dr. Maza Miguel Angel
Co= Director; Dra. Ferndndez de Vecchietti, Mora Mirvam Octavia

Coordinador académico: Dr, Vallgjos Tressens, César,
Coordinzdora Pedagdgica: Dva. Zdrate Hilda Zulema.

712 15

Drr. Ackerman Mario

Dr. Besmdidez, Jorge Guillermo
Drr. Casella, Aldo Pedio

Dr. Mario Midon.

Dir. Cagles A. Grillo.

H AR
DR. BERMUDEZ JORGE GUILLERMO.
DR. BISTOLETTI, HILARIO J0OSE
DR. BORDAGORREY VICTOR
DR. CASELLA, ALDO PEDRO.
DR. DUARTE DR, DAVID
DR, FERA MARID SILVIC
DRA. FERNANDEZ DE VECCHIETTI WORA MIRY AM
DR. GRILLO CARLOS
DR, MACHADD IOSE DAMNIEL
DEA, MACCH] de ALONSO STELLA MARIS
DE. MAZA MIGUEL ANGEL
DRA RIAL NOEMI,
DRA. RODRIGUEZ DE DIB MARTHA-
DR, SANCHEZ MARIFID GUSTAVD
DR. SUDERA JOSE ALEJANDRD
DRE. VALLEIOS TRESSENS, CESAR A,
DREADANIELA GOMEZ CARELLI
DREA. SILVANA SOLEDAD ORTIE

PR v
DR. BARRETO, GUILLERMO
DRA, BILLINGHURST DE BRALN, MIDIA ALICIA.
DR. BREARD, MARCELAQ.
DRA. CARDINI, MARIA VICTORIA.
LIC, DIAZ CLAUDIA LILIAMA
DRA. DE SETA MARIA FARIANA
DR. GIANIBELLI GUILLERMO.
DRA. MASFERRER LUE GABRIELA.
DR. NAVARRO MARCELD
DR. NEDEL OSCAR. )
DRA. TORRES DE BREARD VERONICA
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DRA. ZARATE HILDA ZULEMA

DR. MARIO ROBERTO VILLEGAS

DR. RICARDO SEBASTIAN DANUZZD

DR. LUIS EDUARDO REY VAZQUEZ

DRA. MARIA DE LAS MERCEDES MACHADO

TUTORES:

FERNANDEZ MARIA VANESA,
GOMEZ CARELLI DANIELA,
GALLARDO LORENA.

ORTIZ SILVANA SOLEDAD.,

Tutorlas: s¢ prevé el apoye tutorial desde lo disciplinar y metodoldgico para la orlentacitn y
supervisidn del Trabajo Final Inegrador, Esta funcidn serd cumplimeniada por Jos docentes designados
como tutores. No obstante ello, los miembros del cuerpo docente estarin a disposicitn para colaborar
con el alumno brindando apoyo disciplinar para la realizacidn del wrabajo final integrador.

4.1.2. Cantidad de docentes de la carrera segin grado académico.
Cantidnd de integrantes de cada instancia del Cuerpo Académico,
Cantidad de Integrante de cada instancia del cuerpo Acndémicn:
18 profesores estables,

16 profesores invitados,

4 Tutores,

Tiwlacidn de los Integrantes del Cuerpo Académico.

Poseen come minimo una titulacitn de especialista o trayectoria docente por mis de 30 afos. Hay
profesores con mayor formacion (por ejemplo Magister o doctores en derecho, en esta dltima categoria
revisten esa calidad fos doctores Aldo Pedro Casella, Duarte David, Miguel Angel Maza, Mora Miriam
Octavia Ferndndez de Viecheui, Luz Gabriela Masferrer, Marcelo Julio Navarro, Martha Rodriguez de
Dby, José Algjandro Sudera, , Gustavo Sdnchez Marifio, César Vallejos Tressens. En calidad de
Magister Guillermo Gianibelli, Marceln Breard, Verdnica Torres de Breard, En calidad de Especialista,
Carlos Grillo, Maria Fabiana De Seta, Clawdia Lilinna Dinz, Guillermss Barreto, Nidia Alicia
Billinghurst, Hilorio José Bistoletti, Macchi de Alonzo Stella Maris, Hilda Fulema Zdrate, Maria
Victoria Cardini, Oscar Nedel. Los doclores Adolfo Victor Bordagorry, Mario Eduardo Ackerman, ,
Mario 5. Fera, José Daniel Machado, Bermidez Jorge Guillermo Noemi Rial, cuentan con una larga v
prestigiosa trayectoria profesional y en decencia ¢ investigacidn universitaria, que les olorga sobrada
solvencia académica. La tutora Daniela M. de jos M. Gomez Carelli es Especialista en Teoria y Téenica
del Proceso Judicial, Especialista en Dereche Laboral v Especialista en Seguridad Social, v alumna del
Doctorado en Derecho de la UNNE. La Tutora Silvana Soledad Ortiz es Especialista en Teoria y
Técrica del Proceso Judicial y alumna del Moctorado en Derecho de o UNNE. La twitors Gallarde
Lorenn Magister en Derecho Privado Patrimonial y Doctorando en Derecho Privade #atrimonial por la
Universidad de Salamanca y la Universidad Pdiblica de Mavarra, La tutora Mz 1a Vanesa Ferndndez es
Especialista en Teoria y Téenica del Proceso Judicial y Especialista en Seguridnd Social,

Personal de Apova
Personal sdministrative en la direccitn de posgrade —dedicacién complets, horario corrido.
Personal en la Biblioteca de Posgrado- dedicacidn completa,

T
1- Infraestructiura,
2- Instalzciones a utilizar: Aulas de Posgrado para el dictado de clases. Saldn de lectura en Bibliotecn de
Posgrods
3-Equipamienio
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4- Equipos y recursos diddctioos a utifizar:
Retroproyecior
Equipo de audio.
Equipo de video, televisor.
Folocopiadorn.
Pizaredn Mognitico,
Equipo de Sonido.
Retroprovector de Power Point.
5- Acoeso a biblioteca y centros de documentacidn:
La Facnltad de Derecho cuenta con una ~Biblioteca de Posgrada®
La Faculiad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas, en los GHimos afos, en virtud de las cameras de
posgrado que se han dictado, ha sdquirido un gran nimero de ejemplares para la biblioteca.
En el presupucsto de la carrera e prevé como primera adquisicidn bibliografia referente a 1a materia a
fin de que los alumnos cuenten con material a su disposicion desde ol inicio.
Sin perjuicio de ello se prevé la firma de convenio con las bibliotecas del Superior Tribunal de
Corrientes, a fin de ampliar e espeetro bibliogrifico de ln carrern.
6~ Informatizacidn

7= Aceeso a equipamibentos informiticos.

i’
5. 1.=Presupuesto twotal de la carrera.
5.2.- Fuenies de Financiamiento.
5.3~ Régimen de Arancelamienio.

El presente presupuesto se conforma con valores aproximados, vigentes a la fecha de esta preseniacién
cuando se trata de servicios brindados por terceros,

INGRESOS Y EGRESOS ESTIMATIVOS PARA LA ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL.

50 Alumnos
MATRICULA- CUOTAS

Matricula dnica. & 250,00

Matricula inica por 50 alumnos E12500.00
Cuota: durante {10) meses el primer afo 15 850,00
Cuota; durante {14) meses el segundo afio 5 950,00
Alumnos: 50 (cincuenta)

Ingreso Cuota hMensual Estimative para el primer afto 50 x % £50,00 = S42500,00
Ingreso Cuoda Anual Estimaiive 10 % § 42500= § 425,000,060
Ingreso Cuota Mensual Estimative parn el segundo afio 500x 5 050,00 = £ 47.500,00
Ingrezo Cuota Anual Estimativo més Trabajo final para el segundo aito 50 % $ | § 665,000, 00
30,00 =

EGRESOS: HONORARIOS PARA EL PRIMER ANO

Presupuesto Honorarios | MEMSLIAL ANUAL
Primer Aflo

Director $ 3300,00 por 12 meses £39600,00
Codirector 5 300:0,00 por 12 meses S36000,00
Covedinador 5 300000 por 12 meses S IO 00
| Académico

Coordinador 5 300400 por 12 meses S35000,00
Pedagdgico
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Administraiivo £ 900,00 por 12 meses § 3480004
Docentes 52500 por clase= § 3000 | por 16 clases en el 540,000,040
por mes (dos clases | Primer aflo,
menstales)

Tatal 5 122.400,00
Presupuesio Honorarios | MEMSUAL ANUAL
EE'EIH'_H:I-E Al
Director $ 38040,00 por 12 meses 43600, 00
Codirector £ 3600,00 por 12 meses S43200,00
Coordinador £ 360000 por 16 meses S5T600,00
Académico
Coordinador £ 3600,00 por 16 meses S57600,00
Pedugeigico
Administrativo £ 3500,00 par 16 meses £ 56000,00
Docentes 2800 por clase= § 5600 | por 16 clases en ol SHO000.000.00

por mes  (dos  closes | Segundo afio. Mis
mefnsales) cuatro tutorfas,

[Total $ 3 16.000,00
Honorarios Honorarios por Examen § [ Total  Primer a0 | & otal Segundo  afio
Por  evaluscidn  de | 13500 $3.000.00 $4.500.00
Examen
EGRESOS: Pasajes

MENSUAL ANUAL
Docentes Primer afla $3500,00 & el primer afio= 5 21000
Segundo abe $4500 6 el segundo afio= 5 2TOH

EGRESOS: Alojamientos, slmuecrzo ¥ cena

ANUAL
Bocenies S600,00 x 6 clases parn el primer afio S36400,00
S300,00 x 6 clases para el segundo afo S4200,00

EGRESOS: LIBRERIA = IMPRENTA ~FOTOCOPIADORA-
Gasto estimativo al aflo $ 3000,00 |

EGRESOS: MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA BIBLIOTECA DE POSGRADO.
Cisio estimativo al primer afto £2.000,00
Gasto estimaliva el segundo afio £2.000,00
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EGRESOS: Refrigerios
| Gasto estimativo $500,00 x clnse x |6 clases ol afio § B000,00 |

EGRESOS: GASTOS VARIOS
[Traslados en remises, eic__al afo § 4000.00 ]

INGRESOS Y EGRESOS ESTIMATIVOS CORRESPONDIENTES A LOS DOS ANOS DE LA
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL (El siguiente cilculo se realiza sobre una hipdtesis de
uni cupo de cincuenta (50) alumnos):

CONCEPTO PRIMER PRIMER  ANO | SEGUNDO SEGUNDO ARG
ARD EGRESOS AND EGRESOS
INGRESDS INGRESDOS

Mairicula $ 12,500,00
Cuotas £ 425,000, (K 5 665.000,0d
Retenciones 15 % S63.730 o0, 750
Honorarios.

5222500 5 316000
Honorarios por £3.000,00 £4.500
evaluacion de
| exdmenes
Pasajes

5 21000,00 £ 2700000
Alojamicnto, £3.600,00 S4800,00
almuerzo y cena, =
Libreria-lmprenta, 5 300,00 53000
ele.
Material S2000,0d 52000
bibliogrifice
Befrigerios SE000.00 LE000
| Gaslos Varios L4000, 00 S400H
Totales (#3437, 500,00 | (=) $330,750,00 (+) $665,000,00 (=546, 050,00

El sigviente cdfpulo se realiza solre una hipéiesis de i cupe de glncwenta (500 alwmnes,

La erogacitn para el Primer aflo es de pesos trescientos treinta mil con setecientos cincuenta ($330.750)
siendo la recaudacion estimada en pesos cuatrocientos treinta v siete mil quinientos ($437 5000 en el
primer aflo,

Se prevd un desgramamiento del 10% en el primer aflo. En tal caso lo recaudade serd del orden de
pesas fresciemlos noverda ¥ trer con soleclenios clacwermia (FI93. 7500

Log gastos son estimatives, se han previsio considerands fo inflacide actnal.

Ewn la hipdtesis la carrera 3 mcosnficlemte desde ¢l pinto de vista econdmicoe.

Todos los pasios estdn suferas o inflacidn ffwra p ol autofinenclomtenio de o correra
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90 Alumnos

CUOTAS
MATRICULA 5250 por %0 alunmos £ 22300,00
Cuota Mensual: durante (10) ¢l primer aflo § 850,00

[Cucta Mensual: durante el segundo afio diez (10) ¥ cuatro (4) o trabojo | 5 950,00
final ivegrador, Catoree { 14) en todal
Alumnos: 90 (noventa)

Ingreso Cuota Mensual Estimative 90 x $ 850,00 = 376, 500,00
Ingreso Cuota Anual Estimative 10 xS 17.500,00= 5765000 00
Ingreso Anual Total Primer afio- Mairiculs v Cuota, 5 TRT.S00,00
Egreso Anunl Total Frimer afio- Martricula y Cuota, 5 330.750,00
- TATIY 4= 201 in

Otwbre 10y 11 de 2004

Oretulre 24 ¥ 25 de 2014

Noviembre 07 v 0F de 2014

Noviembre 28 v 29 de 2014
3. 4. Sistema de Becas previsto y criterios para los becarios,

El otorgamienio de becas a Docentes de la Facultad de Derecho v Ciencins Socinles v Politicas se regird
por la Resolucion W° 864 C.D. 1999,
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REGLAMENTO DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACION EN DERL"HCG LABORAL

712 15

MARCO INSTITUCIONAL

Articulo 1%) La camera de Especializacidn en Derecho Laboral se organiza como posgrado
dependiente de la Facultad de Derecho Ciencins Sociales ¥ Politicas de la Universidad Nacional del
Mordeste (LINNE).

Articulo 2*) Tendrd su sede administrativa en la Direccién de Posgrade de la Facultad de
Derecho ¥ Clencias Sociales v Politicas de la UNNE.

Articule 3*) Su dictado comprende dos clelos lectives anuales académicos (cuairo
cuplrinesires).

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVO-ACADEMICA

Articulo 4°) La implementacidn de la Especializacién estard a cargo de un Director de la
carrera, un Co — Director, un Coordinador académico, un Coordinador pedagbgico y el personal
Administrative designado al afecto. Todo sin perjuicio del apoyo que brindard la Direccitn de
Postgrado para el funcionamiento normal de la carrera.

Articulo 5° El Director y Co- Director serdn designados por el Consejo Directive de la
Facultad de Derecho Ciencias Sociales y Politicas, deberdn tener un nivel clentifico, académico ¥l
profesional adecuado, poseer, como minimo, tiulo de especialita en el drea de la camera
Excepcionalmente, la ausencia de titulo de posgrado podra reemplazarse con una formacién equivalente
¥ demostrada como profesional, docente o investigador en el drea de la Carrera, conforme lo estipulado
en el art. 21 del anexo de la Resolucidn N® 19603 C.5,

Son funciones del Director de la Carrera:

= Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la camera.

- Conducir el posgrado y supervisar su desarrollo en todas las etapas.,

- Informar @ las autoridades de la Facullad acerca del cumplimiento ¥ desarrolls de | conrers,
e sus aspectos académices ¥ econdmico- administrative,

= Proponer las modificaciones del plan de estudio que considers perlinentes.

- Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, I designacién o contratacidn del
persanal docente que tendrd a s cargo of desamrolloe de las distinios unidades decctividad académica de
la carvera, conforme al diseivo cusricular,

= Proponer al Decana, la designacidn o contratacidn del personal administrativo necesario.

= Cordinar la evaluacién de la carrers,

* Realizar entrevistas periddicas a los alumnos a fin de evaluar sus avances durante &l desarmllo
del posgrado,

= Elevar el informe evalustivo final, con la documentacion respoldatoria v la solicid de fos
litulos respectivos al Decano, y por su intermedio, al Consejo Directive, previa verificocidn del
cumplimiento de la tolalidad de requisitos exigidos para su expedicidn.

Son funciones del Co-Director de la Carrera:

= Asistir al Director en sus funciones ¥ colaborar desarrollands las funciones que éstz le asipne.

« Reemplazar al Director en caso de ausencia lemporarin o permonente.

- Coordinar las actividades docentes v de investigacién vinculadas con la earrera, su
plamificacién, seguimiento v evaluaciin,

Articule 6% El Coordinador Académico serd designado por el Consejo Directivo de la
Facultad. Serén sus funciones colaborar con el Director v el Co Director de In Especializacion, organizar
el cronograma de clases, implementar ¢l desarrollo administrative de la carrera, certificar ¢ dictado de
las clases, recepeionar inquictudes de los inscriplos, atencion de los profesores alectados a las clases,
coordinar y supervisar las actividades de prictica profesional,

El Coordinador Pedagbgleo serd designado por el Consejo Directivo de la Facultad, Deberd
paseer fitulo de Especialisia en Docencia Universitaria v equivalente, Serin sus funciones, asesorr al
Director, Codirector y al Comité Académico en las siguientes cuestiones: mélodo evalustivo de los
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distintos tramos de In carrers, efiecluar la autoevaluscitn de la carrera de la carrera informando fos
resuliados, detectar las dificuliades, debilidades v fortalézas v proponer mejoras ¥ mecanismos de
superacidn, controlar los programas én el brea de su competencia, controlar los criterios acaddmicos v
pedagdgicos garantizando la coherencia vy calidad de la propucsta desde ¢l punto de vista formative,
realizar los encuesias necesarias a los fines pedaghgicos,

Articuto 7} A fin de facililar la actividad administrativa de I carrem la Direccidn de
Postgrado de la Casa tendrd a su cargo las siguientes incumbencias en womo & la carrera:

a) Inscripcidn de los postulantes,

by Andlisis, registro y archivo de antecedentes de inscriplos.

¢} Cobro de aranceles a travis de la Tesoreria de la Facultad.

d)  Registro de movimiento de fondos.

e} Apoyo logistice ol Director y al Coordinador Académice,

Articule 8% El personal docente estari conformado por profesores estables, invilados v
wtores propuestos por el Director vwo Co Director ¥ aceptados por ¢l Consejo Directivo de fa Facullad
de derecho y Ciencias Soctales y Politicas de la UNNE,

. Para integrar la Planta docente se requiere poseer titulo de postgrado (especialista) o ser docente
ivestigador de &ta v otra Universidod Macional o extranjers, o acreditaor nsis de 30 ailos como docente
universitario en [a disciplina ¥ solvencia profesional suficiente.

La ndmina de docentes que pueda publicitarse o efecios de [a Especializacion se considerard sujeta a
eventuales modificaciones emergentes a la fecha del efectivo desammollo de cada curso. En todos los
cas0s los reemplazos deberkn respetar como minimo, los requisitos estipulados en ¢l pdrrafo anterior v
22 realizardn por delerminacion del Director previa condulia al Coordinador General,

Los docentes estables e invitados colaborardn con los alumnos desde el punto dc vista disciplinar para ln
elaboracidn del trabajo final inegrador,

Articulo 9°) Los profesores estables tendnin los siguientes deberes:
a)  Seleccionar o bibliografia para ef dictado de fas clases a su cargn;
by Elaborar guias de lectura v actividades priclicas;
z) Desarollar en los encwentro presenciales los aspecios tedricos y practicos del Curso;
dy Comegir las evalunciones parcinles ¥ finales, si asi bo determing el Director,

Articulo 107) Los profesores visitenies tendsdn participacion en temas especiales delerminados
peor &l Direcior o Co- Dircctor, con un minimo de 11 {once) horas de clase,

Articulo 11*) Los wiores cumplicin cada upo con un minimo de 11 heras de apoyo
metodoligico ¥ disciplinor para la cloboracitn del tmbajo final integrador. Siendo esta carga hosaria
opcional para el alumno,

Artleula 12%) Un Comité Académico de alta jerarquia cientifica, especializado en e drea del
conocimiento del Derecho Laboral, participard activamente en ¢l asesoramiento ¥ orieniacion &e las
actividades de postgrade en forma pesmanente, Dicho Comitd se integrard por cinco miembros. Para la
ioma de decisiones, deberin cstor presenies, como minimo, tres de sus miembros, Son requisitos parm
integrar dicho Comité los siguientes: a) Ser o haber sido catedrifico de al asignatura en una Universidad
Mogional o extranjera, ambas de reconocido prestigio; b) Ser especialista en I discipling o Doctor en
Derecho, o haber escrito libros o publicaciones suficientes para ser reconocidos como macsiros on o
ciencia o disciplina que ko especializa; ©) tener experiencin en investigacion v docencin. 5in perjuicio
del objeto anctado ¢l Comité Académico: 1- Fiscalizard los programas de enseflanza y planes de trabajo
con lo consigna de lograr o midximo rendimiento scodémice, la excelencia docente ¥ plena formacidn
del graduado que aspira a la especializacidn; 11- Asesorard para la actualizacidn del plan de estudios; 111-
Drefinird In metodologia de ensefianza v el sistema de evaluacitn en conjunio con €] responsable de cada
midulo: V- Podrl constituirse con la iolalidad de sus miembeos o alguno de cllos en tribunal
exominador de los finales de la carrera; V- Autocvaluard la carrera; Vi- La actividad del Comind

ﬁtp Académico serd instrumentada en actas nubricadas v firmadas por los inervinientes ded acto respectivo.
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Articulo 13°) La modalidad del dictado de la Especializacitn serd presencial ¥ estructurada en
cuatro (4) médulos, El dictado serd de modalidad tedrico-prctica, a estos fines, ademis de beindarse I
exposicion de lo tooria, s¢ efectuaran en ¢l aula talleres de resolucidn de casos, elaboracion de planillas
de cilculo de los distintos tipos de indemnizacidn laboral, ete. Tambidn se prevé el diciado de

seminnrios para el segundo ¥ fercer médulo de la carrera. Pora el Glimo mddulo se dictardn tlicres de
rescluciion de cosos pricticos que se dictardn en dos clases,

Articulo 14°) La Camera de Especializacion en Derecho Laboral tendrd una carga de 398 horas
presenciales.

Artieulo 15°) Los contenidos de la enseflanza se imparticdn durante dos aflos, divididos en
custro mddulos cuatrimestrales con una carga total de trescienios novenla ¥ ocho (398) horas
presenciales. A esos efectos o dictado de las disciplings de la carrera se realizard los dias viemes ¥
sibados dos veces al mes durante bos cuatrimestres,

Articulo 16%) Las actividades presepcinles en cada clase se distribuirin en:
1 — Cinco horas, como minimo, para tomar conocimiento de la programacién de la clase v ¢l materinl
bibliogrifico.
1 - Ciclos de clases tedrico-practicas en lo que resta de la carga horaria asignada a cada clase.

3 = Evaluaciin integrada de cada médule conforme o la modalidad establecida por ¢l Dircctor yio
Codirector.

Articula 17%) Cada quince (15) horas de clase presenciales tedricas equivaldria o un (1)
crédito. A tenor de la carga que refiere el articulo 13°) de este reglamente ln Especializacién
comprenderd veintiséis (26) créditos.

Articulo 187) Los mddulos a dictarse en cada cuatrimesire serdn los siguientes

Programa

MODULD 1. PRIMER ANO - PRIMER CUATRIMESTRE

&) INTRODUCCION AL DERECHE DEL TRABAJO.

&) DERECHC INDIVIDUAL DEL TRABAJO (Primera Parte) (38 horas presénciales)

MODULO IL PRIMER ANO-SEGUNDO CUATRIMESTRE.
) DERECHCH INDIVIDUAL DEL TRABAND. (Segunda Parre), (100 haras presénciales)

MODLED W, SEGUNDO ANDPRIMER CUATRIMESTRE.
) ESTATUTOS ESPECIALES,

) DERECHQ COLECTIVO DEL TRABAJSE. (100 horas presénciales)

MODULO IV, SEGUNDG AND- SEGUNDO CUATRIMESTRE

&) ADMINISTRACION DEL TRABAJO ¥ DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
&) TALLER DE RESOLUCION DE CAS0S PRACTICOS,

. 1 10horas presénciales)

TRABAJD FINAL INTEGRADOR.

ADMISION EN LA CARRERA

Articulo 19°) La carrera registrand inscripeiones de graduados universitarios con titulo de
grado en el drea de derecho provenientes de universidades nacionales, provinclales o privadas
reconatidas, cuyo desarrollo calendario sea de 4 0 mas aflas.

También pam gradusdos con tiulos simifares a los mencionados proveniemies de universidades
extranjeras confirme a la legislacidn vigente,
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Articalo 20°) Los sspirantes que refnan esas condiclones deberdn frresentar ante la Facultad de
Derecheor y Ciencias Sociales y Politicas — UNNE — una solicitud  de inscripeidn scompafiande dos
fotograflas 4x4 y curriculum vitae en la modalidad que 5 lo indicord, Es requerimiento para formalizar
la Inseripeion que el aspirante acredite poseer conocimientos de inglés ¥ mancjo de herramientas
informdticas. En caso de que el alumno no posea é10s conocimientos al momento de la inscripeian
podrd acreditar con posterioridad que se encuenira capacitindose en &tas incumbenclas, Se roquiere
acreditar experiencia profisional con certificado de trabajo o declaracion jurada de que se encuentra en
€l gjercicio libre de la profesidn con copla de matricula o mencién de los expedientes donde intervenga

¢l profesional, cualguier otro medie de acreditacion serd evaluado por el Comiié Académico,

Articulo 21°) Tonto en el caso de Universidades Naclonales como extranjeras, el postulante
deberd presentar los documentos debidamente certificados, segin los requisitos penerales establecidos
por la UNNE.

Articulo 22°) Para el caso de candidatos poscedores de titulos académicos (Especializaciones,
Maestrias y Doctorados) el Director o Co-Director — de acuerdo con los criterios generales estoblecidos
por kn Universidad = procederd a determinar las equivalencias de créditos y materias cursadas cuando asi
comresponida,

Articule 23%) El cupo Minimo de 1a carrera se fija en sesenia (60) alumnos: siendo el cupo
miximo de noventa (90) alumnos. Si la inscripeitn superise ese tope el Director o Co-Director de |a
Especializacion podrd, a) discernir sobre la base de antecedentes ¥ envrevisias la ndming de postulantes
que estin en condiciones de ser admitidos o; b) requerir a las autoridades de la Casa a través del
Coordinador General de la Carrera, 5i las circunstancias asi lo aconsejan, la ampliscidn del cupo.

CONDICIONES PARA LA PERMANENCIA EN LA CARRERA

Articulo 24°) Los inscriptos para mantener la calidad de alurmn de la carrera deben concurrir,
al menos, al 75% (sclenta ¥ cinco por cienio) de las clases que se dicten en cada uno de los cursos, El
incumplimiento de esta exigencia importard la automitica perdida de ba ealidad de cursante.

Artlculo 257) Sin perjuicio de lo establecide en o disposicitn que antecede e Director o Co-
Director de la camera podrd considerar como justificadas un cupo meyor del 25 %5 (veinticinea por
ciento) de inasistencia. Tal justificacién podri realizarse en supuestos excepcionales, de interpretacidn
restrictiva, y de al que podrh valerse cada inscripto por una sola vez por cada médulo.,

Artieule 26°) A fin de acreditar la asistencia g clase los inseriplos suscribirdn una planilla por
cada uno de los dins de clases. Los asistentes poddrin asenior su firma hasta dentro de los veinte minutos
de iniciada la clase, teniéndoselos por susentes si llegardn con posterioridad,

Articule 17%) Para mamtencr la calidod de inseripto se deben aprobar las instancias de
evaluacion que ¢l profesor responsable de cada médulo determine, de acucrdo con las précticas
scadémicas que aquel discicena como apropiadas, Los postulantes que no alcanzardn o aprobar un curso
tendrin derecho a un examen recuperatorio cuyn modalidad serh definida por el Director o Co-Director.

Articnlo 28%) La escala de calificaciones serdl del uno (1) ol diez (10). El alumno aprobard ¢l
cxamen con calificacion seis (6). El examen serd escrito u oral a determinar oporlunaments, en esle
Eltime caso se constituird tribunal evaluador al efects, Se tendrd en cuents al momento de la cormeceidn
del examen, ¢l contenido, la redaceion ¥ Ia orlografia, v en general, se cosnsidernrd fn participacidn
activa en clase del alumno, el cumplimiento de la tarea asignada ¥ In resolucién de los casos dados.
Ademis, durante ¢l cursado de cada médulo, se efectuaran test breves de autoevalucidn, para observar
la evolucitn del alumino,

Articulo 29°) Serd obligacién de los inscriptos satisfacer el cumplimiento del pago de ung
matricula al momento de la inseripeitn, por Gnica vez. la cual serd de $250 (pesos doscientos eincuenta),
Asimismo deberin cumplir con ¢l pago de la cuota de § 850 (pesos ochocientos l:imu:nr.a.} durante 10
{diez) meses del primer afio de la carrera y de $950 {novecientos cincuents) durante 10 (diez) meses del
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segundo adlo de la carrera, Al efiecto se considerard domicilio de pago el correspondiente a al sede de [a
Facultad de Derecho de ln UNNE.

El Régimen de becas Fencionard con armeglo a las modalidades previstas por la respectiva
reglamentacicn de la facultad de Derecho y Ciencia Sociales v Pollticas de In UNNE,

Articulo 30°) Se establecerd un sistema de asesoramiento scadémico a cargo de | Coordinador
de la carrera asf como la asistencia personal ¥ virtual de los docentes.
Cada alumno podrd reunirse periddicaments con los docentes, Coordinador o Directores de 18 carrera
para intercambiar sobre su desenvolvimiento académica ¥ profesional sin perjuicio del uso de lag viag
informdticas que corresponden, tales como e-mail, foros, chat, aula virtual, La asistencia académica a los
alumnos se ejercerd en Forma peridica, Se informard regularmente por medio de folletos explicativos
que serdn entregados en la iniciacidn de cada clase. Asl como los programas ¥ material de estisdios, Se
podrin requerir asistencias extraordinarias ante la Coordinacidn de fa carrera. La organizacion de la
mera, como la Direccidn de Postgrado estard a dispasiciin para el requerimienio e informe de los
dlumnas, Se prevé proceso de seguimiento de 103 alummnos a través del control de asistencia, sprobaciin
de finales ¥ trabajos préctico. Asi como también el control de documentacidn y acreditacién de prictica
profesional, Se realizard a través del sistema informético Siu Guarani, e seguimiento de los procesos
académicos comeo tasa de retencion, de aprobacidn, de tiempo de egrso, elc.

i i
Se prevé que o seguimiento del pradusdo a través de encuesias que se realizarin medionte la
implementacin del Sistemn SIU Guarani, que se encucnira en elapa de gjecucién para lns carreras de
grado y de posgrade. Lo que permitird en un futuro implementar el sistema informdtico SIU Kolla con
que cuenda la Universidad Nacional del Nordeste, cuya primera instancia de ejecucidn estari a cargo de
la Secretaria General de Extensidn Universitaria. El mismo proporcionard datos de los egresados
referidos a la aplicacitn, en la préctica profesional, de los conocimientos adquiridos en la Carrera,
Comprende distintas instancias para el scguimiento del graduasdo. Contempla la realizacién de wna

encuesta al momento de finalizar la carera, una segunda al aflo y una tercera a los cinco afios &l egresn
del estudiante.

Articulo 31%) Para la evaluacidn de los docentes se realizarin encucsias de opinién de los
alumnos que acreditan ¢l grado de satisfaccidn de os alumnos, con la carrera v el nivel académico de
los docentes,

SISTEMA DE PROMOCION.

Articulo 32%) En cada modulo el profesor responsable establecerd los requisitos de aprobacién
¥ metddologia de evaluacitn durante el cureada dbe ncverdo con las comacleristicas propias del moduls, ¥

conforme a lo establecido en el presente reglamento. Coneluido el curso de 1o médulo se exigird un
examen para sy aprobacidn,

Articulo 33°) El alumno deberd aprobar la evaluacidn de cada une de los nvddulos dentro de
los dos afios de acuerdo al plan de estudios, Para el cursado del siguiente cuntrimestre el glumno deberd
haber aprobado el modulo del cuntrimestre anterior. De no presentarse a las evaluaciones o habiends
sido aplazado en los mddulos respectivos perderi la condicitn de alumno de fn carrers.

Articulo 34°) Prictica Profesional: Para la screditacion de ln prictica profesional e
considerard [a presentacién de certificada de irabitjo en caso de ser dependientes de un erganisma o
empresa que se desempedie en el dmbito disciplinar o presentar declarscion jurnda del ejercicio libre de
la profesidn con copia de matrieula respectiva o mencion de expedientes donde intervenga ¢l profesional
cunlquier otro medio de acreditacidn serd evaluado por ¢l Comité Académico. Los cursantes que o
acrediten priictica profesional previa, se inserardn en instituciones en e marco de I_.:u:; ponvenios
suscriptos para fa carrera, por ¢l Wermine minimo de dos meses. Esta obligacién no serd exigible para los
prafesionales que hayan acreditado o acrediten ln experiencia profesional vinculada al drea disciplinar
de la especializacion,
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Las siusciones de aquellos cursanles que por circunstancias personales o laborales, no pudieran
cumplir con lag practicas respectivas, ¥ que puedan screditer las mismas en legal ¥ debida forma por
eatudios juridices v sus responsables vwio empresas del medio, serin evaluadas v resueitas por el Comitd
Académico en cada caso.

Articulo 35%) Para acceder al tiulo de Especialista en Derecho Laboral el cursante deberi
aprobar ln totalidad de los mekhulos ¥ presentar ¥ defender un Trabajo Final Integrodor, A los fines de
dicha defensa el Tribunal estard integrado, por el Director y/o Co Director de la Carrera, un docente de
la Especialidad y el Decang de la Casa o un docente en su representacidn.

Para dicho trabajo ¢ alumno elegivd un tema ¥ desarrollard un trebago de tipe monegrifico donde
deberd agolar fa temdlica de andlisis ¥ realizar un enfoque original al tema. La fecha limite de
preseniacion del mismo serd fijada por la camera ka que no deberd exceder a nueve meses contachos
desde ln finalizacion del cursada de la misma.

Requisitos pars la presentaciin del Trabajo Final Integrador: Deberd contener los siguienies
puntos: a) Denominacidn del trabaje, b) Indice, ¢) Introduccitn, d) Desarrollo en capiulos, e)
Conclusitn, f) Bibliografla conforme a normios APA. El trabajo se presentard en hoja Ad, Fuente Arial
12, Interlineado 1.5, miérgenes 3 em de cada lado con una extensitn minima de 20 carillas v mdximo de
40 carillas. 5S¢ tendrd en cuenta a los fines de la evaluscion del mismo: el agolamiento del tema
propuesto ¥ el aporte personal del alumno, asi como el cumplimienio de los requisitos formales de
preseniacidn.

Luego de presentado el mismo v habiendo sido aceptado, se fijard una fecha de defensa. Durante In
defiensa del trabajo el alumno deberd exponer por &l termino minimo de treinta (30) minutos, heego los
profesores miembros del tribunal cfectuarin las preguntas que consideren convenientes,

Las postulanies que no aprobardn ¢f Trabajo Final Integrador en la oportunidad establecida por los
Directores tendrin derecho & un recuperatorio sujelo & las siguienies caracierizlicas: a) dentro de los 45
{ewarenta v cinco) (Has posterionss a la fecha de notificacién de la no aprobacitn del tmbajo deberin
prescatar nuevamenle el mismo; b) 56l en ¢l caso que ¢l trabajo oblenga una calificacion inferior a &
(%ei5) puntos, se constituird —por Gltima vez- ¢l Tribunal ol gue reficre la primera parte de éste preceplo
PREFE AR ALEVE presentocion de trabajo fingl integrador v defensa del mismo,

Articulo 36%) Los graduados de la carreix de Especializacién  coniaria con formaciin
profesional integral, que le permitird sccoder a las siguientes posibilidades laborsies: a) Como asesor de
Pyhles v de grandes empresas, piblicas y privadas, en circunstancins normales o en crins by Come
Magistrado o funcionario Judicial <) Como asesor de organismos plhblicos ¥ privados en el dmbilo
municipal, provincial ¥ nacional, dy Cemo ascsor ¥ representante de enfidades swarquicas, cuerpos
deliberativos, comisiones asesoras en derecho laboral para organismos plblicos, empresas privadas,
entidades intermesdios, comisiones paritarias para interpretaciones  de convenciones, €) Como asesor
legal de sindicatos con o sin personeria gremial y de primero, segundo ¥ tercer grado. f) Como asesor
de enfidoades sindicales v de entidades empresariales. en la negogiacion de los convenios colectivos de
trabajo; g} Como asesor de entidades sindicales empresariales v del Ministerio do trabaje, en la
solucidn de los conflictos individuales, plurindividuales v colectives de trabajo, h) Come legisladoses,
asesores v colaboradores téenicos de dicha actividad.,

Articule 37%) Las meodificaciones al plan de estudio se deciden de acuerdo con la metodologia
siguiente: o) recomendaciones del Comité Académico; b) recomendaciones del Director, Co- Director o
Coordinador de la carrera; ©) actualizacidn de médulos por necesidades manifiestas tomadas del avance
de la ciencia; d) incorporacidén de seminarics, jomadas o actividades extracurriculares que den
actunlidad a los contenidos curriculares; ¢) integracitn de mesas o foros de debate sobre enseffanza y
capacitacion especializada.
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