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VISTO:
El Expte. N°14-03477/13; y
CONSIDERANDO:

Que por el referido expediente la Facultad de Ciencias Veterinarias
solicita la aprobacién de un Nuevo Reglamento de la Carrera de Posgrado “Doctorado
de la Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias Veterinarias™;

Que la propuesta responde a la necesidad de adecuar las normativas
vigentes a las resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion;

Que por Resolucion N°474/13 el Consejo Directivo eleva la
propuesta;

Que la Secretaria General de Posgrado emite su Informe N°136/13,
sugiriendo hacer lugar a lo solicitado por la IFacultad de Ciencias Veterinarias;

Que la Comision de Posgrado aconseja acceder a lo solicitado;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar un Nuevo Reglamento de la Carrera de Posgrado
“Doctorado de la Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias Veterinarias™, de
conformidad con el texto que se agrega como Anexo de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO

REGLAMENTO DL LA CARRERA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL NORDESTE EN CIENCIAS VETERINARIAS

CAPITULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 1°: La Universidad Nacional del Nordeste otorgard el grado académico de Doctor de la
Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias Veterinarias.

ARTICULO 2°: El Doctorado de la Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias Velerinarias liene
como objetivo formar graduados universitarios del mas alto nivel académico, capaces de contribuir al

desarrollo de las ciencias a través de la investigacion, consolidando sus aptitudes como investigadores
en distintas especialidades de las Ciencias Veterinarias,

ARTICULO 3%: El grado académico de Doctor de la Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias
Veterinarias es de mayor jerarquia emitido por la Universidad y no habilitard para el ejercicio

profesional en el pafs. Otorga el grado académico, no asi incumbencias profesionales ni aumenta las
otorgadas por el titulo de grado.

ARTICULO 4°: Podran aspirar a ingresar a la Carrera del Doctorado de la Universidad Nacional del
Mordeste en Ciencias Veterinarias:

a) Los Veterinarios y Médicos Veterinarios egresados de la Universidad Nacional del Nordeste.

b) Los Veterinarios y Médicos Veterinarios egresados de universidades piblicas o privadas que
expidan dicho titulo, del pais y del extranjero.

¢) Tanto en a) como en b) serdn carreras cuyo desarrollo calendario sea de 5 0 mis afios.

ARTICULO 5°: El Comité Académico de la carrera tendra a su cargo determinar si el titulo presentado,

habilita In  inscripcion en el Doctorado en Ciencias Veterinarias y evaluar la solicitud de inscripeion
Jjunto a la propuesta de trabajo.

ARTICULO 6°: Para acceder al grado de Doctor de la Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias
Veterinarias, el doctorando debera cumplir con los siguientes requisitos generales:

a) Realizar investigacion cientifica o tecnoldgica propuesta en el plan de tesis sobre temas
dentro de una disciplina determinada o sobre temas interdisciplinarios que le permitan elaborar un

trabajo de Tesis. Dicho trabajo serd una contribucion original, estrictamente personal del doctorando,
realizada bajo la tutela de un Director de Tesis.

b) Aprobar el Plan de Cursos Ordinarios y Especiales propuesto asi como los Seminarios que
contribuyan a la formacién integral y superior en las disciplinas involucradas que tienden a
complementar la formacién previa del doctorando, proporcionando al mismo tiempo las herramientas
indispensables para la realizacion del trabajo de Tesis.

ARTICULO 7°: La Direccion de la Carrera admitira que la realizacion del trabajo de investigacion y/o
parte del plan de Cursos Especiales sean efectuados fuera del ambito de esta Universidad, cuando asi lo
Justifique la indole del tema a desarrollar y avalado previamente por su Director.

ARTICULO 8": L.a Defensa de la Tesis se hard en forma oral y ptblica ante el Jurado reunido a esos

efectos en la Facultad de Ciencias Velerinarias, luego de haber completado los requisitos normados en
el Articulo 6°.
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CAPITULO II: DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 9°: Los aspirantes al Doctorado de la Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias
Veterinarias deberdn presentar por Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad de Ciencias Veterinarias-
UNNE, entre el 01 de marzo y el 31 de octubre, la solicitud de inseripeion dirigida al Decano, avalada
por el Director de Tesis, a la que debera adjuntarse la siguiente informacion referida al plan de trabajo:
a) Proyecto de Tesis que consistird en:

1- Titulo del proyecto.

2- Antecedentes que incluyan una revision y andlisis exhaustivos bibliografico del que surja el

problema a estudiar.
- Planteo y descripcion del problema a estudiar,

4- Justificacion del estudio del problema planteado.

5- Enunciado de hipétesis factibles como supuestos derivados.

6- Propasitos y objetivos a lograr.

7- Metodologia.

8- Bibliografia.

9- Cronograma de actividades.

10- Lugar de trabajo debidamente autorizado.

[ 1- Disponibilidad de infraestructura y factibilidad de desarrollo y financiamiento: del trabajo
propuesto.

b) El Programa de Estudio propuesto significara una profundizacion del tema de investigacion. Este
item debe incluir como minimo la némina de cursos ordinarios y de especializacion y todas las
actividades correspondientes al primer afio de la carrera; en el momento de renovacion anual de
inscripeion, se presentard un nuevo Programa de Estudio. Cuando se trate de cursos a realizarse fuera de
esta Universidad, serd necesario incluir el programa, contenidos, carga horaria y profesor responsable,

¢) Curriculum vitae del aspirante y toda otra informacion que se juzgue oportuna para la admision. (Ver
anexo).

d) Curriculum vitae del Director de Tesis propuesto, del Co-Director y Subdirector en el caso que
correspondiere.

¢) Recursos Bibliograficos, especificando su disponibilidad y accesibilidad (fisicas y virtuales).

f) En el caso de alumnos extranjeros o con diplomas emitidos por Universidades extranjeras, deberan
cumplir con los requisitos de convalidacion de titulo, previa legalizacién.

g) El doctorando serd responsable de la actualizacion de su domicilio a efectos de poder realizarse las
comunicaciones que puedan originarse durante el desarrollo de la carrera, siendo vélidas las
notificaciones que se realicen en el ultimo domicilio denunciado,
ARTICULO 10°: Las solicitudes de admision serdn cursadas al Director de la Carrera, quien las
evaluarda junto con el Comité Académico (Evaluacion Interna). Posteriormente seran enviadas las

solicifudes a evaluadores externos especialistas en el drea temdtica de la propuesta a investigar
(Evaluacion Externa).

ARTICULO 11°: Una vez recibidos los dictamenes favorables correspondientes a los evaluadores
externos y estudiados los antecedentes, el Director de la Carrera y el Comité Académico entrevistaran al
postulante con el objeto de estimar su capacidad segin los siguientes criterios de admision:

1- Sélida preparacion en Ciencias Basicas relacionadas con el drea tematica,

2- Interés y motivaciones por el area de trabajo elegida.

3- Posibilidad de traducir fluidamente textos, trabajos técnicos y cientificos en inglés y si es

necesario algim otro idioma que el Comité Académico crea fundamental para el acceso bibliografico de
la especialidad abordada,

En el caso que, a juicio del Comité, el postulante no satisfaga este altimo requisito, se le podra
otorgar un plazo para una nueva evaluacion.

Las entrevistas personales serdn efectuadas en dos (2) fechas del afio lectivo de la siguiente
manera:

a) Los aspirantes que hayan presentado sus solicitudes con todos los requisitos antes
3
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expuestos entre el 01 de marzo y el 30 de junio serdn entrevistados en la primera quincena de agosto.

b)  Aquellos que lo hicieron entre el 01 de julio y €l 31 de octubre seran entrevistados en la
primera quincena de diciembre,

ARTICULO 12°: Una vez aceptado el Plan de Trabajo y realizada la entrevista personal, el expediente

con todos los antecedentes y dictamen final continuara el tréamite de inscripeion del aspirante en el
Consejo Directivo de la Facultad,

ARTICULO 13%: Una vez aceptado como alumno, el doctorando deberd abonar la matricula y

aranceles correspondientes, cuyos montos seran los fijados por el Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Velerinarias.

ARTICULO 14% La renovacion anual de la inscripcion se efectuard ante la Facultad de Ciencias
Veterinarias-UNNE, mediante el pago anual de la matricula y la presentacion del formulario
correspondiente, excepto si se produjeron modificaciones en lo declarado segtin el articulo 9° inciso “b”,
En ese caso, los cambios deberan comunicarse por nota separada.

La renovacién de inscripcion debe ser acompafiada por un Informe de Avance Anual de lo
realizado en version impresa v electrénica, conforme al modelo indicado en el ANEXO 1. Tendra una
extension maxima de 5 hojas, avaladas por el Director y/o Codirector de Tesis emitiendo opinion sobre
la labor desarrollada por el Doctorando. Seran presentados por Mesa de Entradas de la Facultad, con
nota dirigida al Decano y por su intermedio al Director de la Carrera del Doctorado.

El perfodo de renovacion anual de inscripeion serd durante el mes de marzo para todos los
doctorandos, incluidos aquellos que hayan sido prorrogados.

ARTICULO 15°: Como condicion inexcusable para alcanzar el grado de Doctor, es imprescindible
haber cumplido con el Plan de Estudio de la carrera antes de la presentacion de la Tesis,

CAPITULQ III: DEL CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 16°; El Cuerpo Académico de la Carrera estard compuesto por el Director, miembros del
Comité Académico y Directores de Tesis que deberan poseer la formacion de posgrado equivalente a la
ofrecida en ésta y acorde con sus objetivos o, si el caso lo amerite, una formacion equivalente
demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes o investigadores,

a) Director de Carrera
Serd designado por el Consejo Directivo, a propuesta del Decano.
Seran funciones de la direccion:
-Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias del Posgrado y las de la carrera, en particular.

-Coordinar las actividades docentes y de investigacion vinculadas a la carrera, su planificacion,
seguimiento y evaluacion.

- Informar a las autoridades de la Facultad acerca del cumplimiento y desarrollo de la carrera,
en sus aspectos académicos, econdmicos y administrativos,

-Proponer las modificaciones que considere pertinentes al plan de estudio de la carrera.

-Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, la designacion del Comité Académico y

del personal docente que tendrd a su cargo el desarrollo de las distintas actividades académicas de la
carrera.

-Proponer al Decano la designacion o contratacion del personal administrativo necesario.

-Evaluar, junto con la Comité Académico de la Facultad, los planes de estudios del doctorado.

-Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, la aprobacion de los planes de tesis y la
designacion de los Directores de las mismas.

-Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, la conformacion de los Tribunales de
Tesis.
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-Coordinar la tramitacion de la presentacion y exposicion de las tesis e integracién y trabajo de
los Tribunales Evaluadores.

-Coordinar la evaluacion de la carrera en forma conjunta con el Comilé Académico.

-Elevar el informe final, con la documentacién respaldatoria y la solicitud de los titulos
respectivos, al Decano, y por su intermedio al Consejo Directivo, previa verificacion del cumplimiento
de la totalidad de requisitos exigidos para su expedicion por parte del Rectorado de la Universidad,

b) Comité Académico

ARTICULO 17°; La carrera debe contar con un Comité Académico de alta jerarquia y especializacion
en la disciplina o drea del conocimiento en cuestion, que participe activamente en el asesoramiento y
orientacion de las actividades de la carrera en forma permanente. Sus miembros deberdn acreditar
experiencia en docencia e investigacion. El Comité deberd contar con un minimo de Cinco (3)
miembros, de los cuales por lo menos Dos (2) deberdn ser externos a la Facultad.

CAPITULO IV: DEL PLAN DE ESTUDIO.

ARTICULO 18" El Plan de Estudio del Doctorado de la Universidad Nacional del Nordeste en
Ciencias Veterinarias es de modalidad Semiestructurado y comprende:

a) El alumno deberd completar un minimo de Cuatrocientas (400) horas discriminadas de la
siguiente manera:

1-Cursos Ordinarios, minimo de Doscientas sesenta (260) horas presenciales.
2-Cursos de Especializacion en el drea elegida, minimo de Cien (100) horas presenciales.
3- Seminarios y Talleres, minimo de Cuarenta (40) horas.

b) Los Cursos Ordinarios de Posgrado de alto valor académico, sobre:
I-Metodologfa de la Investigacion y/o Epistemologia.
2-Bioestadistica

3-Diseno Experimental.

¢) Los Cursos de Especializacion en el drea elegida podran ser desarrollados en ésta u olra
Universidad o Instituciones nacionales o extranjeras que realicen investigacion cientifica y deberdn
contar con evaluacion final. 'En estos casos el aspirante en acuerdo con su Director de Tesis deberd
proporcionar informacién acerca del programa, especialistas responsables, carga horaria, tipo de
evaluacion, lugar de desarrollo y toda otra informacion que resulte conveniente para su reconocimiento,

Una vez realizados, el doctorando debera presentar certificado oficial de aprobacion con la calificacion
obtenida acompaniando al Informe Anual.

d) A efectos de reemplazar parcialmente el plan de Cursos de Especializacién se tendra en
cuenta, excepcionalmente, (rabajos de investigacion realizados por el doctorando que no formen parte
del trabajo de Tesis. Los mismos deberdn estar publicados en revistas cientificas reconocidas con
arbitraje y evidenciar la adquisicion de herramientas o formacion equivalente a la proporcionada por los
Cursos de Especializacion. La presentacion deberd estar avalada por el Director de Tesis y/o Codirector
e incluir constancia acerca de la participacién efectiva del doctorando. Seran considerados tnicamente
los trabajos publicados y/o aceptados en los oltimos Cinco (5) afios. Se podran adjudicar hasta sesenta
(60) horas a los trabajos publicados previamente y hasta Treinta (30) horas a los trabajos publicados que
se realicen durante el desarrollo del doctorado. La acreditacion de dichas actividades estara a cargo del
Director de la carrera junto al Comité Académico.

¢) El plan de actividades de Cursos Ordinarios y de Especializacion podra ser presentado en
forma total en el Programa de Estudios al momento de su inscripcion o en los Informes Anuales.

f) El aspirante al Doctlorado que acredite una Maestria previa (vinculada al tema de esta

Carrera de Doctorado) deberd completar sus estudios con Cursos de posgrado con un minimo de
Doscientas (200) horas presenciales.

£) Los alumnos de la carrera podran solicitar al momento de inscribirse o en forma simultinea
con el desarrollo de la Carrera, el reconocimiento de cursos y actividades, realizados con anterioridad.
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El médximo de carga horaria reconocida no podrd superar el 30% del total establecido en el
cortespondiente Plan de Estudio. Solo seran considerados los cursos realizados en los altimos Cinco (5)

ailos; caso contrario sus contenidos deberdn ser analizados y valorizados muy especialmente por el
Comité Académico.

CAPITULQ V: DEL DIRECTOR Y DEL PLAN DE TESIS

ARTICULO 19°: Todo doctorando debera proponer un Director de Tesis para el cumplimiento de las
tareas requeridas para obtener el grado de Doctor. La firma del Director en la solicitud significard su
aceptacion del cargo y la asuncion de los compromisos implicitos en su labor.

ARTICULO 20°: En caso de que el Director de Tesis sea externo a la Universidad Nacional del
Nordeste deberd proponerse un Co-Director que deberd ser o haber sido docente de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste y deberd reunir esencialmente las mismas
condiciones que el Director. La Facultad de Ciencias Veterinarias determinara, previo dictamen del
Comité Acadéimico la aceptacion o no de la propuesta.

ARTICULO 21°: En caso de ser propuesto un Co-Director, éste deberd suscribir también la nota de
solicitud a la que hace referencia el articulo 19° de la presenle reglamentacion. En la misma deberan
detallarse las actividades y responsabilidades que serdn de su incumbencia, coadyuvando asi las
funciones del Director y lo reemplazara en caso de ausencias muy prolongadas,

La firma del Director significara su conformidad respecto del Co-Director propuesto. La firma
del Co-Director en la solicitud implicara la aceptacion del cargo y la asuncion de los compromisos
implicitos en su labor.

ARTICULO 22" Podra actuar como Director y/o Co-Director de Tesis, un investigador con solida
formacion en la especialidad elegida, con el titulo académico maximo o formacion equivalente y
acreditar idoneidad en funcién de sus antecedentes comprobables a través de publicaciones en revistas
con arbitraje. Si hubiera dirigido trabajos de Tesis con anterioridad, se tendran en cuenta especialmente
las que fueran del 4rea tematica de la Tesis y de las publicaciones a que hubieran dado lugar las mismas,

Se podrd designar, en caso de resultar necesario, un subdirector de Tesis, el cual debera ser
docente investigador que acredite formacién especifica en el drea del conocimiento propuesto, con
Titulo de Doctor 6 excepcionalmente acreditar una formacion equivalente con antecedentes suficientes,
cuyo aporte consistird en la formacion metodolégica del tesista,

La capacidad y experiencia necesarias para la orientacion y direccion de Tesis deberin ser
especialmente consideradas, teniendo en cuenta que los Directores, y Codirectores y Subdirectores si

correspondieran, podran tener a su cargo un maximo de cinco (5) tesistas, incluyendo los de otras
carreras de postgrado.

ARTICULO 23" El Director de Tesis propuesto por el doctorando serd designado por el Consejo

Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias; del mismo modo se procederd con el Co-Director y
Subdirector, en caso de existir.

ARTICULO 24°: No podré actuar como Director de Tesis ninguna persona que tenga relacion de
parentesco con el doctorando.

ARTICULO 25°: Son funciones del Director de Tesis:

a) Proponer y elaborar ¢l Plan de Tesis en comtin acuerdo con el aspirante.

b) Orientar al aspirante acerca de la concepcion metodolégica y de los instrumentos de
investigacion mas adecuados y oportunos para el mejor desarrollo de su trabajo de Tesis,

¢) Elaborar y proponer, junto con el doctorando, el Plan de Estudio que considere mas
conveniente para su formacion.
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d) Guiar y supervisar el desarrollo del trabajo de Tesis para garantizar que la labor del
Doctorando alcance la jerarquia cientifica necesaria.
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) Informar sobre el trabajo del doctorando al Director de la Carrera de Doctorado, cuando lo
considere necesario,

f) De acuerdo al compromiso asumido, facilitar al aspirante el lugar de trabajo y los medios

maleriales necesarios a su alcance para la ejecucion del trabajo de investigacién correspondiente a su
Tesis.

ARTICULO 26": Si a consecuencia del desenvolvimiento del trabajo, se previera una reestructuracion
fundamental del Plan de Tesis, o bien, correspondiera modificar el tema o cambiar al Director de Tesis,
por razones de renuncia, ausencia prolongada, muerte u otras situaciones que impidan la prosecucion de
su labor, el doctorando debera realizar dicho tramite mediante nota dirigida al Director de la Carrera,
quien evaluard y emitird un dictamen junto con ¢l Comité Académico. Dicho dictamen sera elevado para
su consideracion al Consejo Directivo de La Facultad de Ciencias Veterinarias,

ARTICULO 27°: En caso de renuncia, ausencia prolongada u otras razones que impidan la prosecucion
del trabajo del Co-Director y/o Codirector, el Director de Tesis en comin acuerdo con ¢l doctorando

solicitard su baja, pudiendo proponer a la Facultad de Ciencias Veterinarias la designacion de su
reemplazante.

ARTICULO 28" El Plan de Tesis Doctoral consistira en un trabajo original de investigacion cientifica

de cardcter individual y que signifique una contribucién original y creativa al progreso del
conocimiento.

ARTICULO 29°: Para la realizacion de la tesis el aspirante propondra un Director de Tesis, quién
debera ser avalado por el Director de la Carrera, el Comité Académico y designado por el Consejo
Directivo de la Facultad, previo dictamen de la Comision de Posgrado de la Facultad. Del mismo modo
se procederi con el Codirector y Subdirector, en caso de que existieran.

ARTICULO 30°: El tema de Tesis debera tener relacion con los estudios de grado del doctorando. La
originalidad resultari siempre el criterio basico para juzgar su pertinencia.

ARTICULO 31°: Las tareas que demanden la preparacion de la Tesis se desarrollarin en las
dependencias de la Facultad de Ciencias Veterinarias, excepto cuando existan razones que justifiquen su
ejecucion parcial o total en otros ambitos, las que deberan plantearse en la presentacion del plan de

Tesis. La obtencién del financiamiento para la elaboracion de la Tesis serd responsabilidad exclusiva del
doctorando.

ARTICULO 32°: Cuando las circunstancias hagan aconsejable modificar el plan preliminar de Tesis,
tal situacion deberd plantearse por nota conjunta del Director y Doctorando. La decision a adoptar
corresponderd a la Facultad de Ciencias Veterinarias, previo asesoramiento del Comité Académico.

CAPITULO VI: SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

ARTICULO 33°: El seguimiento del doctorando se realizard a través del andlisis de los informes
anuales y de dos Seminarios con exposicién oral del Estado de Avance del Plan de Tesis.

ARTICULQ 34°: Del Informe Anual obligatorio:

a. El Doctorando deberd presentar un Informe Anual, en version impresa y electronica, donde
describa las principales actividades realizadas durante ¢l afio anterior en relacion con su trabajo de
Tesis. Bste informe debe estar avalado por el Director de Tesis, y Codirector si correspondiera,
emitiendo una opini6n sobre la labor del Doctorando v estado de avance de la Tesis,

b. La entrega del Informe Anual obligatorio deberi realizarse durante el transcurso del mes de

marzo de cada afio como parte del trdmite de reinscripeion, an en el caso de habérsele otorgado alguna
prorroga.
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¢. El Informe Anual debera contener: datos generales de la Tesis, una exposicién sintética de la
labor desarrollada y de los resultados obtenidos, sefalar principales adelantos alcanzados, las
dificultades presentadas, citar las actividades de postgrado realizadas (cursos, seminarios, pasantias,
etc.), publicaciones realizadas, presentacion de trabajos en reuniones cientificas y toda otra informacion

que se considere de utilidad para la evaluacion de la dedicacion del Doctorando, conforme al modelo
indicado en ANEXO 1.

aHh

d. Los informes seran presentados por Mesa de Entradas con nota dirigida al Decano y por su
intermedio al Director de la Carrera del Doctorado. En la nota de presentacion de los informes también
deberi solicitarse la reinscripeion al doctorado para el siguiente perfodo.

e. Los Informes Anuales serdn evaluados por el Director de la Carrera y el Comité Académico,
pudiendo ser calificados como:

« Aprobado.

* Aprobado con modificaciones. El Director de la Carrera junto con los miembros del Comité
Académico requeririn una nueva presentacion en fecha oportuna, solicitando la informacion
complementaria que estimen pertinente.

* Rechazado. En este caso el Director de la Carrera junto con los miembros del Comité
Académico deberan fundamentar su decision.

Los informes anuales aprobados o rechazados seran elevados por el Comité Académico
para la consideracion y dictamen a la Comision de Posgrado de la Facultad ~-Esta Comision elevara el
dictamen al Consejo Directivo a través del Decano, para que se resuelva la situacién del Doctorando.

ARTICULO 35°: Seminarios obligatorios:

a. El Director de la Carrera y el Comité Académico deberan fijar una vez al afio la fecha en la
cual se convocardn a los doctorandos para la presentacion del Primer y Segundo Seminario.

b. Las caracteristicas del Primer Seminario estaran referidas a la presentacion formal del
Proyecto de Tesis para aquellos alumnos que hayan dado cumplimiento con el primer afio de cursado de

la carrera. Se harda de modo oral y piblico en un plazo que no supere los veinte (20) minutos mas diez
(10) minutos de discusion.

¢. El Segundo Seminmario sera convocado después de transcurrido el segundo afo de
inscripeion a la Carrera. El doctorando debera exponer el dia fijado a tal fin, de modo oral y publico, en
un plazo que no supere los treinta (30) minutos mas 15 (quince) minutos de discusion, acerca de los
logros y conclusiones parciales de su trabajo desarrollado del Plan de Tesis. Deberd contener:
Introduccién, Objetivos propuestos y alcanzados, Material y métodos aplicados, Resultados alcanzados,
Discusion a partir de los resultados alcanzados, Dificultades encontradas, Modificaciones al plan
original y Proximos estudios/ensayos a realizar.

d. La exposicion del doctorando se realizara frente a alguno de los miembros del Comité
Académico, de la Comision de Posgrado, docentes o especialistas del érea disciplinar que fueran
convocados. Una vez concluida la exposicién, estos podran interrogar al aspirante y redactar un informe

que se elevard a la Secretarfa de Posgrado para notificacion del Doctorando y su Director, y posterior
archivo en el legajo personal del tesista,

e. Todos los doctorandos, independientemente del tema de Tesis, estan obligados a presenciar
el desarrollo de los Seminarios propuestos, con una concurrencia no inferior al 75%. Sus inasistencias
deberan ser debidamente justificadas y puestas a consideracion del Director de la Carrera.

CAPITULO VII: PRESENTACION Y DEFENSA DE LA TESIS

ARTICULO 36°: La Tesis serd presentada escrita en idioma espafiol en Cuatro (4) ejemplares segiin las
normas establecidas en el ANEXO II, entre el 01 de marzo y el 31 de octubre de cada afio. Se debera
acompafiar una copia en version digital. La simple exposicion, coordinacion o recopilacion de datos,
métodos o teorfas ya difundidas no serd admitida como Tesis. A la vez la simple recopilacion de datos
experimentales, aunque se trate de un tema nuevo, no seré suficiente como Tesis.
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ARTICULO 37°: Los resultados parciales de la Tesis podran ser presentados a reuniones cientificas y/o
publicados antes de la aprobacion de aquella.

ARTICULO 38°: La Tesis deberd estar acompaiiada de una nota donde el Director y el doctorando
soliciten a la Facultad de Ciencias Veterinarias la constitucién del Jurado de Tesis. En dicha nota se
presenfard el detalle de los cursos que conformaron el Plan de Estudio del doctorando con sus
respectivos programas y calificaciones obtenidas, acompaiiadas de las probanzas correspondientes.
Deberd adjuntarse, ademas, la constancia de haberse abonado la totalidad de los aranceles vi gentes.

ARTICULO 39°: Recibida la Tesis y demas documentaciones, el Director de la Carrera, a propuesta
del Comité Académico, solicitara al Consejo Directivo de la Facultad dentro de los Cuarenta y cinco
(45) dias corridos, la designacion de los miembros titulares y suplentes del Jurado de Tesis. Iniciada
dicha gestion, la Tesis Doctoral no podra ser retirada bajo ningtin concepto.

ARTICULO 40°: El Jurado de Tesis estara compuesto por Tres (3) miembros:

a. Todos ellos con titulo académico de Doctor, que acrediten una vinculacion con el tema de
Tesis, quienes tendrén voz y voto. En casos excepcionales, si alguien no posea el Titulo de Doctor podra
reemplazarse con una formacion equivalente avalada por destacados antecedentes como, profesional,
docente o investigador, debidamente acreditados. La excepcion no podra superar los dos tercios (2/3) de
los Jurados con derecho a voto. De los tres, por lo menos uno deberéd pertenecer a otra Universidad
Nacional o extranjera debidamente acreditada o Institutos de investigacion reconocidos y, en lo posible,
haber sido evaluador externo del proyecto original.

b. No podrén integrar el Jurado de Tesis los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad del doctorando ni de su conyuge.

¢. Se designaran en cada oportunidad dos (2) miembros suplentes quienes deberan reunir los
mismos requisitos que los titulares.

d. Los miembros titulares seran sustituidos por los suplentes en caso de aceptarse renuncias o
de producirse su remocion, incapacidad o fallecimiento.

e. Los miembros del Jurado, una vez notificados de su designacion, deberfn comunicar dentro
de los Diez (10) dias habiles su aceptacion,

f. Podrén ser recusados por el alumno, dentro de los Diez (10) dias hébiles posteriores a la

notificacion de la constitucién del Jurado, por las causales previstas en el Caodigo Procesal Nacional
para la recusacién de los Jueces.

ARTICULO 41°: Cada uno de los miembros del Jurado recibird un ejemplar de la Tesis y copia de la
presente Reglamento, debiendo expedirse en un plazo no mayor de Sesenta (60) dias corridos, a través
de dictimenes por escrito en forma individual, caso contrario el trabajo de tesis sera remitido al Jurado
suplente correspondiente y el Jurado Titular serd dado de baja siguiendo la via administrativa
correspondiente. En cada dictamen deberd constar si el Trabajo de Tesis debe ser a) aceptado; b)

devuelto con observaciones; c) rechazado. En todos los casos deberd estar acompaiiado de la debida
fundamentacion.

ARTICULO 427: La aceptacion o rechazo de la Tesis serd dispuesto por mayoria simple de los
miembros del Tribunal.

ARTICULO 43: Si la Tesis fuera devuelta con observaciones, la Direccién de la carrera del Doctorado
devolverd la misma al Doctorando para su correccién. En este caso, el aspirante podra presentar
nuevamente, y por inica vez, Cuatro (4) copias de la Tesis corregida (un ejemplar impreso y tres en soporte
magnético version CD), disponiendo de un plazo no mayor a Ciento ochenta (180) dias. Asimismo, el
doctorando deberé entregar en la Direccion de la carrera del Doctorado los ejemplares de tesis originales
que ya habian sido evaluadas y devueltas por el jurado. Si la mayoria de los integrantes del Jurado

considera que la tesis corregida debe ser aceptada, el jurado serd convocado a los efectos de evaluar su
exposicion y defensa,

ARTICULO 44°: Si la mayoria de los integrantes del Jurado consideran que el trabajo de Tesis debe ser
rechazado, la comunicacion al interesado se efectuara por via administrativa. En este caso el aspirante
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podra presentar un nuevo tema o plan, debiendo iniciar nuevamente el tramite de inscripeion a la carrera
reconociéndosele equivalencias de lo ya efectuado, seglin corresponda.

ARTICULO 45°: Cuando el Jurado lo considere necesario, podra convocar al doctorando y recabar la
informacion adicional que estime conveniente.

ARTICULO 46°: En los casos en que el rechazo de la Tesis se debiera a adulteracion de los datos o a
plagio total o parcial debidamente comprobados, el candidato quedard inhabilitado para gestionar su
grado de Doctor en esta Universidad, debiendo protocolizarse esta medida por Resolucion Rectoral y
comunicada al resto de las Universidades Nacionales. El interesado podra apelar la medida de acuerdo a
las normas vigentes,

ARTICULO 47°: Una vez aceptado el Trabajo de Tesis, se llevara a cabo su defensa oral y publica. La
fecha de la misma sera fijada en un plazo perentorio por el Director de la carrera. El doctorando y los
micmbros del Jurado serin notificados de esta fecha con la debida anticipacion,

La defensa pablica consistird en una exposicion del doctorando sobie lus aspectos
conceptuales mas sobresalientes del Trabajo de Tesis. Fl acto deberd contar con la presencia de al
menas Dos (2) de sus jurados y su desarrollo no excedera Sesenta (60) minutos. Tras su finalizacion los
miembros del Jurado podran formular preguntas relacionadas con el tema.

ARTICULO 48": Finalizada la defensa, el Jurado se reunira a fin de calificar definitivamente la Tesis
dentro de las categorias: Aprobado, Bueno, Muy Bueno, Distinguido y Sobresaliente, dejando
constancia en acta labrada a tal fin. El Director de la Carrera elevard estas actuaciones para su
consideracion al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

ARTICULO 49°: Corresponderd al doctorando la propiedad intelectual de su Tesis.

ARTICULO 50°: Una vez aprobada la Tesis, el doctorando debera entregar al Decano de la Facultad
Tres (3) ejemplares que seran remitidos a las Bibliotecas de la Universidad, de la Facultad y de
Posgrado de Ciencias Veterinarias. Los ejemplares de la Tesis deberan ser todos iguales y presentados

de acuerdo a las normas que fija el reglamento de la Carrera, (ver ANEXO II).

CAPITULO VHI: OBTENCION DEL TiTULO DE DOCTOR

Articulo 51° - Se otorgara el titulo de Doctor de la Universidad Nacional del Nordeste en Ciencias
Velerinarias, a los cursantes que hubieran finalizado y aprobado la totalidad de los cursos previstos en el
plan de estudio y la tesis, Debera, ademas, haberse abonado la tolalidad de los aranceles previstos y
haber presentado los tres ejemplares de tesis de acuerdo a la reglamentacion vigente.

CAPITULO IX: DE LA PRORROGA, EXCLUSION Y BAJAS

ARTICULO 52°: El plazo minimo para la presentacion de la Tesis sera de Dos (2) afios a partir de la
fecha de admisién y el plazo méaximo sera de Cuatro (4) afios. Si ello no fuera posible y con anterioridad
al vencimiento, el doctorando podréd solicitar, avalado por su Director, una promoga al Consejo
Directivo, previo dictamen favorable de la Direccién de la Carrera y la Comision de Posgrado de la

Facultad. La prorroga se concederd por Un (1) afio por tnica vez, siempre y cuando se presente una
justificacion adecuada,

ARTICULO 53°: El doctorando, excepcionalmente, podra solicitar licencia en el Doctorado por un
plazo total no mayor de Dos (2) afios, por motivos debidamente justificados. Durante el lapso que dure
la licencia quedaran suspendidos los plazos y las obligaciones académicas y administrativas que emanan
del presente Reglamento, los cuales se reanudaran desde la fecha de su reincorporacion.

ARTICULO 54% El vencimiento de los plazos de prérroga otorgados sin mediar presentacion del
Trabajo de Tesis, el rechazo de Dos (2) informes anuales o la falta de cumplimiento por parte del
doctorando de los requisitos y plazos exigidos por este reglamento dardn lugar, previa comunicacion al
interesado, a su exclusion de la Carrera del Doctorado y al archivo del expediente respectivo.
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ARTICULO 55° El doctorando excluido de la carrera podra solicitar, con el consentimiento de su
Director, su readmision ante el Decano de la Facultad, El Director de la carrera, previo dictamen de la
Comision de Posgrado, elevara al Consejo Directivo para su consideracion.

ARTICULO 56°: El doctorando que por voluntad propia decida abandonar la Carrera, debera elevar
una nota dirigida al Decano solicitando su baja. Esta seré resuelta por el Consejo Directivo y lo liberara
del abono de arancel a partir de la fecha de su presentacion.

ARTICULG 57°:

a. Todas las situaciones no contempladas en este reglamento serdn resueltas por ¢l Comité
Académico. En caso de requerirse una instancia superior se remitira al Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Veterinarias para su evaluacion, o en su defecto al Consejo Superior de la Universidad
Nacional del Nordeste, baséndose en las reglamentaciones y/u ordenanzas vigentes del Consejo Superior
y en el Estatuto de la Universidad Macional del Nordeste.

b. Disposicion transitoria: Los doctorandos que hayan ingresado a la Carrera del Doctorado de
esta Facultad con anterioridad a la vigencia del presente reglamento, podran optar por acogerse a éste,
debiendo comunicar su decisién al Director del Doctorado, den-tro de un plazo seis (6) meses de su
puesta en vigencia tras su aprobacion por el Consejo Superior de la Universidad Nacional del Nordeste.
En caso de no recibir esta comunicacion dentro del plazo establecido, el doctorando debera atenerse a
las normas de la reglamentacién vigente en su admision.

CAPITULO X: DEL SEGUIMIENTO DEL EGRESADO

ARTICULO 58°: Se realizard un seguimiento de los egresados mediante la obtencion de informacion

de su situacién actual, contactiandolos por los diferentes medios disponibles a los efectos de generar una
base de datos (ANEXO 111).
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ANEXO 1

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE ANUALES DE LA
CARRERA DE DOCTORADO

INFORME ANUAL CARRERA DE DOCTORADO EN CIENCIAS VETERINARIAS.
Doctorando

RSN RATE B I v A i oo o 8

Fecha de inscripcion

Periodo de informe. ..........oooiiiiiiiiiiiii e
1. EXPOSICION SINTETICA DE LA LABOR DESARROLLADA

Iin este punto el doctorando debe informar sintéticamente y en forma concisa las actividades llevadas a
cabo en el periodo del afio que informa. Debe destacar los objetivos concretados de modo tal que
puedan ser utilizados como nodos de control en relacion al Plan de Tesis oportunamente presentado o al
altimo Informe Aprobado. No debe incluir Materiales y Métodos, excepto en los casos donde la

Metodologia haya sufrido alguna modificacion, En esos casos incorporar en el Informe los cambios
realizados en ese punto.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
Consignar el grado de cumplimiento del plan de trabajo originalmente presentado y comentar si hubo
cambios en las actividades propuestas, (explicando causas) y en el cronograma propuesto originalmente.

3. RESULTADOS OBTENIDOS
LLos resultados parciales obtenidos durante el periodo que se informa deberan presentarse en forma

sintética y podran incluir Figuras y Tablas. La informacion consignada en este punto sera solamente la

enmarcada en el contexto del Plan de Tesis, por lo tanto no corresponde incorporar actividades docentes
y/o de extension.

4. DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DEL PLAN

Citar los obstaculos que se observan y/o presentaron durante el periodo que se informa, exclusivamente
en lo inherente al Plan de Tesis.

3. TRABAJOS PUBLICADOS Y PRESENTADOS EN REUNI ONES CIENTIFICAS
Adjuntar los Trabajos Publicados, en Prensa y las Comunicaciones presentadas en Reuniones
Cientificas, elaborados en el marco de la Tesis Doctoral.

6. CURSOS DE POSTGRADO REALIZADOS

En el informe se listaran los cursos de postgrado realizados durante el periodo que se informa.

En nota separada se debera solicitar el reconocimiento de los Cursos de Postgrado realizados durante el
periodo que se informa (ARTICULO 18, inciso “g” del presente reglamento) y que considere
pertinentes, a efectos de alcanzar el total de horas requeridas.

7. OTRAS ACTIVIDADES
Mencionar actividades realizadas durante este periodo vinculado al desarrollo de la tesis.

8. DEL DIRECTOR
Adjuntar opinion fundada del Director de Tesis sobre las actividades realizadas por el

doctorando y el
cumplimiento del mismo (ARTICULO 25, Inciso “c” del presente reglamento).
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ANEXO 11

ANEXO REGLAMENTO DEL DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
NORDESTE EN CIENCIAS VETERINARIAS

I- CURRICULUM VITAE

El Curriculum vitae del postulante deberd ser presentado por duplicado y con la siguiente
informacion.

1. Datos personales:
a) Apellido y Nombres
b) Fecha y Lugar de Nacimiento.
¢) Numero y tipo de documento.
¢) Direccion y Teléfono.

2. Titulos secundario, universitario y académicos obtenidos (indicar nombre de la institucion,
duracién y titulo obtenido). Adjuntar Certificado analitico legalizado de la carrera de grado y postgrado
(si correspondiera), incluyendo aplazos y promedio de notas.

3. Conocimiento de idiomas (adjuntar certificado si existiera).
4. Antecedentes docentes,

5. Antecedentes en Investigacion.

6. Becas a las que ha sido acreedor (indicar institucion olorgante, objeto de la beca, lugar

donde se llevé a cabo, Director y duracion). Indicar también si la beca originé la obtencion de algin
grado académico.

7. Actividad laboral (indicar nombre de la institucion, cargo, dedicacion y afo de ingreso).
8. Trabajos originales de investigacion realizados:

8.1. Tesis (consignar si ha sido realizada o no y calificacion que ha recibido, si corresponde).
8.2. Trabajos publicados (acompafar una separata por cada uno).

6.3. Trabajos en prensa (aceptados para publicacién; acompaiar copia por cada uno de losg
trabajos).

8.4. Comunicaciones a congresos o reuniones cientificas, acompaiiar resumen o “abstract” del
folleto.

9. Otros trabajos realizados (publicaciones de divulgacion, docencia, extension, texto, ete.)

10. Direccion de Tesis, becarios, pasantes o Proyectos de investigacion (indicar nombre de los
dirigidos, tema desarrollado y estado de avance del trabajo).

I'l. Subsidios recibidos (indicar institucion otorgante, fines del mismo y estado del proyecto
subsidiado,

12. Premios y distinciones.

13. Cursos realizados.

14, Cursos y Conferencias dictadas.

(Cuando se mencionen cursos realizados o dictados se deberd indicar horas totales tomadas o

dictadas y, si el curso tomado file con evaluacion, la calificacion obtenida asi como el certificado oficial
de aprobacion).
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I5. Otros antecedentes (bajo este punto se indicara todo lo que considera de interés para una
mejor evaluacion de la dedicacion y tarea cumplida en el campo de la investigacion, tales como
seminarios en el drea de su especialidad, monografias, elc.).

H-PRESENTACION DE LA TESIS

PORTADA (sin enumerar; ver modelo al final de las Nnornas)
-Titulo del trabajo, en mayusculas.
-Autor, en mintsculas.
-Grado por el que opta, en mayitisculas.
-Curso e instituciones patrocinantes, en mintisculas.
-Lugar y fecha.
SEGUNDA PORTADA (numerada en el angulo superior derecho en caracteres romanos).
-Reitera los datos del titulo y autor.
-Presenta los nombres de los miembros del Jurado de Tesis.

PAGINAS PRELIMINARES (numeradas correl
el dngulos superior derecho).

ativa-menle en caracteres romanos con mindsculas, en
Incluyen:

-DEDICATORIA, opcional,

-AGRADECIMIENTOS, opcional.

-ABREVIATURAS, opcional.

-INDICE.

-RESUMEN.

-ABSTRACT.
Cada uno de estos titulos van en mayisculas, sin subrayar, en la parte superior y al centro de la pagina.
CUERPO DEL TRABAJO DE TESIS

El trabajo de Tesis constara de:

a) Siete Capitulos a saber:

I-Introduccion. 11-Metodologia. 111-Resultados. 1V- Discusién. V- Conclusiones. VI-Propuestas (optativo).
VII- Bibliografia citada.
b) Apéndice.

Cada parte comienza en una hoja; el titulo respeclivo en mayusculas sin subrayar en la parle superior y

al centro de la pagina. A partir de la Introduccion, las paginas se designan con niimeros aribigos,
colocados en el angulo superior derecho.

CONTENIDO DE LA TESIS
TITULO
Conciso, claro, explicito como para que se lo pueda catalogar en la categoria que corresponda y

circunscribir sin riesgo de generalizaciones ni ambigiledades, usando sustantivos como palabras cl

aves y
evitando superfluas como "estudio sobre...", "Analisis de...", sin abreviaturas.
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RESUMEN
-Informa la esencia del contenido del trabajo.
-Incluye datos concretos: Cudles fueron los resultados obtenidos y a qué conclusiones se llegd.
-Menciona los métodos usados,
-Contesta las preguntas;
Cuadl era el problema?
Qué se hizo?
Qué resultados se obtuvieron?
-Seflala qué nuevos interrogantes surgidos requieren investigacion posterior.
- Datos numéricos con su significancia estadistica.
A qué conclusiones se llegd?

-El resumen vale por si mismo, por lo que no debe incluir ni citar cuadros, figuras y referencias
bibliogrificas.

-Miximo 400 palabras.

-Al final deben agregarse las palabras claves (hasta 5), que permitan identificar la informacién contenida
en el trabajo; estas palabras van en minasculas y separadas por coma.

ABSTRACT

-Incluird el titulo en inglés, el extracto (resumen en inglés del RESUMEN), key words (hasta 5).
-Maéximo 200 palabras.

CAPITULO L INTRODUCCION: Incluye

-Descripcion del problema.

-Objetivos de estudio.

-Importancia del estudio.

-Sistema de Hipotesis,

-Da una vision del estado actual de conocimientos sobre el tema.
-Incluye las citas, que fun(lmnlemml las decisiones sobre el trabajo.

-La referencia se hace insertando en el lugar que corresponda, entre paréntesis, el nombre del autor
seguido por el afio de publicacion, por ejemplo cuando s6lo es un autor: (Riley, 1969), cuando son dos
autores: (Brown y Millward, 1972), més de dos autores se cita al primero, seguido de ef al,, (Arnold es
al., 1975). Cuando el nombre del autor forma parte de la oracion, se coloca s6lo la fecha de publicacion
entre paréntesis: Riley (1969) y Arnold er al, (1975) demostraron que...

CAPITULO 1I. METODOLOGIA:

-Incluye la descripcion de lo proyectado en el Marco Operacional, explicitando en forma completa como
se realiz6 la investigacion, en dénde y cudndo, objetiva-mente.

-Enfatiza en la descripeion de los procedimientos utilizados yen la fundamentacién de su eleccion.
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CAPITULO IIL. RESULTADOS:

-Selecciona estrictamente los datos necesarios. Los organiza procediendo a su integracion, asociacion,
relacién, resumen, ordenamiento.

-Utiliza tablas y figuras que ayudan a clarificar los datos obtenidos. El texto explica o resume los datos
de cuadros y gréficos, cuidando de no repetir mecanica-mente las cifras presentadas.

-Las tablas se numeran correlativamente con caracteres ardbigos y su titulo va en la parte superior. La

indicacion de la fuente u otra aclaracién va como nota al pie de la tabla. Figuras: idem, con la
descripcion en su parte inferior,

CAPITULO 1V. DISCUSION;

-Resume lo mas importante de los datos.

-Seflala relaciones entre los hechos.

-No debe omitir las pruebas que no concuerdan con las hipdtesis.
-Explica el significado de lo hallado.

-Reafirma o debate opiniones de otros autores.

-Se relacionan los hallazgos del estudio con investigaciones anteriores.

-Aclara o explica los resultados no esperados.

-No debe repetir los datos presentados en Resultados, sino sefalar su significado y la relacion entre lo
hechos observados,

-No debe confundir opiniones con hechos, ni causas con efectos.
-No debe hacer generalizacionies que van mas alla de los resultados obtenidos.

-Se admiten y exponen con honestidad las carencias de datos Y SUS razones.

-Se [undamentan con teorias que ex
ellos.

plican la significacion de los hechos y las relaciones existentes entre
CAPITULO V. CONCLUSIONES.

-Debe determinar si la hipétesis o la proposicion planteada ha sido corroborada o no por los hechos.
-Alirma si se cumpli6 0 no se cumplié el o los objetivos previstos.

-Expone los nuevos conocimientos logrados o qué se demostrd con los resultados obtenidos.

-Seiiala los alcances y aplicaciones practicas o teéricas del nuevo conocimiento logrado.

-No se debe ir mas alla de lo que permiten los resultados, ni plantear algo no analizado en el trabajo.
-Deja aclarado el diagnostico de la situacion o fenomeno social estudiado.

-Da pie a la formulacion de propuestas.

CAPITULO VI. PROPUESTAS:

-Incluye en el marco de una concepcion de la tarea de extension inscripta en la realidad, la formulacion
de propuestas en orden a la superacién de situaciones detectadas como deficientes.

-Las propuestas deben evidenciar empleo de pensamiento convergente y divergente, con reflexion

critica, produccion fluida, flexible, original, equilibrio entre imaginacion creadora vy realismo
existencial.
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CAPITULO VIIL BIBLIOGRAFIA CITADA:

-Se enumeran, en orden alfabético, todos los documentos citados en el trabajo.
-Solo aparecen en la bibliografia los documentos publicados.
-Los documentos no publicados y las comunicaciones
menciona.

-Las referencias bibliograficas deber
publicacién o parte de ella:

AUTOR

ANO

TITULO DEL TRABAJO
FUENTE (Editorial y lugar de publicacion para obras: nombre de la revist
el articulo).

Paginas:

-Estos elementos se registran de distintas maneras segn se trate de:
LLibro:

SLOCUM, W.L. 1964, Sociologia Agricola. UTEA Editorial | lispano Americana, México. 53 1p.
2.Capitulo de un libro:

CAER, E. C. 1972, La comunicacién de la informacion. En: SMITH, A.G. (E
cultura, 3° ed. Ediciones Nueva Vision. Buenos Aires. pp. 63-70.

3.Tesis:

CASTRO. 1.1. 1969. Planificacion del uso de la tierra, peninsula de Nicoya, Costa Rica. Tesis MSc
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Costa Rica. Costa Rica. |14 p.

4 Articulo de Revista:

KRASINKOV G.A. 1968 Electron microscopical study of the pathogenesis of experimental foot and
mouth disease. Veterinariya Moscow. 5 : 19-23,

5-Publicacion seriada;

COSCIA, A. A. 1965. La desocupacion y el éxodo en el medio rural. INTA, Estacion Experimental
Regional Pergamino, Argentina. Informe Técnico N° 44. 12p.

6-Trabajo presentado en Reuniones Cientificas:

GOMIAL, P. 1983. Village agriculture development in Papua New Guinea. P
Integrated Rural Development Technology, Seoul, Korea. pp. 351-356.

-Las referencias de publicaciones de un mismo autor editadas en el mismo afo, se ordenan
alfabéticamente por el titulo identificadas con letras mintisculas correlativas:

WYATT, R.D. 1977 a, Effect of..

WYATT, R.D. 1977 b. Performance of...

-Las referencias de trabajos de un mismo autor editadas en distintos afnos, se ordenan cronologicamente,
APENDICE

personales, figuran al pie de pagina donde se las

an contener los siguientes elementos que permiten identificar una

ay volumen donde aparece

d) Comunicacion y

roc. of the Seminar on

-Incluye cuadros, gréficos, tablas, planos, cuestionarios y otros materiales complementarios.
Proporciona al lector una fuente de informacion adicional a través de la cual puede verificar cdleulos o
entender los razonamientos y decisiones del autor. Los temas a los que corresponden los cuadros,
liguras, etc. se indican en el indice debajo de APENDICE. A fin de evitar confusion con los cuadros y

figuras del texto se numerardn con caracteres romanos. Las paginas del apéndice mantienen la
numeracion correlativa del texto.

ESTILO Y PRESENTACION
A. Redaccion:

La Tesis debe estar escrita en un lenguaje claro y preciso. En todos los casos se aceptard
tnicamente el idioma castellano con excepcion del resumen en inglés. Debe tratarse en lo posible que
sea breve y recordar que la calidad del trabajo no estd en relacion con su extension, sino con el
contenido y presentacion de la informacion,

Para que el lenguaje sea claro debe evitarse el uso de:
-Palabras rebuscadas;
-Frases o palabras ambiguas o de sentido vago;
-Anglicismos, galicismos o barbarismos;
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-Formas pasivas impersonales excepto en el capitulo 1V,
condicionales.
-Debe evitarse en lo posible el uso de formas pasivas o cond
observaciones y experimentos van en tiemp
en tiempo presente, )
-No deben emplearse oraciones con demasiadas cifras; para presentarlas estan los cuadros y gréficos,
-Evitar la repeticion en el texto de datos mencionados en tablas y/o figuras.
-Las oraciones se construyen en base a la estructura I6gica: sujeto-verbo-predicado.
-Una sola idea importante por oracion.
Para lograr que el escrito sea breve:
-Se incluye la informacidn estrictamente necesaria: datos, citas, explicaciones.
-5e evitan palabras de relleno.
-Se redactan parrafos cortos de 3 a 4 oraciones con ideas alines.
La precision y exactitud del escrito estan dadas por:
-Frases concisas (no se puede sacar ninguna palabra sin afectar el sentido).
-Términos con el significado exacto que se desea transmitir,

donde se podran alternar tiempos

icionales de los verbos; los datos de
0 pasado y las genera-lizaciones, referencias y conclusiones

B. Organizacion del escrito:

La organizacion de los temas del escrito dentro de cada seccion determina la coherencia de las
ideas y subordinacion de las mismas.

La adecuada organizacién ayuda a que el escrito tenga un desarrollo 6gico; establece un orden
entre lo fundamental, lo secundario y lo accesorio; permite identificar la importancia relativa de los
temas.

Hay dos formas de organizar subdivisiones dentro de las partes o secciones principales de la
Tesis. Las dos formas son correctas, solamente debe mantener uniformidad dentro del mismo trabajo:

1. Sistema de letras y nimeros:
. Primer punto principal.
A. Primera subdivision del Primer punto principal.
L. Primera subdivision de A
2. Segunda subdivision de A
a. Primera subdivision de 2
1) Primera subdivision de a
2) Segunda subdivision de a
a) Primera subdivision de 2)
b) Segunda subdivision de 2)
b. Segunda subdivisién de 2
B. Segunda subdivision del primer punto principal.
I1. Segundo punto principal.

2. Sistema de numeracion progresiva.
También puede usarse la forma decimal, o de numeracion progresiva.
Su esquema es el siguiente:
L. Primer punto principal
I.1. Primera subdivision del punto principal
1.1.1. Primera subdivision del 1.1.
I.1.2. Segunda subdivision del 1.1.
1.2. Segunda subdivision del punto principal
1.2.1. Primera subdivision del 1.2.
1.2.1.1. Primera subdivision del 1.2.1.
1.2.2. Segunda subdivision del 1.2,
2. Segundo punto principal
2.1. Primera subdivision del punto principal
2.2. Segunda subdivision del punto principal
Debe evitarse una sola subdivision de las unidades; éstas siempre deben dividirse en no menos
de dos partes.

Los titulos y subtitulos que corresponden a las distintas subdivisiones pueden escribirse con:
MAYUSCULAS, sobre la izquierda.
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Minusculas, subrayadas, sobre la izquierda, con el texto abajo
Minusculas, sin subrayar, sobre la izquierda, con el texto abajo.
Mintisculas, subrayadas, con el texto a continuacion.
Mindsculas, sin subrayar, con el texto a continuacion,

Tanto el ordenamiento del texto, como la presentacion de los titulos y subtitulos elegidos,
deben mantenerse constantes en todo el escrito. Un subtitulo al final de una p
por lo menos dos lineas de texto. Si esto no es posilile, el subtitulo comenzar,

dgina debe ser seguido de
d en la pagina sivuiente,

C. Notas al pie de pigina:

En lo posible evitarlas,

Se indican con asterisco (*) o nimeros ardbigos en el texto; las notas se escriben al pie de
pagina, dejando un renglon en blanco, luego se traza una linea corta que no exceda de 15 espacios,
separada de Ia nota por un renglén, espacio que se mantiene si el texto requiere mas de una linea.

D. Pesos y medidas, abreviaturas y siglas

Debe usarse el sistema métrico decimal, escribiendo los miltiplos de la unidad con mayusculas
y los submiiltiplos con mintsculas. No llevan punto a continuacion
abreviaturas; tampoco llevan plural.
Ejemplos:
Kilometro (s) km, mililitro (s) ml
mefra (s) m, centimetro (s) ctibico (s) em’
centimetro (s) em  , gramo (s) g
milimetro (s) mm, metro (s) cuadrado (s) m*
micrometro (s) pm.

Las abreviaturas o siglas que no sean conocidas se explicardn al usarlas por primera vez.

ya que son simbolos y no

Utilizar los prefijos del Sistema S.1. para magnitudes quimicas y fisicas:
en lugarde usar  simbolo _ejemplo

10" TERA T eritrocitos: 5,2 T/l

107 GIGA G leucocitos: 9,4 G/l

107 MICRO  p célula: 30 pm

107 NANO n toxico: 2ng/ml

10" PICO p hormona: 4pg/dl

107" FEMTO f volumen corpuscular medio: 80 f]

Signos estadisticos

X : media aritmética de la muestra.
DE: desvio estandar,

EE: error estandar,

r: coeficiente de correlacion simple

R: coeficiente de correlacion miltiple.
r*: coeficiente de determinacion simple.
R*: coeficiente de determinacion multiple.
p: significancia estadistica.

g.1.: grado de libertad.

ANOVA: andlisis de la variancia.

n: nimero muestral.

N: nimero o tamaiio poblacional.

Q. Qa2 Q52 cuartiles,

1C+ 95% : intervalo de confianza,
CV(%): coeficiente de variacion.
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MECANICA DEL ESTILO

A.  Tipo de papel
Tamafio A4, 80-82 ¢

B. Escritura

Renglones a espacio y medio o espacio simple cuando la tesis excede las 200 paginas, en el
+ anverso de la hoja.

Renglones a un espacio en notas al pie de pagina y en la bibliografia.

C. Midrgenes
-Superior e izquierdo: 4 cm
-Inferior y derecho: 2 cm

-Los parrafos se iniciaran a cinco espacios de mdquina del margen establecido.

D.  Paginacion
En el dngulo superior derecho de la pagina:
-Numeros romanos, en las paginas anteriores a la Introduccion.
-Numeros ardbigos, a partir de la introduccion,

2. Encuadernacion
Las copias de Tesis deben presentarse encuadernadas, con tapas duras, color negro.

En el lomo va impreso el nombre del autor y el afio en dorado.
En la tapa va el titulo y el nombre del autor en dorado.
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TITULO DE LA TESIS (con letras MAY USCULAS)

Nombre completo y apellido del autor
(con mintsculas excepto las primeras letras)

Tesis presentada a la Carrera de Doctorado en Ciencias Velerinarias como requisito para acceder al

grado de

DOCTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
EN CIENCIAS VETERINARIAS

Facultad de Ciencias Veterinarias

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE

ety Corrientes, fecha
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TITULO DE LA TESIS (CON LETRAS MAYUSCULAS)
Autor (con letras mintsculas excepto las iniciales)

Director de Tesis

Jurado de Tesis:

Nombre y apellido, grados académicos (de<a>)

Sigla de la Universidad o Institucién de origen (UBA, INTA, CONICET, elc.)

Nombre y apellido, grados académicos (de < a > )

Sigla de la Universidad o Institucion de origen (UBA, INTA, CONICET, etc.)

Nombre y apellido, grados académicos (de < a > )

Sigla de la Universidad o Institucion de origen (UBA, INTA, CONICET, etc.)
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ANEXO 111

SEGUIMIENTO DEL EGRESADO
(ARTICULO 58°)

1. DATOS PERSONALES
Apellido y Nombres:
Domicilio: Localidad:
Provincia: Cédigo Postal:
Teléfono;

e-mail;

2. TITULO DE GRADO:
Institucion otorgante:;

Fecha de Obtencién:

3. TITULO DE POSTGRADO: DOCTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
NORDESTE EN CIENCIAS VETERINARIAS

Institucién otorgante: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE

Fecha de Obtencion:

4. POSICION ACTUAL:

Institucion:

Cardcter (oficial o Privada);

Comentario breve acerca de las caracteristicas de las tareas realizadas actualmente

(investigacion, desarrollo, docencia, asesoramientos, ele.)
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