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PRESENTACION

El siguiente documento constituye el 1° Informe del Sistema de Evaluacion Permanente
(SEP), proyectado en el marco del Plan de Gestiéon 2022-2026 de la Universidad Nacional
del Nordeste, especificamente, como una accion de la meta estratégica relativa a la
consolidacién de la Evaluacion Permanente en la UNNE.

El mismo, presenta una sintesis de los datos construidos a partir del proceso de
relevamiento y sistematizacion continda, iniciado en el presente afo, de las principales
dimensiones y subdimensiones vinculadas a la evaluacion institucional.

Dado que es el primer informe, para algunas de las subdimensiones se presentan los
datos relativos al afio 2022, pero en otras, se recuperan los correspondientes al 2020 y
2021, pretendiendo de este modo dar continuidad a la informacidn principal presentada
en el Informe de Autoevaluacion 2009-2019, desarrollado en el 3° proceso de Evaluacion
Institucional de la UNNE.

En esta oportunidad, se consideraron solamente datos cuantitativos provenientes del
nivel central de la Universidad, pero se proyecta que los proximos informes incluyan datos
derivados de las Unidades Académicas y otras dependencias, asi como también una
ampliacion de los indicadores y analisis que aporten de manera mas significativa a la
evaluacion para la mejora de la UNNE.

De esta manera, se espera que la publicaciéon y difusién del mismo, posibilite a la
comunidad acceder de manera permanente a los datos mas significativos que hacen al

desarrollo organizacional e institucional de la Universidad Nacional del Nordeste.

Octubre, 2023
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ORGANIZACION
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Volver
al inicio



ORGANIZACION
Y GESTION

AUTORIDADES SUPERIORES*

Dependendencias y distribucion porcentual por género. Afio 2022

F. de Cs. Agrarias

Instituto Agratécnico

F. de Arquitectura y Urbanismo

F. de Artes, Disefio y Cs. de la Cultura
Asuntos Estudiantiles

l. de Cs.Criminaliticas y Criminologia
F. de Derecho, Cs.Sociales y Politicas
F. de Ciencias Econémicas

ERAGIA

F. de Cs. Exactas, y Natruales y Agrimensura
F. Humanidades

F. de Ingenieria

F. de Medicina

|. de Medicina Regional

F. de Odontologia

ISSUNNE

F. de Cs. Veterinarias

|. de Rectorado

10
1
10
12

3 TOTAL
« 165
B ¥

7

10

9

13 T 81

32

*Incluye los cargos de Rector, Vicerector, Decanos/as, Vicedecanos/as, Secretarios/as, Subsecretarios/as,

Directores/as c/representacion.

Volver

Fuente: Direccion de presupuesto e informacidn universitaria. Secretaria General de Planeamiento.UNNE. ol inicio



ORGANIZACION

PERSONAL NO DOCENTE

Distribucion porcentual del total universidad segun género. Afio 2022

TOTAL

Fuente: Direccidn de presupuesto e informacién universitaria. Secretaria Genera | de Planeamiento

al inicio



ORGANIZACION
Y GESTION

PERSONAL NO DOCENTE

Segun dependencia, agrupamientos y categorias. Afio 2022

OTRAS DEPENDENCIAS*
ADMINISTRATIVO/A 341
ASISTENTE 60
MANT. PROD. (\;RS:FE\'/S 264
TECNICO/A FUNC. PROF. 139
TECNICO/A FUNC. TEC. 108
TOTAL 912

*Se Incluye personal de Rectorado, Obra Social, ERAGIA,
Centros Regionales, COMTULAB, Extension Universitaria,
Medicina Regional, l.Agrotécnico, Asuntos Estudiantiles,

Campus, Direccion de Blbliotecas)

UNIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVO/A 591
ASISTENTE 17
MANT. PROD. (\3{ RSAEFE\g 289
TECNICO/A FUNC. PROF. 28
TECNICO/A FUNC. TEC. 153

TOTAL 1078

0 100 200 300 400

CATEGORIA 7

CATEGORIA 5

CATEGORIA 4

CATEGORIA 6

CATEGORIA 3

CATEGORIA 2

CATEGORIA 1

0 200 400 600
CATEGORIA 7 615
CATEGORIA 5
CATEGORIA 6
CATEGORIA 4
CATEGORIA 3

CATEGORIA 2

CATEGORIA 1

Fuente: Direccién de presupuesto e informacién

universitaria. Secretaria General de Vo
olver

Planeamiento.UNNE al inicio
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ACADEMICA

Volver
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ACADEMICA
4% Ofertas

OFERTAS ACADEMICAS

Carreras de pregrado, grado y complementacion. Afio 2022

PREGRADO

26

GRADO

92

CICLOS DE
COMPLEMENTACION

15

Fuente: UNNE en Cifras (Sistema de Informacién SlU-Araucano Afio 2022. Secretaria General de Planeamiento). ;7,-,,,-30



ACADEMICA
A% Nuevos/as
inscriptos/as

NUEVOS/AS INSCRIPTOS/0S*

en carreras de grado y pregrado. Comparacion afios 2020-2021-2022

2022

19.287

2021

17.139

2020

14.647

Nuevas/os inscriptas/os: aspirantes que habiendo cumplido con los requisitos necesarios para ingresar,
reglamentados por cada institucién, son admitidos como estudiantes en una determinada carrera. Incluye las/os
nuevas/os inscriptas/os por priemera vez y las/os nuevas/os inscriptoas/os por equivalencias.

Fuente: Direccién de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE. voler

al inicio



ACADEMICA

A% Estudiantes de Grado y
Pregrado

ESTUDIANTES

Comparacion afios 2020-2021-2022

2022

66.606

2021

65.520

2020

96.537

Estudiantes: Es la suma de las/os nuevas/os inscriptas/os mas reinscriptas/os pertenecientes a una oferta
académica en un afio determinado. Volver
Fuente: Direccién de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE. al inicio



ACADEMICA
4% Estudiantes de Grado

y Pregrado

ESTUDIANTES

Segun rama de estudio y género. Afio 2022

RAMA DE ESTUDIO TOTAL
Ciencias Aplicadas 13.935
Ciencias Basicas 2.739
Ciencias de la Salud 14.174
Ciencias Humanas 7.776
Ciencias Sociales 27.982

Varones
40.2%

Mujeres
59.8%

/iuiuiui\ 39.839

26.767

$
?

Volver
Fuente: Direccidon de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE.  alinicio



ACADEMICA

A% Estudiantes de Grado y
Pregrado

TASA DE RETENCION EN EL 1°ANO

Datos comparativos correspondientes a los afios 2020 y 2021

FACULTAD 2020 2021

Arquitecturay Urbanismo 56,17% 43,26%
Artes, Diseno y Cs. de la Cultura 49,69% 34,48%

Cs. Agrarias 56,99% 41,15% 2020 =2021

Cs. Economicas 46,12% 38,72%
Cs. Exaxtas y Nat. y Agrimensura 34,04% 26,64%

Cs. Veterinarias 54,36% 57,65%

Derecho, Cs.Ss. y Politicas 72,74% 58,40%
Humanidades 67,64% 36,80%

Ingenieria 37,66% 21,03%

Medicina 30,18% 21,75%

Odontologia 93,00% 79,93%

Cs. Criminialisticas 5133% 32.81%

Retencidn en el Primer Afo: Porcentaje de los nuevos/as inscriptos/as en una oferta académica de pregrado o grado en un afio
determinado, que se reinscriben en la misma oferta al afio siguiente de su inscripcion y que hayan aprobado al menos una
materia de esta. Este indicador permite una aproximacion al conocimiento de la cantidad de ingresantes que permanecen en una
carrera luego de transcurrido el primer afio.

Fuente: Direccién de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE.
Volver
al inicio



ACADEMICA
Campus virtual

ESTUDIANTES Y DOCENTES
USUARIOS/AS DE LOS CAMPUS

Afios 2020, 2021 y 2022
Usuarios/as Plataforma Plataforma
. UNNE Virtual Virtual Medicina
Docentes 2500 1516
2020
Estudiantes 60256 14121
Docentes 2015 1650
2021
Estudiantes 43045 13320
Docentes 641 1787
2022
Estudiantes 44335 14295

Fuente: Secretaria General Académica Volver
al inicio



ACADEMICA

Egresados/as de
Grado y Pregrado

CANTIDAD DE EGRESADOS/AS

de grado y pregrado, segun género y afio. Afios 2020-2021 y 2022.

3001 980 2001
3398 1286 2112
2858

. .z .z . . . . . Vol
Fuente: Direccién de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE. ot



ACADEMICA

Egresados/as de
Grado y Pregrado

CANTIDAD DE EGRESADOS/AS

Segun Facultades. Comparacion afios 2020-2021-2022

= 2020 2021 = 2022
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Volver

Fuente: Direccidn de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE. al inicio



o= ACADEMICA
—_ Docencia

CANTIDAD DE CARGOS DOCENTES

Totales y porcentajes segun géneros. Afio 2022

TOTAL GENERAL

9907

O 6 6 o6 o o
o
por mujeres.

480/ de los cargos ocupados
0 por varones.

. .z .z . . . . . Vol
Fuente: Direccién de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE. .

al inicio



ACADEMICA
Docencia

CANTIDAD DE CARGOS DOCENTES

Segun categorias y dedicaciones. Afio 2022

Prof. TITULAR

EXCLUSIVA SEMI EXCLUSIVA SIMPLE TOTAL

217 41 348 606

Prof. ADJUNTO/A

EXCLUSIVA SEMI EXCLUSIVA SIMPLE TOTAL

156 69 861 1086

Docente JEFE/A DE TRABAJOS PRACTICOS

EXCLUSIVA SEMI EXCLUSIVA SIMPLE TOTAL

138 87 1551 1776

Docente AUXILIAR DE PRIMERA CATEGORIA

EXCLUSIVA SEMI EXCLUSIVA SIMPLE TOTAL

71 41 1484 1596

Vi r
Fuente: Direccién de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE. al inicio



ACADEMICA
Programas
Centrales

PROGRAMA “FORMACION DOCENTE
CONTINUA”

Cursos desarrollados y participantes. Afio 2022

Curso Admitidos/as Finalizaron

Introduccion a los procesos de

curricularizaciéon de la 58 32
extension
A ibili n material
ccesibilidad e ateriales 38 13

educativos digitales

TOTALES 96 45

Fuente: Secretaria General Académica. UNNE.



ACADEMICA

Programas
Centrales

PROGRAMA “FORMACION CONTINUA PARA
EL PERSONAL NO DOCENTE"

Cursos desarrollados y participantes. Afio 2022

CURSO

Elaboracidn, redaccion y diligenciamiento de actos
administrativos

Analisis y redaccion de instrumentos legales

Gestion de objetos digitales para su depdsito en
repositorios institucionales: organizacién del flujo
de trabajo y carga de registros.

MARC21 Bibliografico: inicial

Sistema Integrado de Gestién de Bibliotecas: Koha
Inicial

Administracion Sistema SIU-Kolla

“Tramitacion de Diplomas” (Resolucion-SiDCer-
Emision).

Los factores neuropsicosociales en el trabajo. Una
mirada puesta en la motivacion y creatividad

Proyectos de Instalaciones Eléctricas Monofasicas

TOTAL

Fuente: Secretaria General Académica. UNNE.

Aprobados/as

37

28

107

34

45

21

56

26

77

431



ACADEMICA
Programas
Centrales

PROGRAMA “ARTICULACION CON OTROS
NIVELES”

Cursos desarrollados y participantes. Afio 2022

CURSO* Inscriptos/as Aprobados/as Desaprobados/as  N/Partic.

Habilidades y
competencias

matemadticas en el Nivel 134 2 26 106
Superior

La Educacion Ambiental
Integral en contextos 207 21 99 127
formales y no formales

La investigacion educativa
en la Educacion Superior.
Herramientas pedagdgicas 162 22 140
para su desarrollo e
implementacion

Evaluar para aprender: La
evaluacion formativa, sus 240 47 80 113
criterios e instrumentos

“Non fiction”. Periodismo y

literatura: Cruces, bordes 'y
dialogos con otros 80 36 44
discursos sociales

Curso: Lectura y escritura
académicas 205 39 26 140
TOTALES 1028 131 227 670

* Los cursos desarrollados en 2022, en el marco de este programa central, corresponden a la convocatoria del Programa
Nacional de Formacién Permanente “Nuestra Escuela”. linstituto Nacional de Formacién Docente”
Fuente: Secretaria General Académica. UNNE. Volver

al inicio



ACADEMICA
Programas
Centrales

PROGRAMA “PUEBLOS INDIGENAS”

Becas a Tutores/as y Becarios/as. Afios 2020,2021 y 2022*

2020 2021 2022
Tutores/as culturales 5 5 6
Tutores/as pares 13 21 19
Becarios/as 82 83 67
TOTALES 100 109 92

*Programa dependiente de la Secretaria General Académica. Seguimiento de becas a cargo de la Secretaria General de
Asuntos Sociales.
Fuente: Secretaria General de Asuntos Sociales. UNNE. V?LV;]'O
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POSGRADO
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@ POSGRADO

OFERTAS DE CARRERAS DE
POSGRADO

Total UNNE y por Facultades. Afio 2022*

TOTAL

44

Facultad/Instituto 2022
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 3
Facultad de Cs. Agrarias 3
Facultad de Cs. Econdmicas 3
Facultad de Cs. Exactas y Naturales y Agrimensura 7
Facultad de Cs. Veterinarias 5
Facultad de Derecho y Cs. Sociales y Politicas 3
Facultad de Humanidades 11
Facultad de Ingenieria 2
Facultad de Medicina 3

Facultad de Odontologia 4
TOTAL 44

* Carreras vigentes a 2022 y carreras cuyo dictado iniciaba en 2023
Fuente: Secretaria General de Posgrado UNNE. avﬁrl,v,;ro



@ POSGRADO

NUEVOS/AS INSCRIPTOS/AS,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS/AS

Totales Aho 2020,2021 y 2022.

NUEVOS/AS
INSCRIPTOS/AS

2022 777

NUEVOS/AS
INSCRIPTOS/AS

2021 587

NUEVOS/AS
INSCRIPTOS/AS

2020 549

ESTUDIANTES EGRESADOS/AS

2509 369

ESTUDIANTES EGRESADOS/AS

2971 284

ESTUDIANTES EGRESADOS/AS

2532 391

Fuente: Direccién de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE.



@ POSGRADO

NUEVOS/AS INSCRIPTOS,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS/AS

Segun ofertas. Totales Afo 2020,20217 y 2022.

DOCTORADOS MAESTRIAS ESPECIALIZACIONES

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Nuevos/as

. . 82 105 89 189 388 432 316 284
inscriptos/as

Estudiantes 373 612 550 742 1187 1085 1417 1172 874

Egresados/as 58 30 58 93 62 37 240 192 274

ver
Fuente: Direccion de Presupuesto e Informacion Universitaria. Secretaria General de Planeamiento. UNNE. al inicio



BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Volver
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BIENESTAR
SY ESTUDIANTIL

BECAS Y PRESTACIONES INTERNAS

Segun tipo. Ao 2020, 20217 y 2022.

Ano
Tipo de Beca 2020 2021 2022
Becasdecomedor)  1.173 879 1338
nonbane 589 583 632
rinalizacion e 156 170 168
Prestacion efectiva 296 243 240

de servicios

Becas internas de conectividad

2020 2021

714 1319

Fuente: Secretaria General de Asuntos Sociales. UNNE. al inicio



BIENESTAR
ESTUDIANTIL

BECAS Y PRESTACIONES
NACIONALES

Becas PROGRESAR

2020 2021 2020

11478 13715 19249

Becas MANUEL BELGRANO

2021 2022

1253 1947

Volver
Fuente: Secretaria General de Asuntos Sociales. UNNE. al inicio



ADMINISTRATIVA
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al inicio



.
ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTACION ECO SISTEMA SIU
2022

Administracion financiera
Gestion académica

Para avanzar en la
Recursos Humanos

reduccion del uso de

Compras
Patrimonio papely de este
Anélisis de datos manera hacia una

universidad mas
sostenible.

Fuente: Secretaria General Administrativa. UNNE. al inicio



LEGAL Y TECNICA

Volver

Sistema de Evaluacion Permanente - Sintesis de Informacion 2020-2022 - .o



LEGAL Y
TECNICA

EXPEDIENTES TRAMITADOS

Principales cuestiones

Contratacion directa/licitacion _ 37%
Evaluacion Docente
_ 38,5%
Concurso docente 20%
Obras I 1,5%
Investigaciones Violencia de género/laboral I 2%
(o]
Investigacion Adm. c/prejuicio patrimonial | 1%
(o]
0 100 200 300

Volver

Fuente: Secretaria General de Legal y Técnica. UNNE al inicio
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INVESTIGACION

Volver
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INVESTIGACION

BECAS DE INVESTIGACION

Becas internas segun tipo, vigentes a los afios 2020, 2021y 2022

ANOS
TIPO DE BECA 2020 2021 2022
PREGRADO 103 98 96
POSGRADO INICIACION 69 69 73
POSGRADO 1 » .

PERFECCIONAMIENTO

Becas cofinanciadas CONICET-UNNE segun tipo, vigentes a los afios 2020,
2021y 2022

ANOS
TIPO DE BECA 2020 2021 2022
DOCTORALES 47 40 44
POSDOCTORALES 4 4 5

Becas “Estimulo a las Vocaciones Cientificas” -CIN-. Afio 2022

2020 2021 2022

104 114 142

Fuente: Secretaria General de Ciencia y Técnica. UNNE.



<

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Convocatoria SGCyT segun Facultades e Institutos. Afios 2020-2021 y 2022

Facultad/Instituto 2020 2021

CECOAL - Centro de Ecologia Aplicada del Litoral
CEGAE - Centro de Gestion Ambiental y Ecologia
CES - Centro de Estudios Sociales

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Artes, Diseiio y Cs. de la Cultura
Facultad de Cs. Agrarias

Facultad de Cs. Econémicas

Facultad de Cs. Exactas y Naturales y Agrimensura
Facultad de Cs. Veterinarias

Facultad de Derecho y Cs. Sociales y Politicas
Facultad de Humanidades

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

IBONE - Inst. de Botanica del Nordeste

ICCC - Instituto de Cs. Criminalisticas y Criminologia
lIGHI - Inst. de Investigaciones Geohistoéricas

IMIT - Inst. de Modelado e Innovacién Tecnoldgica
IMR - Instituto de Medicina Regional

IQUIBA NEA - Inst. de Quimica Basica y Aplicada del
Nordeste Argentino

TOTAL

Fuente: Secretaria General de Ciencia y Técnica. UNNE.
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Volver
al inicio
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GRUPOS DE INVESTIGACION

Por Facultades e Institutos. Afios 2020-2021y 2022

Facultad/Instituto
CECOAL - Centro de Ecologia Aplicada del Litoral
CEGAE - Centro de Gestion Ambiental y Ecologia
CES - Centro de Estudios Sociales
Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Facultad de Artes, Diseno y Cs. de la Cultura
Facultad de Cs. Agrarias
Facultad de Cs. Econémicas
Facultad de Cs. Exactas y Naturales y Agrimensura
Facultad de Cs. Veterinarias
Facultad de Derecho y Cs. Sociales y Politicas
Facultad de Humanidades
Facultad de Ingenieria
Facultad de Medicina
Facultad de Odontologia
IBONE - Inst. de Botanica del Nordeste
ICCC - Instituto de Cs. Criminalisticas y Criminologia
lIGHI - Inst. de Investigaciones Geohistéricas
IMIT - Inst. de Modelado e Innovacion Tecnoldgica
IMR - Instituto de Medicina Regional

IQUIBA NEA - Inst. de Quimica Basica y Aplicada del
Nordeste Argentino

TOTAL 114 123 140

Fuente: Secretaria General de Ciencia y Técnica. UNNE.
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4 INVESTIGACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Integrantes segun funcion. Afios 2020-2021 y 2022

Integrantes 2020 2021 2022
Estudiantes de grado 553 566 554
Becarios/a 645 637 627
Codirectores/as 194 185 179
Directores/as 340 332 325

Docentes Investigador/es 1070 1062 1018
Investigadores/as de otra institucion 156 198 233
Personal Técnico-Profesional 235 272 278
Subdirectores/as 115 114 108
Tesistas de posgrado 279 292 288

TOTAL 3587 3658 3610

PRODUCCIONES CIENTIFICAS

de Grupos de Investigacion segun tipo. Afios 2020-2021 y 2022

2020 2021 2022

Actadejornada 189 415 310

Articulo en revista con referato 418 438 380
Articulo en revista sin referato 37 46 30
Capitulo de libro 78 155 73

Libro 31 46 23

TOTAL 753 1100 816

Volver

Fuente: Secretaria General de Ciencia y Técnica. UNNE. al inicio



INVESTIGACION

DOCENTES INVESTOGADORES/AS
CON CATEGORIAS FIRMES

Cantidad de docentes con categorias firmes a 2022 en el Programa de
Incentivos a Docentes-Investigadores Ministerio de Educacion, Ciencia e

Innovacion Productiva segun categorias.

TOTAL
1007

CATEGORIAS
Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4
Categoria 5

TOTAL

*Datos correspondientes al total de docentes investigadores/as categorizados en el Programa de Incentivos a Docentes-
Investigadores del Ministerio de Educacion, Ciencia e Innovacion Productiva (Decreto N° 2427/93) cuya Ultima

convocatoria fue en el afio 2014.

o6
96
262
210
383

1007

Fuente: Informe de la 3° Autoevaluacion Institucional de la Universidad Nacional del Nordeste.



INVESTIGACION

CONVOCATORIA “PRINUAR"*

Presentacion de docentes a convocatoria PRINUAR 2023, totales segun tipo de
solicitud y por Facultades e institutos.

SOLICITUD DE SOLICITUD DE

TOTAL INGRESO PROMOCION
1175 654 521

Facultad/Instituto

Facultad de Arquitectura y Urbanismo 70

Facultad de Artes, Diseno y Cs. de la Cultura 59
Facultad de Cs. Agrarias 85

Facultad de Cs. Econdmicas 88
Facultad de Cs. Exactas y Naturales y Agrimensura 182
Facultad de Cs. Veterinarias 95

Facultad de Derecho y Cs. Sociales y Politicas 66
Facultad de Humanidades 193

Facultad de Ingenieria 42
Facultad de Medicina 162
Facultad de Odontologia 115

Instituto de Cs. Criminalisticas y Criminologia 10

Otras dependencias ** 8

*PRINUAR: Programa para la Investigacion Universitaria Argentina

** Se incluye: ERAGIA, Instituto de Medicina Regional, Institutos Agrotécnico, Rectorado.
Fuente: Secretaria General de Ciencia y Técnica. UNNE. e



EXTENSION
UNIVERSITARIA

Volver
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EXTENSION

{ & ]
:@ UNIVERSITARIA

PROYECTOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

Convocatorias programa “La Universidad en el medio”, Afio 2021y 2022

Facultades

Arquitectura
Artes, Disefio y Cs. Cultura
Cs Agrarias

Cs. Econémicas
Cs. Exactas

Cs Veterinarias

Cs. Criminalisticas
Derecho
Humanidades
Ingenieria
Medicina

Odontologia
TOTAL

Convocatorias*

2021
4
2
7
6
11
12
12
9
2
5
14

3
87

2022
4
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*En el afio 2020 no se realizé la convocatoria anual del programa
Fuente: Secretaria General de Extensién Universitaria. UNNE

DOCENTES
2021 973

2022 576

ESTUDIANTES
2021 994

2022 817
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PROYECTOS “UNIVERSIDAD, CULTURA Y TERRITORIO
Convocatorias SPU. Ao 2021 y 2022

Convocatorias*
Facultades
2021 2022
Arquitectura 1
Artes, Diseno y Cs. Cultura 1
Cs Agrarias 1 1
Cs. Exactas 1 6
Cs Veterinarias 3
Derecho 2
Humanidades 1
Ingenieria 1
Medicina 1
Rectorado 1
TOTAL 2 18

*En el aflo 2020 no se realizé la convocatoria anual del programa
Fuente: Secretaria General de Extension Universitaria. UNNE. al inicio
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Vinculacién y

Transferencia

PROYECTOS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA*
Anos 2021y 2022

2021 2022

4 Proyectos 6 Proyectos
20 Docentes 40 Docentes
TEMATICA/DEPENDENCIA TEMATICA/DEPENDENCIA

Centro de Biotecnologias de la reproduccién Centro de Integraciéon Tecnoldgica y

Animal. Produccion de embriones in vitro de Digital en Entornos Rurales. (FaCENA)

genética mejoradora de bubalinos y bovinos

para productores ganaderos de la provincia de (ReDiC) Recursos digitales de calidad para

Corrientes. (F. de Cs. Veterinaria) el aprendizaje efectivo de la Matematica
(FDCSyP).

Produccion de carnadas en cautiverio para la

pesca recreativa. (F. de Cs. Veterinaria) Sistema bioinformatico integral para la
gestion de control racional de la garrapata

Prototipo de sistema de monitoreo portable de comun del bovino.(FaCENA)

calidad del aire para el control de la ventilacion

en oficinas publicas y establecimientos Prototipo de un sistema de deteccion

educativos para la prevencion de riesgos de temprana de incendios en entornos

contagio de enfermedades respiratorias. Rurales.(FaCENA)

(FaCENA)

Enfermedades regionales nuevas, emergentes, Aplicacion de tecnologias para el

reemergentes y desatendidas en el NEA: una agregado de valor a leche de bufalas

mirada desde la epidemiologia molecular. producidas en Corrientes.(F. de

(Instituto de Medicina Regional) Veterinaria)

Evaluacion de la intensidad, calidad y
duracion de la luz en la biosintesis y
composicién de fitocannabinoides (F. de
Cs. Agrarias).

* Convocatorias: 9 de estos proyectos se enmarcan en la convocatoria del Proyectos Federales de Innovacén (PFI) y uno de
ellos en la de Proyectos de investigacion y desarrollo de Cannabis, ambas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de la Nacion.

Tipo de transferencia: las acciones de transferencia realizadas en el marco de estos proyectos se relacionan con:
asesoramientos/consultorias-Investigacion I+D+l - Ensayos y Analisis-Servicios Educativos a Tereceros - Servicios altamente
especializados a terceros.

Fuente: Subsecretaria de Vinculacion y Transferenica. Secretaria General de Relaciones Interinstitucionales. UNNE. Volver

al inicio



AREA RESPONSABLE

Sistema de Evaluacion Permanente. Unidad de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.
Secretaria General Académica. UNNE.

COORDINACION GENERAL

Blanca Sobol

EQUIPO TECNICO

Yoana Estefania Blanco

Graciela Arganaras Janus

Leila Mattos Lukowski

Volver
al inicio



