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ESTATUTODELAUNIVERSIDAD NACIONAL DEL
NORDESTE

TITULO PRELIMINAR
Naturaleza y Fines

Articulo 1° La Universidad Nacional del Nordeste, es una persona juridica de
derecho publico, creada para satisfacer las exigencias de cultura superior en las
provincias de Corrientes y Chaco, con sede principal y domicilio legal en la
ciudad de Corrientes. Tiene por fin primordial la generacion y comunicacion de
conocimientos del mas alto nivel, y la formacion ética, cultural, técnica y
profesional, contribuyendo al esclarecimiento de los problemas y necesidades de
todo orden de la region, para beneficio del hombre y extendiendo su accion y
servicios a la Comunidad a la que pertenece, en un clima de libertad, justicia,
igualdad y solidaridad.-

Articulo 2°: La Universidad Nacional del Nordeste desarrolla su mision con
absoluta prescindencia en materia ideologica, politica, religiosa y sin
discriminacion de orden racial, religiosa, de nacionalidad, ideologia, opinion
politica o gremial, sexo, posicion economica, condicion social o caracteres fisicos.
No se desentiende de los problemas sociales, politicos e ideologicos, sino que debe
estudiarlos cientificamente. Procura formar integral e interdisciplinariamente a
sus componentes e infundir en ellos el espiritu critico y a la vez el sentido de
responsabilidad personal y social de reafirmacion ético civica y de sus
convicciones democrdticas y republicanas, dentro de un marco de pluralidad y
respetuoso disenso.-

Articulo _3° La Universidad Nacional del Nordeste es persona juridica y
autonoma académica e institucionalmente autarquica, se da su estatuto, dispone
v administra su patrimonio y sanciona su presupuesto conforme a esta ultima
condicion juridica y fija su régimen salarial y de administracion de personal.
Tiene pleno gobierno de su actividad, proyecta y orienta los estudios, elige sus
autoridades, designa, contrata y remueve profesores, funcionarios y agentes de su
administracion en la forma que establecen este Estatuto y sus reglamentaciones;
otorga titulos universitarios de grado, habilitantes para el ejercicio profesional y
de post grado y certificados de la formacion académica recibida. Se vincula con
otras Universidades e Instituciones cientificas y culturales, del pais o del
extranjero, para el mejor cumplimiento de sus fines.-
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TITULO PRIMERO
Estructura y Gobierno

Articulo 4°: Las Facultades son, dentro de la Universidad, unidades acadéemicas,
administrativas y de gobierno.

Articulo _5° El gobierno de la Universidad es ejercido por la Asamblea
Universitaria, el Consejo Superior, el Rector, los Consejos Directivos y los
Decanos.-

CAPITULO PRIMERO
De la Asamblea Universitaria

Articulo 6°: La Asamblea Universitaria es el organo superior del gobierno de la
Universidad. Se constituye con: el Rector, los Decanos, los miembros de los
Consejos Directivos pertenecientes a los Claustros de Docentes, Graduados y
Estudiantes y los representantes del Sector No Docente, quienes tendran pleno
ejercicio del derecho de voz y voto.

Articulo _7° La Asamblea Universitaria sera convocada por el Rector o su
reemplazante, ya sea por propia decision, por resolucion del Consejo Superior a
solicitud del Consejo Directivo de una Facultad dispuesta por el voto de los dos
tercios de los miembros que lo integran, o a solicitud firmada por lo menos por un
veinticinco por ciento de los miembros de la Asamblea Universitaria. En el caso
que le sea solicitado, el Rector o su reemplazante debera convocar la Asamblea en
un plazo maximo de sesenta dias. En todos los casos, las citaciones personales y
publicas expresaran el objeto de la misma y se hardn con diez dias de
anticipacion, como minimo.-

Articulo 8°: La Asamblea Universitaria funcionard validamente con la presencia
de mas de la mitad del total de sus miembros. Si en la primera y segunda citacion
no puede obtener ese quorum, en la tercera podra constituirse con la tercera parte
del total de sus miembros. Entre las citaciones debe mediar un intervalo no menor
de tres dias ni mayor de diez. Sesionard con arreglo a su propio reglamento. La
inasistencia injustificada a las Asambleas se considerara siempre falta grave.-

Articulo 9°: Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:
a.- Dictar o modificar el estatuto universitario,
b.- Elegir Rector o resolver sobre su renuncia;,



\d

Rectoradeo

c.- Suspender o remover al Rector, por el voto de las dos terceras partes
de la totalidad de sus miembros;,

d.- Decidir, a propuesta del Consejo Superior, la creacion,
incorporacion, fusion, supresion o desdoblamiento de Facultades, por mas de la
mitad de la totalidad de sus miembros. Intervendra directamente en tales casos
ante el rechazo por el Consejo Superior de una proposicion tendiente a dichos
fines, para lo que serd necesario que el pedido de apelacion sea formulado por
escrito por no menos del veinticinco por ciento del total de miembros de la
Asamblea o por el voto de los dos tercios de miembros del Consejo Directivo de
una Facultad;

e.- Resolver en ultima instancia, la incorporacion, creacion, fusion,
supresion o desdoblamiento de Institutos de Investigaciones, en los casos de
apelacion por parte del Consejo Directivo de la Facultad directamente
interesada;

f-- Dictar su propio reglamento,

g.- Asumir directamente el gobierno de la Universidad en caso de
conflicto grave e insoluble que haga imposible el funcionamiento
regular del Consejo Superior;

h.- Considerar la memoria y balance anual;

i.- Ejercer todo acto de jurisdiccion superior no previsto en este Estatuto,

Jo- Resolver los casos o asuntos que el Consejo Superior remita a su

consideracion.

CAPITULO SEGUNDO
Del Consejo Superior

Articulo 10°: El Consejo Superior se integra con:

a.- El Rector,

b.- Los Decanos, en representacion de las Facultades,

c.- Un (1) Consejero Profesor por Concurso por el Claustro Docente de
cada Facultad;

d.- Tres (3) Consejeros Auxiliares de Docencia;

e.- Once (11) Consejeros por el Claustro de Estudiantes, uno por cada
Facultad;

f-- Un (1) Consejero por el Claustro de Graduados;

.- Dos (2) Consejeros por el Sector No Docente.-

Todos los integrantes del Consejo Superior tendran pleno ejercicio del
derecho de voz y voto.
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Articulo 11°: Los miembros del Consejo Superior durardn en sus funciones:
a.- Los Consejeros Profesores: cuatro anos;,
b.- Los Consejeros Auxiliares de Docencia y el Consejero Graduado:
dos arnios;
c.- Los Consejeros Estudiantiles y no docentes: un ano.-

Articulo 12°; El Rector es el presidente del Consejo Superior y actua en el mismo
con voz y voto, como todos sus integrantes. En caso de empate el Rector tendra
doble voto.

Articulo 13°; El reemplazo del Rector y los Decanos sera procedente por razones
circunstanciales o accidentales, previa delegacion del cargo en quien
corresponda. Los Consejeros Docentes; Estudiantes, Graduados y No Docentes,
solo podran ser reemplazados en caso de vacancia de sus cargos o cuando se
acordase a los titulares licencia no inferior a dos meses. En tales casos, la
incorporacion y el cese del suplente se produciran automaticamente por la
iniciacion y el fenecimiento del término que corresponda a la licencia acordada al
titular, quien se reintegrara al Consejo, también en forma automatica.-

Articulo 14°: El quorum del Consejo Superior se forma con mds de la mitad de la
totalidad de sus miembros.-

Articulo 15° EIl Consejo Superior celebrara sesion ordinaria por lo menos dos
veces al mes, y extraordinaria cada vez que asi lo resuelva por propia decision,
por convocatoria del Rector o si lo pidiera un tercio o mas de sus miembros.-

Articulo 16°: Los Consejeros Docentes, Graduados, Estudiantes y No Docentes,
que sin causa justificada faltaren a tres sesiones consecutivas, o a cinco sesiones
en el ano, cesaran automaticamente en sus funciones, incorpordndose al suplente.-

Articulo 17°% Las sesiones seran publicas mientras el Cuerpo no disponga lo
contrario. El Consejo podra invitar a concurrir o a participar sin voto en sus
deliberaciones, a toda persona vinculada a los asuntos de la Universidad.-

Articulo 18°: Tendran derecho a hacerse oir en el seno del Consejo Superior, los
delegados organizadores o interventores de las Facultades o Institutos,
intervenidos o no constituidos que impartan ensefianza universitaria superior.-

Articulo 19°: El Consejo Superior tiene las siguientes atribuciones.
1.- La direccion de la Universidad y el desarrollo de funciones
normativas generales, de definicion de politicas y de control;



\d

Rectoradeo

2.- En caso de subversion del régimen estatuario, intervenir por
tiempo determinado que no podra exceder de un ano, Facultades o Institutos, con
el voto de los dos tercios de los miembros del Cuerpo y designar Delegado
Interventor;

3.- Proponer a la Asamblea Universitaria la incorporacion, creacion,
fusion, supresion o desdoblamiento de Facultades;

4.- Resolver la incorporacion, creacion, fusion, supresion o
desdoblamiento de Escuelas o Colegios de ciclo primario y secundario u otros
organismos de la Universidad, por el voto de los dos tercios de los miembros del
Cuerpo,

5.- Resolver la creacion o supresion de Carreras en el seno de las
Facultades, a propuesta del Consejo Directivo, con el voto de los dos tercios de
los miembros del Cuerpo,

6.- Resolver la incorporacion, creacion, fusion, supresion o
desdoblamiento de Institutos de Investigacion, por propia decision, previa
consulta a los Consejos Directivos de las Facultades directamente interesadas, o a
propuesta de los Consejos Directivos de las mismas, decision que debera adop-
tarse por los dos tercios de los miembros del Cuerpo, y cuya apelacion ante la
Asamblea Universitaria podra efectuarse por la determinacion de los dos tercios
de los miembros de los Consejos Directivos directamente interesados,

7.- Fomentar la labor cientifica, cultural y artistica;

8.- Aprobar las ordenanzas de revalida y habilitacion de titulos
extranjeros,

9.- Decidir los concursos y designar profesores, a propuesta de las
Facultades, en la forma y alcance que establece este Estatuto;

10.- Decidir los concursos y designar profesores e investigadores y/o
proceder a la contratacion de los mismos, a propuesta del Rector, para las areas
de su dependencia,

11.- Dictar su reglamento interno;

12.- Dictar las disposiciones necesarias para el régimen comun de
estudios y gestion,

13.- Formular y aprobar el presupuesto, asi como los créditos
presupuestarios que corresponden al Rectorado, a cada Facultad u organismo
que integran la Universidad;

14.- Aprobar o rechazar el balance anual y las cuentas de inversion de
las Facultades y organismos que forman la Universidad;

15.- Administrar y disponer del patrimonio de la Universidad;

16.- Aceptar donaciones, legados y herencias;

17.- Instituir y otorgar becas,
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18.- Aprobar, observar o rechazar los planes de estudios sancionados
por cada Facultad o propuestos por los organismos que dependan directamente
del Rectorado o del Consejo Superior,

19.- Establecer los regimenes de admision, permanencia y promocion
de estudiantes de esta Universidad;

20.- Designar, suspender o remover a los Secretarios Generales, a
propuesta del Rector, con causa fundada. Los Secretarios Generales no podran
ejercer las funciones para las que fueron designados por un plazo mayor al que
ejerza el Rector que los propuso;

21.- Elegir el Vicerrector de entre sus miembros;

22.- Suspender, por los dos tercios de los votos de sus miembros, al
Vicerrector o a los Consejeros, por actos de inconducta o por cualquier delito
doloso que merezca pena privativa de libertad, mientras dure el proceso, y
siempre que se hubiere dictado auto de procesamiento o decretado la prision
preventiva,

23.- Remover al Vicerrector o a los consejeros por causas notorias de
inconducta, incapacidad o de incumplimiento de sus deberes como tales. La
remocion solo podra decidirla en sesion especial convocada al efecto siendo
necesario una mayoria de por los menos dos tercios de los miembros del Consejo;

24.- Acordar, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros,
el titulo de doctor "Honoris Causa", a las personas que acrediten méritos de
excepcion o aportes originales en el area que se desemperian,

25.- Proponer a la Asamblea Universitaria la suspension o remocion
del Rector por las causas previstas en los incisos 22) y 23). La propuesta debera
aprobarse en sesion especial convocada al efecto, siendo necesaria una mayoria
de dos tercios de votos de la totalidad de sus miembros;

26.- Proyectar la reforma del estatuto y someterla a la aprobacion de
la Asamblea;

27.- Celebrar convenios de cualquier indole entre la Universidad y
organismos publicos y privados de caracter nacional, provincial o municipal, de
integracion regional e internacional,

28.- Delegar sus facultades en funcionarios o cuerpos colegiados
determinados de la U.N.N.E., para cuestiones especificas y por tiempo
determinado, con el voto de los dos tercios de sus miembros,

29.- Entender o decidir en lo que no esté reservado a la Asamblea, al
Rector o a las Facultades.-

Articulo 20°% Las decisiones del Consejo Superior, se tomaran por mayoria de
mas de la mitad de los miembros presentes, salvo casos especiales previstos en
este Estatuto o en el reglamento que el Consejo Superior dicte para su funciona-
miento.-
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CAPITULO TERCERO
Del Rector y Vicerrector

Articulo 21° El Rector es el representante de la Universidad en todos los actos
civiles, administrativos y académicos. Debe ser ciudadano argentino, tener mas de
treinta anos de edad y ser o haber sido profesor titular por concurso en esta
Universidad.-

Articulo 22° EIl Rector durara cuatro anos en sus funciones, debiendo residir
durante los mismos en un radio no mayor de cincuenta kilometros de la sede de la
Universidad. Podra ser reelecto por un solo periodo consecutivo. Si ha sido
reelecto no puede ser elegido para el mismo cargo sino con el intervalo de por lo
menos un periodo. -

Articulo 23°: El cargo de Rector es de dedicacion exclusiva e incompatible con
cualquier otra funcion publica o privada, salvo el ejercicio de la docencia o
investigacion en esta Universidad.-

Articulo 24°: Son funciones del Rector:

a.- Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Superior;

b.- Realizar, con la colaboracion de los Decanos, la obra de
coordinacion y desarrollo de lo programado por la Asamblea Universitaria y el
Consejo Superior;

c.- Mantener relaciones con las instituciones cientificas y
universitarias del pais y del extranjero;

d.- Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Universitaria y
del Consejo Superior, sin perjuicio de las otras disposiciones sobre el particular;

e.- Preparar la memoria y balance anual, sometiéndolas a
consideracion del Consejo Superior;

f-- Suscribir conjuntamente con el Decano de la Facultad
correspondiente, los diplomas universitarios de grado y de post grado y los
certificados de habilitacion y revalida,

g.- Suscribir con el Director del Instituto que corresponda, los
diplomas que los mismos expidan;

h.- Suscribir igualmente los diplomas honorificos,

i.- Pedir reconsideracion en la sesion siguiente o en sesion
extraordinaria, de toda resolucion del Consejo Superior que considere
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inconveniente para la buena marcha de la Universidad, pudiendo suspender
entretanto su ejecucion;

J-- Disponer los pagos que deban realizarse con los fondos votados en
el presupuesto de la Universidad y los demas que el Consejo Superior autorice;

k.- Rendir cuenta de su administracion al Consejo Superior;

l.- Designar o remover al personal del Rectorado e Institutos
dependientes a cargo del mismo, cuyo nombramiento no sea facultativo del
Consejo Superior de acuerdo a las normas reglamentarias correspondientes;

m.- Suscribir los convenios aprobados por el Consejo Superior;

n.- Ejercer todas las atribuciones de gestion y superintendencia que
no pertenezcan al Consejo Superior.-

Articulo 25°: Mediando enfermedad o ausencia por mds de tres dias, el Rector
debera delegar el ejercicio de sus funciones en el Vicerrector.-

Articulo 26°: En los mismos casos previstos para el Rector y en ausencia del
Vicerrector, desemperiara sus funciones el Decano que el Consejo Superior
designe, quien en caso de vacancia del Rector y Vicerrector, deberd convocar de
inmediato a la Asamblea Universitaria para que proceda a la eleccion del nuevo
Rector.-

Articulo 27° El Vicerrector reemplazara al Rector en caso de delegacion por el
término de ésta, inhabilidad, muerte o renuncia. Cuando el alejamiento del Rector
sea definitivo y se produzca antes de haber cumplido las tres cuartas partes del
termino del mandato, el Vicerrector dentro de los quince dias de asumir el
Rectorado, debera convocar a la Asamblea Universitaria al solo efecto de la
eleccion del nuevo Rector para completar el periodo.-

Articulo 28°: Para ser Vicerrector se requiere ser profesor titular, miembro del
Consejo Superior. La eleccion del Vicerrector se efectuara en sesion especial y
por mayoria absoluta del total de sus miembros, en voto publico. Si ningun
candidato lograra la mayoria requerida, se procedera a una segunda votacion
contraida a los dos candidatos que reunieran mayor numero de votos en la
primera. Si aun asi, ninguno obtuviera mas de la mitad de votos de los integrantes
del Consejo, se procedera a una tercera votacion, limitada a los dos candidatos de
referencia, que se resolvera por simple mayoria de consejeros presentes.-
Cualquier empate, lo decidira el Rector. El Vicerrector durara, como maximo,
cuatro aros en sus funciones o mientras subsista su condicion de Consejero
Superior.-
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CAPITULO CUARTO
1.- De las Facultades

Articulo 29°: Las Facultades desarrollan la labor universitaria en sus respectivas
especialidades con independencia técnica y docente. Son sus organos de
Gobierno:

a.- Los Consejos Directivos;

b.- Los Decanos.-

2.- De Los Consejos Directivos

Articulo 30°: El Consejo Directivo de cada Facultad esta integrado por:
a.- El Decano;
b.- Seis (6) Consejeros Profesores elegidos por y entre el Claustro de
Profesores Titulares por concurso,
c.- Dos (2) Consejeros en representacion de los Profesores Adjuntos
DOV CONCUrso;
d.- Un (1) Auxiliar Docente, por concurso;
e.- Un (1) Consejero Graduado de la Facultad respectiva;
f-- Cinco (5) Consejeros Estudiantiles,
2.- Un Representante del Sector No Docente.
El Decano preside el Cuerpo con voto y tendrda doble voto en caso de
empate.
Todos los integrantes de los Consejos Directivos tendran pleno ejercicio
del derecho de voz y voto.

Articulo 31°% Los Decanos duraran cuatro (4) arios en sus funciones y podran ser
reelectos por un solo periodo consecutivo. Si ha sido reelecto no puede ser elegido
para el mismo cargo, sino con el intervalo de por lo menos un periodo. Los
Consejeros Profesores duraran igualmente cuatro anos, renovandose el cincuenta
por ciento cada dos anos; el representante de los Auxiliares de Docencia y
Graduados, dos arios y los representantes de los Estudiantes y los No Docentes,
un ario, y podran ser reelectos al igual que los Decanos. A los Consejeros
suplentes que en ningun momento asumieran la titularidad, no se les computara
el periodo, a los efectos de la reeleccion.-
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Articulo 32°: El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones.

a.- Velar por la aplicacion del Estatuto Universitario, dictar las
normativas generales y definir las politicas y el control de gestion dentro del
ambito de cada Facultad;

b.- Coordinar y ampliar la obra de las Escuelas, Departamentos,
Institutos, catedras y demas organismos cientificos, técnicos, culturales, docentes
v de extension que forman las Casas de Estudios,

c.- Proponer al Consejo Superior la creacion de nuevas Carreras que
funcionen en su ambito y la supresion de las que considere oportuno;

d.- Proyectar y proponer los planes de estudio,aprobar, reformar o
rechazar los programas de enserianza proyectados por los profesores y aprobar y
reglamentar los cursos intensivos de investigacion, perfeccionamiento, extension o
informacion,

e.- Reglamentar las condiciones de admisibilidad y establecer los
regimenes de promocion, dentro de las normas que al efecto determine el Consejo
Superior;

f-- Reglamentar las catedras paralelas;

g.- Proponer al Consejo Superior la creacion, fusion, supresion, o
desdoblamiento de Institutos de Investigacion, Escuelas especializadas u otros
organismos dependientes de la Facultad;

h.- Proponer al Consejo Superior el nombramiento de los profesores o
investigadores  por  concurso. Cuando sea imprescindible,  designar
temporariamente a los Profesores interinos, mientras se sustancien los concursos.
Con caracter excepcional y por tiempo determinado, contratar docentes. Designar
los auxiliares de docencia y los profesores libres, de acuerdo a lo que dispone este
Estatuto;

i.- Elegir al Decano y Vicedecano, este ultimo de entre sus miembros
profesores titulares;

Jo- Decidir en las renuncias de los profesores con noticia al Consejo
Superior y resolver sobre las licencias a los mismos por mds de cuarenta y cinco
dias;

k.- Dictar el reglamento interno y demds normas necesarias que no
estén reservadas al Consejo Superior,

.- Elaborar y elevar al Consejo Superior el presupuesto anual de la
Facultad;

m.- Distribuir los fondos asignados en el presupuesto y rendir cuenta
al Consejo Superior de la inversion de los mismos;

n.- Proyectar nuevas fuentes de ingreso para la Facultad;

.- Aprobar o modificar el calendario académico;

10
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o0.- Apercibir o suspender a los docentes e investigadores por falta en
el cumplimiento de sus deberes, con el voto de los dos tercios del total de sus
miembros;

p-- Con el voto de los dos tercios del total de sus miembros, proponer
al Consejo Superior la remocion de profesores o decidirla por si misma cuando se
trate de profesores interinos o contratados y auxiliares de la docencia;

q.- Suspender, por los dos tercios de votos de sus miembros, al
Decano y Vicedecano o a los Consejeros, por actos de inconducta o por cualquier
delito doloso que merezca pena privativa de libertad, mientras dure el proceso y
siempre que se hubiere dictado auto de procesamiento o decretado la prision
preventiva,

r.- Remover al Decano, al Vicedecano o a los Consejeros por causas
notorias de inconducta, incapacidad o de incumplimiento de sus deberes como
tales. La remocion solo podra decidirla en sesion especial convocada al efecto
siendo necesario una mayoria de por lo menos dos tercios de los miembros del
Consejo,

s.- Designar y remover a los Secretarios, a propuesta fundada del
Decano,

t.- Ejercer como Alzada, jurisdiccion disciplinaria dentro del ambito
de la Facultad;

u.- Decidir definitivamente las cuestiones contenciosas referentes al
orden de los estudios, examenes y cumplimiento de los deberes de los docentes y
alumnos, y en primera instancia, a las que se susciten por la aplicacion de los
incisos 0) y p);

v.- Dictar las normas relativas a las atribuciones y deberes de los
docentes, alumnos y empleados,

w.- Considerar el informe anual presentado por el Decano sobre la
labor realizada, el estado de la enserianza, las necesidades de la Institucion, la
asistencia de los docentes y la rendicion de examenes;

x.- Solicitar, por el voto de los dos tercios del total de sus miembros la
convocatoria de la Asamblea Universitaria;

y.- Aceptar donaciones, legados o herencias sin cargo que no
correspondan a inmuebles o dinero, que por su importancia a criterio del Cuerpo,
no merezcan ser elevados al Consejo Superior,

z.- Proponer al Consejo Superior la formalizacion de convenios de
cualquier indole entre la Universidad y organismos publicos o privados de
caracter nacional,  provincial o municipal, de integracion regional o
internacional y formalizar acuerdos de trabajo o prestacion de servicios con
otras Facultades o Instituciones publicas o privadas del pais, de integracion
regional o internacional, con conocimiento del Consejo Superior;

11
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Articulo 33°: El Consejo Directivo celebrara sesion ordinaria por lo menos dos
veces al mes y extraordinaria cada vez que sea convocado por el Decano o a
pedido de por lo menos un tercio de sus miembros.-

Articulo 34°: Las sesiones seran publicas mientras el Cuerpo no disponga lo
contrario. El Consejo podra invitar a concurrir o a participar sin voto en ellas, a
toda persona vinculada a los asuntos de la Universidad.-

Articulo 35: Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de mas
de la mitad de los miembros presentes, salvo casos especiales previstos en este
Estatuto o en el reglamento que el mismo dicte para su funcionamiento.-

3.- Del Decano y Vicedecano

Articulo 36°: El Decano es el representante de la Facultad y dirige todas las
actividades de la misma. Para ser Decano se requiere ser ciudadano argentino,
haber cumplido treinta anos de edad, ser profesor titular por concurso de la
Facultad y residir dentro de un radio no mayor de cincuenta kilometros de la sede
de la misma. El Decano puede ser reelecto por un solo periodo consecutivo. Si ha
sido reelecto no puede ser elegido para el mismo cargo sino con el intervalo de
por lo menos un periodo.-

Articulo 37° EIl Decano podra acogerse al régimen de dedicacion exclusiva o
semi-exclusiva, sin perjuicio de la atencion de su catedra.-

Articulo 38°: El cargo de Decano, con dedicacion exclusiva, es incompatible con
cualquier otra funcion publica o privada, salvo la docencia, la investigacion o el
ejercicio de profesion liberal, en forma autonoma.-

Articulo 39°: El Decano tiene a cargo las siguientes funciones:

a.- Organizar y desenvolver la accion docente, cientifica y cultural y
de extension de la Facultad, Escuelas e Institutos dependientes, de acuerdo con las
politicas establecidas por el Consejo Directivo, pudiendo al efecto convocar a los
profesores y directores de Escuelas, Institutos, Departamentos, Laboratorios,
Seminarios y demas organismos para coordinar la accion e impartir directivas,

b.- Mantener relaciones con las demas autoridades universitarias y
otras instituciones,

c.- Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo,
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d.- Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de los organos del
gobierno universitario y del Consejo Directivo,

e.- Expedir certificados en virtud de los cuales hayan de otorgarse los
diplomas universitarios de grado y de post grado;

f-- Preparar la memoria anual e informar sobre las necesidades de la
Facultad, sometiéndolas a consideracion del Consejo Directivo, para su posterior
elevacion al Consejo Superior;

g.- Acordar al personal docente y de investigacion licencias que no
excedan de cuarenta y cinco dias;

h.- Nombrar, suspender y remover, de acuerdo con las normas
pertinentes, a los empleados cuyo nombramiento y remocion no corresponda al
Consejo Directivo,

i.- Proponer al Consejo Directivo la designacion de los profesores
interinos 'y la contratacion de docentes, de acuerdo a la reglamentacion
pertinente;

J.- Proyectar el calendario académico;

k.- Disponer los pagos de los fondos asignados en las partidas de
presupuesto y de aquellos especiales autorizados por el Consejo Directivo;

.- Disponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento
administrativo de la Facultad;

m.- Rendir cuentas de su gestion al Consejo Directivo,

n.- Pedir reconsideracion en la sesion siguiente o en extraordinaria,
de toda resolucion del Consejo Directivo que considere inconveniente para la
buena marcha de la Facultad, pudiendo suspender entretanto su ejecucion;

.- Expedir conjuntamente con el Rector, los titulos universitarios de
grado y de post grado y certificados de habilitacion y revilida de titulos
extranjeros,

o.- Expedir autorizaciones de ingreso y certificados de promocion con
arreglo a la ordenanza de los Consejos Superior y Directivo,

P-- Resolver las cuestiones que se susciten respecto al orden de los
estudios, pruebas de promocion, obligaciones y faltas disciplinarias de los
docentes y los alumnos,

q.- Ejercer la jurisdiccion disciplinaria dentro del ambito de la
Facultad;

r.- Suministrar los datos e informes pedidos por el Rector o el Consejo
Superior dando conocimiento al Consejo Directivo,

s.- Presentar al Consejo Superior el presupuesto anual de gastos,
previa aprobacion por el Consejo Directivo,

t.- Prestar autorizacion para realizar gestiones oficiales o privadas
que se hagan en nombre de la Facultad, con conocimiento del Consejo Directivo,
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u.- Designar a los representantes de la Facultad ante los congresos y
reuniones cientificas del pais y del extranjero, con conocimiento del Consejo
Directivo;

v.- Suscribir los acuerdos de trabajo y de prestacion de servicios
autorizados por el Consejo Directivo.-

Articulo 40°: En caso de enfermedad o ausencia por mas de tres dias, el Decano
debera delegar sus funciones en el Vicedecano, quién también lo reemplazara
automaticamente en los casos de renuncia, inhabilidad o muerte. Producida la
vacante del Decano en los supuestos que anteceden, pasara a ocupar tal cargo el
Vicedecano hasta la expiracion del periodo del mandato de aquél, siendo
reemplazado en forma automdtica en su cardcter de consejero por el respectivo
suplente. El Consejo Directivo procederd, asimismo, a elegir nuevo Vicedecano
dentro de los quince dias corridos. En ausencia del Decano y Vicedecano,
ejercerd sus funciones el Consejero Profesor que el Consejo Directivo designe, y
si éste se hallara en receso, el de mayor edad. En caso de vacancia del Decano y
Vicedecano, el Consejo Directivo elegira de inmediato nuevos titulares de dichos
cargos hasta completar el periodo.

El Vicedecano durara, como maximo, cuatro anios en sus funciones, o
mientras subsista su condicion de Consejero Directivo.-

CAPITULO QUINTO
Los Claustros

Articulo 41°% Constituyen el cuerpo electoral de la Universidad, los claustros
universitarios, a saber:

a.- El claustro de docentes, en padrones separados formado por: A.-
los profesores titulares; B.- los profesores adjuntos y C.- los auxiliares de
docencia;

b.- El claustro de graduados,

c.- El claustro de estudiantes,

Articulo 42°: Constituyen el claustro de docentes, los profesores titulares, los
profesores adjuntos, y los auxiliares de docencia, todos ellos por concurso.

Constituyen el claustro de graduados, los que hubieran obtenido titulo
universitario en cualquiera de las Facultades que integran esta Universidad, se
inscriban en el padron respectivo y no tengan relacion de dependencia con esta
Institucion Universitaria.

Constituyen el claustro de estudiantes, los inscriptos en las carreras
regulares que se cursan en las Facultades de esta Universidad, siempre que hayan
aprobado por lo menos dos (2) materias del correspondiente plan de estudios,
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dentro del ario anterior, salvo que el plan de estudios prevea menos de cuatro
asignaturas anuales, en cuyo caso deberan haber aprobado una (1) materia, como
minimo, en igual plazo. Los alumnos que hayan ingresado en el ario en que se
realice la eleccion podran constituir el claustro, a efectos de emitir su voto, toda
vez que hayan aprobado como minimo una (1) materia, aunque sea en el mismo
ano.

No podran formar parte del claustro de estudiantes aquellos a quienes se
les haya otorgado el titulo o hayan transcurrido tres meses o mas desde la
aprobacion de la ultima actividad académica de la carrera o que estuvieran al
servicio de una Facultad o de la Universidad en cargo rentado que no fuere
docente por concurso. Exceptuase de esta ultima incompatibilidad a los
estudiantes, al solo efecto de ser electores.

Son representantes No Docentes los integrantes del personal no docente,
de planta permanente de esta Universidad.

Compete a cada uno de los claustros, la eleccion de sus respectivos
delegados a los Consejos Directivos y al Consejo Superior, en el modo que se
establece en el titulo siguiente de este Estatuto.-

Articulo 43°: Ninguna persona puede formar parte a la vez, de dos claustros
universitarios o pertenecer a la vez a dos padrones que fueran de la misma
categoria o claustro. Concurriendo las condiciones para formar parte de dos
claustros distintos o dos categorias del mismo claustro, corresponderd la
inclusion en el padron de categoria superior, considerandose tal al de los
docentes, y dentro de éste, primero el de profesores titulares; segundo el de
profesores adjuntos y tercero el de auxiliares de docencia, luego al de graduados,
después al de estudiantes y, por ultimo al sector de no docentes. Constituiran la
excepcion aquellos que hayan obtenido un titulo intermedio y continuen los
estudios para el titulo de grado, los que podran optar por pertenecer al claustro
de graduados o al de estudiantes. La opcion debera ser realizada por los menos
con un arno de anticipacion a la fecha de la eleccion en que se quiera hacer valer
tal calidad, en caso de querer continuar en el claustro de estudiantes. Tratdandose
de la opcion entre padrones iguales de dos Facultades distintas, el interesado
podra optar por cualquiera de ellas, pero para cambiar de padron debera
solicitarlo por lo menos con un ano de anticipacion a la fecha de la eleccion en
que se quiera hacer valer el cambio.-
TITULO SEGUNDO
Régimen Electoral

Articulo 44°: Para elegir representantes se confeccionaran los padrones de los
respectivos claustros en cada una de las Facultades, debiendo figurar en ellos
todos los integrantes de los respectivos claustros que estén en condiciones de
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incluirse. En el caso de la eleccion de representantes No Docentes ante el Consejo
Superior, los padrones se confeccionaran en el Rectorado, incluyendo a todos los
habilitados a tal efecto en la Universidad.-

Articulo 45° Pueden ser elegidos en calidad de consejeros delegados de los
respectivos claustros:
a.- Por los docentes:

A.- Por los profesores titulares, aquellos que hayan obtenido su
cargo por concurso, de la Facultad respectiva;

B.- Por los profesores adjuntos, aquellos que hayan obtenido su
cargo de profesor adjunto, por concurso, de la Facultad respectiva;

C.- Por los auxiliares de docencia, los Jefes de Trabajos Prdcticos y
Ayudantes de Primera que tengan mas de tres arios en esa condicion a la fecha de
la eleccion y hayan obtenido sus cargos por concurso.

b.- Por los graduados, los que figuran en el padron respectivo;

c.- Por los estudiantes, los que estando incluidos en el padron, tengan en la
Universidad una antigiiedad no menor de un ano y hayan aprobado por lo menos
mas de la mitad de las asignaturas de la carrera que siguen.

d.- Por los no docentes: quienes se encuentren incluidos en el padron y tengan
como minimo tres anos de antigiiedad.-

Articulo 46°: En cada Facultad, por voto personal, obligatorio, igualitario y
secreto, se elegiran delegados a los Consejos Directivos, en la siguiente forma: los
docentes, votaran cada uno por la cantidad de puestos a cubrir, debiendo
computarse los votos individualmente por cada candidato y proclamandose
electos, a los seis profesores titulares y dos profesores adjuntos, respectivamente,
que obtuvieran mas votos. Los Auxiliares por concurso, por simple mayoria de
votos, en boletas uninominales.

Los Graduados elegiran su consejero delegado por el mismo sistema de
los auxiliares de docencia.

Los Consejeros Estudiantiles elegiran segun el sistema Hagenbach. Los
cargos se llenaran de acuerdo con el orden de prelacion indicado en la lista
respectiva.

Los No Docentes, elegiran sus delegados en la forma establecida para los
auxiliares de docencia.

En cada una de las elecciones se elegira, al mismo tiempo que los
Consejeros Titulares, un numero igual - en cada caso - de Consejeros Suplentes.-
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Articulo 47° En todos los casos los padrones deberdn ser confeccionados y
exhibidos con una anticipacion no menor a diez dias a la fecha de realizacion de
los comicios.

Articulo 48°: Es siempre falta grave la omision del voto y sera sancionada:

a.- Docentes y No Docentes: perderan el veinte por ciento del mes de
sueldo,

b.- Graduados: No podran sufragar en la proxima eleccion y serdn
eliminados del padron,

c.- Estudiantes: No podran rendir examen en el turno siguiente a la
fecha de la eleccion.

Todo aquel que no haya votado podra intentar, dentro de los quince dias

siguientes, la justificacion de la omision ante el Decano, quién decidirda con
apelacion ante el Consejo Directivo de su respectiva Facultad.-

Articulo 49°: La eleccion de los delegados al Consejo Superior de la Universidad,
se hara por voto nominal y publico, de la siguiente forma:

a.- Los Consejeros Profesores de cada Facultad, elegiran un (1)
representante al Consejo Superior, por simple mayoria;

b.- Los Consejeros Auxiliares Docentes y Graduados elegiran sus
representantes al Consejo Superior en asamblea independiente de los respectivos
claustros, en que se reuniran los consejeros titulares de todas las Facultades,
haciéndolo por votacion unipersonal y por simple mayoria.

c.- Los Consejeros Estudiantes elegiran un (1) representante al
Consejo Superior, por simple mayoria.

d.- Los Consejeros No Docentes se elegiran por votacion directa y
simple mayoria de sufragios del padron general.

El representante al Consejo Superior de cualquiera de los claustros, asi
como del sector no docente, no precisa ser miembro del Consejo Directivo de esa
Facultad, para ser electo.

En todos los casos, se elegiran igual numero de suplentes, en las mismas
condiciones.-

Articulo 50°: La eleccion del Rector se hara por mayoria absoluta del total de
miembros de la Asamblea Universitaria en sesion convocada especialmente al
efecto y en votacion nominal y publica. Si ningun candidato alcanzara la mayoria
absoluta en dos votaciones o en las mismas se produjeran empates, la tercera
votacion debera circunscribirse a los dos candidatos mas votados y resultard
consagrado quien obtenga simple mayoria. Si aun asi se produjera un nuevo
empate, se repetira la votacion y si hubiera todavia otro empate, decidira el
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Presidente de la Asamblea. No podra presidir la Asamblea quien sea candidato.
La Asamblea no se levantara hasta haber designado Rector.

Cuando el Rector fuese candidato, sera reemplazado por el Vicerrector. El
Presidente de la Asamblea solo votara en caso de tercer empate.-

Articulo 51° La eleccion de Decano se hara en Sesion Especial convocada al
efecto, de la que participaran los consejeros electos y los que continuan su
mandato. Dicha Sesion sera presidida por el Decano, quién no tendra voto salvo
en caso de tercer empate. No podra presidir la Asamblea quien fuera candidato.

En caso de reemplazo del Decano, quien preside la sesion tendra voto, en
todos los casos, y doble voto en caso de tercer empate.-

Articulo 52°: La eleccion de los Consejeros Docentes, Graduados, y No Docentes,
se realizara entre el uno de marzo y el treinta de abril.

Los Consejeros Estudiantes se elegiran entre el quince de septiembre y el
treinta de noviembre del ario inmediato anterior al cual asumiran.

La sesion especial para la eleccion de Decano se llevara a cabo en la
primera quincena del mes de mayo. Dentro de los cinco dias habiles posteriores a
dicha sesion asumira el cargo el nuevo Decano y se elegiran, en la primera sesion
ordinaria siguiente, al Vicedecano y al representante de los profesores ante el
Consejo Superior.

Los Consejeros Auxiliares Docentes, Graduados y No Docentes ante el
Consejo Superior, se elegiran entre los dias veinte al treinta de mayo. La eleccion
de los Consejeros Estudiantes ante el Consejo Superior se efectuara en la misma
fecha que la de los representantes de ese claustro ante los Consejos Directivos.

La eleccion de Rector se realizard entre el quince y el treinta de junio y
asumira el primer dia habil de julio del mismo ario.-

Articulo 53° Los comicios de los profesores para elegir delegado al Consejo
Superior, seran presididos por los respectivos Decanos. Los de los Auxiliares
Docentes, Graduados, Estudiantes y No Docentes, seran presididos por el Rector
en ejercicio, al igual que la Asamblea Universitaria para elegir Rector. En este
caso, no podra presidirla cuando sea candidato a la reeleccion.-
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TITULO TERCERO
De la Enserianza y la Investigacion

CAPITULO PRIMERO
De la Enseiianza

Articulo 54°: La ensenianza en la Universidad, sera impartida por el personal
docente conforme a las categorias establecidas, debiendo organizarse mediante
planes adecuados. Se estimulara la participacion activa de los estudiantes en la
labor de las catedras e institutos de investigacion.-

Articulo 55° La enserianza serd gratuita y equitativa, tanto para el ingreso como
para el desarrollo de las Carreras de Grado.-

Articulo 56°: La Universidad organizara cursos y seminarios de temporada para
el perfeccionamiento cientifico y técnico, ya sean universitarios 0 no
universitarios. Los planes respectivos seran aprobados por las Facultades, o por
el Consejo Superior tratandose de Institutos o Escuelas que no dependan
directamente de una Facultad.-

Articulo 57° Cada Facultad o Instituto auspiciarad el desarrollo de cursos para
graduados, tratando de obtener, no solamente un mas alto nivel de capacitacion
cientifica y técnica en los profesionales, sino también de establecer un permanente
nexo de union entre los graduados y la Universidad. Los planes y reglamentacion
de los cursos seran establecidos en la misma forma estatuida por el articulo
anterior.

Articulo 58°: Las Escuelas o Institutos de enserianza secundaria dependientes de
esta Universidad, aparte de su mision especifica tendran la finalidad de preparar
y orientar a los alumnos hacia la ensenianza superior. Funcionaran con los
reglamentos y planes de estudio que se les fije por las ordenanzas que dicte al
efecto el Consejo Superior.-

Articulo 59°: La Universidad, a través de sus Facultades, brindard formacion de

post grado, a traveés de la creacion de cursos y carreras que tenderan a lograr el
nivel de excelencia en la formacion de los recursos humanos.-
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CAPITULO SEGUNDO
De la Investigacion y Extension

Articulo _60°: La Universidad establecera el régimen de carrera en la
investigacion, a través de la ordenanza que dictara el Consejo Superior.-

Articulo 61°% Ademas de las tareas docentes, en las cdtedras universitarias se
propendera al desarrollo de tareas de investigacion basica y aplicada, asi como
de extension, para lo cual cada Facultad e Instituto habra de dar preferencia al
estudio de los planes y presupuestos necesarios para facilitar y apoyar la
realizacion de dichas tareas.-

Articulo_62°: Con la misma finalidad, podran crearse también institutos de
investigacion orientados de acuerdo con las necesidades de cada Facultad y
contemplando la posible incidencia favorable en el esclarecimiento de los
problemas cientificos y técnicos de interés actual, con especial consideracion de
las necesidades economicas y sociales de la region.-

Articulo 63°: En todos los casos, la organizacion y direccion de dichos institutos
se encomendara a especialistas de reconocida capacidad en la ciencia o técnica a
desarrollar y se asegurara su desenvolvimiento y subsistencia mediante los
elementos adecuados de orden cientifico y los recursos econdomicos que se
requieran.-

TITULO CUARTO
Del Personal de la Universidad

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 64°: La Universidad, por intermedio del Consejo Superior, reglamentara
mediante ordenanzas, el estado y desemperio de los funcionarios y empleados de
la Universidad, en el orden docente y no docente, en el marco de la legislacion
vigente.-

Articulo 65°: La Universidad establecera las modalidades de ingreso, ascenso,

calificacion, etc., de su personal, reglamentandolas de acuerdo con las
caracteristicas y requerimientos de cada servicio.-
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Articulo_66°: El Consejo Superior determinara el régimen de sanciones
disciplinarias y el procedimiento de aplicacion de éstas.-

Articulo 67°: La destitucion del personal docente y no docente solo podra hacerse
por el mismo organo o autoridad que hizo el nombramiento, previo sumario o
Juicio académico, segun corresponda. En el caso de organos colegiados, la
mayoria necesaria para decretar la remocion serd siempre de dos tercios del total
de miembros, salvo en caso de renuncia, en que bastard la simple mayoria para
aceptarla. Se encuentra excluido de este régimen el personal que tuviere previsto
un régimen especial en el presente Estatuto.-

Articulo 68°: La Universidad establecera el régimen de incompatibilidades para
su personal.

Articulo 69°: Las ordenanzas garantizaran el derecho a la carrera conforme a las
modalidades de cada caso, estableciendo los respectivos escalafones sobre la base
de titulos, antecedentes y oposicion.-

Articulo 70° El personal de la Universidad, sin perjuicio de lo establecido en el
presente Estatuto, tiene derecho a:

a.- Licencia ordinaria anual y obligatoria y licencia por razones de
salud o casos especiales;

b.- Remuneracion adecuada conforme al presupuesto y escalafon
vigentes, sueldo anual complementario y aditamentos o premios que se
establezcan,

c.- Aditamento por familia y antigiiedad;

d.- Beneficios sociales establecidos segun reglamentacion;

e.- Derecho al perfeccionamiento en la profesion, funcion o arte;

f-- Derecho a la calificacion y ascenso,

.- Derecho a la jubilacion o pension.-

CAPITULO SEGUNDO
Del Personal Docente

Articulo 71°% El personal docente comprende a los profesores, investigadores y
auxiliares de la docencia e investigacion.-

Articulo 72°: Los Profesores de la Universidad Nacional del Nordeste seran de
las siguientes categorias:

a.- Profesores titulares;

21



\d

Rectoradeo

b.- Profesores adjuntos,

c.- Profesores extraordinarios;

d.- Profesores honorarios,

e.- Profesores libres.

f-- Profesores visitantes.

g.- Profesores secundarios.

Las categorias fijadas lo son con independencia del caracter de su

designacion y el régimen de su dedicacion en que podrdin desemperiarse los
profesores titulares y adjuntos, conforme a la reglamentacion a dictarse.-

Articulo 73° La Universidad establecera el régimen de la carrera docente, por
ordenanza que dictara el Consejo Superior.-

Articulo _74°: El ingreso y los ascensos en la Carrera Docente deberan ser
mediante concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion. La
estabilidad, que incluira el régimen de dedicacion, estara sujeta a un régimen de
periodicidad, evaluacion y control de la gestion, conforme la reglamentacion que
al respecto dicte el Consejo Superior.-

Articulo _75° La Universidad Nacional del Nordeste propicia el régimen de
dedicacion exclusiva y semi - exclusiva en el orden docente, de investigacion y de
extension. La reglamentacion que a tal efecto dicte el Consejo Superior,
contemplara la naturaleza, importancia y diversidad de tareas a desempenar por
los respectivos agentes, dentro de la orbita especifica y exclusiva de la
Universidad, ya sea en los organismos centrales de la misma, como en cada
Facultad o Instituto que la integran.-

Articulo 76°: Los profesores titulares desarrollan y dirigen la enserianza teorico
practica de sus catedras de acuerdo a la reglamentacion vigente, dictan cursos
parciales o completos de la materia o especialidad en las carreras profesionales o
en los cursos especiales; realizan, patrocinan o dirigen investigaciones, participan
en seminarios y reuniones cientificas de la materia o especialidad, que organiza la
Universidad, y colaboran activamente en las tareas de extension universitaria.-

Articulo 77° Los profesores adjuntos colaboran en la ensefianza dictando las
clases que fija el reglamento respectivo, reemplazan a los titulares en caso de
vacancia o ausencia;, realizan, patrocinan o dirigen investigaciones; son
responsables de la elaboracion de los trabajos practicos o de seminario y demas
actividades de la catedra respectiva. Los adjuntos podran ser uno o mds en cada
catedra.-
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Articulo _78° FEl titulo de Profesor Extraordinario es la maxima distincion
académica que la Universidad Nacional del Nordeste podra otorgar a sus
Profesores Titulares que, hayan cumplido 60 arios, accedido a su cargo por
concurso y revistado en tal categoria por mas de quince anos, finalicen su carrera
docente y acrediten méritos cientificos y/o académicos relevantes o aportes
extraordinarios a la ciencia. La solicitud de su designacion debera ser efectuada
por Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad donde revista o haya
revistado como Profesor, tomada por mayoria de los dos tercios de los miembros
del Cuerpo y el otorgamiento lo efectuara el Consejo Superior por mayoria
absoluta de sus miembros, previo dictamen fundado de la Comision respectiva.

El Consejo Superior reglamentara las condiciones de otorgamiento de la
distincion.-

Articulo_79° El titulo de Profesor Honorario podra ser otorgado a las
personalidades eminentes del pais o del extranjero que no sean docentes de la
Universidad Nacional del Nordeste, y que en forma desinteresada acrediten
aportes considerables a la labor docente o cientifica de la Universidad, o se hagan
acreedores a esa distincion por su contribucion a la cultura o a la ciencia
nacional o universal.-

Articulo_80°: Toda persona que posea titulo universitario y acredite haber
realizado estudios e investigaciones en la materia de la Catedra en la que aspira a
enseniar, podra solicitar al respectivo Consejo Directivo su admision como
profesor libre o ser requerida para ello. El profesor libre podra desarrollar un
curso completo o parte del mismo e integrara las comisiones de examenes o de
promocion correspondientes, de los alumnos asistentes a sus clases.

Seran designados por tiempo determinado, por el Consejo Direc tivo y en ningun
caso se les asignara remuneracion.-

Articulo 81° Profesores visitantes son los profesores o investigadores de otras
Universidades del pais o del extranjero que cada Facultad podra invitar para
desarrollar actividades académicas o de investigacion de cardcter temporario.

El Consejo Directivo, por voto de los dos tercios de sus miembros, debera aprobar
la propuesta con determinacion de la remuneracion que corresponda.-

Articulo _82°: Profesores secundarios son aquellos que prestan servicios en
Escuelas Secundarias que dependen de la Universidad Nacional del Nordeste. El

régimen correspondiente serd dictado por el Consejo Superior.-

Articulo 83°: Las funciones o actividades de investigacion, perfeccionamiento o
extension podran ser anexas a las catedras respectivas o totalmente
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independientes de ellas. En este ultimo supuesto, seran materia de un contrato
especial para cada caso.-

Articulo _84°: Constituyen el personal auxiliar docente, en la ensenianza e
investigacion: los jefes de trabajos prdcticos, auxiliares docentes de primera y
ayudantes alumnos. Constituiran personal de apoyo los bedeles y todos aquellos
que desemperien funciones similares, caracterizadas o circunscriptas dentro de la
labor especificamente docente de una cdatedra o grupo de catedras afines o a las
tareas de investigacion, determinadas conforme a los contratos o
reglamentaciones correspondientes.-

Articulo _85°: El personal docente tendra la mdas amplia libertad para la
exposicion de ideas o doctrinas. Salvo las designaciones honorarias, tendra
derecho a percibir la remuneracion correspondiente y estara sujeto al régimen de
la carrera docente, labor, derechos y obligaciones que fijen las reglamentaciones
respectivas.-

Articulo 86°: Son obligaciones comunes del personal docente, ademas de las
prescriptas especialmente para cada categoria, desempeniar las funciones
electivas que le sean discernidas conforme a este Estatuto y reglamentaciones
pertinentes, prestar su asesoramiento cuando le sea requerido, representar a los
Institutos o Facultades cuando ello le sea encomendado, desempenar las
comisiones especiales que se les encarguen por autoridad competente,
encuadradas en la mision y fines de la Universidad. Con la excepcion de los
profesores extraordinarios para quienes serd voluntaria la aceptacion de tales
cargas y de los profesores honorarios, que no contraen obligacion especifica por
el hecho de su designacion como tales, las demas restantes categorias del
personal solo podran excusarse de estas obligaciones por causa fundada o de
fuerza mayor que seran apreciadas por la autoridad respectiva.-

Articulo 87° El personal docente participa en el gobierno de la Universidad o
Facultad, en la forma, por los modos y con el alcance previstos en el presente
Estatuto.-

Articulo 88°: Las prioridades de la labor docente, de investigacion y de extension
seran determinadas por cada Facultad de acuerdo con los requerimientos y
modalidades de las carreras y actividades que comprenda y conforme con los
principios del presente Estatuto y las ordenanzas que en su consecuencia se
dicten.-
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Articulo 89°: Los concursos docentes se ajustaran a las siguientes pautas.

a.- Amplia y oportuna publicidad de las condiciones y tramites del
concurso,

b.- Integracion calificada de los Jurados con destacados especialistas
de la materia, de ésta u otras Universidades Nacionales, para obtener un elevado
nivel cientifico - diddctico en la calificacion de los oponentes y para asegurar la
mayor imparcialidad en su desemperio;

c.- Adecuada fundamentacion del dictamen de los Jurados sobre la
base de los antecedentes didacticos y cientificos de los participantes y de su
desempenio en la oposicion. Exclusion de toda discriminacion, expresion de
xenofobia o racismo. Sera condicion ineludible para participar en los concursos,
que el aspirante posea antecedentes morales y ética universitaria inobjetables;

d.- Establecer el orden de mérito y capacidad reconocidos;

e.- Obligacion y compromiso, por parte de todo aspirante, al
desemperio efectivo de la catedra o de la funcion a que se refiera el concurso, por
el periodo minimo establecido, en las condiciones y bajo las sanciones que
establezca la reglamentacion del concurso respectivo.-

Articulo 90°: Los profesores titulares y adjuntos seran designados por el Consejo
Superior, conforme el dictamen del Jurado, teniendo en cuenta la propuesta del
respectivo Consejo Directivo. No podra alterarse el orden de mérito del Jurado
sino por el voto de los dos tercios de los miembros de los Consejos. La misma
mayoria se requerira para desechar totalmente el dictamen del Jurado y declarar
desierto el concurso, o para aumentar o disminuir el periodo de designacion
propuesto por el mismo.-

Articulo 91°% La designacion de profesores extraordinarios serd hecha por el
Consejo Superior de la Universidad a propuesta del Consejo Directivo de la
Facultad correspondiente que, al elevar la propuesta, remitira los antecedentes
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el
articulo 78°-

Articulo 92°: La contratacion de docentes o investigadores serd atribucion del
Consejo Directivo de cada Facultad o del Consejo Superior, en el caso de los
Institutos dependientes del Rectorado, debiendo contar para ello, con el voto
afirmativo de los dos tercios de los miembros presentes del Cuerpo. Dichas
contrataciones tendran cardcter excepcional y seran realizadas por tiempo
determinado.-

Articulo 93°: La designacion de profesores honorarios se hard por mayoria de los
dos tercios de miembros integrantes del Consejo Superior en base a la propuesta
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fundada del Consejo Directivo de una Facultad, o de por lo menos diez miembros
del Consejo Superior.-

Articulo 94°: El Consejo Directivo de la Facultad correspondiente y el Consejo
Superior, en el caso de los Institutos dependientes del Rectorado, podran
nombrar, cuando ello sea imprescindible y mientras se sustancien los concursos,
docentes con cardcter interino.-

Articulo _95° Los profesores libres y el personal auxiliar de la docencia e
investigacion, seran designados por el Consejo Directivo de cada Facultad, de
acuerdo con este Estatuto y las ordenanzas dictadas a tal efecto por las
respectivas Casas de Estudio.-

Articulo _96°: Los docentes por concurso actualmente en funcion, quedaran
incorporados a la carrera docente en igual categoria a la que actualmente
ostentan.-

Articulo 97° Los profesores por concurso, luego de seis aros consecutivos de
egjercicio del cargo, tendrdan derecho a un ano de licencia con goce de haberes
para realizar actividades académicas o de perfeccionamiento, segun plan de
trabajo aprobado por la autoridad correspondiente y de acuerdo con la
reglamentacion que dicte el Consejo Superior, y mientras no afecte el normal
desenvolvimiento de la actividad académica de la Facultad de origen.-

Articulo 98°: Se constituira un Tribunal Universitario, que tendra por funcion
sustanciar juicios académicos y entender en toda cuestion ético - disciplinaria en
que estuviera involucrado el personal docente. Estara compuesto de cinco
miembros titulares, que deberan revestir la calidad de profesores titulares por
concurso o extraordinarios, debiendo preverse, también cinco suplentes de iguales
condiciones. El Consejo Superior reglamentara lo concerniente a la constitucion y
funcionamiento del presente Cuerpo.-

CAPITULO TERCERO
Del Personal No Docente

Articulo 99°: El Consejo Superior establecera y reglamentard las modalidades de
ingreso, ascenso, calificacion, del personal no docente, de acuerdo con las
caracteristicas y requerimientos de cada servicio.-

Articulo_100°: El Consejo Superior determinara el régimen de sanciones
disciplinarias y el procedimiento de aplicacion de éstas.-
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Articulo 101°: El Consejo Superior dictara las ordenanzas relacionadas con el
desenvolvimiento de las tareas del personal no docente de la Universidad.-

Articulo 102° Estos ordenamientos contemplaran el ingreso por concurso, cuya
reglamentacion tendra en cuenta los intereses de la Universidad y se fundara en la
seleccion por capacidad, aptitudes y condiciones del aspirante, conforme a la
legislacion vigente.-

Articulo_103°: La promocion de los agentes dentro de las categorias del
escalafon, se hara por concurso, de acuerdo con las reglamentaciones que al
efecto dicte el Consejo Superior.-

TITULO OUINTO
De la Funcion Social de la Universidad

Articulo 104°: La Universidad Nacional del Nordeste, comunidad espiritual de
docentes, alumnos, graduados y no docentes, procura la formacion integral y
armonica de sus componentes, y realiza en el seno de la sociedad una labor
organizada y permanente, para propender a la dignificacion integral del hombre,
a la formacion de una conciencia democratica vigorosa y esclarecida y a la
capacitacion cultural y técnica de sus componentes y del pueblo de que forma
parte, como organo e instrumento de mejoramiento social al servicio de la Nacion
vy de los ideales de la humanidad.-

Articulo _105°: Para extender su accion proporcionando igualdad de
oportunidades a todos, ya sean estudiantes o graduados, creara, en la medida de
sus posibilidades presupuestarias, las becas necesarias y todo género de ayuda
que permita realizar sus estudios a quienes carezcan de medios para ello.-

Articulo _106°: La Universidad patrocina las obras de asistencia social que
comprenderan en sus beneficios no solamente a los funcionarios, empleados y
estudiantes de la Universidad, sino también, en cuanto fuera posible, a los
asistentes y estudiosos de toda indole que se vinculen con la misma.-

Articulo 107° La Universidad Nacional del Nordeste, a través de su Consejo
Superior, estd facultada para crear un Instituto de Servicios Sociales que preste
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sus servicios a su personal docente y no docente, asi como, eventualmente y de ser
posible, a los estudiantes que cursan sus carreras en la misma.-

Articulo 108°: La Universidad fomenta y organiza las relaciones y el intercambio
de profesores, graduados y alumnos con otras Universidades del pais y del
extranjero.-

Articulo 109°: La Universidad organiza la publicacion y difusion de la labor
intelectual de sus integrantes, como también la de las obras mas significativas de
la cultura. Estimula, asimismo, toda actividad encaminada al mejoramiento de la
calidad de vida, a la formacion de una conciencia conservacionista del medio
ambiente, al afianzamiento de las instituciones democraticas y a la reafirmacion
de los paradigmas de la ética, la justicia, la igualdad y la libertad.-

Articulo 110°: La Universidad, mediante la extension universitaria, promueve su
insercion en el medio y proyeccion a la comunidad; participa de la
responsabilidad de la labor educativa y de mejoramiento cultural del pueblo.
Objeto preferente de esta accion serdan los jovenes que no siguen estudios
regulares, sobre quienes deberan proyectarse por todos los medios, los beneficios
del saber y las manifestaciones superiores del espiritu.-

Articulo _111°: El Consejo Superior organizara, mediante ordenanzas y la
reglamentacion adecuada, todo lo referente a la accion y asistencia social de la
Universidad y a la extension universitaria.-

Articulo 112°: Los Consejos Directivos dictaran reglamentaciones encaminadas a
promover y realizar la labor de extension universitaria de acuerdo con las
directivas del Consejo Superior y los principios del presente Estatuto, haciendo
participar en la labor a los docentes, alumnos y graduados.-

TITULO SEXTO
Del Patrimonio, Recursos y Gastos de la Universidad

CAPITULO PRIMERO
Del Patrimonio

Articulo 113°: Integran el patrimonio economico de la Universidad Nacional del
Nordeste todos los bienes de que ella es titular o propietaria, asi como aquellos
que a cualquier titulo adquiera en el futuro, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.-
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CAPITULO SEGUNDO
De la Adquisicion y Disposicion del Patrimonio

Articulo 114°; El Consejo Superior decide por mayoria absoluta de los votos de
sus componentes, la adquisicion de bienes inmuebles por la Universidad. La
adquisicion de toda otra clase de bienes se rige por las normas reglamentarias
que dicte el Consejo Superior.-

Articulo _115° El Consejo Superior reglamenta las formas de aceptar las
herencias, legados y donaciones que se hagan en beneficio de la Universidad, de
manera tal que las respectivas cdtedras, institutos, departamentos o Facultades
beneficiarios puedan disponer de los mismos en forma expeditiva. El Consejo
Superior, de igual manera, reglamentara la distribucion de los fondos que se
perciban en calidad de aranceles o como tasas retributivas por servicios.-

Articulo 116°: EI Consejo Superior, por el voto de los dos tercios de sus miembros
decide la enajenacion de los bienes inmuebles de la Universidad. Es suficiente la
mayoria absoluta de los votos de los miembros del Consejo Superior, para gravar
los bienes inmuebles de la Universidad. La enajenacion o gravamen de toda otra
clase de bienes, se rige por las normas reglamentarias que dicte el Consejo
Superior.-

CAPITULO TERCERO
De los Recursos

Articulo 117° Son recursos de la Universidad.:

a.- Las sumas que se le asignen en el presupuesto general de la
Nacion, ya sea con cargo a rentas generales o con el producido de los impuestos
nacionales o con otros recursos que se afecten especialmente;

b.- Los créditos que en su favor se incluyan en el plan integral de
trabajos publicos de la Nacion;

c.- Las contribuciones y los subsidios que otras dependencias de la
Nacion, las Provincias y las Municipalidades destinen para la Universidad;

d.- Las economias que anualmente realice de las contribuciones del
Tesoro Nacional,;

e.- Los frutos y productos de su patrimonio y concesiones y/o los
recursos derivados de la explotacion de sus bienes, publicaciones, etc, por si o por
intermedio de terceros;
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f-- Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucion de la
venta de bienes, transferencia de conocimientos, productos, derechos o servicios
que preste;

g.- Los derechos, aranceles o pagos que perciba por la comer-
cializacion de material bibliogrdfico y/o didactico;

h.- Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucion de
los servicios académicos para actividades de postgrado o extension, asi como
cientificos o técnicos que preste;

i.- Los derechos de explotacion de patentes de invencion o derechos
intelectuales que puedan corresponderle por trabajos realizados en su seno en la

forma que reglamente el Consejo Superior;

Jo- Los subsidios, contribuciones y/o herencias que reciban de
personas fisicas o juridicas, de derecho publico o privado;

k.- Todo recurso que le corresponda o pudiera crearse en el futuro.-

Articulo 118° Los organismos de la Universidad que recaudan fondos deben

ingresarlos a la Tesoreria de la misma, con los documentos justificativos en los
plazos reglamentarios.-
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CAPITULO CUARTO
De los Gastos y las Inversiones

Articulo 119°: Ningun gasto o inversion de fondos puede hacerse sin que se
encuentre previsto en el presupuesto de la Universidad o dispuesto de
conformidad con alguna reglamentacion del Consejo Superior.-

Articulo 120°% Los recursos de la Universidad se repartiran conforme con los
créditos presupuestarios que establezca el Consejo Superior.-

CAPITULO QUINTO
Del Presupuesto

Articulo 121°: El Consejo Superior fija a los organismos de la Universidad los
plazos para la confeccion de sus respectivos proyectos de presupuestos
correspondientes al anio inmediato siguiente. Estos proyectos forman parte del
anteproyecto de presupuesto que la Universidad eleva a quien corresponda, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.-

Articulo 122°: El presupuesto de la Universidad se establece de manera que
contenga la especificacion detallada de las inversiones a realizarse utilizando
fondos provenientes de los recursos indicados en el inciso a) del articulo 117°.-

Articulo _123°: El Consejo Superior puede reajustar el presupuesto de la
Universidad, de conformidad con lo dispuesto por las leyes respectivas.-

TITULO SEPTIMO
1.- Disposiciones Finales

Articulo 124°: La publicidad es la norma en todas las actuaciones universitarias.
El secreto o la reserva solo se admitiran por excepcion, cuando la autoridad
competente en el caso asi lo resuelva con fundados motivos, en funcion al decoro,
seriedad y orden de las actuaciones universitarias. La discrecion serd siempre
norma en toda actividad en la Universidad.-

Articulo 125° Las ordenanzas y reglamentaciones de la Universidad garantizaran
siempre el pronto y rapido ejercicio de los derechos, especialmente el de la
defensa; el eficaz cumplimiento de las obligaciones y la reserva de los recursos
adecuados.
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En lo administrativo, se articularan los recursos de revocacion y
Jjerarquico ante la autoridad superior competente en la materia. Toda actuacion
administrativa no podra ir mas alla del Consejo Superior.

Contra los actos administrativos originales del Consejo Superior, solo
podra recurrirse por revocacion.

Las ordenanzas determinaran en qué caso los recursos tendran efecto
suspensivo contra la ejecucion del acto recurrido. En los casos no previstos, la
suspension podra ser decretada en cualquier momento por el organo que ha de
resolver el mismo.-

Articulo 126°: La legitimidad es la norma en toda actuacion que afecte derechos.
La Universidad abrira siempre el recurso de legitimidad contra la actuacion de
cualquier agente notoriamente contraria a la ley vigente.-

Articulo 127° La representacion en el ambito de la Universidad confiere dignidad
y responsabilidad a quien la ejerce, a cuya conciencia y capacidad se confian los
representados. El mandato imperativo no es admitido cuando es contrario a la
responsabilidad de representantes y a su libertad de conciencia.-

Articulo 128° La Universidad establecera las bases de los sistemas de
reconocimiento, habilitacion y revalida de titulos, estudios o materias, con las
demas Universidades de la Republica y del extranjero.-

Articulo 129°: Queda establecido que la Universidad Nacional del Nordeste se
integra por las siguientes Casas:

a.- Facultad de Ciencias Agrarias (con sede en Corrientes),

b.- Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura, (con sede en
Corrientes);

c.- Facultad de Ciencias Veterinarias, (con sede en Corrientes);

d.- Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Politicas, (con sede en Corrientes),
e.- Facultad de Medicina, (con sede en Corrientes);

fo- Facultad de Odontologia, (con sede en Corrientes),

g.- Facultad de Arquitectura y Urbanismo, (con sede en Resistencia);

h.- Facultad de Ciencias Economicas, ( con sede en Resistencia),

i.- Facultad de Humanidades, (con sede en Resistencia),

J.- Facultad de Ingenieria, (con sede en Resistencia);

k.- Facultad de Artes, Diseno y Ciencias de la Cultura (con sede en Resistencia),
L- Institutos, Escuelas y/o Carreras dependientes del Rectorado.
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Articulo 130°: Podran crearse nuevas Facultades de acuerdo a las disposiciones
de este Estatuto, las que en todo caso integraran la Universidad con el mismo
derecho que las demas.-

Articulo 131°: En todo lo que no esté expresamente legislado por este Estatuto, se
estard a la legislacion vigente en la materia, a los principios generales que le
sirvan de base, a las normas vigentes en el momento de su sancion, a las normas o
principios analogos y a las que son generalmente reconocidas como vigentes en
todo ordenamiento universitario.-

Articulo 132° Este Estatuto podra ser adicionado, modificado o derogado, en
todo o en parte, solamente por la Asamblea Universitaria constituida de acuerdo
con sus normas, siendo suficiente la mayoria absoluta de presentes para la
adicion o modificacion de sus normas; y la mayoria absoluta de sus miembros
para la derogacion total o parcial.-

Articulo 133°: Ninguna disposicion de las comprendidas en el articulo anterior
podra ser propuesta, tratada y sancionada en una sola sesion de la Asamblea. Los
proyectos deberan ser auspiciados por no menos de diez miembros de la misma,
publicados y propuestos en una sesion, y resueltos en la siguiente por la mayoria
necesaria. Toda sancion realizada con violacion de lo que antecede sera nula y sin
valor.-

Articulo 134°: En todos los casos en que en este Estatuto se emplean los términos
"mayoria absoluta”, se entendera "mayoria de mas de la mitad de los miembros
del Cuerpo".-

2.- Disposiciones Transitorias

Articulo _135°: EIl Rector, Vicerrector, Decanos, Vicedecanos y Consejeros
representantes de los docentes, graduados y estudiantes ante el Consejo Superior
vy Consejos Directivos de sus Facultades, verdan prorrogados sus mandatos
actuales, hasta las fechas en que de acuerdo con lo estatuido en el art. 52°, deben
celebrarse las futuras elecciones para esos cargos.-

Articulo_136°: Los Institutos dependientes del Rectorado deberan pasar a
depender de Facultades en el plazo maximo de tres (3) afios a contar a partir de la
aprobacion del presente Estatuto.-

Articulo 137° EIl Rector y los Decanos deberan ordenar la adecuacion de la
integracion del Consejo Superior y Consejos Directivos de las Facultades,
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conforme se determina en el presente Estatuto, en el plazo de ciento ochenta (180)
dias de la publicacion de éste en el Boletin Oficial. Los representantes que se
designen duraran en sus funciones el plazo previsto en cada caso.-

Articulo _138°: La Universidad Nacional del Nordeste adecuarda su planta
docente, designando al menos al setenta por ciento (70%) de sus docentes por
concurso, dentro del plazo de tres (3) arios contados a partir de la promulgacion
de la ley numero 24.521.-

Articulo 139°: De forma.-
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