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CORRIENTES, 1 6 SEP 2020

VISTO:
El Expte. N°01-01711/20 por el cual la Secretaria General de Posgrado eleva
una nueva “Guia para la Presentacion de Carreras de Posgrado®; y

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciones Ministeriales N°2641/17 y N°2643/19, la
Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU) ha
incorporados nuevos estandares referidos a la acreditacion de carreras con opcién
pedagbgica y didactica de Educacién a Distancia, y a la acreditacion de
Especializaciones Médicas, Bioquimicas, Farmacéuticas y Odontolégicas,
respectivamente;

Que por Resolucion N°221/18 C.S. se aprueba el Sistema
Institucional de Educacién a Distancia de la UNNE (SIED-UNNE) y por Resolucién
N°285/18 C.S. se aprueban los Lineamientos Pedagdgicos para el Desarrollo de las
Carreras de Posgrado con Modalidad A Distancia de ]a UNNE;

Que la Ordenanza N°64 (CONEAU) aprueba los procedimientos
para la evaluacion de Carreras de Posgrado al sélo efecto del Reconocimiento Oficial
del Titulo por parte del Ministerio de Educacion, y fija las condiciones para que las
presentaciones incluyan los antecedentes y elementos que posibiliten su evaluacién y
acreditacion;

Que se requiere una Nueva Guia de Presentacion de Carreras de
Posgrado que integre las condiciones que surgen de las normativas recientes Y,
ademas, especifique los requerimientos de informacion que exigen los sistemas
informéticos utilizados a lo largo del proceso de evaluacion, acreditacion y posterior
reconocimiento oficial del titulo, con un enfoque practico;

Qué la propuesta fue consensuada por los integrantes de la
Comision Asesora de Posgrado;

Qué la Comision de Posgrado aconseja aprobar la propuesta;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar la GUIA PARA LA PRESENTACION DE CARRERAS DE
POSGRADO, y el documento explicativo de la misma, de conformidad con el texto
que se agrega como Anexos [y II de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - Dejar sin efecto las Resoluciones N°463/04 y 424/17 C.S.
ARTICULO 3° - Regibtresk, comuniquese y archivese. /
EIRAVE

t

SDE BREARD  PROF. MARIA DELFINA
CADEMICA RECTORA

PROF. VER
S

GRAL.
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ANEXO1

Guia para la presentacion de proyectos de Carreras de Posgrado

Los proyectos de carreras de posgrado (Especializaciones, Maestrias y Doctorados), que serdn
presentados para su aprobacioén ante el Consejo Superior, contemplaran los siguientes componentes en
el orden en que se consignan a continuacién:

1. Plan de estudio
2. Estructura de gestion académica y Cuerpo docente
3. Reglamento de funcionamiento

Cada uno de estos componentes incluidos en el proyecto de una carrera requerird de un acto
administrativo de aprobacion individual, con el objetivo de facilitar la actualizacién de los mismos,
cuando se considere necesario.

La nueva guia actualiza las pautas dadas en la Res. N°424/17 CS e incorpora algunos de los
lineamientos pedagégicos para el desarrollo de carreras de posgrado con modalidad A distancia,
definidos en la Res. N°285/18 C.S.

Esta guia se complementa con un documento explicativo de cada uno de los items, que se detalla en el
Anexo 11.

I. PLAN DE ESTUDIO

1. Descripcion de la carrera y contexto
1.1. Denominacion de la carrera
1.2. Denominacién de Ia titulacion a otorgar
1.3. Tipo de carrera
1.4. ldentificacién disciplinar
- Area:
- Disciplina:
- Sub disciplina/s:
- Especialidad:
1.5. Modalidad de dictado
Presencial o A Distancia.
1.6. Organizacién
Institucional o Interinstitucional
1.7. Estructura del plan de estudio
Estructurado, semiestructurado o personalizado
1.8. Unidad/es académicas responsables

1.9. Sede o localizacion

2. Plan de estudio detallado
2.1. Objetivos Institucionales

2.2. Fundamentacién de la carrera
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2.3. Cupo Minimo y Maximo
2.4. Requisitos de admisién
2.4.1. Titulo/s previo exigido
2.4.2, Otros requisitos
2.5. Condiciones para el otorgamiento del titulo
2.6. Objetivos de la carrera
2.7. Perfil del egresado
2.8. Carga horaria total
2.9. Duracion de la carrera
2.10. Total de créditos
2.11. Estructura curricular
2.11.1. Forma de organizacion de las actividades curriculares
2.11.2. Ciriterios de eleccién
2.12. Distribucién de las actividades curriculares segin la estructura adoptada
2.12.1. Actividades curriculares obligatorias
2.12.2. Actividades curriculares optativas (cuando corresponda detallar)
2.13. Presentacion de las actividades curriculares

2.13.1. Denominacién de la actividad curricular
a) Carga horaria
b) Caracter
¢) Tipo de actividad curricular
d) Objetivos
e) Contenidos minimos
f)Metodologia de dictado
g) Bibliografia
h) Evaluacién de la actividad curricular
2.14. Evaluacion final (Trabajo Final/Tesis)
2.15. Metodologia de orientacién y supervisién de los alumnos

2.16. Propuesta de Seguimiento Curricular

3. Investigacién y Extension vinculadas con la carrera ((En Maestrias Académicas y Doctorados)

3.1. Detalle de programas y proyectos vinculados con la carrera

3.2. Mecanismos de participacién de los estudiantes en los proyectos de investigacion

4. Infraestructura y Recursos
4.1. Espacio fisico y equipamiento
4.2. Recursos bibliograficos

4.3. Recursos Financieros.

4.4. Unidades de apoyo a distancia que utiliza la carrera (si corresponde)
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ESTRUCTURA DE GESTION ACADEMICA Y CUERPO DOCENTE
Estructura de gestion académica

Director de carrera

1.2, Co-director (si corresponde)

1.3. Coordinador (si corresponde)

1.4. Comité Académico

2.

Cuerpo docente

Indicar cantidad de docentes estables e invitados que integran el plantel docente.

1.5

. Profesores estables;

1.6. Profesores invitados:

3. Noémina completa de los docentes de la carrera.
Apellido y Nombre Funcién Actividad curricular | Méximo titulo Univ
4. Tutores (si corresponde)
5. Asesor de EaD (si corresponde)
En la presentacion de la carrera, se debera adjuntar el Curriculum Vitae de cada uno de los docentes, en

formato CVar o equivalente, en formato digital.

III.

1.

R NN R W

Iv.

1.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Cuerpo Académico
a) Direccién, Comité Académico y funcionamiento de la carrera
b) Cuerpo académico

Estudiantes

a) Condiciones de admisién.

b) Condiciones de permanencia y graduacion

¢) Actividades practicas que deben realizar los alumnos para graduarse.
d) Seguimiento de estudiantes y graduados;

Evaluacién del trabajo final de la carrera
Reconocimiento de trayectos formativos
Formacion practica

Del titulo a expedir

Evaluacién de la carrera

Sustentabilidad de la carrera

Formatos de presentacién del proyecto de carrera.
En formato papel:

La solicitud de creacion de la carrera, con una copia impresa del proyecto, la cual seguird el circuito
previsto en la Ordenanza del Sistema de Posgrado de la UNNE,

En formato digital:

Los tres documentos (Plan de estudio, Estructura de gestion y Cuerpo docente, y Reglamento) en
formato compatible con procesadores de texto y los Curriculum Vitae de todos los integrantes del
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equipo de gestién, docentes, tutores y asesores, en PDF, en formato CVar o Ficha CONEAU
Docente para profesores del extranjero.
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Para facilitar la confeccién de las resoluciones del Consejo Superior, los documentos que componen
el proyecto deben cumplir el siguiente formato (Res. 6132/09 R):

a) Tamaifio del documento: A4

b) Margenes:
Izquierdo: 4,25 cm,
Derecho: 2 cm.
Superior: 4 cm.
Inferior: 1,5 cm

¢) Fuente: Times New Roman normal, Tamafio 12
d) Interlineado: Simple

e) Uso de tablas. Si se requiere presentar informacion tabulada, utilizar tablas de disefio simple que
no excedan los margenes de la pagina. No incluir imagenes de tablas.

f) Uso de imagenes: Si se requiere ilustrar la presentaciéon con elementos graficos, utilizar
preferentemente iméagenes de tipo vectorial para asegurar su nitidez y no afectar el tamafio (en
bytes) de los archivos. Teniendo en cuenta que los sistemas informaticos que se utilizan para la
evaluacién y la gestién de RM, tienen restricciones de tamafio.

La informacién en formato digital puede disponerse en un servicio de almacenamiento en la nube,
indicando el enlace para la descarga de los mismos, o ser enviada por correo electrénico a la
direccidn posgrado@unne.edu.ar.
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ANEXO II

Documento explicativo de la Guia para la presentacién de proyectos de carreras de posgrado

Este documento pretende orientar acerca de la informacién requerida en la Guia para la presentacion de
proyectos de carreras de posgrado. Contempla los requerimientos de las distintas normativas y tiene en
cuenta los requerimientos especificos del sistema informético utilizado para la evaluaciéon de las
propuestas (CONEAU Global). Por tanto, en algunos casos, se consigna un maximo de texto en cantidad
de caracteres. Se recomienda ajustar en esos limites las cuestiones esenciales, y ampliar luego con toda
la informacién necesaria para expresar adecuadamente el plan de estudio, teniendo en cuenta que el plan
de estudio y su reglamentacién, constituyen el soporte fundamental en el que se basa el proceso
formativo y administrativo de la carrera.

I. PLAN DE ESTUDIO.
1. Descripcion de la Carrera y Contexto
1.1. Denominacion de la carrera:

1.2. Denominacion de la titulacion a otorgar:

Indicar el nombre completo del titulo que se otorgard. Las carreras que otorguen el titulo de
“Especialista” deben especificar una profesién o campo de aplicacién. Las que otorguen el titulo de
“Magister” deben especificar una disciplina, un 4rea interdisciplinar o un campo de aplicacién segin se
trate de Maestria Académica o Profesional. Las que otorguen el titulo de Doctor deben especificar
disciplina o un 4rea interdisciplinaria. Las denominaciones de los titulos excluiran el uso del punto
seguido, los paréntesis y se corresponderan con el nombre dado a la carrera.

1.3. Tipo de carrera:
Sefialar si se trata de Especializacion, Maestria —académica o profesional-, Doctorado, teniendo la
Ordenanza del Sistema de Posgrado de la UNNE vigente.

1.4. ldentificacion disciplinar

Area disciplinar: Ciencias Aplicadas, Ciencias de la salud, Ciencias Baésicas, Ciencias Humanas,
Ciencias Sociales. Ver: https://www.coneau.gob.ar/archivos/Disciplinas.pdf.

Disciplina: Es la disciplina principal relacionada con la carrera.

Sub disciplina/s: La que corresponde segin la disciplina seleccionada

Especialidad: Si corresponde, indique la especialidad de la carrera tal como figura en la resolucion de
creacion de la misma.

1.5. Modalidad de dictado:

Sefialar si es “Presencial” o “A Distancia”. La modalidad a Distancia requiere que la cantidad de horas
no presenciales supere el cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total prevista en el respectivo
plan de estudios, sin incluir las horas correspondientes al desarrollo del trabajo final o tesis. Las
propuestas de posgrado en las que la cantidad de horas no presenciales se encontrara entre el treinta por
ciento (30%) y el cincuenta por ciento (50%) del total, deberan someterse a evaluacién del SIED.

1.6. Organizacion:
Indicar si la carrera es Institucional o Interinstitucional. Si es una carrera Interinstitucional incluir
Instituciones y/o Unidades Académicas participantes, teniendo en cuenta la Res. N°2385/15 CONEAU.

1.7. Estructura del Plan de Estudio:

Sefialar si es Estructurado (estd predeterminado por la institucién y es comun para todos los
estudiantes), Semiestructurado (se realizan actividades curriculares predeterminadas por la institucién
y comunes a todos los estudiantes y un trayecto o trayectos que seleccionan la institucién o el estudiante
en el que el itinerario se define para cada uno sobre la base del 4rea de conocimiento, campo profesional
o tema del trabajo final) o Personalizado (no incluye actividades curriculares preestablecidas y se
define para cada estudiante sobre la base del 4area de conocimiento y tema del trabajo final, esta
modalidad puede proponerse sélo para Maestrias Académicas y Doctorados).

.8. Unidad/es académica/s responsable/s:
dicar denominacién de la Unidad Académica responsable. Si es una carrera Interinstitucional incluir

nstituciones y/o Unidades Académicas participantes.
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1.9. Sede o localizacion:

Indicar la/s localizacion/es institucional/es y geografica/s en la/s que se llevard a cabo la actividad
académica de la carrera. En el caso de las especialidades médicas, indicar Centro formador, si
corresponde. La sede de dictado de la carrera debe corresponder al Centro Formador.

2. Plan de Estudio

2.1. Objetivos institucionales:
Enunciar los objetivos que se pretenden lograr con la carrera. Los objetivos institucionales comunican
fines, propositos y principios que definen el marco directriz de la institucion.

2.2. Fundamentacién de la carrera:

Describir origen, desarrollo, antecedentes, relevancia tedrica, area disciplinar, trayectoria de la
institucion en el campo abordado, pertinencia regional, impacto esperado, entre otros aspectos.

Incluir, si corresponde, la fundamentacién de la conveniencia y viabilidad de la utilizacion de la
modalidad a distancia y describir las condiciones que hacen posible alcanzar la formacién buscada.
Realizar una sintesis de no mds de 2000 caracteres y luego ampliar si es necesario.

2.3. Cupo Minimo y Maximo
Enunciar el cupo minimo necesario para la implementacion de la carrera y el cupo méximo que asegure
el cumplimiento de los objetivos de formacién previstos y la calidad de la propuesta.

2.4. Requisitos de admision:

2.4.1. Titulo previo exigido

Indicar con precision el/los titulos previos exigidos, teniendo en cuenta la correspondencia entre el perfil
de la carrera y el campo disciplinar que constituye la formacién previa requerida.

2.42. Otros requisitos de admision, si lo hubiere.

Por ejemplo, dominio de idiomas, promedio de notas, matricula habilitante, seguro de mala praxis,
presentacion certificada de antecedentes académicos y/o profesionales u otro) y procedimientos de
seleccién (examen de ingreso, entrevista, otros). Si el posgrado prevé la admisién de postulantes que se
encuentren en los casos excepcionales que contempla el articulo 39 bis de la Ley, detallar los requisitos
exigidos y los procedimientos y criterios empleados para la seleccion de estos aspirantes.

En el caso de una propuesta de posgrado a distancia, es requisito indispensable que los interesados
posean conocimientos basicos en el manejo de herramientas informaticas.

La sintesis de ambos items no deberia exceder los 1600 caracteres.

2.5. Condiciones para el otorgamiento del titulo:
Enumerar los requisitos académicos y administrativos que el estudiante deberd cumplir para tramitar el

diploma correspondiente.

2.6. Objetivos de la carrera:
Enumerar y describir las principales metas académicas y/o profesionales de la carrera. Realizar una
sintesis de no mas de 1600 caracteres y luego ampliar si fuera necesario.

2.7. Perfil del egresado:
Enumerar y describir las calificaciones y competencias del egresado. Realizar una sintesis de no mas de

1600 caracteres y luego ampliar si fuera necesario.

2.8. Carga horaria total:
Indicar el total de horas reloj, discriminadas en tedricas y practicas, segiin modalidad, presencial y/o A
distancia.

Modalidad Hs. Tedricas Hs. Précticas Total Porcentaje

Presencial

A distancia

Total actividades curriculares

Cantidad de horas para el desarrollo del Trabajo
Final/Tesis
Total horas de la carrera
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La carga horaria debe respetar lo establecido en el punto 3.4 de los estandares y criterios a considerar en
los procesos de acreditacién (Res. N°160/11 Ministerio de Educacion). Las especialidades médicas
deberan tener en cuenta lo dispuesto por Res.N°2643/2019 Resolucién N°2643/2019, Anexo II Res.
N°160/11 Ministerio de Educacién.

2.9. Duracion de la carrera:
Indicar la cantidad de meses de dictado de la carrera.

2.10. Total de créditos:
Sefialar la cantidad de créditos de la carrera, considerando que 1 crédito equivale a 15 hs. El célculo se
realiza la carga horaria total de la carrera sin incluir las horas correspondientes al desarrollo del trabajo

final o tesis.

2.11. Estructura curricular:
2.11.1. Describir la forma de organizacién de las actividades curriculares del plan de estudios de la
carrera, por ejemplo, en ciclos, ejes, médulos, areas u otros (Méximo 2000 caracteres).
2.11.2. Explicitar los criterios en los que se basé la eleccion de esta forma de organizacién (Méaximo
1600 caracteres).
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2.12. Distribucién de las actividades curriculares segin la estructura adoptada:
Indicar las actividades curriculares, tal como aparecerian en el certificado analitico del estudiante, por
afio y bimestre/cuatrimestre/semestre, incluyendo las actividades optativas (Optativa 1, 2, ...) y carga
horaria de las asignaturas electivas, si corresponde.

2.12.1. Actividades curriculares obligatorias (*)
Carécter: Oblig: Obligatoria, Opt: Optativa; Tipo: CT-Curso tedrico, CP-Curso Tedrico Practico, T-
Taller, S-Seminario; Horas: P-Presencial, AD: A distancia

Afio/ N°
bim/cuatri/ | activida
sem d

Denominacién

Carécter | Tipo

Hs Hs. Hs
Tedricas | Précticas Total
P [AD [P |AD

Carga horaria Electivas (si corresponde)

Carga horaria total de actividades curriculares

Cantidad de horas para el desarrollo del Trabajo Final/Tesis

Carga horaria total de la carrera

(*) Dentro de las obligatorias incluir la cantidad de optativas que se exigiran en el plan, con una
denominacién genérica (Optativa 1, Optativas 2, ...), y luego se detallaran las distintas opciones en el

punto 2.12.2.

Las actividades “optativas” son aquellas que se eligen dentro de un conjunto finito de alternativas
ofrecidas en la carrera. Las “electivas” son las que el estudiante acuerda realizar en los planes de estudio
personalizados (doctorados y maestrias académicas), en los cuales se definen los contenidos en funcién

del plan de tesis.

2.12.2. Actividades curriculares optativas (cuando corresponda detallar)

Denominacion

Tipo

Carga
horaria

Presencial

A Distancia

%AD

Para flexibilizar el plan, se puede mencionar que podran incorporarse otras actividades ofrecidas por la
institucién como optativas, con la aprobacién de las autoridades de la Unidad Académica. Puede
indicarse también que algunas de las optativas pueden ser reemplazadas por cursos de posgrado,
ofrecidos por otras universidades del pais o del extranjero, que proponga el estudiante con el aval previo
de las autoridades de la carrera. Incluir estos mecanismos en el reglamento de la carrera.
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2.13. Presentacion de las actividades curriculares

Describir cada una de las actividades curriculares, en el mismo orden y numeracién con el que aparecen
en el cuadro 2.12. Aplicar el formato de Lista Multinivel (2.13.1, 2-13.2, ..), de manera que la
numeracién coincida con la cantidad de actividades, esto facilita el control del plan completo. Detallar,
para cada actividad, los items a) a la h), que se muestran mas abajo.

2.13.1. Denominacion de la actividad curricular:
Indicar el nombre de las actividades curriculares, evitando denominaciones extensas.

a) Carga horaria:
Indicar la carga horaria total en horas reloj, discriminando teérica y practica para cada modalidad (P-
Presencial y AD- A distancia).

Modalidad Hs. Teobricas Hs. Practicas Total Porcentaje

Presencial

A distancia

Total

En el caso de carreras del 4rea de las Ciencias de la Salud incluir este cuadro, si corresponde:

Ambito de préactica, Carga Carga Carga de Enumere los procedimientos
Inmueble o Centro de Salud | teérica préctica: guardias: clave que se desarrollan en
este dmbito

b) Caracter:
Sefialar si la actividad curricular es obligatoria u optativa. Tener en cuentas las indicaciones dadas en el
punto 2.12.

c¢) Tipo de actividad curricular: Las actividades curriculares pueden ser:

-Curso tedrico: curso donde se desarrolla en forma expositiva una tematica propia de la disciplina.
- Curso tedrico-prdctico: articula aspectos tedricos con actividades practicas vinculadas con el tema
estudiado. Lo teérico 'y lo  practico se dictan en forma interrelacionada.
- Seminario: actividad organizada alrededor de una tematica o problematica puntual; el objeto de
estudio es profundizado y permite diferentes abordajes. Estd especialmente destinado a exponer y
discutir los avances de la disciplina  y/o resultados de investigaciones.
- Taller: actividad que consiste en el andlisis y discusién de un tema con participacién de todos los
integrantes. Se focaliza en las actividades pricticas de estos.

- Otras: participacion en proyectos de investigacion, pasantias, asistencia técnica, etc.

d) Objetivos:

Indicar los objetivos de la actividad curricular, como objetivos de aprendizaje, centrados en el
estudiante, enunciados en forma precisa, concreta y medible. Realizar una sintesis de no mds de 2000
caracteres y luego ampliar si es necesario.

e) Contenidos minimos:
Sefialar los contenidos minimos de la actividad curricular, Realizar una sintesis de no més de 2000
caracteres y luego ampliar si es necesario.

Tener en cuenta que en el Formulario CONEAU Global deberan incluirse los programas analiticos de 2
(dos) actividades curriculares (carreras con carga horaria no presencial entre 30% y 50%) y de 4
(cuatro) actividades curriculares (carrera con carga horaria no presencial mayor a 50%), representativas
de la formacion necesaria para el desarrollo de las competencias previstas en el perfil del egresado.
Estos programas se incluiran en un Anexo en el sistema Coneau Global. no en este plan de estudio.

f) Metodologia de dictado:

Describir las actividades teéricas y practicas a desarrollar. Con respecto a las actividades pricticas
resenciales, describirlas indicando lugar donde se desarrollan, modalidad de supervisién y




\J

Rectorads

modalidades de evaluacion. Realizar una sintesis de no mas de 2000 caracteres y luego ampliar si es
necesario.

En el caso de carreras A distancia, describir detalladamente la metodologia utilizar, el desarrollo de
estrategias integrales de ensefianza que promuevan el aprendizaje auténomo y colaborativo. Se sugiere
el disefio de actividades variadas y la utilizacién diferentes soportes materiales y recursos tecnolégicos.
Especificar con claridad las diferentes formas de interaccién que se estableceran entre los docentes y los
cursantes. Las propuestas deberan alcanzar un disefio en el que esté presente la articulacién entre lo
pedagédgico, lo comunicativo y lo tecnolégico.
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Detallar de las consignas de aprendizaje, las actividades a realizar y la mediacién a utilizar en las horas
de dictado a distancia (carreras con carga horaria no presencial menor a 30%).

g) Bibliografia:

La bibliografia debe cumplir condiciones de suficiencia y actualizacién, diferenciando entre obligatoria
y complementaria, utilizar 4000 caracteres como maximo.

h) Evaluacion de la actividad curricular:

Describir la modalidad de evaluacién y requisitos de aprobacién y promocién (méximo 2000
caracteres).

Si la evaluacion es Presencial indicar en que localizacién se realiza. Si es A Distancia indicar los
instrumentos y soportes que se emplean para evaluar los aprendizajes y competencias de los alumnos
(méximo 2000 caracteres).

En el caso de carreras A distancia la metodologia de evaluacién estara claramente definida en la
propuesta. Se sugiere incorporar formas de evaluacién innovadoras (sincrénicas, asincrénicas,
colaborativas, etc.) a partir de los recursos que ofrece la plataforma utilizada u otras que promuevan el
uso de las TIC.

En los casos en los que la carrera contemple evaluaciones remotas sincronicas
(parciales/finales/defensas de trabajos finales), la institucién deberd presentar informacién sobre la
instancia de gestion que desde la sede fisica institucional asegura la organizacién, la implementacion, la
supervisién y la validacion de todo lo actuado y los mecanismos, protocolos, procedimientos y recursos
tecnolégicos aprobados por la institucion para la verificacion de la identidad de quienes participan en la
instancia de evaluacién, la aceptacion de las condiciones en las que se llevara a cabo la evaluacion, la
supervision remota, el registro de las personas que asisten a una defensa publica, el resguardo de los
derechos de privacidad y la reserva de los derechos sobre los contenidos (deberd adjuntarse la normativa
correspondiente en CONEAU Global).

2.14. Evaluacién Final (Trabajo Final/Tesis):

Describir la modalidad de evaluacién final detalladamente, indicando los distintos formatos que puede
adquirir la misma; trabajo final integrador, proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo
de campo, tesis. Tener en cuenta los estandares fijados al respecto en la Res. N°160/11 CONEAU.

Si la evaluacion final se realiza A distancia explicar los mecanismos previstos para la defensa (Méximo
1600 caracteres).

Describir los mecanismos de orientacion y supervisién de la elaboracién del trabajo final o tesis
(Méximo 1600 caracteres).

Si se trata de una carrera interinstitucional, tener en cuenta las pautas que determina la Res. N°2385/15
CONEAU.

2.15. Metodologia de orientacion y supervision de los alumnos:

En el caso de que estas tareas estén a cargo de tutores, describir como se los selecciona y qué
condiciones deben reunir (pertenencia a la institucion, requisitos académicos, experiencia en direccién
de tesis u otros). (1600 Caracteres)

Describa la forma de coordinacion del trabajo de los tutores y los mecanismos que permiten el
desarrollo de criterios comunes de trabajo (1600 Caracteres).

En el caso de carreras a distancia la metodologia de seguimiento de los procesos de aprendizaje de los
cursantes se realizard a través de las herramientas que ofrezca la plataforma virtual institucional en
funcién de los criterios establecidos en la propuesta y estard a cargo de los docentes responsables de las
actividades curriculares o de tutores designados a tal fin.
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2.16. Propuesta de seguimiento curricular:

Describir los mecanismos previstos para realizar el seguimiento del desarrollo de la carrera, evaluar la
calidad y pertinencia de la propuesta curricular como también asi también recabar la opinién de los
estudiantes y docentes respecto de la carrera (1600 Caracteres).
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3. Investigaciéon y Extension vinculadas con la carrera

En las carreras Maestrias Académicas y Doctorados se explicitaran los &mbitos de investigacion y los
programas, proyectos y lineas de investigacién consolidadas y vinculadas con la carrera, de los Gltimos 5
afios.

3.1. Detalle de programas y proyectos vinculados con la carrera

3.2. Mecanismos de participacion de los estudiantes en los proyectos de investigacion

4. Infraestructura y recursos

4.1. Espacio fisico y equipamiento:

Indicar la disponibilidad y acceso a instalaciones, laboratorios, equipos, equipamiento informatico y
redes de informacién y comunicacién, y recursos didacticos adecuados para las actividades, con
explicita menci6n a cuales de estos recursos forman parte de la institucién universitaria o no.

4.2. Recursos bibliograficos:

Sefialar la disponibilidad y acceso a bibliotecas (fisicas y virtuales) y centros de documentacién
equipados y actualizados cuanti y cualitativamente, para satisfacer las necesidades de la carrera y de las
investigaciones que genere.

4.3. Recursos financieros:

Indicar presupuesto total tentativo, fuentes de financiamiento, Régimen arancelario, Sistema de becas
previsto

4.4. Unidades de apoyo a distancia que utiliza la carrera (si corresponde).

En el caso de las carreras A distancia, si se utilizaran Unidades de Apoyo indicar la razdn social de cada
una y su ubicacién geografica; y el tipo de Unidad de Apoyo de acuerdo a las actividades que se
desarrollaran:

Unidades de Apoyo Tecnolégico: aquellas que fuera del dmbito fisico de la institucidn universitaria
brindan exclusivamente soporte tecnoldgico a disposicion de los estudiantes y/o capacitacion para el uso
de la tecnologia virtual;

Unidades de Apoyo Académicas: aquellas unidades en las que, fuera del ambito fisico de la institucion
universitaria, se lleven a cabo algunas de las actividades académicas de la carrera, tales como clases
presenciales, tutorias de acompafiamiento a cargo de docentes universitarios, sedes de practicas,
evaluaciones o similares;

Unidades de Apoyo Mixtas: aquellas unidades en las que, fuera del ambito fisico de la institucion
universitaria, se realizan actividades académicas y se brinda soporte tecnolégico a los estudiantes.

Las Unidades de Apoyo, seran evaluadas juntamente con el SIED mediante la evaluacién externa,
debiendo ser informados su apertura y cierre.

II. ESTRUCTURA DE GESTION ACADEMICA Y CUERPO DOCENTE

1. Estructura de gestiéon académica
Indicar nombre completo del/los docentes que desempefian cada una de las funciones, titulo méximo y
universidad de procedencia.

1.1. Director de carrera
El director —o cargo equivalente— de Maestrias y Doctorados no tendra un titulo inferior a la
carrera que dirija. Excepcionalmente, cuando se tratara de posgrados referidos a areas sin tradicién
académica de posgraduacion, se permitird un director con menos antecedentes de titulacion caso en
el cual el curriculum vitae del nombrado, ameritaria la excepcionalidad.

1.2. Co-director (si corresponde)

1.3. Coordinador (si corresponde)
La carrera puede contar con un Coordinador quien actuard de nexo entre las autoridades de la
carrera, el cuerpo docente y los alumnos.

11
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1.4, Comité Académico
Debera contar con un minimo de cinco (5) miembros, entre los cuales habrd al menos un (1)
integrante externo a la Universidad y un (1) integrante externo a la Facultad responsable.

2. Cuerpo Docente

Debe tener un nivel cientifico, académico y/o profesional adecuado. Sus integrantes deberan poseer,
como minimo, una formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera. Excepcionalmente, la
ausencia de titulos de posgrado podra reemplazarse con una formacién equivalente, demostrada por una
amplia trayectoria como profesional, docente o investigador en el area de la Carrera. Pueden ser
Estables o Invitados:

- Profesores estables: docentes asignados a la carrera que forman parte del plantel docente de la
Universidad y los que provenientes de otras instituciones, tengan funciones tales como: dictado y
evaluacién de cursos y seminarios, direccién o codireccion de Trabajos Finales, participacion en
proyectos de investigacion, siendo fundamental en estos casos explicitar el contacto o interaccion
durante el desarrollo de la carrera con el Comité Académico, con los demdas docentes y con los
alumnos. Los docentes estables deben constituir por [o menos el cincuenta por ciento (50 %) del
cuerpo académico de la carrera.

- Profesores invitados: Aquellos docentes que asuman eventualmente parte del dictado de una
actividad académica de la carrera.

Indicar cantidad de docentes estables e invitados que integran el plantel docente.

2.1. Cantidad de profesores estables:

2.2. Cantidad de profesores invitados:

3. Némina completa de los docentes de la carrera, asociando la actividad curricular en la que participan
(respetar el orden de las actividades curriculares indicadas en el plan de estudio), indicando la
funcién que cumplen (responsable o colaborador), titulo méximo (Doctor, Magister, Especialista,
Licenciado, ..), Universidad de procedencia.

Apellido y Nombre Funcion Actividad curricular | Maximo titulo Univ

Tener en cuenta que, en las propuestas A distancia o con una carga de No presencial entre el 30 y el
50%, los equipos docentes que estén al frente de las propuestas académicas en la modalidad virtual
deben acreditar formacién especifica en este campo, adquirida a través de las propuestas formativas del
Programa UNNE Virtual u otras instituciones. Sera responsabilidad de la UA garantizar el cumplimiento
de esta condicion (Res. N°221/18 C.S.).

4. Tutores (si corresponde)

Algunas carreras de posgrado, de acuerdo con la naturaleza de la préctica, o para realizar el seguimiento
de las actividades en la modalidad A distancia, pueden incluir la figura de tutores. En este caso, definir
el pertfil de formacion requerido y las funciones que desempefian en el proceso formativo.

5. Asesor de EaD, si corresponde (*)

El Director o Coordinador de la propuesta a distancia deberd acreditar formacion y experiencia en la
modalidad, a fin de poder guiar y acompafiar al cuerpo académico en el proceso de disefio,
implementacion y evaluacién de la misma. Si el Director o el Coordinador no cuentan con la formacion
o experiencia suficiente para la implementacion de la modalidad a distancia, se deberd incorporar
personal que brinde asesoramiento y asistencia al equipo docente académico, como asi también, realice
el seguimiento de la propuesta.

111. REGLAMENTO

Explicitar las pautas y mecanismos previstos para el logro de los objetivos de formacién enunciados en
el correspondiente plan de estudio, y la consideracién de distintos aspectos administrativos y
académicos que ordenan y facilitan la implementacion y desarrollo de la carrera.
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El reglamento abordaré cuestiones vinculados con los siguientes aspectos:

1. Cuerpo Académico

a) Direccién, Comité Académico y funcionamiento de la carrera

- Describir las modalidades adoptadas para la seleccion y designacion del director o coordinador de la
carrera.

- Explicitar las funciones del director, codirector, Coordinador y de la comision académica que
colabora con la gestion de la carrera.

- Describir el funcionamiento de la carrera en sus aspectos organizaciones y de gobierno.

b) Cuerpo académico

- Criterios y metodologia de seleccion y designacion del cuerpo académico, docentes, tutores,
asesores. Detalle de sus funciones, metodologia de seguimiento de la actividad de los docentes y
tutores.

- Describir las condiciones que deben cumplir los directores de tesis, obra, proyecto o trabajo final y
los mecanismos para su seleccion y designacion.

2. Estudiantes

a) Actividades de nivelacién: Describir las caracteristicas de las actividades académicas de nivelacion,
si fuera necesario.

b) Condiciones de admision;

- Titulo previo exigido. Indicar con precisién el titulo previo exigido.

- Otros requisitos (dominio de idiomas, promedio de notas, certificado de salud mental, matricula
habilitante, seguro de mala praxis, presentacién certificada de antecedentes académicos y/o
profesionales u otro)

- Procedimientos de seleccién (examen de ingreso, entrevista, otros).

- Si el posgrado prevé la admisién de postulantes que se encuentren en los casos excepcionales que
contempla el articulo 39 bis de la Ley, detallar los requisitos exigidos y los procedimientos y
criterios empleados para la seleccion de estos aspirantes.

¢) Condiciones de permanencia y graduacién

- Describir la condicién de alumno regular.

- Describir las modalidades de evaluacién.

- En el caso de las carreras a distancia especificar si las instancias de evaluacion son presenciales. En
el caso de no serlo, describir en forma precisa como se evalla el rendimiento individual u otras
garantias.

- En el caso de carreras que se dicten en la modalidad presencial y A distancia, la UA definird los
mecanismos para que los estudiantes puedan acceder, permanecer y/o migrar de una modalidad a
otra. Para ello debera administrar los medios administrativos para que en el sistema de gestion
académico (SIU) se identifique claramente la modalidad por la que ha optado el estudiante.

d) Actividades practicas que deben realizar los alumnos para graduarse.

- Describir las actividades practicas que deben realizar los alumnos para graduarse (asistencia, trabajo
de campo, pasantias, horas de practica vinculadas con las profesiones u otras).

- Para carreras de ciencias de la salud, indicar el nimero y tipo de précticas especializadas a cargo de
los alumnos (si corresponde).

e) Seguimiento de estudiantes y graduados;

- Las politicas y los procesos de seguimiento de estudiantes y graduados;

- Las politicas y los procesos tendientes a aumentar gradualmente la tasa de graduacion.

3. Evaluacion del trabajo final de la carrera
a) Requisitos especificos y formales que debe reunir el Trabajo Final, indicando el formato de la
misma: trabajo final integrador, proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de
campo, tesis).
b) Definir plazo maximo para la realizacion del trabajo final, fijado en meses, a partir de la finalizacion
de las actividades curriculares.
¢) Mecanismos de seleccion y designacion de los directores y co-directores.
d) Procedimiento de evaluacion del trabajo final.
i. Seleccién y designacion de los jurados del trabajo final.
ii. Mecanismos previstos para la defensa. Si la evaluacion final se realiza A distancia indicar
procedimientos y medios tecnol6gicos se utilizan.
€ scribir los mecanismos de orientacién y supervision de la elaboracién del trabajo final.

13



\J

Reoctorado

4, Reconocimiento de trayectos formativos
Establecer las condiciones y mecanismos para el reconocimiento de créditos académicos y el

porcentaje méaximo de créditos reconocidos.

2906 /20

5. Formacion practica:
Si la indole de la carrera lo requiere se explicitaran las modalidades, las instituciones y los
convenios que permitan cumplimentar las actividades académicas de indole practicas, actividades
de campo o similares. Del mismo modo se indicaran las formas de seguimiento que se
implementaran para la realizacién de dichas actividades.

6. Del titulo a expedir:
Condiciones para su otorgamiento.

7. Evaluacién de la carrera
Especificar el sistema de aseguramiento de calidad de la carrera.

8. Sustentabilidad de la carrera
Especificar mecanismos que aseguren el correcto funcionamiento y logro de objetivos de la carrera,
y los mecanismos previstos para su autofinanciamiento. Especificar convenios que se hayan
realizado con otras instituciones para este propdsito.
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