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RESOLUCION N°695/15
CORRIENTES, 9/09/15

VISTO:

El Expte. N°01-06886/15 por el cual la Secretaeadsal Académica eleva el
proyecto Programa Integral de Inclusion de Pers@masituacion de Discapacidad
“UNNE INCLUSIVA”; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo pone en un plano operativo el ejedeision de la
propuesta a la Comunidad Académica “TODOS SOMOS BNRonstruyendo
Democracia, Excelencia Académica y Responsabil@taal”;

Que ha sido formulado con la participacion de lasr&arias
Generales Académica, de Asuntos Sociales y de &igtetniversitaria y se orienta a
dar un marco institucional a las acciones que saewvi impulsando en materia de
inclusion y abordaje de la probleméatica de la giacalad en el ambito de la UNNE;

Que la creaciéon de este Programa y su articulacdm los
Programas en desarrollo (Formacién Docente, No mecePueblos Indigenas,
Accesibilidad, entre otros) facilitara el trabafoperativo entre las distintas Unidades
Académicas y con otras organizaciones socialestéuiciones publicas y privadas,
dando cumplimiento a la Convencién Internacionékrsdos derechos de las personas
con Discapacidad y protocolo facultativo — Ley N y la Ley de Educacion
Superior N°24.521 y su modificatoria referida e#fimmente a la educacion superior
de personas con discapacidad (Ley N°25573).

Que la Comision de Ensefianza y Planes de Estudinseja
acceder a lo solicitado;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Crear el Programa Integral de In@lusde Personas en situacion de
Discapacidad “UNNE INCLUSIVA”, cuyo texto se tram&e como Anexo de la
presente resolucion.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. MARIA V. GODOY GUGLIELMONE PROF. MARIA DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTORA
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ANEXO

PROGRAMA INTEGRAL DE INCLUSION
DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: “UNNE
INCLUSIVA”

indice:

a. Fundamentacion.

b. Antecedentes y conceptualizacion.

c. Situaciones problematicas identificadas y Olpeti
d. Temporalizacion y etapas.

e. Modalidad de implementacion.

f. Actividades.

g. Financiamiento.

Anexos.
A. FUNDAMENTACION.

La Republica Argentina adhirio tanto a la Convendidternacional de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con dasdad (CDPD) como al
Protocolo Facultativo en el afio 2008 (por Ley 28)3Dicha Convencidn expresa que
tanto la Declaracion Universal de Derechos Humamwso los Pactos de Derechos
Humanos enuncian estos derechos para todas lasnpsyssin embargo reafirma la
necesidad de garantias para el efectivo ejerceiogimismos.

Asimismo, reconoc€la importancia de la accesibilidad al entorno fisi, social,
econdémico y cultural, a la salud y la educacion yla informacion y las
comunicaciones, para que las personas con discdpdguedan gozar plenamente de
todos los derechos humanos y las libertades fundeies” *

El documento de la Conferencia Regional de EdunaSidperior (CRES), expresa
gue asegurar el acceso creciente al derecho aita@dn vuelve la mirada hacia las
propias instituciones educativas, las que tendréaa ‘generar las estructuras
institucionales y las propuestas académicas quegéoanticen”. (CRES. 2008)

De igual modo, la Ley 26.206 de Educacion Nacigni Ley 24.521 de Educacion

Superior y su modificatoria, Ley 25.573 - referidspecificamente a la educacion
superior de las personas con discapacidad - establas responsabilidades y el
compromiso del Estado Argentino en la inclusioredtidiantes con discapacidad en
el sistema educativo y en la institucion univergtparticularmente, como asi también
respecto de la incorporacion de la problematicdaddiscapacidad en la produccion
universitaria en sus tres pilares fundamentalesddeencia, la investigacion y la

extensionOp. cit. en 2)

! Comisién Interuniversitaria Discapacidad y Derechos Humanos — CID y DDHH (2011).
? Conferencia Regional de Educacién Superior - CRES (2008).
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La educacion y el trabajo son emblematicos en ouamfue muestran la capacidad de
una sociedad y de sus instituciones para inclu@& diversidad que inevitablemente
alberga en ella. En este sentido, los nUmerosatdiien nuestro pais muestran un alto
grado de desigualdad y no son buenos con respdatmelusion de las personas con
discapacidad en las instituciones educativas, peced las de educacién superior.
Para efectivizar el acceso al derecho a la educanm alcanza, entonces, la
enunciacion de la igualdad de derechos, ni el stgneestricto ni la gratuidad, ya que
los puntos de partida son desiguales; se requipcditicas activas tendientes a
posibilitar tanto el ingreso, la permanencia yttéssitos flexibles requeridos, como la
calidad de la educacion a los estudiantes conphstdad.

Se requiere también del cumplimiento de las leygsnies en materia de trabajo para
el propio personal de las Casas de Estudio. Por & hace igualmente necesaria la
generacion de lineas especificas en el marco degolétcas de fomento del empleo
sostenidas por las universidades, lo que contdlaupensar a las y los ciudadanos con
discapacidad no sélo en calidad de estudiantes,también de los demas actores de
la vida universitaria@p. cit. en 2).

Las instituciones de Educacion Superior (ES) y ctahta UNNE deben dar cuenta de
estas ideas, desarrollando un compromiso resp@nspata con la sociedad,
atendiendo a problematicas no satisfechas comad,sa&ducacion, economia e
infraestructura para el bienestar. La Responsablilflocial Universitaria respecto de
las personas con discapacidad se basa en el resfustdratados internacionales y las
normas y leyes nacionales, tales como la Converiniémacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad; la ConstitucexrioNal; las Leyes de Educacion
Nacional y de Educacion Superior; y se cimentaeldnerte sentido social y espiritu
humano que ha animado la creacién de la UNNE am@l1956: La Universidad
Nacional del Nordeste desarrolla su mision con &ltsoprescindencia en materia
ideologica, politica, religiosa y sin discriminaciode orden racial, religiosa, de
nacionalidad, ideologia, opinion politica o gremiasexo, posicion economica,
condicién social o caracteres fisicos” (Estatutold@JNNE. Art. 2°3

Coincidentemente con estas concepciones, la prigpada Comunidad Universitaria
para la gestion 2014 — 2018 de la Sra. Rectora Wiarfia Delfina Veirave, expone la
vision de “una universidad inclusiva socialmente, garantizandacceso Yy
permanencia; innovadora y de excelencia en la easzdi y aprendizaje de grado,
posgrado y la educacion permanente; activa en lasencia en los escenarios de
decisién y debate de politicas educativas cieasfig sociales®. Esta visién requiere
el desarrollo de programas, proyectos y accionegretas y articuladas, que den
respuesta a demandas individuales que empiezan Gad& vez mas frecuentes, de
personas 0 grupos que intentan progresar en sudicssto desenvolver su tareas y
encuentran diferentes barreras en funcion a laciEarsticas de sus capacidades, que
tal la naturaleza de la problematica, es diversaoypuede ser abarcada por

® Estatuto de la UNNE (1956).
* “TODOS SOMOS UNNE: Construyendo Democracia, Excelencia Académica y Responsabilidad Social” —
Bases para la Gestion 2014 — 2018. Prof. Maria Delfina Veiravé (2014).
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clasificaciones estructuradas y rigidas, y por epoimnes superadas tanto social,
como técnicamente.

Este programa se propone impulsar un vigoroso poode inclusion en la comunidad
universitaria de la UNNE, en especial dirigido aratgs con perfiles de personas con 0
en situacion de discapacidad (alumnos, docentes,dowentes y graduados),
desarrollando acciones especificas que puedan edidas y monitoreadas en el
tiempo; fortaleciendo e integrando las capacidage®rmacion y los instrumentos de
gestion en materia de infraestructura accesitdegdirategias pedagogicas de inclusion
educativa, la inclusion de alumnos de comunidadesigenes, la mejora en las
condiciones de seguridad e higiene entre otrosa mamnsolidar los resultados
alcanzados y aumentar el impacto de los Programmascdesibilidad, Formacion
Docente, Biblioteca, Seguridad e Higiene, Puebidfgenas, etc.

B. ANTECECENTES Y CONCEPTUALIZACION.

La discapacidad, una problematica compleja. Panoramnacional e internacional.
Segun datos de la Organizacion Mundial de la S&MS) en su ultimo informe
(2011) la discapacidad es parte de la condicionamam Casi todas las personas
tendran discapacidad temporal o permanente en atgimento de sus vidas. Las
respuestas a la discapacidad se han modificade dasdécada del 70, motivadas
principalmente por la propia organizacion de lass@eas con discapacidad y la
creciente tendencia a considerar la discapacidaxocona cuestion de derechos
humanos.

Histéricamente se habia tratado a las personadisoapacidad con soluciones que las
segregaban, como instituciones residenciales yesuespeciales. Pero, en la
actualidad, la politica ha cambiado y se ha oppaatda inclusion en la comunidad y
en la educacion, y las soluciones orientadas apooente médico han dado lugar a
enfoques mas interactivos que reconocen que lamhsdad en las personas se
origina tanto en los factores ambientales, comel enerpo.

Las iniciativas nacionales e internacionales haorporado los derechos humanos de
las personas con discapacidad, lo cual culmindaaprobacion de la Convencion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de lasmassmn Discapacidad (CDPD) en
el afio 2008.

Segun el INDEC, en la Encuesta Nacional de PersooasDiscapacidad (ENDI —
2002 — 2003), 1 de cada 5 hogares tiene al menasparsona con discapacidad
sumando el 7,5 % la poblacion en situacion de aligande discapacidad, y de ella, 41
% se encuentra en edad labdraistos valores han crecido notablemente en laailti
década, impulsados por la mayor expectativa de yidacreciente tasa de accidentes
de transito, en especial de poblacion joven queadsella potencialmente mas
interesada en acceder a la educacion superiorcékrse los valores a la media
nacional cercana al 12 % de la poblacion total.

> Informe Mundial sobre la discapacidad. Organizacion Mundial de la Salud — OMS (2011).
® Escuelas inclusivas: un camino para construir entre todos. Fundacién Par (2010).
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La discapacidad es la primer causa de exclusidmnsegMapa de la Discriminacion
de la Provincia de Corrientesen efecto, del relevamiento de las situaciones de
exclusion en 40 del total de municipios de la Rrowm, incluido el de la Capital, surge
gue la problematica de las personas en situaci@hisdapacidad es el principal factor
de exclusion en la provincia, y si bien en la Pmod del Chaco la presencia de
poblacion indigena la supera, no es menos impertahtla vez la situacion de
exclusion y vulnerabilidad de las personas conagiacidad se agrava en contextos
alejados de los centros urbanos, si se tiene amaed % de la poblacion total que
accede al Certificado Unico de Discapacidad (CUiBtrumento que la persona tiene
para acceder a una serie de beneficios y atenciemesl sistema de salud y de
transporte entre otros; en efecto en tanto enudaci Autbnoma de Buenos Aires la
mayoria de la poblacion con alguna discapacidade tieste certificado en las
provincias mas alejadas, caso el de Corrientes (genor medida Chaco), observa un
% muy bajo respecto del total (menor del 20%).

Discapacidad y Educacion en Argentina.

El Programa Integral de Accesibilidad, aprobado Resolucion N° 426/07 del CIN
establece tres componentes en su implementacionetarido a la accesibilidad fisica
(en marcha), otro de accesibilidad comunicaciona&qgyipamiento educativo y un
tercer componente de capacitacion de los distirdores de la comunidad
universitaria, englobados, los dos ultimos en le ge llama accesibilidad académica
(Op. citen 3).

La Secretaria de Politicas Universitarias desdesfole 2008, promueve el desarrollo
de capacidades institucionales para la atenciomeatesidades de personas con
discapacidad en el ambito de la ensefianza unaesasitdesde esa Optica viene
trabajando junto a la Comision Interuniversitabéscapacidad y Derechos Humanos
en la definicion de un Protocolo Unico de relevarue(planilla de relevamiento y
encuesta) para todas las Universidades Naciorellesial fue implementado durante
2009, permitiendo la realizacion de un Diagnodstiebestado en que se encuentran los
edificios universitarios respecto de la accesibdidal medio fisico, dando paso
posteriormente a la determinacion de las accioregseridas para definir en cada
edificio un Circuito Minimo Accesible (CIMA).

En la actualidad, la SPU implementa distintos mogs para el desarrollo de

capacidades institucionales para la atencion deesidsdes de personas con
discapacidad en el ambito de la ensefianza unaeasibuscando trascender de la
estricta dimension de la infraestructura ediliéilgunos de esos programas se orientan
a la dimension académica, buscando generar magapexidades tanto en la esfera
institucional, como en los distintos actores deliltamica de la educacidén superior

(estudiantes, docentes, no docentes).

Desde la convocatorid Proyecto de Apoyo al Desarrollo y Fortalecimiente d
capacidades institucionales para la atencion deesidades de Personas con
Discapacidad en el ambito de la ensefianza uniagesit- PODés|a SPU orienta a

! Mapa de la Discriminacién en la Provincia de Corrientes. UNNE — INADI Corrientes (2014).
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brindar herramientas que contribuyan a hacer dpesalos derechos consagrados en
Ley 26.378/08en el marco de lo dispuesto por la Convencion slisr@lerechos de
las Personas con Discapacidad. En sus bases glgmas expresa que “Es asi como
el Estado asume la responsabilidad de tomar t@$ameédidas pertinentes para que
ninguna persona, organizacion o empresa privadarimige por motivos de
discapacidad.” Una de las estrategias a implememtaste sentido, es promover que
los profesionales y el personal que trabaja corsopeis con discapacidad, sean
formados en base a los derechos reconocidos & fpredtar mejor la asistencia y los
servicios garantizados por esos derechos. Por marée, indica que se debe
concientizar a la sociedad respecto de las perscmasdiscapacidad, fomentar el
respeto de sus derechos y dignidad y promovemba tbe conciencia respecto de sus
capacidades y aportes hacia la comunidad.

Contempla asimismo, lo que la citada norma estalbiespecto a que el Estado debe
fomentar en todos los niveles del sistema educativa actitud de respeto de los
derechos de las personas con discapacidad, imglanemnparticular, la obligacion de
instrumentar las medidas necesarias para que fisgnas con discapacidad no queden
excluidas del sistema de educacion, se hagan sjustenables en funcion de sus
necesidades individuales, y se instrumenten meditlasapoyo personalizadas y
efectivas en entornos que fomenten al maximo elardgd® académico y
social.Conceptualizacion de Accesibilidad Académica

Conceptualizacion de la Accesibilidad Académica da UNNE.

Comprender la amplitud de las responsabilidadesuéstras universidades y realizar
una lectura aguda de las barreras existentes @es thas alla de la accesibilidad
fisica, eje en el que debemos profundizar las mesio e incluye las barreras
comunicacionales en todas las éareas, dependencasiydades de la institucion

universitaria, en todos sus ambitos y niveles.

Al mismo tiempo nos conmina a reconocer especidieni@s barreras académicas, y a
cuestionar el tradicional vinculo establecido entlecentes, estudiantes vy
conocimiento, que ha cristalizado en un modo ude&ensefiar y aprender.

La accesibilidad académica integra, entonces,imtipro de la accesibilidad universal

a la vida universitaria sin soslayar la obligadeeatbilidad fisica y comunicacional (y
el equipamiento que esto requiera); atiende espactiénte los aspectos curriculares,
pedagogicos y didacticos para respaldar la formaandegral, en funciéon de los
alcances de cada trayecto profesional particuésmoyrequiere que las Casas de Estudio
tengan la disposicion necesaria para pensar rdsgusigulares a situaciones
igualmente singulares, con anclaje en estos progi®p. cit. en 2).

Antecedentes en la UNNE. Avances.

Entre otros antecedentes relevantes pueden citarse:

1. Las acciones de cooperacion entre la Universidadional del Nordeste y el
Consejo Provincial del Discapacitado de la Proarae Corrientes — COPRODIS, en
el marco del Programa de Insercion de personasdsmapacidad a la UNNE -
Convenio de Cooperacion COPRODIS — UNNE (2006 8200
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2. Seminarios, Cursos, Jornadas y otras actividades apoyo de la Comision
Nacional Asesora para la integracion de las Pessooia Discapacidad (CONADIS) y
otras instituciones publicas nacionales y loc2€98 — 2014).

3. La Red de Cétedras de Accesibilidad — REDCACCEeada en el afio 2012 - en la
gue participan céatedras, institutos y equipos dedisidades publicas argentinas y de
paises del Mercosur, y en la que tiene una preseactia catedras de la UNNE.

4. Los Programas institucionales que se impulsasdalda Secretaria General de
Asuntos Sociales, como el Programa UNNE — SALUQe cgaliza actividades de
prevencion y promocion de la salud Corrientes yidRescia y localidades del interior,
en articulacion con gobiernos locales y otrastinsibnes de la sociedad civil.

5. Los Programas institucionales que se impulsadalda Secretaria General de
Extension Universitaria, como el Programa UNIVERAIDEN EL MEDIO, desde
donde se vienen impulsando de manera sostenida yngmortante impacto en los
ultimos 20 afios diferentes proyectos que abordasblgmaticas de inclusion,
accesibilidad, tercera edad, educacion inclusivay stituciones de Chaco y
Corrientes.

6. EI Programa “Pueblos indigenas” mediante ell e garantiza acceso y
permanencia para la terminalidad de estudios supsra los estudiantes indigenas de
la region (2010 — 2015).

7. Los avances y progresos logrados por el Proy#tttrategias innovadoras de
inclusion para el Disefio Universal en Chaco y Centes: la responsabilidad social
universitaria de la UNNE” Fase | (2014) y Fase P0(5) enmarcado en el Programa
Universidad en el Mediogue se viene ejecutando con singular éxito y eguel
participan equipos de 7 unidades académicas y mag5sdinstituciones de las
provincias de Chaco y Corrientes, 12 del sectoliguily 13 del sector privado (2013 —
2014).

8. El Convenio Marco de Cooperacion Interinstitnalocon el Consejo Provincial de
Discapacitados - COPRODIS (Corrientes) y el Ingtifdrovincial para la Inclusion de
Personas con Discapacidad — I.Pro.Di.Ch (Chacayiptis en oportunidad del Acto
por el Dia Internacional de la Persona con Disddpdq3 de diciembre de 2014).

9. La incorporacion en Planes y Programas de iestieddistintas carreras contenidos
y competencias vinculadas a la problematica deideagacidad y la inclusion en
algunas unidades académicas de la UNNE.

10. La Catedra Libre de Derechos Humanos que la EJNNpulsa y que ya ha
realizado diversas actividades, algunas de ellaccemdinacion con el Area de
Investigaciones del Observatorio Social Legislatde Diputados de Buenos Aires
(2013).

11. La Catedra Libre “Disefio Universal e Inclusi@probada recientemente por el
Honorable Consejo Superior, avalada por 4 unidatzxiémicas (Humanidades;
Artes, Disefio y Ciencias de la Cultura; Medicin&igncias Exactas, Naturales y
Agrimensura) y con la expresion de interés de nea&Qlinstituciones y organismos
publicos y privados de Chaco y Corrientes.

12. La Red de Cétedras de Inclusion, cuyo proy&etoaprobado en el marco del
Taller de Introduccidén a las técnicas de gestadiisefio y gestion de proyectos y
programas de extension universitaria realizado esigRencia (Chaco) por la
Asociacion de Universidades del Grupo MontevidetdGM) el 5y 6 de marzo de
2015.
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13. Las lras. Jornadas de Intercambio de Expeagrasi Inclusion y abordaje de la
Discapacidad de la UNNEHacia la Red de Inclusion de la UNNHjlanificadas para
el 3 de septiembre proximo en el Salon Auditoribldstituto de Medicina Regional
con la presencia del referente nacional Lic. HuigoBerti.

ACCESIBILIDAD FISICA.

El Programa de Accesibilidad que implementa la Ersdad Nacional del Nordeste
es coordinado por la Secretaria General de Plapetommediante el cual se han
realizado adecuaciones y mejoramientos en distibi@islades Académicas de la
UNNE.

En este marco se han ejecutado varios proyectosrog @stdn en marcha con
financiamiento de la Secretaria de Politicas Usitemias y se han presentado otros,
gue oportunamente seran implementados. En tal dserde han ejecutado los
siguientes proyectos:

a.- 1° Etapa de Accesibilidad en toda la Planta Ba] Campus Resistencia (Prov. del
Chaco). Convenio ME N° 1118/11 - Obra terminada2@f@3 — Ejecucion 100% -
Monto de obra: $ 600.000 (financiamiento SPU de9$.273,-). Obra que ha tenido
buena repercusion institucional, particularmente alemnos, de publico y de
trabajadores. Comprendié la eliminacion de barréisasas a través de la ejecucion,
adecuacion y mejora de rampas, solados, pasamanescaleras, sefializaciones en
pisos y circulaciones. Como resultado se generdir@rarios accesibles en parte del
Campus Universitario Resistencia (Chaco) y la aonéxién de un equipo técnico
especifico en el &mbito del Area de Obras.

Se encuentran adjudicadas dos intervenciones:

b.- 2° Etapa de Accesibilidad para el Campus Raesi& (Prov. del Chaco). Monto de
obra adjudicada: $ 1.347.510,16. Licitacion PUbN€al3/2014. Obra que comprende
un sector de Planta Alta de las Facultades de iegary Humanidades. Contempla la
eliminacion de barreras fisicas a través de laugjéa de un ascensor hidraulico y un
sanitario accesible y la ejecucion, adecuacion prmaele rampas y adecuaciones en
circulaciones horizontales, como la provision denpk hapticos y sefialéticas. Como
resultado se generaron itinerarios accesibles ete mel Campus Universitario
Resistencia (Chaco) y el fortalecimiento del equiponico especifico en el ambito del
Area de Obras.

c.- Obra de Accesibilidad en Planta Baja para ehiis Sargento Cabral. Monto obra:
$ 1.165.349,46. Licitacion Publica N° 14/2014. Coemgle la eliminacion de barreras
fisicas a través de la ejecucion de un ascensadutico y un sanitario accesible y la
ejecucion, adecuacion y mejora de rampas y ademexi en circulaciones
horizontales, como la provision de planos hapticeefialéticas. Como resultado se
generaron itinerarios accesibles en parte del Camyjniversitario Sargento Cabral
(Corrientes) y el fortalecimiento del equipo té@nespecifico en el ambito del Area
de Obras.

A la fecha se observan progresos interesantesanicaca la accesibilidad en materia

de infraestructura edilicia que deberan ser acoagizi por acciones en otras
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dimensiones para asegurar un impacto real en éadgoa de la comunidad académica.
En efecto, la accesibilidad académica entonceglserd integrar con los campos de la
planificacion, la investigacion, la extension, iaavacion tecnologica, el voluntariado

y los programas con empresas e instituciones edepara asegurar un impacto real y
efectivo en la dinamica universitaria.

C. SITUACIONES PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS Y OBJETIVOS

Situaciones problematicas identificadas.

Se ha observado que:

1. No se conoce con precision el colectivo de fawtddad universitaria de la UNNE
(real y potencial) que presenta rasgos de disadgacjue requieran la implementacion
de estrategias de inclusion, aspecto que a laes#ta mas complejo si se tiene en
cuenta que es cambiante y dindmico aun dentro d&haonciclo académico. Se
entiende prioritario tomar contacto con ellos y aomar el interés institucional de
desarrollar acciones en esta linea, desarrollamdsisiema interareas capaz de dar
cuenta de esa situacion que sirva para la tomaasiohes.

2. Se verifica una débil concientizacion y senglbd en cuanto a la problematica de
las personas con discapacidad en docentes, notdsgealumnos, y son minimos o
directamente no existen espacios de sensibilizacférmacion en discapacidad desde
un enfoque social, de caracter multidisciplinabg ana perspectiva de derechos.

3. Los actores de la comunidad académica de la UNNEntan con escasas
herramientas especificas que promuevan la inclugedpersonas con discapacidad al
sistema educativo, observandose una gran heteidgdnéle situaciones en las
distintas areas, ambitos y/o sectores.

4. No abundan los espacios de reflexion en tort@ accesibilidad e inclusion de
personas con discapacidad y las curriculas deidtiatds carreras y otros formatos de
formacion, si bien han tenido avances alentadaés, no contemplan de manera
sistematica estos contenidos y competencias egpectjue impiden capitalizarlos y
evaluarlos adecuadamente en los procesos formakwosste sentido puede afirmarse
— que salvo puntuales excepciones - los Planesogr&émas de estudio no han
acompanado a la complejidad, diversidad y dinandiealos procesos sociales y
culturales que caracterizan la probleméatica dkdeapacidad, y menos aun integrado
las nuevas concepciones que existen en la actdalida

5. Los contenidos relativos a la discapacidad saeamiran en general fragmentados en
areas de conocimiento y disciplinas, lo que difecslu comprension y aprehensiéon por
tratarse de una problematica multidisciplinar y pteja y limita el desarrollo de
estrategias académicas y pedagogicas tendientes tearlsversalizacion de esos
contenidos. Algo parecido ocurre con las areas e&ian (académica, bienestar
estudiantil, extension universitaria, investigaciéaoperacion) que se ocupan de una
parte de la problemética de las personas con dischgu, pero que le resulta
complicado conectar las acciones e integrar sudtaedes tomando como eje a la
persona humanay su proceso de formacion.

6. No se hace un seguimiento y monitoreo sistematie las condiciones de
accesibilidad e inclusion en la UNNE, y aun no san hestablecido bases
metodoldgicas y procedimentales en el caso de paspelo.

7. Se observa en los distintos campus una infragata variada y que resulta en

algunos casos, insuficiente, para el desarrolladctigidades académicas, de difusion y
9
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gestion de la problematicas vinculadas a la dissdpd, que no colabora a que las
situaciones de exclusion que pudieran presentanseap canalizarse y abordarse
adecuadamente.

Objetivos.

Objetivo General del Programa.

Impulsar un vigoroso proceso de inclusion en lawadad universitaria de la UNNE,

en especial dirigido a agentes con perfiles deopeass con 0 en situacion de
discapacidad (alumnos, docentes, no docentes yaplad), desarrollando acciones
especificas que puedan ser medidas y monitoreadad #empo, fortaleciendo e

integrando las capacidades de formacion y losumstntos de gestion en materia de
infraestructura accesible, las estrategias pedeg®gde inclusidon educativa, la
inclusion de alumnos de comunidades aborigenesiejara en las condiciones de
seguridad e higiene; para consolidar los resultatttenzados y aumentar el impacto
de los Programas de Accesibilidad, Formacion DageBibliotecas, Seguridad e

Higiene, Formacion No Docente, Pueblos Indigenasnoc asi también otros

Programas centrales como el UNNE SALUD y UNNE emetlio.

Objetivos Especificos.

1. Identificar con precision el colectivo de la comunidad univars de la UNNE
(real y potencial) que presenta algunos rasgosregeieran la implementacion de
estrategias de inclusion. Tomar contacto con glloesmunicar el interés institucional
de desarrollar acciones en esta linea.

2. Generarespacios de sensibilizacion y formacion en disudpd desde un enfoque
multidisciplinar, sustentado en la perspectiva el@chos.

3. Promovelila capacitacion continua y especifica en funciércada area, ambito y/o
sector, a partir de moédulos de capacitacion y ‘@spamodelo” con equipamiento
especifico que sirvan de ejemplo para el restaslenidades académicas.

4. Organizarespacios de reflexion en torno a la accesibiligdléxibilizacion de las
curriculas que involucre a los distintos claustfaspreciendo la incorporacion de
contenidos y competencias derivadas de los camsbmales y culturales.
5.Desarrollar estrategias académicas y pedagogicas para cancria
transversalizacion de contenidos y competenciasivas a la discapacidad.

6. Descentralizaa gestion de la inclusion y accesibilidad con eneta en cada
campus y sedes de las distintas unidades académicas

7. Monitorear las condiciones de desenvolvimiento de las acded universitarias,
en particular del colectivo de personas con distdpd y en general del conjunto de
la comunidad universitaria, con relacion a losdees de exclusion y barreras a la
accesibilidad al medio fisico, social y educativo.

8. Propender a la integraciémle los distintos instrumentos existentes de ing@fusi
educativa y favorecer la articulacion de progran@®yectos y acciones de las
distintas areas de gestion.

9. Planificar, disefiar y evalualos resultados alcanzados y el impacto conseguido,
buscando la sostenibilidad de las acciones.

10
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D. TEMPORALIZACION Y ETAPAS.

Temporalizacion.

El Programa es de caracter trianual, previéendosgesarrollo de Agosto de 2015 a
Julio de 2018.

Etapas.

Se estructurara en 3 etapas que podran superpanarseularse a lo largo de los tres
anos:

lra. etapa:

* Relevamiento de personas con discapacidad - alyrdoosntes y no docentes.

» Sensibilizacion y concientizacion de no docentex;edtes y alumnos, en
especial de los primeros afos.

2da. etapa:

» Capacitacion a docentes y no docentes / Adquisidén Equipamiento
especializado y realizacion de adecuaciones es gudalas.

3ra. etapa:

* Incorporacion de contenidos y competencias al €uitrim en el marco de los
Procesos de Analisis y revision de los trayectatisgiios curriculares y de
Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Gradoel macional y regional.

4ta. etapa:

» Disefio e implementacion de un Sistema IntegradauparRed de Centros de

Gestion y un Observatorio de Accesibilidad en laNEN

E. MODALIDAD DE IMPLEMENTACION.

Responsabilidad.

Las acciones seran dirigidas por la Secretaria i@eAeadémica bajo la supervision
directa de la Sra. Rectora. Se prevé la articula@on las distintas Secretarias
Generales — en especial de Asuntos Sociales ywagtén Universitaria - conforme a
la naturaleza de las tareas, involucrando pergopgio y recursos humanos externos.

Disciplinas / Carreras / Unidades académicas invotwadas.

Se propone involucrar a los diferentes actoresadminunidad universitaria y a todas
las unidades académicas en sus distintas dis@pkmavirtud del caracter complejo y
multidisciplinar de la problematica.

Articulacién con Programas, Proyectos y otros dispsitivos institucionales.
Se propiciara la articulacion de acciones con otRvegramas y dispositivos
institucionales, entre los que se destacan:

* Programa de Accesibilidad.

* Programa de Formacion Docente.

* Programa de Formacion No Docente.

* Programa de Bibliotecas.

* Programa de Seguridad e Higiene.

* Programa de Pueblos Indigenas.

*  Programa UNNE SALUD.

* Programa UNNE en el medio.

» Catedra Libre de Derechos Humanos.

11
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+ (Catedra Libre de Disefio Universal e Inclusion.

Presencia en ambitos institucionales y técnicos.

Se propiciarad la participacion en los distintos #@aosb institucionales y técnicos

referidos a la problematica (Comision Interunivarsa de Discapacidad y Derechos
Humanos del CIN, Red Interuniversitaria de Accdisidd, Consejos Provinciales de
Discapacidad de Chaco y Corrientes, Comisiones ohales, Observatorios de
Discapacidad de Chaco y Corrientes, Red de Céatatalccesibilidad, etc.), la

complementacion de esfuerzos con institucioneglideagion superior con experiencia
en el tema y la cooperacion con instituciones yaigmos publicos y privados locales,
naciones e internacionales.

F. ACTIVIDADES.

Principales actividades.

A - Relevamiento de personas con discapacidadmralg, docentes, no docentes y
graduados.

B - Sensibilizacién y concientizacion de alumnogigcentes, en especial de los
primeros afos.

C - Capacitacion a docentes y no docentes / adguiside equipamiento
especializado y realizacion de adecuaciones es gudalas.

D - Incorporacion de contenidos y competenciasuatiaulum en el marco de los
procesos de analisis y revision de los trayecttisgiios curriculares.

E- Desarrollo de actividades de extension y volisda.

F — Consolidacién de un sistema permanente deibiicksl: creacion de centros de
accesibilidad en los campus de la UNNE

G - Disefo e implementacion de un observatoriondeeision.

H — Disefio, direccion y evaluacion del programa.

G. FINANCIAMIENTO.

El Programa cuenta con un financiamiento inicialddscientos cincuenta mil pesos
($250.000.-) a partir del Proyecto aprobado “Prtiyete apoyo al Desarrollo y
fortalecimiento de capacidades institucionales garatencion de necesidades de
Personas con discapacidad en la Universidad Ndcideh Nordeste” en la
Convocatoria de Accesibilidad Académica - PODES -lal Secretaria de Politicas
Universitarias de la Nacion.

Este proyecto incorpora acciones de relevamientsisiematizacion de datos y
necesidades de poblacion universitaria con distdg@c sensibilizacion 'y
concientizacion de los distintos claustros; forrdacly capacitacion de alumnos,
docentes y no docentes; y disefio de instrumentosgpentes para el abordaje y
monitoreo de la discapacidad en el periodo Agost@@lL5 a Julio de 2016, con una
contraparte de la UNNE conforme a las caracteaistitel Programa (se acompafia en
Anexos Proyecto completo con Esquema de asigndeidondos).

Se contempla la busqueda de recursos adicionaladpacontinuidad a las acciones
previstas en los dos afos siguientes medianteekeptacion en distintos ambitos: en
la misma Secretaria de Politicas Universitariaa gar continuidad al Proyecto, como
también en otras dependencias del Ministerio dec&wan de la Nacion, otros
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Ministerios como el de Planificacion Federal, Isi&n Publica y Servicios;
Desarrollo Social; Salud; en las Instituciones Raisl vinculadas a la problematica
como la Comision Nacional Asesora para la Integrade Personas con Discapacidad
— CONADIS - el Consejo Federal de Discapacidad yviSe Nacional de
Rehabilitacion — SNR -, para lo cual se propiciaraccion articulada con Gobiernos
Provinciales y Municipales de Chaco y Corrientesnsgjos e Institutos Provinciales
de Discapacidad (COPRODIS/IPRODICH); fundacionegenaias, organismos
nacionales e internacionales de cooperacion conkutalacion para la Universidad
Nacional del Nordeste - FUNDUNNE; organizaciones lalesociedad civil y del
ambito privado, entre otros.

13



%@mm/a
ANEXO 1 - PRIMERA ETAPA (2015 - 2016)

Se transcribe una sintesis del Proyecto aprobadi @onvocatoria de la Secretaria de
Politicas Universitarias “Proyecto de apoyo al Dedlm y fortalecimiento de

capacidades institucionales para la atencion deesidades de Personas con
discapacidad en la Universidad Nacional del Noedegn la Convocatoria de
Accesibilidad Académica - PODES - que se desaréotlarante el primer afio.

Objetivo General.

Fortalecer las capacidades institucionales de I&lEJ/igara atender a estudiantes con
discapacidad, favoreciendo las condiciones de simiu educativa, mejorando el
impacto de los procesos de ensefianza aprendizegeés de actividades dirigidas a
alumnos y otros grupos vinculados e impulsandouenté y sostenido proceso en la
region.

Objetivos Especificos.

1. Sensibilizar a alumnos en especial de los pomeiveles (ingresantes / alumnos de
primer afio) a través de la organizacion, implenwdtay evaluacion de charlas
introductorias, talleres vivenciales y espaciosedlexion.

2. Capacitar a Docentes, No Docentes de distimatades académicas - ampliado a
Universidad Privadas de la region — en el abordajéa accesibilidad e inclusién de
personas con discapacidad a través de cursos deitegpdn y otras instancias.

3. Complementar la formacion de alumnos de gradoudiglades académicas
seleccionadas a través de cursos intensivos bgjaratigma del Disefio Universal y
la inclusion, para aumentar las destrezas, apStugleactitudes dentro de la
especificidad de cada disciplina.

4. Desarrollar un instrumento de relevamiento dedésntes con discapacidad y otros
gue requieran apoyos y adecuaciones especialegegunta conocer con precision el
colectivo de la UNNE y sus necesidades y monitdeesituacion.

5. Conformar un equipo interdisciplinario de abgedde la problematica de la
inclusion en la UNNE capaz de elaborar un Diagnésti plantear lineamientos
institucionales.

6. Adecuar el Portal Web de la UNNE para aumentaaczesibilidad atenuando o
eliminando barreras a la comunicacion, a travasdeprueba piloto.

Actividades.

El Plan de trabajo se organiza en dos componeates&s items cada uno, de acuerdo
a los términos de la Convocatoria:

Componente A - DESARROLLO DE PERSONAL DOCENTE Y BOCENTE

A.1l. Gestidn y seguimiento de alumnos Talleres decientizacion y disefio de
programas de comunicacion institucional para ldusién de las personas con
discapacidad.

A.2. Cursos de capacitacion en la modalidad preésieowirtual dirigidos a docentes,
personal de apoyo técnico y administrativo

A.3. Cursos de capacitacion en la modalidad présera virtual dirigidos a
estudiantes de todas las carreras.
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Componente B - DISENO E IMPLEMENTACION DE PROCESO$0YOS Y
AJUSTES RAZONABLES PARA LA ATENCION DE PERSONAS ©D
DISCAPACIDAD

B.1.Diseflo e implementacidon de procesos institudes para la deteccion de
necesidades individuales y colectivas de persamasliscapacidad.

B.2. Disefio e implementacion de procesos para lplameacion de programas
institucionales que garanticen el acceso a la eitutasuperior, la igualdad de
condiciones durante el proceso formativo y el maéxaesarrollo académico y social
de cada uno de los estudiantes con discapacidad.

B.3 Disefio e implementacion de apoyos y ajustesneddes, objetos de aprendizaje,
etc.

Las actividades son de seis tipos:

1. Organizacion, implementacion y evaluacion derlakaintroductorias, talleres
vivenciales y espacios de reflexion para alumnossgpecial de los primeros niveles
(ingresantes / alumnos de primer afio).

2. Organizacion, implementacion y evaluacion deaimsas de capacitacion dirigidas a
Docentes y No Docentes de distintas unidades adeagme la UNNE contemplando
actividades especificas que incluyan a las Unigladsgs privadas.

3. Organizacion, gestion e implementacion de isa@nintensivas de formacion para
alumnos de grado de distintas unidades acadénmadasU4dNNE.

4. Disefo, instrumentacion y sistematizacion deréssiltados de un instrumento de
relevamiento de estudiantes con Discapacidad (gsotjue requieran apoyos O
adecuaciones especiales) en la UNNE.

5. Conformacién y puesta en marcha de un equigodistiplinario de abordaje de la
problematica de la Inclusion en la UNNE, elabormaaél Diagndéstico y planteo de los
Lineamientos Institucionales.

6. Diagnostico, Disefio y Prueba piloto de nuevotgbadigital de la UNNE con
criterios de inclusion.

Disciplinas / Carreras / Unidades académicas invotwadas.

Para la consecucion de las actividades antes nmattas, se han seleccionado —para el
primer afio de ejecucion del proyecto- carreras denilades académicas, 3 con
asiento en Corrientes y 3 con asiento en Resistedeimanera de generar un impacto
equilibrado en el conjunto de la institucion, datiesscaracteristicas regionales de la
UNNE.
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Detalle de Actividades segun componentes e items.

Nombre de la Actividad: SENSIBILIZACION Y CONCIENTI ZACION DE
ALUMNOS (A1)

Descripcion:

Organizacion, implementaciéon y evaluacion de ckariatroductorias, talleres
vivenciales y espacios de reflexion para alumnossgpecial de los primeros niveles
(ingresantes / alumnos de primer afio).

Justificacion:

Dado el compromiso de la UNNE con la probleméatiedaddiscapacidad y teniendo en
cuenta su responsabilidad social universitaria s#8 eampo, se entiende prioritario
orientar las acciones de sensibilizacion y con@anidn a los alumnos (dentro de la
comunidad académica constituida por Docentes, Neeites, graduados y alumnos
en especial de los primeros afios), de manera deragenna actitud favorable al
enfoque de derechos desde etapas tempranas decesos formativos, generando un
vinculo con la institucidon en este campo que phigsikA una mayor permeabilidad a
los cambios que sean necesarios realizar en lunateggas y organizaciones
curriculares e identificar aquellos que puedanresimprendidos en la poblacion que
sea necesario apoyar (Con discapacidad, exclwatio},

Responsables:

Secretaria General de Extension Universitariagn coordinacion con la Secretaria
General de Asuntos Sociales y el Area de Comurdindoistitucional de la UNNE.

Cada unidad académica se sumara con la participaeiésus respectivas Secretarias
de Extension y Transferencia y de Asuntos Estuitkant

Acciones previstas:

* Charlas introductorias de la problematica de laatiacidad para alumnos
ingresantes y de trayectos iniciales de distioéaeras (1 en cada campus).

» Talleres vivenciales para alumnos ingresantes y tdayectos iniciales de
carreras seleccionadas (1 en cada unidad acadé@wmican total de 6 talleres).

» Espacios de reflexion, ambitos integradores enrésgaon fuerte identidad
institucional (1 en Rectorado y 1 en la Secret&@ineral de Extension
Universitaria, y segun surja de las charlas intcbolias y los talleres que se
realicen).

» Evaluacion de las distintas actividades.

* Comunicacion institucional: desarrollo de videosrtas, folleteria y otros
dispositivos de comunicacion.

Las Unidades académicas participantes son 6: tadadé Artes, Disefio y Ciencias de
la Cultura; Facultad de Arquitectura y Urbanismagiitad de Humanidades (Chaco);
Facultad de Medicina; Facultad de Derecho, Cierf8@sales y Politicas; Facultad de
Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura (Coe@ntDentro de las mismas, las
Carreras que participaran en este primer afio satnidatura en Turismo;
Arquitectura; Profesorado en Ciencias de la Edacadiicenciatura en Kinesiologia;
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Abogacia e Ingenieria.

Haciendo extensivas las actividades programadass auniversidades privadas del
medio, se invitara a participar a estudiantes deUaiversidades de la Cuenca del
Plata, Catodlica de Salta, Instituto Semper y Umsidad Siglo XXI (Virtual) con
asiento en las ciudades de Resistencia y Corriciai@®ndo en cuenta la afinidad de
las carreras y el criterio territorial donde segdin las acciones, para contemplar la
mayor homogeneidad en los destinatarios.

Cronograma:

Las actividades se desarrollaran en el segundostseamdel afio 2015. Durante los
meses de Agosto a Diciembre. A la fecha ya se balizado dos talleres con esta
dindmica: uno en la Carrera de Licenciatura enshuwi (7/4/2015) y otro en la Carrera
de Arquitectura (14/4/2015).

Indicadores de monitoreo:

a) cuantitativos (3):
» Cantidad de alumnos que participaron de las chentieiuctorias.
* Cantidad de alumnos que participaron de los tallereenciales.
* Cantidad de alumnos que participaron de las josddaeflexion

b) cualitativos (3):
* Nivel de informacion sobre accesibilidad que mamejdos alumnos luego de
las actividades.
* Grado de interés y aporte demostrado en los espdeiceflexion.
* Nivel de impacto logrado a través de los dispos#tite comunicacion (Videos,
cortos, folletos, etc.).

Resultados esperados:
* Realizacion de las charlas introductorias, tallereenciales y jornadas de
reflexion con participacion de alumnos.
» Evaluacion del impacto de las actividades.
* Aumento de la conciencia y sensibilidad en la cadathacadémica hacia los
temas de accesibilidad, inclusion y barreras de tipa.
e Comunicacion a la Comunidad académica y a la sadied

Impacto.
Se espera sensibilizar y concientizar a un colece&’zcoémo minimo 1000 alumnos.
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Nombre de la Actividad: CAPACITACION DE DOCENTES Y NO DOCENTES
(A2)

Descripcion:

Organizacion, implementacion y evaluacion de instende capacitacion dirigidas a
Docentes y No Docentes de distintas unidades adeagmie la UNNE contemplando

actividades especificas que incluyan a las Unigladgs privadas con sede en la
region.

Justificacion:

Considerando que la tematica exige un abordajeinstgucional se promovera la
cooperacion con Universidades privadas de la regegmonociendo la naturaleza de la
problematica y los requerimientos de la convocatori

Ademas se propiciara la inclusion de actores d#tuo®nes del medio entre las
personas a capacitar, de modo de enriquecer lateapofavorecer miradas externas
al ambito universitario, dentro de ciertos poragd que no afecten la prioridad del
publico objetivo definido (docentes y no docentes).

Estas invitaciones de personas externas deberdgirsdir preferentemente hacia
miembros de las instituciones que han mostrado intaésds y compromiso en los
proyectos y las actividades ya realizadas, de ndedoconsolidar vinculos estratégicos
en la tematica.

Responsables:
Secretaria General Académica,en coordinacidon con la Secretaria General de
Asuntos Sociales y la Secretaria General Adminig&rae la UNNE.

Acciones previstas:

* Desarrollo de 4 Cursos intensivos para Docentes oy Ddcentes sobre
discapacidad, accesibilidad e inclusion complentirgacon exposiciones
tedrico-conceptuales abordando las distintas diroees de la problematica,
integrando los aprendizajes en modalidad practcéatier con un trabajo de
aplicacion. Se contemplan 1 Curso intensivo por @en{Campus Resistencia,
Campus Libertad, Campus Sargento Cabral) mas lo@estinado a docentes
de Universidades Privadas (Universidades de la €udal Plata, Catdlica de
Salta, Instituto Semper). Cada curso constara déi24catedra c/u con 2
capacitadores contratados por curso mas los gastos.

» Desarrollo de 1 Seminario Regional sobre la prohteza, como cierre de los
cursos dictados y puesta en comun de los resultadgesluacion. Actividad
planteada en cooperacion con otras universidadesasiento en las ciudades
de Corrientes y Resistencia y la region (UNL, UNERJAM, Cuenca del
Plata).

* Publicacién de instructivos y protocolos para ahorel trato de diferentes
situaciones discapacitantes, mejorando las comgisiode inclusion de
estudiantes.

» Comunicacion institucional.
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Este componente permitird a futuro y luego de cidapllas tareas expuestas, la
creacion de una Comision de Accesibilidad con gigdcion de docentes y no
docentes, de manera de institucionalizar la ppe@on consolidando las mayores
capacidades adquiridas en los programas de capanitaformacion especializada.

Cronograma:
Las actividades se desarrollaran en el primer seenésl afio 2016. Durante los meses
de Marzo a Julio.

Indicadores de monitoreo:
a) Cuantitativos (3):
» Cantidad de docentes y no docentes que asistigiamiastancias tedricas de los
cursos de capacitacion.
» Cantidad de docentes y no docentes que asistidemiastancias practicas de los
cursos de capacitacion.
e Cantidad de docentes y no docentes que finalizgracreditaron los cursos
intensivos de capacitacion.
b) Cualitativos (3):
» Grado de interpretacion de los docentes y no deseie los contenidos tedrico-
conceptuales dados.
* Grado de integracion de los diferentes contenidosas instancia practicas de
aplicacion.
» Calidad y nivel de aporte de las propuestas denesg no docentes.

Resultados esperados:
» Capacitacion de docentes y no docentes, a travésstincias teorico-practicas,
mejorando su perfil profesional y humano.
» Impacto positivo en la dinamica diaria del aulay éspacios administrativos.
» Publicacion de instructivos y protocolos para abordl trato de diferentes
situaciones discapacitantes, mejorando las comdisiode inclusion de
estudiantes.

Se organizara especificamente un curso dirigidooeertes de las Universidades
Privadas con asiento en las ciudades de Resistgr@@rientes, cumpliendo con el
compromiso de hacer extensivas las actividades sa Uaiversidades Privadas
(Universidades de la Cuenca del Plata, Catolicaalta, Instituto Semper).

El programa académico del Cursmntara con 6 modulos, cada uno de los cuales
abordara dimensiones particulares desde las stgsigamaticas: barreras fisicas y
accesibilidad, aspectos meédico — terapéuticosusimh educativa, cultura y arte,
turismo accesible, inclusion social y laboral, tdogia e innovacion, disefio universal
y aspectos normativos.

Impacto.
Se espera capacitar a un colectivo minimo 200 agderntre docentes y no docentes)
y 40 miembros de instituciones externas vinculadasproblematica.
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Nombre de la Actividad: CAPACITACION DE ALUMNOS (A3 )

Descripcion:

Organizacion, gestion e implementacion de talletessensibilizacién e instancias
intensivas de capacitacion para alumnos de gradiistiatas unidades académicas de
la UNNE.

Justificacion:

Actualmente no existen espacios de formacion al rdeecarreras de grado que
aborden la problematica de la discapacidad y llsiin desde una mirada amplia e
integradora, que abarque los derechos, la atemeéttico-terapéutica, el disefio para
todos de los espacios para habitar, los objeto$ ggeipamiento, la educacion
inclusiva, el deporte y la recreacion, el arte fuesmo, la tecnologia y la innovacion,
etc.

La puesta en marcha de cursos y otras instanciardeacion dirigidas a los
estudiantes de grado de la universidad con unl petérdisciplinario y transversal —
tal el enfoque del Disefio Univer&al permitira ampliar el campo de aptitudes y
actitudes que se esperan conseguir en el estudilarmaejorando las competencias
especificas y promoviendo ademas el voluntariasoreoonocimiento dentro de los
programas académicos de distintas carreras.

Con estas acciones se espera dar inicio a la @atézhe de la Universidad Nacional
del Nordeste de Disefio Universal e Inclusion. lgurfa de la Céatedra Libre en el
ambito de la Universidad Nacional del Nordeste j@dnrecrear un espacio de
reflexion y accion muy interesante y flexible, quesibilitara llevar adelante distintas
iniciativas y acciones en el campo de la formagi@apacitacion, la investigacion, la
extension y la transferencia de resultados queulgenca la Comunidad educativa
conformada por los distintos claustros entre shtyeeellas y las instituciones del
medio.

Responsable:
Secretaria General Académica.

Acciones previstas:

* Planificacion, discusion y organizacion de unaansia intensiva de formacion
para alumnos de distintas carreras.

» Disefio curricular del Curso compatible con un recimiento académico por
parte de distintas carreras que puedan tener sntiréncluirlo en el futuro
como parte de su menu de asignaturas optativas.

* Desarrollo de 4 Cursos intensivos de formacion mduannos del trayecto
medio y superior sobre discapacidad, accesibilidad inclusion,
complementados con exposiciones tedrico-conceptadlerdando las distintas

8 “Disefio Universal”. Informe final del Comité Especial preparatorio a la Convencidn Internacional para
proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad. Asamblea General
de las Naciones Unidas. Diciembre de 2006. Art. 2.
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dimensiones de la problematica, integrando los rajizajes en modalidad
practica de taller con un trabajo de aplicacion. ceéatemplan 1 Curso
intensivo por Campus (Campus Resistencia, Camposidde Roca, Campus
Sargento Cabral) mas 1 Curso destinado a alumnbidersidades Privadas
(Universidades de la Cuenca del Plata, Catdlic&alé, Instituto Semper).
Cada curso constara de 24 hs. catedra c/u con &citagores por curso
abordando tematicas tales como: barreras fisicagcesibilidad, aspectos
meédico — terapéuticos, inclusion educativa, culyrate, turismo accesible,
inclusion social y laboral, tecnologia e innovagidisefio universal y aspectos
normativos

Cronograma:

Las actividades se proponen desarrollar desdoblkaakas el primer y segundo afio:
una primer parte en el segundo semestre del afb @@bsto — diciembre) y una
segunda parte en el primer semestre del afio 2041&¢rw julio).

Indicadores de monitoreo:
a) Cuantitativos (3):

Cantidad de alumnos que asistieron a las instarntei@scas de los cursos

intensivos.

Cantidad de alumnos que asistieron a las instarmiasticas de los cursos

intensivos.

Cantidad de alumnos que finalizaron y acreditaosrcursos intensivos.

b) Cualitativos (3):
* Grado de interpretacion de los alumnos de los oaide tedrico-conceptuales
dados.
» Grado de integracion de los diferentes contenidgo$ag instancias practicas de
aplicacion.

Calidad y nivel de aporte alcanzados por las pretagede alumnos.

Resultados esperados:

Formulacion del Programa académico del Curso Iitens partir de los
aportes de distintas disciplinas concurrentespadblematica.

Dictado piloto de cursos intensivos preferentemecd@ reconocimiento
académico (bajo la figura de carga horaria, créditadémicos, etc.) dentro de
los trayectos curriculares de algunas carreras.

Formacion intensiva de alumnos de grado bajo ehdigima del Disefio
Universal y la Inclusion, aportando habilidadestaezas, aptitudes y actitudes
dentro de la especificidad de cada disciplina.

Promocion de un Banco de voluntarios.

Impacto.
Se espera capacitar a un colectivo minimo 250 avsrde distintas carreras.
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Nombre de la actividad: SISTEMATIZACION DE NECESIDA DES (B1)

Descripcion:

Disefio, instrumentacion y sistematizacion de lailtados de un instrumento de
relevamiento de estudiantes con Discapacidad (gsotjue requieran apoyos O
adecuaciones especiales) en la UNNE.

Justificacion:

No se dispone de informacion exacta y fidedignéadmntidad y caracteristicas de los
estudiantes que estan comprendidos dentro de Hficdaion de Personas con
Discapacidatl y que requieren de la implementacién de medidasirastrativas,
académicas, tecnoldgicas, sociales y adecuaciomedaeinfraestructura y el
equipamiento para mejorar su insercién garantizandres condiciones de acceso,
permanencia y graduacion.

Por tanto se hace necesario instrumentar un dismosecnicamente consistente que
permita cuantificar y caracterizar las medidas geeimpulsen, y que dada la
naturaleza cambiante y dinamica de la situaciontqteen lo que respecta a la
discapacidad como en cuanto a los egresos e isgmes® operan anualmente) éste
dispositivo técnica y operativamente sea capazedeevisado y ajustado en forma
anual.

Responsable:
Secretaria General de Planeamientocon el apoyo de la Secretaria General
Académica y las areas de tutorias de las Unidade&teeicas participantes.

Acciones previstas:
» Definicion de la modalidad de relevamiento.
* Conformacion del Equipo Responsable (1 CoordinadorExperto y 2
Técnicos)
* Disefio del instrumento de relevamiento.
* Implementacion del instrumento de relevamiento.
* Obtencion de los resultados y redaccion del informe
* Evaluacion del componente.
» 1lra. Aproximacion a la Sistematizacion de sus neadss

Cronograma:

Las actividades se proponen desarrollar desdoblkaakas el primer y segundo afio:
una primer parte en el segundo semestre del afto (d@Y¥iembre — diciembre) y una
segunda parte en el primer semestre del afio 20a&zdm- abril) con una duracion
efectiva de 4 meses.

Indicadores de monitoreo:
a) Cuantitativos (3):
* % de estudiantes de la UNNE alcanzados por el siitpm de relevamiento

° Clasificacién Internacional de Deficiencias, Actividades y Participacion. CIDAP -2. Clasificacién
Internacional de Deficiencias, Actividades y Participacion. (Versién previa de la CIF) 0.M.S.1998.
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respecto del universo total.
» Cantidad de unidades académicas alcanzadas pepestiivo de relevamiento

respecto del universo total.
» Cantidad de carreras alcanzadas por el disposigvelevamiento respecto del

universo total.

b) Cualitativos (3):
» Calidad del dispositivo de relevamiento.
* Grado de interdisciplinariedad del Equipo Técniooformado.
» Claridad de los resultados obtenidos en términasedesidades.

Resultados esperados:
* Conformacién del Equipo Responsable.

Informe conteniendo:
* Relevamiento de los estudiantes con discapacidadade&NNE y otros

colectivos que pudieran requerir apoyos o adecnasiespecificas.
» 1lra. Aproximacion a la sistematizacion de sus néadss.
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Nombre de la Actividad: PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA
INCLUSION EDUCATIVA (B2)

Descripcion:

Conformaciéon y puesta en marcha de un equipo istzpiinario de abordaje de la
problematica de la Inclusion en la UNNE, elabormaaél Diagndstico y planteo de los
Lineamientos Institucionales.

Justificacion:

Las acciones que se impulsen — mas alld de lagalescde sensibilizacion y
capacitacion general — es recomendable que estdraresdas en un Programa
Institucional de la Universidad a efectos de lotgganayor efectividad y sostenibilidad
de las acciones. Esto implica en lo posible un frarag aprobado por el H. Consejo
Superior y que cuente con el Presupuesto adecwad®p ejecucion.

Este Programa es conveniente que sea formuladairp@quipo Técnico de perfil
interdisciplinario dada la naturaleza de la proldBoa que es transversal a las
distintas disciplinas y donde intervienen factoredtimensionales. Este equipo sera el
encargado de coordinar un Diagnéstico que analiesajie la situacion actual en
términos de accesibilidad (curricular, edilicia frélestructura, social, etc.) y la
definicion de las bases para los Lineamientostirtstinales para ser considerados por
las estructuras del gobierno de la UNNE. Tanto t#pa diagnostica como la
propositiva debera consistente en términos de ma@ico — conceptual y sustento
metodoldgico.

Se buscara promover la vinculacion y cooperaciostitutional con otras
Universidades de la Region y con otras instituggméblicas y privadas que acrediten
progresos importantes en la problematica, de matee@pitalizar los aprendizajes y
lograr un mayor impacto en las actividades quenggrendan.

El programa citado — a modo de Programa Centrabe @ontemplar un Sistema de
Gestidon capaz de llevar adelante las distintaoaesiy que ademas de los Recursos
Humanos especificos, logre articular las distiatass de Gestion, tanto a nivel central
(Secretarias Generales de Planeamiento, Extensstimtos Sociales, Administrativa,
Ciencia y Técnica y Relaciones Interinstitucionplesmo en lo que respecta a las
Unidades académicas, bajo la responsabilidad Sedeetaria General Académica, que
debe garantizar el enfoque académico del Prograniactlsion Educativa.

Este Programa Central ademas servira de apoyo #&rlosesos de evaluacion y
acreditacion de carreras, lo cual supone un beaefiecto para las distintas unidades
académicas, incorporando dimensiones en gener@nmas en cuenta pero que son
parte de los estandares de acreditacion de muah&sas de grado.

Responsable:
Secretaria General Académica.
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Acciones previstas:

* Conformaciéon de un equipo técnico interdisciplioari

» Definicién de un marco tedrico y sustento metodicihg

* Conformacion de un Sistema de Gestion capaz deablar problematica.

* Realizacion de Diagnostico situacional de carantgitucional.

» Definicion de las bases de los Lineamientos Instnales.

» Cooperacion interinstitucional con otras institige universitarias -
instituciones publicas y privadas - que acreditesultados en materia de
inclusion educativa. (Ej. UNL — Programa UNL Acdd#ej UNR, UNER,
UNAM).

Estas acciones - que se sintetizaran en el DiagaodSttuacional y las bases de los
Lineamientos institucionales -permitiran avanzar @m Programa de inclusion
curricular, que contemple el analisis del estadcsitieacion de las tematicas de la
discapacidad con relacion a los planes de estuglicada disciplina, la adopcion de
una metodologia en consenso con los actores intemes; la futura articulacion con
las Comisiones de Cambio Curricular de cada unidaddémica participante
propiciando una discusion en el marco de los amsbitstitucionales existentes (Red
de Secretarios Académicos, Comisiones de CambiocGlar, Sistema de Evaluacion
Permanente , Comisiones del H. Consejo Superiasns€jos Directivos, entre otros,
y la elaboracion de propuestas de adecuacion yrierpes piloto (Talleres,
Seminarios, Nucleos de apoyo, Céatedras optativa3, e

Cronograma:

Las actividades se desarrollaran durante el leneSte de 2016, con una duracion
efectiva de tres (3) meses (mayo, junio y julio).

De concretarse este avance, se estima que paeg@h® Semestre del afio 2016 se
podra avanzar en la Definicion de los Lineamientasitucionales por las instancias

técnico-politicas y el Programa de inclusion culiac, que no se incluye en el presente
Proyecto.

Indicadores de monitoreo:
a) Cuantitativos (4):
» Institucionalizacion del Equipo Técnico.
» Actas de reuniones periodicas de trabajo.
» Diagnostico situacional de caracter institucional lds unidades académicas
participantes finalizado.
» Bases de los Lineamientos Institucionales definidos

b) Cualitativos (3):
» Grado de interdisciplinariedad del Equipo técnionformado.
» Consistencia y profundidad del Diagnostico elaborad
» Coherencia entre el Diagndstico y los Lineamied&fidos.

Resultados esperados:
* Puesta en marcha de Equipo Técnico interdisciplinemn marco tedrico y
metodologia adoptada.
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» Disposicion de ambito de trabajo donde para re@sigeriodicas del Equipo
Técnico.

* Finalizacion de Diagnostico situacional de caradtestitucional de las
unidades académicas participantes.

* Aproximacion a un Sistema de Gestion capaz de abtagroblematica.

* Definicibn de las bases de los Lineamientos insbnales para la
formalizacion y aprobacion del Programa Instituaion

Impacto.

Se espera la comunicacion de los resultados astrawBlicacion impresa y videos
institucionales.
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Nombre de la Actividad: WEB INCLUSIVA (B3)

Descripcion:
Diagnostico, Disefio y Prueba piloto de nuevo patigital de la UNNE con criterios
de inclusion.

Justificacion:

El nuevo contexto de la accesibilidad y las modeteanologias de la informacion
(TICs) plantean la necesidad de disponer de meuasigle informacion, gestion y
participacion adecuados, modernos y con critengBisivos. En tal sentido se hace
necesario adecuar el sitio institucional de la UNIENanera tal que permita y facilite
el acceso de personas con diferentes discapacjdade® manera de propiciar
mejores condiciones de acceso, permanencia y giaduade los estudiantes
universitarios.

A esto se suma la decidida politica de integraeiémternacionalizacion que persigue
la UNNE, que obliga a enfrentar a una mayor didagide estudiantes interesados en
vincularse con las ofertas de la UNNE, tanto en &spectos territoriales de

localizacion, como en cuanto a sus -caracteristitsigas, socio-culturales y

econdémicas, no limitados a un perfil local de estigs con parametros de

uniformidad.

En el campo del disefio web, existen normas y rescdasones que deben ser tenidas
en cuenta al momento de configurar un sitio, yisnmo de caracter obligatorio, el
tipo de institucion de educacion superior conllemamayor nivel de responsabilidad
académica y social, sobre todo porque dentro adelda académica de la UNNE se
encuentran carreras directamente vinculadas coe eampo (Licenciatura en
Sistemas, Disefio Grafico, Licenciatura en ComumncaSocial, Psicopedagogia, etc.)

Responsable: Secretaria General Académican coordinacion con el Area de
Comunicacion Institucional y la Secretaria GendeaPlaneamiento (Direccion TICS).
El trabajo sera desarrollado por el Equipo de UNNIETUAL con la colaboracion de
equipos de las Facultades de Ciencias Exactas, rdlegu y Agrimensura;
Humanidades y Artes, Disefio y Ciencias de la Caultur

Acciones previstas:

» Diagndstico expeditivo de accesibilidad del Powab de la UNNE.

» Definicién de las herramientas para aumentar lasaloitidad y minimizar las
barreras de comunicacion (en especial para perstrgas y disminuidas
visuales, dalténicos, sordomudos, miembros de camdas aborigenes,
extranjeros, etc.)

» Disefio multimedial.

* Prueba piloto.

» Evaluacion de los resultados preliminares alcarzado

Cronograma:
Las actividades se desarrollaran en el primer seenésl afio 2016. Durante los meses
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de Mayo a Julio.

Indicadores de monitoreo:
a) Cuantitativos (3):
» Diagndstico expeditivo finalizado.
» Portal Web inclusivo disefiado en base a caja darhegntas que eliminen o
minimicen lo mas posible las barreras de comuriacaci
* Prueba piloto realizada con resultados preliminares

b) Cualitativos:
+ Calidad de disefio con criterios inclusivos.

Resultados esperados:
» Puesta en marcha de un sitio web inclusivo.
* Implementacidon de adecuaciones en base a resutihdessados.
» Aumento de la cantidad y calidad de las visitas.
* Comunicacion de Personas con Discapacidad a tdeVvgmrtal web.

Impacto.

Se espera contar con la constitucion del equiptdeclas impresiones de informes y
la comunicacion de los resultados.
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Cronograma y Presupuesto global.

Componente Meses / Afios Presu-
puesto
SPU
Agosto | Setiembre —| Noviembre/ | Marzo- | Mayo/ Julio
Octubre Diciembre Abril Junio
Al-—
Sensibilizacién | Charlas Talleres Espacios $ 30.500.-
y introduc | vivenciales reflexion
concientizacién | -torias
A2 Conformacion
Capacitacion Equipo Dictado | Dictado | Seminario | $ 45.800.-
de docentes y Capacitador | Curso 1l | Curso 3
no docentes y2 y4
A3 - Planificacién| Selecciény
Capacitacion detallada de| Organizacién| Dictado | Dictado | Evaluaci- | $ 38.800.-
de alumnos los cursos del Plantel | Curso1 | Curso 3 ony
docente y 2 y 4 acreditaci-
on
B.1- Proc.
Relevamiento Instrumentos | datos/ $62.400.-
de alumnos con de sistemati
discapacidad diagnéstico zacion
de
necesida
-des
B.2 Vinculaciones Confor-
Programa cl/instituciones ma Diagnosti- | $ 52.500.-
Institucional equipo / co/
Metodol | Lineamien
ogico -tos
B.3
Web Inclusiva Diagnds-| Prueba | $20.000.-
ticoy piloto
Disefio
TOTAL Doscientos cincuenta mil pesos $ 250.000.
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